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FORMATO PLAN ANUAL DE AUDITORIAS DE CONTROL INTERNO

Version: 01

OBJETIVO

Planear y ejecutar las actividades de la Oficina de Control Interno - OCI, en el funciones tividades de
de los procesos de gestion de riesgos, control y gobiemo bajo los 5 Roles asociados y un enfoque basado en riesgos, asi:

y consulta que realizard el equipo de Control Intemo para agregar valor y mejorar las operaciones de la_entidad; ayudando a cumplir sus objetivos mediante la aplicacién de un-enfoque sistematico y disciplinario para evaluar y buscar la mejora continua

- Acompaiiar y apoyar a la Alta Direccion en la toma de decisiones estratégicas.
- Asesorar y acompaiar a los procesos
- Evaluar la gestion de la Administracion de los Riesgo frente a la efectividad de sus controles.

- Evaluar y contribuir a la mejora continua de los procesos y del MIPG, para el logro de sus Objetivos Institucionales.

- Servir de enlace entre el INM y los Entes Externos de Control.

n su mejoramiento continuo y en las relacionadas con el fomento de la cultura del autocontrol.

ALCANCE

Incluye todas las actividades relacionadas con la gestion de la Oficina de Control Interno - OCI, en el marco de sus 5 Roles asi: Asistencia a comités Institucionales y extemos, fortalecimiento de la cultura de autocontrol, asesorias y acompafiamientos, seguimiento a mapas de riesgos de gestion y corrupcion, elaboracion y presentacion de informes determinados por ley, auditorias a los procesos del

SIG, seguimientos, atencién requerimientos de Entes de Control.

CRITERIOS

Normatividad vigente a Ia fecha que aplique a los diferentes procesos del INM, Modelo Integrado de Planeacién y Gestién (Decreto 1499 de 2017 y Manual Operativo Sistema de Gestion MIPG), Ejecucién Presupuestal, 1SO 9001:2015, Gobiemo Digita, Polticas, Manuales, Planes, Procedimientos, Instructivos, Guias y Lineamientos adoptados en el SIG , Plan Estratégico, Mapas de Riesgos Integrados de

(Gestion y Corrupcién, Plan de Accién y/o Planes Operativos, entre otros.

RECURSOS

Recurso Humano: Equipo de Trabajo de la Oficina de Control Interno 4 personas : Jefe de Control Interno, contador, abogado y tecndlogo en gestién documental.
Recursos Financieros: Contratos por prestacion de servicios No 018 y 021 de 2019 duracion 11,5 meses : $70,955,000
Recursos Tecnologicos: Equipos de computo, Sistemas de Informacién, Sistemas de Redes y Correos electronicos.

Otros Recursos: Los demas que se requieran y sean asignados para garantizar el cumplimiento del Plan Anual de Auditorias correspondiente a la vigencia 2019.
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[Trasmision Informe trimestral para la Contraloria
(General de Ia Repibiica. Publicados en el SIRECI o Personal de Control X X x x x x x
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Informe Derechos de Autor - Software (trasmision) | tecnologias de la (““;'j';f“;“”’f;z:‘de:e‘;i"‘“ Jefe de Control Intemo "“”'}f“(:fng“"‘m' X
informacién v
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Coordinad
ACTIVIDAD " Y, Lider del ador de la Equipo Auditor
ESTRATEGICO MISIONAL APOYO e proceso auditado Auditoria Enero Febrero Marzo Abril Mayo ulio Agosto Septiembre Octubre Noviembre

Seaquimiento 3 ls Polticas de Seguridad del SIIF M Coordnador de Gestién [ 1oe o o| - personalde control . x .
Nacién Financiera Intemo
Seguimiento a los contratos o convenios vigentes
para la Administracién de Recursos. Seguimiento al Coordinadores de Gestién personal de Control

forme correspondiente a los pagos efectuados con x Juridica - Contractual y Gestién |Jefe de Control Intero e x x
cargo a los recursos entregados para fa Financiera
administracién por terceros.

Coordinador de Gestion

Sequimiento @ Informe sobre convenios de x x Financiera y Jefe oficina Asesora |Jfe de Control Interno ~ "5072) & Control x

2cpeiaci de Planeacién remo
Seguimiento y Verificacién Ley 1712 de 2014 Todos Todos Jefe de Control Intemo Pe““’;i‘(:;?"m' X

Coordinadores de Gestién
e x financiera y Gestién | Jefe de Control Interno| P07} % Contel x
U B Administrativa

Seguimiento al Presupuesto INM Todos Todos Jefe de Control Intemo| Persur;i\t:; Sontml X X X X
Sociaiar el estado de compromisos del comité de - Sefe de Control Intemo | efe ce Contro Intemo|  PerS0nl de Control a .
control interno en e Comité Intemo
Verifca os controles definidos para e proceso

iscplinari Todos secreario Genera y Profesona! | sete o Contrl ntemol  "Er%012) 9 Control x
(ley 87 ce 1993).
5. RELACION ENTES EXTERNOS
Atencion a Requeriniento CGR Jefe de Control Intemo | Jefe de Control Interno 5072} % Contrel

Original fimado Institucional de Control Interno (Virtual)
Sandra Lucia Lépez Pecreros 2019-10-22 - Acta No. 9 de 2019
Asesor con Funci Jefe de Control Interno Fecha de aprobacién del plan Acto de aprobacién




