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FORMATO PLAN ANUAL DE AUDITORIAS DE CONTROL INTERNO

Codigo: C1-01-F-07

Version: 01

OBJETIVO

Planear y ejecutar las actividades de la Oficina de Control Interno - OCI, en el marco de sus funciones desarrollando actividades de aseguramiento y consulta que realizara el equipo de Control Interno para agregar valor y mejorar las operaciones de la entidad; ayudando a cumplir sus objetivos mediante la aplicacién de un enfoque sistematico y disciplinario para evaluar y buscar la

mejora continua de los procesos de gestion de riesgos, control y gobierno bajo los 5 Roles asociados y un enfoque basado en riesgos, asi:
- Acompaiar y apoyar a la Alta Direccién en la toma de decisiones estratégicas.
- Asesorar y acompafiar a los procesos en su mejoramiento continuo y en las relacionadas con el fomento de la cultura del autocontrol.
- Evaluar la gestién de la Administracion de los Riesgo frente a la efectividad de sus controles.

- Evaluar y contribuir a la mejora continua de los procesos y del MIPG, para el logro de sus Objetivos Institucionales.
- Servir de enlace entre el INM y los Entes Externos de Control.

ALCANCE

Incluye todas las actividades relacionadas con la gestion de la Oficina de Control Interno - OCI, en el marco de sus 5 Roles asi: Asistencia a comités Institucionales y externos, fortalecimiento de la cultura de autocontrol, asesorias y acompariamientos, seguimiento a mapas de riesgos de gestion y corrupcion, elaboracion y presentacion de informes determinados por ley, auditorias a los

procesos del SIG , seguimientos, atencion requerimientos de Entes de Control.

CRITERIOS

Normatividad vigente a la fecha que aplique a los diferentes procesos del INM, Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (Decreto 1499 de 2017 y Manual Operativo Sistema de Gestion MIPG), Ejecucion Presupuestal, ISO 9001:2015, Gobierno Digital, Politicas, Manuales, Planes, Procedimientos, Instructivos, Guias y Lineamientos adoptados en el SIG , Plan Estratégico, Mapas de Riesgos

Integrados de Gestion y Corrupcion, Plan de Accion y/o Planes Operativos, entre otros.

RECURSOS

Recurso Humano: Equipo de Trabajo de la Oficina de Control Interno 4 personas : Jefe de Control Interno, contador, abogado y tecndlogo en gestion documental.

Recursos Financieros: Contratos por prestacion de servicios No 018 y 021 de 2019 duracioén 11,5 meses : $70,955,000

Recursos Tecnoldgicos: Equipos de computo, Sistemas de Informacion, Sistemas de Redes y Correos electronicos.
Otros Recursos: Los demas que se requieran y sean asignados para garantizar el cumplimiento del Plan Anual de Auditorias correspondiente a la vigencia 2019.

ACTIVIDAD

PROCESOS

EVALUACION Y

Responsable: Lider del

Coordinador de la

Equipo Auditor

ESTRATEGICO m APOYO CONTROL proceso auditado Auditoria Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
1. ROL LIDERAZGO ESTRATEGICO
A5|st.enc.|a a.Ios diferentes Qomltes Institucionales e Todos Todos Jefe de Control Jefe de Control Interno X X X X X X X X X X X X
interinstitucionales y y reuniones DG Interno
A§esorlas y Acompahamiento (mesas de trabajo Todos Todos Jefe de Control Jefe de Control Interno X X X X X X X X X X
diferentes temas) Interno
2. ROL ENFOQUE HACIA LA PREVENCION
Fomento Cultura de Autocontrol Todos Todos . Pérsonal de Control X X X X X X X X X X X
Interno Interno
Capacitaciones X Jefe de Control Interno Jefelgse(rtr?:trol Jefe de Control Interno X X X X X X
U o Jefe de Control
Secretaria Técnica del Comité Todos Jefe de Control Interno Interno Jefe de Control Interno X X X
Gestion documental de la Oficina, de la gestion de los
proc?esc?s en las a'udltorlas y papele's'de trabaj'o de.las Todos Todos Jefe de Control Personal de Control X X X X X X X X X X X X
auditorias y relacionado con la gestion admnsitrativa de Interno Interno
la OCI
Sensibilizacion a todo el personal de la entidad en cuanto
alos c!nferentes roles de Con'.(rol.lnterno y. Todos Todos Jefe de Control Personal de Control X X X
especificamente que las auditorias se realizan a los Interno Interno
procesos y no a las personas
Asesorias y Acompafnamiento Todos Todos Jefe de Control Personal de Control X X X X X X X X X X X X
Interno Interno
3. ROL DE EVALUACION DE GESTION DEL RIESGO
Ir.lforme de Evaluacion y Sggtilmlento a. Ips Mapas de Todos Todos Jefe de Control Personal de Control X X X X
Riesgos Yy sus controles (Disefo y Efectividad) Interno Interno
S Uil IO (R e Jefe de Control Personal de Control
mejoramiento, indicadores y reporte a riesgos del X Todos X X X X

proceso de Control Interno

4.1. INFORMES DE LEY

Interno

Interno

4. ROL DE EVALUACION Y SEGUMIENTO

Infor'r,ne- Formulario Unico de Reporte y Avance de Todos Todos Jefe de Control Personal de Control X X
Gestion — FURAG. Interno Interno
Informe Pormenorizado de Control Interno (3 veces Jefe de Control Personal de Control
al afio) - Seguimiento a la Implementacion del MIPG Todos Todos X X X
I Interno Interno
Informg sobre posples actos dle corrupcion (pOS|bIe 3 Jefe de Control Personal de Control
no se tiene fecha cierta de cuando ocurre y si Todos Todos X X X
Interno Interno
sudede).
Informe Austeridad en el Gasto Todos Todos Jefe de Control Personal de Control X X X X
Interno Interno
Evaluacion Control Interno Contable y cargue CHIP Todos Todos Jefe de Control Personal de Control X X
Interno Interno
Trasmision Cuenta Anual Consolidado para la
Contraloria General de la Republica. Publicados en el Todos Todos Jefe de Control Personal de Control X X X
SIRECI "Sistema de Rendicion Electrénica de Cuenta Interno Interno
e Informes".
Trasmision Informe trimestral para la Contraloria
?gneral dela Repyp!lca. Publllcz.ados en el SIRECI Todos Todos Jefe de Control Personal de Control X X X X
Sistema de Rendicion Electronica de Cuenta e Interno Interno
Informes".
Informe avance al plan de mejoramiento CGR - Todos Todos Jefe de Control Personal de Control X X
SIRECI Interno Interno
Consolidacion del Informe para el fenecimiento de la Jefe de Control Personal de Control
Cuenta General del Presupuesto y del Tesoro; Todos Todos X
p Interno Interno
Informe a la Camara de Representantes
Informe spbre las petlFlones, quejas, reclamos, Todos Todos Jefe de Control Personal de Control X X X
sugerencias y denuncias. Interno Interno
Informe - certificacion sistema Ekogui Gestion Judicial Asesor Juridico Jefe de Control Personal de Control X X
Interno Interno
Informe de_evaluaaon Institucional por Todos Todos Jefe de Control Personal de Control X
dependencias Interno Interno
Gestion de . )
-\ oz . Coordinador grupo de Sistemas Jefe de Control Personal de Control
Informe Derechos de Autor - Software (trasmision) |tecnologias de la s X
. iy de Informacion y Redes Interno Interno
informacion
Informe y seguimiento a la estrategia anticorrupcion
y atencion .aI cmdadar\c.)’- Informe de Seguimiento a Todos Todos Jefe de Control Personal de Control X X X
la Estrategia de Rendicion de Cuentas y Interno Interno
Participacion Ciudadana.




4.2. AUDITORIAS

Direccionamiento Estratégico y Planeacién (Planeacién X Oficina Asesora de Planeacion Jefe de Control Personal de Control X
institucional) Interno Interno
. L Jefe de Control Personal de Control
Administracién del SIG = Oficina Asesora de Planeacion Interno Interno X
X Secretaria General Jefe de Control Personal de Control X
Gestion de tecnologias de informacion (administracién de Interno Interno
servicios de informacion)
S.u pdlrecaones d.e MeFro.Iogla Jefe de Control Personal de Control
X Fisica y Metrologia Quimica y X
. L Interno Interno
Gestidn patrones nacionales y sistemas medicién Biomedicina
Ensayos de aptitud (comparacién interlaboratorio y X Sub@r_ecmon d’e In_novaaon y Jefe de Control Personal de Control X
. Servicios Tecnologicos Interno Interno
ensayos de aptitud)
X Subdireccién de Innovacion y Jefe de Control Personal de Control X
Capacitacién, formacién y cultura metrologica (cursos de Servicios Tecndlogicos Interno Interno
capacitacion)
Servicio de calibracion (prestacion de servicios de
calibracion y ensayo)
X Subdireccion de Innovacion y Jefe de Control Personal de Control
Aisienes Téarie Servicios Tecndlogicos Interno Interno
, Jefe de Control Personal de Control X
Gestion Financiera (administracion de recursos X Secretaria General Interno Interno
financieros
Gestién Documental X Secretaria General Jefe de Control Personal de Control X X
Interno Interno
i6 | Tal H | I i ,
Gestién del Talento Humano (Ingreso, desarrollo y retiro X Secretaria General Jefe de Control Personal de Control X X
de personal) Interno Interno
B o o X Secretarfa General Jefe de Control Personal de Control X X
Gestion Administrativa (Administracion de recursos Interno Interno
fisicos)
5 o . N X Secretarfa General Jefe de Control Personal de Control X
Contratacion y Adquisicion de Bienes y servicios Interno Interno
- . . Subdireccién de Innovacién y Jefe de Control Personal de Control
Gestion de servicios metrologicos X L. P X
Servicios Tecnologicos Interno Interno
4.3. VERIFICACIONES ESPECIALES
Queja del ex Director General Carlos Porras - Coordinador de gestion del Jefe de Control Personal de Control
. . e | At X X X
veracidad de informacion (Limitacion al alcance) Talento Humano Interno Interno
Verificacion al disefio y efectividad del plan de X X X
accion 2019 - Secretarai General
. B oA . . Coordinador de gestion del Jefe de Control Personal de Control
Verificacion vinculacion funcionario X X X
Talento Humano Interno Interno
4.4. SEGUIMIENTOS
Seguimiento a la Valoracion de los nuevos Pasivos
contlpg_entes vE ACtM.C,'ad Litigiosa d_eI SER . Jefe de Control Personal de Control
Seguimiento a la Relacion de Acreencias a favor de X Secretario General X
. . - iy Interno Interno
la entidad. Seguimiento a las Funciones del Comité
de Conciliaciones
Seguimiento planes de mejoramiento de auditorias Todos Todos Jefe de Control Personal de Control X X X X X X X X X X X X
de CI Interno Interno
Segwmlen’tolal ':Slstem? 28 JrOATEET Gestlopldel Coordinador de Gestion del Jefe de Control Personal de Control
Empleo Publico"SIGEP" - Talento humano - Gestion X X
Talento Humano Interno Interno
contractual
Seguimiento a las Politicas de Seguridad del SIIF X Coordinador de Gestion Jefe de Control Personal de Control X
Nacion Financiera Interno Interno
Seguimiento a los contratos o convenios vigentes
para la Administracion de Recursos. Seguimiento al Coordinadores de Gestion
. . S L, Jefe de Control Personal de Control
informe correspondiente a los pagos efectuados con X Juridica - Contractual y Gestion X X
. . Interno Interno
cargo a los recursos entregados para la Financiera
administracion por terceros.
- . rdinador ion
Seguimiento a Informe sobre convenios de ] CC?O dinador de Qest ° Jefe de Control Personal de Control
i X X Financiera y Jefe oficina Asesora X
Cooperacion , Interno Interno
de Planeacion
. . L, f ntrol Personal ntrol
Seguimiento y Verificacion Ley 1712 de 2014 Todos Todos Jefe de Contro ersonal de Contro X
Interno Interno
Realizar Arqueos a Caja Menor del Grupo de Coordlnad_ores de G_e,stlon Jefe de Control Personal de Control
. ; . X financiera y Gestion X
Recursos Fisicos y/o titulos valor (sorpresivos) - . Interno Interno
Administrativa
Seguimiento al Presupuesto INM Todos Todos Jefe de Control Personal de Control X X X X X
Interno Interno
Socializa‘xr el estado de co_mlpromisos del comité de Todos Jefe de Control Interno Jefe de Control Personal de Control X X
control interno en el Comité Interno Interno
Verificar los controles definidos para el proceso . .
o Secretario General y Profesional Jefe de Control Personal de Control
disciplinario y que se cumpla adecuadamente esta Todos . o X
universitario Interno Interno

funcién (ley 87 de 1993).

5. RELACION ENTES EXTERNOS

Atencion a Requerimiento CGR Todos Jefe de Control Interno Jefe de Control Personal de Control
Interno Interno
Comité Institucional de Control Interno (Virtual) -
Sandra Lucia Lopez Pedreros 2019-04-02 Acta No. 4 de 2019

Asesor con Funciones de Jefe de Control Interno Fecha de aprobacion del plan Acto de aprobacion




