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INSTITUTO NACIONAL DE METROLOGIA — INM
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“Por la cuaf se modifica fa Resolucién DG-069 de 2016”
EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE METROLOGIA- IMN

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo
122 de la Constitucion Politica, Decreto Ley 770 de 2005 y el articulo 2.2.2.6.1 del Decreto Unico
Reglamernitario No.1083 de 2015 y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo sefialado en el Decreto 4175 de 2011, el Instituto Nacional de Metrologia es
una Unidad Administrativa Especial de caracter técnico, cientifico y de investigacién, que cuenta con
personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa y presupuestal, adscrita al Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo.

Que de conformidad con el articulo 9° del Decreto 4175 de 2011, entre las funciones que le corresponden
a la Direccion General se encuentra la de nombrar y remover el personal del Instituto, con excepcion de
los empleos cuya nominacién esté atribuida a otra autoridad de conformidad con las normas legales.

Que de conformidad con el articulo 11 del Decreto 4175 de 2011, entre otras funciones le corresponde a
la Secretaria General: asesorar a la Direccion General en la formulacién de politicas, planes y programas
en lo referente al desarrollo del talento humano y la administracién de los recursos financieros, econdémicos
y fisicos de la entidad y, coordinar, programar, dirigir y supervisar las actividades de administracion de
personal, seguridad industrial y relaciones laborales, de acuerdo con las politicas de la entidad y las
normas legales vigentes .

Que el articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015, establece que los organismos y entidades a los cuales
se refiere el citado decreto expediran el manual especifico de funciones y de competencias laborales
describiendo las funciones que correspondan a los empleos de la planta de personal y determinando los
requisitos exigidos para su ejercicio. Asi mismo, sefiala que la adopcién, adicién, meodificacion o
actualizacion del manual especifico se efectuara mediante resolucién interna del jefe del organismo o
entidad, de acuerdo con las disposiciones contenidas en el decreto.

Que el citado articulo 2.2.2.6.1., del Decreto 1083 de 2015, establece que le corresponde a la unidad de
personal, o a la que haga sus veces, en cada organismo o entidad, adelantar los estudios para la
elaboracién, actualizacién, modificacion o adicidén del manual de funciones y de competencias laborales y
velar por el cumplimiento de las disposiciones previstas en el decreto mencionado.

Que mediante los decretos 4888 del 23 de diciembre de 2011 y 2705 del 27 de diciembre de 2012, se
establecio |a planta de personal del Instituto Nacional de Metrologia identificando los cargos dei Despacho
del Director General y la planta global.

Que la planta global, permite que en forma general se determinen los empleos que se requieren en la
respectiva entidad, sin que sean designados a una dependencia en particular, lo que posibilita que sean

movidos de una dependencia a otra de acuerdo con las necesidades de Ia entidad, logrando asi una

administracion mas agil y dinamica con una mejor utilizacién del recurso humano, cumpliendo asi con ios
principios de eficacia y celeridad administrativas (art. 209 C.P).

o,
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“Por fa cual

Que la Coordinadora del Grupo de Gestidn de Talento Humano elaboré el respectivo estudio para la
modificacién de la Resolucién DG-069 de 2016, mediante documento presentado a la Direccion General
el 27 de febrero de 2017, en el cual se establece basicamente lo siguiente:

“Realizando un analisis del Manua
planta global se requieren para el

de Funciones vigente, y en consideracion a los movimientos que en
mejor desarrolfo institucional y de gestion de la entidad, se observan
dificultades en relacion con la operatividad de la planta global por cuanto en ciertas éreas no se cuenta
con perfiles definidos para el total de los cargos establecidos en la planta global mediante decreto, ademas
de las situaciones de circunstancias apremiantes que conflevan necesariamente a la modificacion del

manual:

. 0. DG-401 del 4 de noviembre de 2016 se ordend la suspension en el
af funcionario Pablo Cesar Solano Orduz y teniendo en cuenta que
carrera en el cargo de Técnico Administrativo Cédigo 3124 Grado 09,
sncuentra ubicado en la Secretaria General y por la experiencia laboral

Segin Resolucion N
gjercicio del cargo ¢
ostenta derechos de
el cual a la fecha se ¢

del funcionario, se h
a funcicnes y érea a

Secretaria General
proyecto de inversio
Nacional de Metrolo
fa Secretaria Gener
dependencia no se

Se hace necesario ¢

ace necesario realizar el respectivo ajuste para dicho cargo en cuanto
{a cual debe pertenecer.,

rear el perfil de Profesional Universitario Codigo 2044 Grado 09 en la
— Grupo de Servicios Administrativos, teniendo en cuenta que el
n “Adecuacién, modernizacion y mantenimiento de la sede def Instituto
gia en Bogota” con cédigo BPIN No. 2012011000384 fue trasladado a
al para su administracion a partir de la vigencia 2017 y que en dicha
cuenta con un profesional idéneo para apoyar el desarrollo de las

actividades del proyecto.”

Que con base en lo anterior, se hace necesario realizar las siguientes modificaciones:

Secretaria General

Profesional Universitario Ca
la Secretaria General — Gru

)digo 2044 Grado 09, se hace necesario crear el perfil en mencién en
po de Servicios Administrativos {...)

Técnico Administrativo Cod
Secretaria General — Grupg

igo 3124 Grado 07, se hace necesario crear ei perfil en mencién en la
de Gestién Humana. (...)

Subdireccion de Metrologia Fisica
Técnico Operativo Cddigo
Subdireccion con la siguien

¢.)

Técnico Administrativo Céd
Subdireccién, con la siguier

3132 Grado 13, se hace necesario crear el perfil en mencidén en la
te estructura con el fin de dar continuidad al desarrollo de las funciones

igo 3124 Grado 09, se hace necesario crear el perfil en mencién en la
nte estructura (...)

Que en mérito de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Modificar
adoptd el Manual Especifico de F
de Personal del Instituto Nacion
institucionales respecto de los sigy

el articulo 1° de la Resolucion DG-069 de 2016, mediante la cual se
Lnciones y de Competencias Laborales para los empleos de la Planta
al de Metrologia INM, con el fin de adaptarlo a las necesidades
lientes cargos, los cuales quedaran asi:
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Nivel: Profesional

Denominacion del Empleo: Profesional Universitario

Codigo: 3044

Grado: 09

No. de Cargos: Doce (12)

Dependencia; Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

SECRETARIA GENERAL

Realizar las actividades necesarias tendientes al cumplimiento de los planes, programas y proyectos
liderados por la Secretaria General, proponiendo e implementando los procedimientos, instrumentos
y metodologias requeridas para el cumplimiento de ia mision de la entidad.

1. Realizar seguimiento y control al mantenimiento preventivo y corrective de la infraestructura del
instituto de acuerdo al Manual de Servicios Administrativos de la entidad.

2. Efectuar las accicnes necesarias para el cumplimiento del proyecto de inversién relacionado con
la infraestructura de la entidad segun lo programado.

3. Realizar especificaciones técnicas y estudios de mercado para los estudios previos relacionados
con los procesos de infraestructura de la entidad en cumplimiento al estatuto de contratacion
plblica.

4. Actuar como supervisor en los contralos de obra fisica que le sean asignados de acuerdo al
estatuto de contratacidn publica y el manual de contratacion de la entidad.

5. Recibir las obras fisicas y efectuar el respective seguimiento y mantenimiento segun las
especificaciones técnicas contractuales.

6. Conocer y aplicar el sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo SG-SST en
cumplimiento de las normas vigentes.

7. Contribuir con la implementacién, mantenimiento y mejora permanente del sistema de gestién de
calidad en el Instituto Nacional de Metrologia.

8. Las demas funciones asignadas por el jefe inmediato, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el
area de desempenio del empleo.

Elaboracion y evaluacién de proyectos.
Contratacion Publica.

Supervision de obras de infraestructura.

Boww N~

Normatividad sobre seguridad y salud en el trabajo.

i
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* QOrientacién a resultados.

¢ Trasparencia.

» Orientacion al usuario y al ciudadano.

+ Compromiso con fa organizacion.

* Aprendizaje continuo.

* Experticia profesional.

+ Trabajo en equipo y colaboracion.
e Creatividad e Innovacion.

CADEMICA Y EXPERIENCIA -

" EXPERIENCIA

o PR

Titulo profesional en

i
H

ey,

" Tarjeta Profesional en los casos

disciplinea académica del
nicleo basico del conocimiento en:

Ingenieria

Ingenieria Eléctrica y afines;

Civil y afines;
Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones y
afines; Ingenieria Industrial

y afines; Ofras

; Ingenierias; Administracién; Economia.

requeridos por la

profesional relacionada.

Veinticuatro  (24) meses de experiencia

Civil y afines;
Ingenieria Electrénica,

afines; Ingenieria Industrial

Titulo de

funciones del cargo.

posgrado en |3
especializacion en areas relacionadas con las

- Titulo profesional en disciplina académica del
nuclec basico del conocimiento en:

Ingenieria

Ingenieria Eléctrica vy afines;
Telecomunicaciones vy

y afings; Otras

Ingenierias; Administracion; Economia.

modalidad de

| Tarjeta Profesional en los casos requeridos por la

N/A

Nivel:

Técnico

| Denominacién del Empleo:

Técnico Operativo

' Codigo: 3132
Grado 13
‘No. de Cargos: Cinco (5)

Dependencia:

Donde se ubique el cargo

grégrgo del jefe Inmediato:

Quien ejerza la supervision directa

AR et

SUB

DIRECCION DE METROLOGIA FiSICA




0T14-20 11

Resolucién No. Pagina No. 5

“Por la cual se modifica la Resolucién DG-069 de 2016”

Apoyar a los profesionales de los Iaboratorios con actividades de metaimecanica y taller para el
desarrolio de la subdireccién de metrologia fisica acorde a los lineamientos establecidos.

B —

1. Disefiar y fabricar elementos metalmecanicos de acuerdo con las instrucciones impartidas y los
parametros de calidad, para el cumplimiento de la mision institucional.

2. Atender el alistamiento de equipos y materiales que se operan en el area de manufactura, de
acuerdo con las instrucciones impartidas y los parametros de calidad, para el cumplimiento de la
misién institucional.

3. Brindar asistencia técnica, administrativa y operativa, para el desarrollo de las funciones de la
dependencia de acuerdo con los procedimientos establecidos.

4. Tramitar y/o realizar el mantenimiento de equipos y materiales de medicion que se operan en el
area de manufactura teniendo en cuenta las instrucciones y procedimientos definidos para el
efecto, para el reconocimiento de la dependencia.

5. Organizar los implementos, herramientas y equipos de medicién que se encuentren en laboratorio
garantizando mejor funcionamiento de las actividades operativas del laboratorio.

6. Conocer y aplicar el sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo SG-S§ST en
cumplimiento de las normas vigentes.

7. Contribuir con la implementacion, mantenimiento y mejora permanente del sistema de gestion de
calidad en el Instituto Nacional de Metrologia.

8. Las demas funciones asignadas por el jefe inmediato, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el
area de desempefio del empleo.

1. Interpretacion y elaboracion de planos.

Métodos de medicion.

Nociones basicas de Metrologia.

Manejo y operacién de equipos patrones y auxiliares del area.

Manejo y operacion de maquinas y herramientas.

1 S

Nociones de Sistemas Integrado de Gestion.

* Orientacion a resultados. * Experticia técnica

* Orientacion al usuario y al ciudadano. e Trabajo en equipo

e Trasparencia. * Creatividad e innovacién
* Compromiso con la organizacion.

Titulo de formacion técnica profesional en || Nueve {9) meses de experiencia relacionada o
disciplinas  académicas de! nlcleo del !l laboral,
conocimiento en: Ingenieria Civil y afines:
Ingenieria Quimica y afines; Ingenieria Eléctrica y
afines; ingenierja Electronica,
Telecomunicaciones y afines; Ingenieria Industriat
y afines; Ingenieria de Sistemas, Telematica y
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afines; Quimica y afines; D

Administracion; Economia.

Ingenierias; Fisica;, Matematics

a8, Estadistica y
erecho y afines;

Aprobacion de tres (3) afios de e
profesional © universitaria
académica del nlcleo basico de
Ingenieria Civil y afines; Inge
afines; Ingenieria Eléctrica y

! Mecanica y afines; Otras In
. Matematicas, Estadistica y a
afines; Derecho y afines
Economia.

en la modalidad de formacid

Electronica, Telecomunicaciones vy  afines;
Ingenieria Industrial y afines; Ingenieria de
Sistemas, Telematica y afines; Ingenieria

fines; Quimica vy

Seis (B) meses de experiencia relaciohada o
laboral.

ducacion superior
n tecnoldgica o

en disciplina
conocimiento en:
nieria Quimica y
afines; Ingenieria

genierias; Fisica;

Administracion;

‘Nivel:

Técnico

Dencminacion del Empleo:

Técnico Administrativo

: Codigo: 3124
| Grado: 09
' No. de Cargos: Uno (1)

| Dependencia:

Donde se ubique el cargo

EHCargdldel jefe Inmediato:

Quien ejerza la supervision directa

SU

BDIRECCION DE METROLOGIA FiSICA

ROPOSITO PRINGIPAL

‘Apoyar a los profesionales d
Subdireccion de Metrologia Fi

cl |aboratorio en el desarrollo de las actividades propuestas por la
sica acorde a los lineamientos establecidos.

3
¢

% Apoyar en actividades de
% metas propuestas en flam
*2. Apoyar en el cumplimien
§ objetivos y metas propues
3. Apoyar en las actividade

ejora continua y aporie de ideas para nuevos procesos.

to de los procesos establecidos en el laboratorio cumpliendo con los
stas acorde al plan de accion.

s de mantenimiento de equipos y patrones que se encuentren en el
on los procedimientos establecidos. :

la subdireccion de metrologia fisica, con el proposito de cumplir las

~ laboratorio, cumpliendo ¢
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10.

11.

12.

Apoyar en servicios de calibracién del laboratorio, acorde a los procedimientos establecidos en
el laboratorio.

Apoyar y aportar en las actividades del sistema de gestion del laboratorio, contribuyendo ai
mejoramiento continuo cumplimiento de las normas de lineamientos internos e internacionales.

Contribuir en las posibles soluciones, de problemas gue se originen dentro del laboratorio, bien
sea denfro de un procedimiento o actividades que se desarrollen.

Participar en actividades que se desarrollen en el laboratorio y subdireccion de metrologia fisica
tales como comparaciones interlaboratorio y comparaciones internacionales.

Realizar informes o actas de actividades desarrolladas en el laboratorio dependiendo el caso que
se presente.

Organizar los implementos, herramientas y equipos de medicion que se encuentren en
laboratorio garantizando mejor funcionamiento de las actividades operativas del laboratorio

Conocer y aplicar el sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo SG-SST en
cumplimiento de las normas vigentes.

Contribuir con la implementacién, mantenimiento y mejora permanente del sistema de gestién
de calidad en et Instituto Nacional de Metrologia.

Las demas funciones asignadas por el jefe inmediato, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el
area de desempefio del empleo.

Matematicas y Estadistica bésiéa.
Conocimientos basicos en metrologia.

Manejo de herramientas ofimaticas nivel medio.
Manejo de equipos de medicion y herramientas.
Mantenimiento de equipos.

Ingles nivel basico.

. Construccion de planos electronicos.

R LR

Experticia técnica
Trabajo en equipo
Creatividad e innovacién

Orientacion a resultados.

Orientacion al usuario y al ciudadano.
Trasparencia.

Compromisc con la organizacion.

Aprobacién de dos (02) afos de educacion
superior en disciplinas académicas del niucleo del
conocimiento en: Educacion, Ingenieria Civil y
afines; ingenieria de Sistemas, Telematica y
afines, Ingenieria Eléctrica y afines; Ingenieria
Electronica, Telecomunicaciones y afines;
Ingenieria Quimica y afines, Ingenieria Mecanica
y afines; Ingenieria Industrial y afines: Educacién:

Seis (6) meses de experiencia relacionada o
laboral.
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Fisica; Matematicas, Estadisti
y afines.

cg y afines; Quimica

Wwwmwﬂm

Titulo de Bachiller

Treinta (30) meses de experiencia laboral.

Nivel:

Técnico

Denominacion del Empleo:

Técnico Administrativo

é

‘Codigo: 3124
Grado: 07
: No. de Cargos: Seis (6)

Dependencia:

Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe Inmediato:

Quien ejerza la supervision directa

SECRETARIA GENERAL

Brindar soporte técnico en los
y las hovedades que surgen €

con una adecuada calidad de vida laboral y que permitan alcanzar los objetivos institucionales,
generar continuidad en los procesos de la entidad y cumpilir con los requisitos legales establecidos.

procesocs referentes al ingreso, desarrollo y retiro del talento humano
n la vida laboral, a fin de mantener servidores publicos competentes,

Apoyar la administracion en el Sistema de Informacion de Gestién del Empleo Pubklico SIGEP,
actualizarlo segun las novedades y necesidades que se presenten.

Apoyar las actividades orientadas a la vinculacién de los nuevos funcionarios del Instituto, con el
fin de dar cumplimiento a los requisitos de Ley.

Realizar la actualizacién y custodia de las historias laborales de los empleados dei Instituto, de

tos establecidos para tal fin.

Bienestar, Capacitacion e Induccién, que se traduzcan en motivacion
servidores, conducente a un efectivo cumplimiento de sus funciones,
y aumentando los niveles de satisfaccion en las prestacion de los i

fin de prevenir, reducir y controlar, los riesgos ocupacionales, la

accidentalidad laboral y las enfermedades profesionales.

1.
2.
%
i
1 3.
3 acuerdo a los procedimie
4. Apoyar las actividades de
y calidez humana para los
. de la mision instituciona
| servicios a sus usuarios.
5. Apoyar las actividades of
Salud en el Trabajo, a
6. Desarrollar las actividad
| adecuado de los docum
7; normas legales vigentes,

es propias de la gestion documental, necesarias para el mangjo

entos de la Dependencia, en concordancia con los procedimientos y

ientadas a la implementacién del Sistema de Gestion en Seguridad vy E
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7. Llevar a cabo las actividades de soporte técnice y administrativo necesarias para el cumplimiento
de las funciones, planes, programas y actividades de la dependencia, de conformidad con las
instrucciones que imparta el superior Inmediato.

8. Adeiantar los tramites y asuntos propios del area de desempefo, para contribuir en la atencion,
solucion y respuesta oportuna a los requerimientos gue se le asignen.

9. Conocer y aplicar el sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo SG-SST en
cumplimiento de las normas vigentes.

10. Contribuir con la implementacion, mantenimiento y mejora permanente del sistema de gestién
de calidad en el Instituto Nacional de Metroiogia.

11. Las demas funciones asignadas por el jefe inmediato, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el
area de desempefio del empleo.

1. Normas sobre Administracion de Perscnal,
Teécnicas de redaccidn y ortografia.
Frocesos e instrumentos de Gestién del Talento Humano.

Normas vigentes sobre Gestién Documental.

o kLM

Sistema de Informacion de Gestién del Empleo Publico-SIGEP.

« Orientacidn a resuitados.
» Orientacion al usuario y al ciudadano. * Trabajo en equipo

Experticia técnica

¢ Trasparencia.
« Compromiso con la organizacion.

Creatividad e innovacién

Aprobacién de dos (02) afios de educacién
superior en disciplinas académicas del nicleo del
conocimiento  en: Bibliotecologia, Otros de
Ciencias sociales y Humanas; Ciencia Palitica,
Relaciones Internacionales; Comunicacién social,
Periodismo y afines; Derecho y afines; Psicologia:
Sociologia, Trabajo Social y afines;
Administracién; Contaduria Publica; Economia;
Ingenieria de Sistemas, Telemdatica y afines;
Ingenieria Industrial v afines. Otras ingenierias. N/A

Titulo de Bachiller

3

e

Veinticuatro (24) meses de experiencia laboral.
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ARTICULO SEGUNDQ: E! Coordinador del Grupo de Gestién del Talento Humano de la Secretaria

General del Instituto Nacional de M

etrologia — INM, debera efectuar las comunicaciones del caso a los

respectivos funcionarios de cuyas funciones se predica la expedicion de la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO: Los demds articulos de la Resolucién DG-089 de 2016 se mantienen sin

modificacion alguna.

ARTICULO CUARTO: La presente

resolucion entra a regir a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Bogota, D. C., a los

ruﬁ

MAR 2011,

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE METROLOGIA

Proyecté: Martha Xjmena Martinez (2_9
Revist Lueily Mea Arias /iosé Alvamb Bermiidez A

Dl Y

FAEL JOSE GIL ANGARITA
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Instituto Nacional de Metrologfa
de Colombia

MARCO INTRODUCTORIO

En razén a la expedicién, ajuste, modificacion o actualizacién del Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales, es de considerarse o siguiente a manera
introductoria y lo cual corresponde a concepto emanado del Departamento Administrativo
de la Funcién Publica, contenida en documento bajo radicacion No. 20156000162371 del
24 de septiembre de 2015

El Decreto 1785 de| 2014 que a su vez fue compilado por el Decreto 1083 de
2015, introduce un cambio sustancial en la determinacion de las disciplinas
académicas o profesiones de en los requisitos de estudios contenidos en los
manuales especificas de funciones y de competencias laborales, a partir de los
citados decretos, los organismos y entidades identificaran los Nuicleos Basicos del
Conocimiento -NBC+ que contengan las disciplinas académicas o profesiones, de
acuerdo con la clasificacion establecida en el Sistema Nacional de Informacion de
la Educacién Superjor -SNIES, con el propdsito de hacer efectivo el acceso al
empleo ptblico en igualdad de condiciones de quienes cuentan con una profesion
perteneciente a un mismo ramo def conocimiento y obligd a las entidades a ajustar
sus manuales especificos de funciones y de competencias laborales, labor gque
implico ajustar los perfiles de los empleos y que estén acordes con la gerencia

puiblica moderna en los ambitos de la innovacion, desarrollo y tecnologias de la
informacién.

De esta forma, frente a la expedicién de los Manuales Especificos de funciones y
Competencias laborales para las entidades del Orden Nacional, indicé lo siguiente:

“ARTICULO 2.2.2.6.1 Expedicién. Los organismos y entidades a los cuales se refiere el
presente Titulo| expedirdn el manual especifico de funciones y de competencias laborales
describiendo las funciones que correspondan a los empleos de la planta de personal y
determinando los requisitos exigidos para su ejercicio.

La adopcion, adicién, modificacion o actualizacion del manual especifico se efectuara
mediante resolucion interna del jefe del organismo o entidad, de acuerdo con las
disposiciones conlenidas en el presente Titulo.

Corresponde a|la unidad de personal, 0 a la que haga sus veces, en cada organismo o
entidad, adelantar los estudios para la elaboracion, actualizacion, maodificacion o adicion
del manual de funciones y de competencias laborales y velar por e! cumplimiento de las
disposiciones dqui previstas.

Paragrafo 1.lLa certificacion de las funciones y competencias asignadas a un
determinado emplec debe ser expedida dnicamente por el jefe del organismo, por el jefe
de personal o por quien tenga delegada esta competencia.

Paragrafo 2. Bl Departamento Adminisirativo de la Funcion Plblica brindara la asesoria
técnica necesaria y sefialaré las pautas e instrucciones de caracter general para fa
adopcion, adicién, modificacion o actualizacion de los manuales especificos.

lgualmente, este Departamento Administrativo adelantard una revision selectiva de los
manuales especificos de funciones y de competencias laborales de los organismos y las
entidades de la Rama Ejscutiva del Orden Nacional, para verificar ef cumplimiento de lo
dispuesto en el presente articulo. Las entidades deberan atender las observaciones que
se efectien aljrespecto y suministrar fa informacion que se les solicite.
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ARTICULO 2.2.2.6.2 Contenido del manual especifico de funciones y de
competencias laborales Ef manual especifico de funciones ¥ de competencias laborales
debera contener como minimo:

1. Identificacion y ubicacion def empleo.

2. Contenido funcional: que comprende ef propasito y la descripcion de
funciones esenciales del empleo.

3. Conocimientos basicos o esenciales.

4, Requisitos de formacion académica ¥ de experiencia.”

El Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales es un instrumento
de administracién de personal a través del cual se establecen las funciones y las
competencias laborales de los empleos que conforman la planta de personal de una
entidad y los requerimientos exigidos para el ejercicio de los mismos. Se constituye,
entonces, en el soporte técnico que justifica y da sentido a la existencia de los cargos
en una entidad u organismo.

El manuai especifico de funciones y de competencias laborales, se orienta al logro
de los siguientes propdsitos:

* Instrumentar la marcha de procesos administrativos tales como: seleccion
de personal, induccion de nuevos funcionarios, capacitacién y entrenamiento
en los puestos de trabajo y evaluacion del desempenio.

»Generar en los miembros de Ia organizacion el compromiso con el
desempefio eficiente de los empleos, entregandoles ia informacién basica
sobre los mismos.

* Proporcionar informacion de soporte para la planeacién e implementacién
de medidas de mejoramiento y modernizacion administrativas, estudio de
cargas de trabajo.

» Facilitar el establecimiento de parametros de eficiencia y criterios de
autocontrol.

De acuerdo con lo sefialado, correspondio a las unidades de personal de las
entidades publicas, o las que hagan sus veces, adelantar los estudios (relacionados
con las necesidades del servicio) que concluyan con [a adopcion, modificacion o
adicion de los manuales de funciones y requisitos, por parte del jefe del organismo
o entidad respectiva.

MARCO NORMATIVO

Conforme a lo anteriormente sefialado, se tiene como marco normativo el siguiente:

El Decreto 1083 de 2015, en su Titulo 2, Capitulo 6, Articulo 2.2.2.6.1, por medio del cual
se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica, en relacion con
los Manuales Especificos de Funciones y de Competencias Laborales, sefiala lo siguiente,
mas exactamente en lo que toca con la adopcion, adicion, modificacion o actualizacion del
manual especifico:

Instituto Nacional de Metrologia de Colombia - INM
Avenida Carrera 50 No.26- 55 Int, 2 CAN Bogoté D.C., Colombia
Conmutador: (57- 1) 2542222 Fax 2542238 Website: WWW.Inm.qov.co
E-mail: contacto@inm.gov.ce Twitter @inmcolombia



A Instituto Nacional de Metrologia
| de Colombia

*ARTICULO 2.2.2.6.1 Expedicion. Los organismos y entidades a los cuales se
refiere el presente [Titulo expediran el manual especifico de funciones y de
competencias laborales describiendo las funciones que correspondan a los empfeos
de la planta de personal y determinando los requisitos exigidos para su efercicfo.

La adopcion, adicién, modificacion o actualizacién del manual especifico se
efectuara mediante resolucion interna del jefe del organismo o entidad, de acuerdo
con las disposiciones contenidas en el presente Titulo.

Corresponde a la unidad de personal, o a la que haga sus veces, en cada organismo
o entidad, adefantar fos estudios para la elaboracion, actualizacion, modificacion o
adicion del manual|de funciones y de competencias laborales y velar por el
cumplimiento de las disposiciones aqui previstas.”

Por otro lado, el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, define lo siguiente con
respecto a los Manuales de Funciones y Competencias Laborales:

“El Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales es una
herramienta de gestién de talento humano que permite establecer las funciones y
competencias laborales de fos empleos que conforman la planta de personal de las
instituciones publicas; asi como los requerimientos de conocimiento, experfencia y
demds competencias exigidas para el desempefio de estos.

Es, igualmente, insumo importante para la ejecucion de los procesos de planeacion,
ingreso, permanencia y desarrolfo del talento humano al servicio de las
organizaciones publicas.

En esta guia se presenta de manera practica y funcional una metodologia de facil
consulta y comprension para ayudar a mantener actualizados y ajustados fos perfiles
de los empleos, y armonizarlos con la gerencia piblica moderna en los ambitos de
la innovacion, desarrolfo y tecnologias de la informacion.

Comeo elemento novedoso y de flexibilidad en la nueva normativa, en adelante los
organismos y entidades identificaran fos Nucleos Basicos del Conocimiento -NBC-
que contengan las disciplinas académicas o profesiones, de acuerdo con la
clasificacién establecida en el Sistema Nacional de Informacién de la Educacion
Superior -SNIES, can el propésito de hacer efectivo el acceso al empleo publico en
igualdad de condiciones de quienes cuentan con una profesion perteneciente a un
mismo ramo del conocimiento.

De igual manera, los criterios de desempefio, los rangos de aplicacion y las
evidencias seran desarrolladas en su momento en las normas técnicas de
competencias laborales. {...)"

AJUSTES Y JUSTIFICACION A LAS RESOLUCIONES DG-069 DE 2016

El Instituto Nacional de Metrologia — INM, es creado mediante el Decreto 4175 de 2011,
como una Unidad Administrativa de Caracter Especial, de orden técnico, cientifico y de
investigacion en materia de metrologia cientifica e industrial.
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De acuerdo con la norma antes sefialada y los documentos que anteceden a su creacion el
Instituto Nacional de Metrologia -INM, tiene por objetivo la coordinacion nacional de la
metrologia cientifica e industrial, y la ejecucion de actividades que permitan la innovacion y
soporten el desarrollo economico, cientifico y tecnologico del pais, mediante la
investigacion, la prestacion de servicios metrolégicos, el apoyo a las actividades de control
metrologico y la diseminacién de mediciones trazables al Sistema Internacionai de unidades
(SI).

En el numeral 12 del articulo 9° del Decreto 4175 de 201, sefiala como una de las funciones
de la Direccion General: Nombrar y remover el personal del Instituto, con excepcidon de los
empieos cuya nominacién esté atribuida a otra autoridad, de conformidad con las normas
legales.

Con la expedicion del Decreto 4175 de 2011, y por ende creacién del Instituto Nacional de
Metrologia se expide el Decreto 4887 de 2011, por medio del cual Por el cual se modifica
la planta de personal de la Superintendencia de Industria y Comercio, estableciéndose
como planta de personal para el Instituto Nacional de Metrologfa, en virtud de la supresion
de |a planta de personal de la Superintendencia de Industria y Comercio la siguiente:

N° de Dependencia y Denominacién del empleo Cadigo Grado
Cargos

PLANTA GLOBAL

2 (Dos) Profesional especializado 2028 13

1 (Uno) Profesional universitario 2044 11

1 (Uno) Profesional universitario ‘ 2044 10

7 (Siete) Profesional universitario 2044 09

2 (Dos) Profesional universitario 2044 07

2 {Dos} Profesional universitario 2044 05

4 (Cuatro) Profesional universitario 2044 03
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4 (Cuatro) Profesional universitarie 2044 01
1 (Uno) Técnico pdministrative 3124 09
3 (Tres) Técnico gdministrativo 3124 07
1 {Uno) Secretarjo 4178 08

Respecto a los funcionarios provenientes de la planta de personal de la Superintendencia
de Industria y Comercio, el citado Decreto 4887 de 2011, establecid que los servidores que
venian desempefiando los empleos sefialados en la citada norma, serian incorporados
directamente en aquelios que se crearan para el efecto en la planta de personal del Instituto
Nacional de Metrologia (INM), y que dichos servidores incorporados al Instituto
conservaran el régimen saldrial y prestacional que vienen percibiendo en los empleos de
que son titulares en la planta de personal de la Superintendencia de Industria y Comercio,
mientras permanezcan en el empleo en el cual son incorporados.

Asi mismo el Decreto 4888 del 23 de diciembre de 2011 y Decreto 2705 del 27 de diciembre
de 2012, estableci6 la planta de personal del Instituto Nacional de Metrologia identificando
los cargos del Despacho del Direcior General y la planta global, de la forma que sigue:

Decreto 4888 de 2011

;Nﬁmero de Cargos : De
" DESPACHO DEL DIRECTOR GENERAL

. Cédigo  Grado

1 (Uno) .Directclnr General de Unidad Administrativa 0015 o5
Especia

1(Uno) Asesor 1020 15

1(Uno)  Asesor| - 1020 0 12

1 (Uno) Secretario Bilingie T Cqe T 26

31 (Uno) Secret.ario General de Unidad Administrativa 0037 ‘ 99

3 (Tres) Subdir_dctor General de Unidad Administrativa 0040 20
Especial

1"('U'ﬁb) o %Jefe Oficina Asesora de Planeacion % 1045 14 2

1 (Und) o Profesional Especializado - 2028 T

2 (Dos) ' iProfesi onal Especializado @ 2028 16

2(Dos) éProfesional Especializado R 101 13
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2(Dos) " Profesional Especializado 2028 12
3 (Tres) Profesional Universitario 2044 11
1(Uno) Profesional Universitario 2044 | 10
10 (Diez) Profesional Universitario 2044 09
1 (Uno) Profesional Universitario 2044 07
2(Dos) " Profesional Universitario 2044 05
4(Cuatro) ~ Profesional Universitario " 2044 | 03
2 (Dos) Profesional Universitario . 2044 01
1(Unoy Técnico Operativo 3132 i? 13
1(Uno) Técnico Administrativo 3124 | 09
4 (Cuatro) Técnico Administrativo 3124 07
1 (Uno) Secretario 4178 08
3(Tresy Secretario Ejecutivo 4210 15
1(Uno)  Auxiliar Administrativo 4044 T
Decreto 2705 de 2012
| Numero de Denominacion dei Cargo y .
Cargos Dependencia Cédigo | Grado
DESFACHO DEL DIRECTOR GENERAL
1 (Uno) | Asesor 1020 i3
1 (Ung) Asesor _ 1020 12
1 (Uno) Conductor Mecéanico 4403 13
1 PLANTA GLOBAL.
3 (Tres) Profesional Especializado 2028 22
4 {Cuatro) Profesional Especializado 2028 20
7 (Siete) Profesional Especializado 2028 18
3 {Tres) Profesional Especializado 2028 17
/5 (Cinca) Profesional Especializado 2028 16
12 (Doce) Profesional Especializado 2028 15
14 (Catorce) Profesicnal Especializado 2028 14
{1 (Uno) Profesional Especializado ' . 2028 12
|2 (Dos) Profesional Universitario . 2044 09
4 (Cuatro) Técnico Operativo 3132 13
2 {(Dos) Técnico Administrative 3132 07

Como puede observarse la planta de personal del INM, en cuanto al nimero de cargos,
versus las funciones que detenta la entidad, se encuentra algo ajustada o restringida.

La planta de personal del INM, esté estructurada como planta del Despacho de la Direccién
General y Planta Global, respecto a esta tiltima, es decir la planta de caracter global, es
necesario sefialar como criterio diferenciador de la planta de la Direccion General, que esta
consiste en la relacién detallada de los empleos requeridos para el cumplimiento de las
funciones de una entidad, sin identificar su ubicacion en las unidades o dependencias que
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hacen parte de la organizacidn interna de la institucion. Con este modelo, el Jefe de la
entidad correspondiente, distribuye los empleos en las diferentes dependencias con las gue
cuenta su estructura organica y ubica el personal, de acuerdo con los perfiles requeridos
para el ejercicio de fas funciones, la organizacion interna, las necesidades del servicio y los
planes, programas y proyectos trazados por la entidad. De esta forma, la planta global,
permite que en forma general se determinen los empieos que se requieren en la respectiva
entidad, sin que sean designados a una dependencia en particular, lo que posibilita que
sean movidos de una dependencia a otra de acuerdo con las necesidades de la entidad,
logrando asi una administracion mas agil y dinamica con una mejor utilizacion del recurso

humano, cumpliendo asi con los principios de eficacia y celeridad administrativas (art. 209
C.P.).

Realizando un analisis del Manual de Funciones vigente, y en consideracion a los
movimientos que en planta global se requieren para el mejor desarrollo institucional y de
gestion de la entidad, se observan dificultades en relacién con la operatividad de la planta
global por cuanto en ciertas| areas no se cuenta con perfiles definidos para el total de los
cargos establecidos en la planta global mediante decreto, ademas de las situaciones de
circunstancias apremiantes gue conllevan necesariamente a la modificacion del manual:

¢ Segun Resolucién No. DG-401 del 4 de noviembre de 2016 se orden¢ la
suspension en el ejercicio del cargo al funcionario Pablo Cesar Solano Orduz
y teniendo en cuenta que ostenta derechos de carrera en el cargo de Técnico
Administrativo Cddige 3124 Grado 09, el cual a la fecha se encuentra
ubicado en la|Secretaria General y por la experiencia laboral del funcionario,
se hace necesario realizar el respectivo ajuste para dicho cargo en cuanto a
funciones y area a la cual debe pertenecer.

» Se hace necesario crear el perfil de Profesional Universitarioc Cédigo 2044
Grado 09 en|ia Secretaria General — Grupo de Servicios Administrativos,
teniendo en cuenta que el proyecto de inversion “Adecuacion, modernizacion
y mantenimiento de la sede del Instituto Nacional de Metrologia en Bogota”
con codigo BRIN No. 2012011000384 fue trasladado a la Secretaria General
para su administracién a partir de la vigencia 2017 y que en dicha
dependencia |no se cuenta con un profesional idéneo para apovar el
desarrollo de |as actividades del proyecto.

Las modificaciones requeridas, para el mejor manejo operativo requerido para la planta
global del Instituto Nacional |[de Metrologia, conforme a las circunstancias antes sefialadas
corresponden a las siguientes:

SECRETARIA GENERAL

s Profesional Universitarig Codigo 2044 Grado 09, se hace necesario crear el perfil en
mencién en la Secretaria General — Grupo de Servicios Administrativos, teniendo en
cuenta que el proyecto de inversién “Adecuacién, modernizacion y mantenimiento de la
sede del Instituto Nacional de Metrologia en Bogota”™ con cédigo BPIN No.
2012011000384 fue trasladado a la Secretaria General para su administracion a partir
de la vigencia 2017 y que en dicha dependencia no se cuenta con un profesional idoneo
para apoyar el desarrollo de las actividades del proyecto.
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' Nive: || Profesional

: Denominacion del Empleo: Profesional Universitario §
| Codigo: i 2044 |
| Grado: I 09
| No. de Cargos: || Doce (12) g
Dependencia; ii Donde se ubigue el cargo E
I

' Cargo del jefe Inmediato:

Quien ejerza la supervision directa

sl e i

SECRETARIA GENERAL

Realizar las actividades necesarias tendientes al cumplimiento de los planes, programas y
proyectos liderados por la Secretaria General, proponiendo e implementando los
procedimientos, instrumentos y metodologias requeridas para el cumplimiento de la misién

de iz entidad.

1. Realizar seguimiento y control al mantenimiento preventive y correctivo de la
infraestructura del Instituto de acuerdo al Manual de Servicios Administrativos de Ia
entidad.

2. Efectuar las acciones necesarias para el cumplimiento del proyecto de inversién
relacionado con la infraestructura de la entidad segtn lo programado.

3. Realizar especificaciones técnicas y estudios de mercado para los estudios previos
refacionados con los procesos de infraestructura de la entidad en cumplimiento al |,
estatuto de contratacién plblica. ?

4. Actuar como supervisor en los contratos de obra fisica que le sean asignados de acuerdo
al estatuto de contratacion publica y el manual de contratacién de la entidad.

3. Recibir las obras fisicas y efectuar el respectivo seguimiento y mantenimiento segun las
especificaciones téchicas contractuales.

6. Conocery aplicar el sistema de gestién de la seguridad y salud en el frabajo SG-SST en
cumplimiento de las normas vigentes.

7. Contribuir con la implementacidon, mantenimiento y mejora permanente de! sistema de
gestion de calidad en el Instituto Nacional de Metrologia.

' 8. Las demas funciones asignadas por el jefe inmediato, de acuerdo con el nivel, Ia
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naturaleza y el area de desempefio del empleo. §

e pho

‘1. Elaboracién y evailuacion de proyectos.
12 Contratacién Publica.

3. Supervision de obras de infraestructura.

4. Normatividad sobre seguridad y salud en el trabajo.

» Orientacién a resultados e Aprendizaje continuo.

¢ Orientacion al usuario y al ciudadano. » Experticia profesional.
i e Trasparencia. ¢« Trabajo en equipo y colaboracién.
i Compromiso con la organizacién. ¢« Creatividad e Innovacion.

Titulo profesional en disciplina académica del {i Veinticuatro (24) meses de experiencia
nacleo  basico del conocimiento en: | profesional relacionada.

Ingenieria Civil y afines; Ingenieria Eléctrica y
afines; Ingenieria Electronica,
Telecomunicaciones y afines; Ingenieria
Indusirial y afines; Otras Ingenierias;
Administracion; Economia.
Tarjeta Profesional en los casos requeridos
fpor la ley.

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del
nucleo basico del conocimiento en:
Ingenieria Civil y afines; Ingenieria Eléctrica y
afines; Ingenieria ]( Electrénica,
Telecomunicaciones y afines; Ingenieria
Industrial y afines; Otras Ingenierias,
Administracién; Economia. N/A

Titulo de posgrado en la modalidad de
i especializacion en areas relacionadas con las
funciones del cargo.
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| Tarjeta Profesional en los casos requeridos
| por la ley.

2. Tecnico Administrativo Codigo 3124 Grado 07, se hace necesario crear el perfil en
mencién en la Secretaria General — Grupo de Gestion Humana con la siguiente
estructura, teniendo en cuenta que el cargo asignado a la fecha es el Técnico
Administrativo Cdédigo 3124 Grado 09 en el cual ostenta derechos de carrera
administrativa el funcionaric Pable Cesar Solano Ordiz.

 Nivel: | ' Técnico

§ Denominacion del Em pleo:

] Téchico Administrativo

i
[ Codigo: 113124 |
| Grado: 107 i
| No. de Cargos: il Seis (6)
' Dependencia: Il Donde se ubique el cargo
| Cargo del jefe inmediato: ]

SECRETARIA GENERAL

Brindar soporte técnico en los procesos referentes al ingreso, desarrollo y retiro del talento
humano y las novedades gue surgen en la vida laboral, a fin de mantener servidores
publicos competentes, con una adecuada calidad de vida laboral y que permitan alcanzar
los objetivos institucionales, generar continuidad en los procesos de la entidad y cumplir con
los requisitos legales establecidos.

i et

1. Apoyar la administracion en el Sistema de Informacion de Gestién del Empleo Publico
SIGEP, actualizarlo segun ias novedades y necesidades que se presenten.

2. Apoyar las actividades orientadas a la vinculaciéon de los nuevos funcionarios del
Instituto, con el fin de dar cumplimiento a los requisitos de Ley.

3. Realizar la actualizacion y custodia de las historias laborales de los empleados del
Instituto, de acuerdo a los procedimientos establecidos para tal fin.

4. Apoyar las actividades de Bienestar, Capacitacion e Induccidn, que se traduzcan en
motivacion y calidez humana para los servidores, conducente a un efectivo
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'5. Apoyar las actividades orientadas a la implementacion del Sistema de Gestion en

cumplimiento de sus funciones, de la misién institucional y aumentando los niveles de
satisfaccién en las prestacion de los servicios a sus usuarios.

Seguridad y Salud en el Trabajo, a fin de prevenir, reducir y controlar, los riesgos
ocupacionales, la accidentalidad laboral y las enfermedades profesionales.

6. Desarrollar las actividades propias de la gestién documental, necesarias para el manejo
adecuado de los documentos de la Dependencia, en concordancia con los
procedimientos y normas legales vigentes.

7. Llevar a cabo las activigades de soporte técnico y administrativo necesarias para el
cumplimiento de las funciones, planes, programas y actividades de la dependencia, de
conformidad con las instrucciones que imparta el superior Inmediato.

8. Adelantar los trémites y asuntos propios del area de desemperio, para contribuir en la
atencion, solucion y respuesta oportuna a los requerimientos que se le asignen.

9. Conocer y aplicar el sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo SG-SST
en cumplimiento de las normas vigentes.

10. Contribuir con la implementacién, mantenimiento y mejora permanente del sistema de
gestion de calidad en el Instituto Nacional de Metrologia.

11. Las demas funciones asignadas por el jefe inmediato, de acuerdo con el nivel, ia
naturaleza y el area de desempefio del empleo.

Normas sobre Administracioén de Personal.

1
2. Técnicas de redaccion y jortografia.

3. Procesos e instrumentos de Gestion del Talento Humano.
4

Normas vigentes sobre Gestion Documental.

5. Sistema de Informacién ¢

i
H

H
H

e Gestion del Empleo Publico-SIGEP.

BN —————"

R NIVEL JERARQUICO

e Orientacién a resultados * Experticia técnica
¢ Orientacion al usuario y al ciudadano. + Trabajo en equipo
¢ Trasparencia. ¢ Creatividad e innovacién

o Compromiso con la organizacion.

Instituto Nacicnal de Metrologia de Colombia - INM
Avenida Carrera 50 No.26- 55 Int. 2 CAN Bogota D.C., Colombia
Conmutador: (57- 1) 2542222 Fax 2542238 Website: www.inm.gov.co
E-mail: contacte@inm.gov.co Twitter @inmcolombia



Instituto Nacional de Metrologia
de Colombia

Aprobacion de dos (02) afios de educacién
superior en disciplinas académicas del nticleo
del conocimiento en: Bibliotecologia, Otros de
Ciencias sociales y Humanas: Ciencia
Politica, Relaciones Internacionales:
Comunicacion social, Periodismo y afines; N/A
Derecho y afines; Psicologia: Sociologia,
Trabajo Social y afines; Administracion;
Contaduria Publica; Economia: Ingenieria de
Sistemas, Telematica y afines: Ingenieria

Industrial y afines. Otras ingenierias.

Titulo de Bachiller Veinticuatro (24) meses de experiencia

laboral.

SUBDIRECCION DE METROLOGIA FiSICA

1. Técnico Operativo Cédigo 3132 Grado 13, se hace necesario crear el perfil en mencidn
en la Subdireccion con la siguiente estructura con el fin de dar continuidad al desarrollo
de las funciones adscritas al cargo de Técnico Administrativo Codigo 3124 Grado 07 el
cual se trasladara a la Secretaria General - Grupo de Gestion de Talento Humano Y Cuyo
perfil tiene el manejo del tailer considerado como un laboratorio dentro del Instituto, por
la importante fabor de soporte en actividades de mejoramiento, innovacion e
investigacién que realizan los funcionarios de los laboratorios, y es una funcion misional
de la Subdireccion tal como esta establecido en articulo 12 del Decreto 4175 de 2011
numeral 16. Planear, organizar y prestar los servicios de los talleres cuando asi se le
solicite:

Nivel: I Técnico |

|

| Denominacion del Empleo: || Técnico Operativo

| Codigo: 113132 g
| Grado: T %
{No. de Cargos: i Cinco (5) ]
| Dependencia [ Donde se ubique el cargo ]

|
f

Pt

Cargo del jefe Inmediato: [ Quien ejerza la supervisién directa

A

Instituto Nacional de Metrologia de Calombia - INM
Avenida Carrera 50 No.26- 55 Int. 2 CAN Bogota D.C., Colombia
Gonmutador: (57- 1) 2542222 Fax 2542238 Website: www.inm.qov.co
E-mail: contacto@inm.gov.co Twitter @inmecolombia



Instituto Nacional de Metrologia

de Colombia

SUB

DIRECCION DE METROLOGIA FiSICA

Apoyar a los profesionales
para el desarrollo de la subdireccion de metrologia fisica acorde a los lineamientos

de los laboratorios con actividades de metalmecanica y taller

: establecidos.

Disefiar y fabricar ele

|Jnentos metalmecanicos de acuerdo con las instrucciones

impartidas y los parametros de calidad, para el cumplimiento de la mision institucional.

Atender el alistamientJ de equipos y materiales que se operan en el area de
manufactura, de acuerdo con las instrucciones impartidas y los parametros de calidad,

para el cumplimiento de

la mision institucional.

Brindar asistencia técnica, administrativa y operativa, para el desarrollo de las funciones
de la dependencia de acuerdo con los procedimientos establecidos.

Tramitar y/o realizar el
operan en el area de ma
definidos para el efecto,

mantenimiento de equipos y materiales de medicion que se
hufactura teniendo en cuenta las instrucciones y procedimientos
para el reconocimiento de la dependencia.

Organizar los implementos, herramientas y equipos de medicion gue se encuentren en

laboratorio garantizand
laboratorio.

o mejor funcionamiento de las actividades operativas del

Conocer y aplicar el sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo SG-SST

en cumplimiento de las

normas vigentes.

Contribuir con la implementacion, mantenimiento y mejora permanente del sistema de

gestion de calidad en el

Instituto Nacional de Metrologia.

Las demas funciones asignadas por el jefe inmediato, de acuerdo con el nivel, la

desempefio del empleo.

naturaleza y el area de

COS O ESENCIALES

interpretacion y elaboracion de planos.

Métodos de medicion.

Nociones basicas de Metrologia.

Manejo y operacion de
Manejo y operacion de

Nociones de Sistemas

equipos patrones y auxiliares del area.

maguinas y herramientas.

ntegrado de Gestion.

HEoREEC I

nstituto Nacional de Metrologia de Colombia - INM

Avenida Carrera 50 No.26- 55 Int. 2 CAN Bogota D.C., Colombia
Conmutador: (57- 1) 2542222 Fax 2542238 Website: www.inm.goy.co
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Instituto Nacional de Metrologia
de Colombia

e Orientacion a resultados. e Experticia técnica
» Orientacion al usuario y al ciudadano. + Trabajo en equipo
e Trasparencia. ¢ Creatividad e innovacion

+ Compromiso con la organizacion.

Titulo de formacién técnica profesional en || Nueve (9) meses de experiencia
disciplinas académicas del nucleo del || relacionada o laboral.
conocimiento en: Ingenieria Civil y afines:
Ingenieria  Quimica y afines; Ingenieria
Eléctrica y afines; Ingenieria Electrénica,
Telecomunicaciones y afines; Ingenieria
Industrial y afines; Ingenieria de Sistemas,
Telematica y afines; Ingenieria Mecanica y
afines; Otras Ingenierias; Fisica;
 Matematicas, Estadistica y afines; Quimica vy
afines; Derecho y afines; Administracion;
Economia.

Aprobacién de tres (3) afios de educacion || Seis (6) meses de experiencia relacionada
superior en la modalidad de formacion iio laboral.

itecnologica o profesional o universitaria en
disciplina académica del nucleo basico del
conocimiento en:  Ingenieria Civil y afines;
Ingenieria Quimica y afines; Ingenieria
Eléctrica y afines; Ingenieria Electronica,
Telecomunicaciones y afines; Ingenieria
Industrial y afines; Ingenieria de Sistemas,
Telematica y afines; Ingenieria Mecdnica y
afines; Otras Ingenierias; Fisica;
Matematicas, Estadistica y afines; Quimica y
afines; Derecho y afines; Administracion;

2. Tecnico Administrativo Codigo 3124 Grado 09, se hace necesario crear el perfil en
mencién en la Subdireccion, con la siguiente estructura teniendo en cuenta que el
funcionario Pablo Cesar Solano Orduiz termina la suspension en el ejercicio del cargo el

instituto Nacienal de Metrologia de Colombia - INM
Avenida Carrera 50 No.26- 55 Int. 2 CAN Bogota D.C., Colombia
Conmutador: (57- 1) 2542222 Fax 2542238 Website: WWW.INM. 0oV, co
E-mail: contacto@inm.gov.co Twitter @inmcolombia



Instit

uto Nacional de Metrologia
de Colombia

7 de marzo de 2017 y debera reasumir sus funciones a partir del 8 de marzo de la misma

anualidad en el cargo qu

e ostenta derechos de carrera administrativa:

' Nivel: || Técnico :
f Denominacién del Empleo: Técnico Administrativo i
; Codigo:

i Grado: :

' No. de Cargos:

| Dependencia:

| Cargo del jefe Inmediato:

sSuUB

DIRECCION DE METROLOGIA FISICA

i
1
i
]

Apovar a los profesionales g
la Subdireccion de Metrolog

lel laboratorio en el desarrollo de las actividades propuestas por
ia Fisica acorde a los lineamientos establecidos.

Apoyar en actividades

procesos.

2.

3. Apoyar en las actividad
en &l laboratorio, cumpl

‘4. Apoyar en servicios ¢
establecidos en el labon

:5. Apoyar y aportar en las

al mejoramiento contin

internacionales.

6. Contribuir en las posi
laboratorio, bien sea de

7. Participar en actividad
metrologia fisica tale
internacionales.

; 8. Realizar informes o act

i caso que se presente.

de la subdireccién de metrologia fisica, con el propésito de

cumplir fas metas propuestas en la mejora continua y aporte de ideas para nuevos

Apovar en el cumplimignto de los procesos establecidos en el laboratorio cumpliendo
con los objetivos y metas propuestas acorde al plan de accion.

es de mantenimiento de equipos y patrones gque se encuentren
endo con los procedimientos establecidos.

e calibracion del laboratorio, acorde a los procedimientos
atorio.

actividades del sistema de gestion del laboratorio, contribuyendo
uo cumplimiento de las normas de lineamientos internos e

bles soluciones, de problemas que se originen dentro del
ntro de un procedimiento o actividades que se desarrollen.

es que se desarrolien en el laboratoric y subdireccion de
s como comparaciones interlaboratorio y comparaciones

as de actividades desarrolladas en el laboratorio dependiendo el

Avenid

nstituto Nacional de Metrologia de Colombia - INM
Carrera 50 No.26- 55 Int. 2 CAN Bogota D.C., Colombia
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Instituto Nacional de Metrologia
de Colombia

st :

9. Organizar los implementos, herramientas y equipos de medicion que se encuentren en
laboratorio garantizando mejor funcionamiento de las actividades operativas del
laboratorio

10. Conocer y aplicar el sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo SG-SST
en cumplimiento de las normas vigentes.

11. Contribuir con la implementacion, mantenimiento y mejora permanente del sistema de
gestion de calidad en el Instituto Nacional de Metrologia.

12. Las demas funciones asignadas por el jefe inmediato, de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el area de desempefio del empleo. :

1. Matematicas y Estadistica basica.
2. Conocimientos basicos en metrologia.

3. Manejo de herramientas ofimaticas nivel medio.
14, Manejo de equipos de medicion y herramientas.
5. Mantenimiento de equipos.

6. Ingles nivel basico.

7. Construccion de planos electronicos.

e Orientacion a resultados. Experticia técnica

*  Orientacién al usuario y al ciudadano. i|* Trabajo en equipo
* Trasparencia. Creatividad e innovacion

» Compromiso con la organizacion.

Aprobacion de dos (02) afios de educacion | Seis (6) meses de experiencia relacionada
superior en disciplinas académicas del nlcleo i/ o laboral.

- del conocimiento en: Educacion, Ingenieria
[ Civil y afines; Ingenieria de Sistemas,
' Telematica y afines; Ingenieria Eléctrica y
j afines,; Ingenieria Electrénica,
| Telecomunicaciones y afines; Ingenieria

| Quimica y afines, Ingenieria Mecanica y

Instituto Nacional de Metrologia de Colombia - INM
Avenida Carrera 50 No.26- 55 int. 2 CAN Bogota D.C., Colombia
Conmutador: (57- 1) 2542222 Fax 2542238 Website: WWW,INM.gov.co
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Instituto Nacional de Metrologia
de Colombia

§”afines; Ingenieria Industriai  y afines;
Educacién; Fisica; Matematicas, Estadistica y
afines; Quimica y afines.

P s
Reada o enmminceiiras

| s ; L it
' Titulo de Bachiller |[ Treinta (30) meses de experiencia laboral. |

Elaboré: UQMartha Ximena Martinez Vidarte (Coordinadora Grupo de Gestion de Talento
Humano)

Revisd: Lucelly Mora Arias (Secretaria General)
B José Alvaro Bermudez A. (Asesor Despacho)
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