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RESOLUCION NUMERO -

(001-206:19

“Por medio de la cual se establecen los perfiles y honofarios de los coniratos de prestaciéon de
servicios que suscriba el Instituto Nacional de Metrologia para ia vigencia 2019”

Que el articulo 3 de la Ley 80 de 1993 sefiala que “Los servidores publicos tendran en consideracion que
al celebrar contratos y con la efecucion de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines
estatales, fa continua y eficiente prestacion de los servicios piblicos y la efectividad de los derechos e
intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecucién de dichos fines” Asimismo, el
numeral 5 del articulo 26 de la citada ley sefiala que es responsabilidad del Jefe o Representante Legal
de la Entidad estatal la direccién y manejo de la actividad contractual.

Que el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 define los contratos de prestacién de servicios como
“(...) Los que celebren las entidades estatalés para desarrollar actividades relacionadas con la
administracién o funcionamiento de la entidad. estos contratos sélo podran celebrarse con personas
naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieren
conocimientos especializados. En ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones
sociales y se celebraran por el término estrictamente mdlspensable"

Que el articulo 2.8.4.4.4.6 del Decreto Unico Reglamentario. del sector Hacienda y Crédito Publico No.
1068 de 2015 sefiala que en forma excepcional se podra pactar honorarios superiores a la remuneracién
mensual establecida para el jefe de la entidad, cuando se requiera contratar servicios altamente
calificados, para lo cual, el representante legal de la Entidad debera certificar el cumplimiento de los
siguientes aspectos: 1. Justificar la necesidad de servicio altamente calificado. 2. Indicar las caracteristicas
y calidades especificas, altamente calificadas, que redine el contratista para la ejecucion del contrato, y 3
Determinar las caracteristicas de los productos y/o servicios que espera obtener '

Que el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015 establece que “Las Entidades Estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion con la capacidad de ejecutar el objefo del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique
la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de fo cual el ordenador del
gasto debe dejar constancia escrita.”

Que, con fundamento en criterios de idoneidad, experiencia y acorde con las condiciones de mercado, el
Instituto Nacional de metrologia requiere contar con un instrumento que determine los honorarios para la

contratacién de servicios profesionales y de apoyo a Ia gestlon para los contratos que sean suscritos en
la vigencia 2019. .

Que es necesario adoptar la tabla de honorarios del Instituto Nacional de Metrologia para determinar el
valor de honorarios de los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a [a gestién
que prestaran sus servicios siempre y cuando su contratacion se ajuste a los principios que deben regir
en la administracion publica. Esta tabla permitira un trato equitativo frente a la idoneidad y experiencia de
las personas que adquieran un vinculo contractual con el instituto. De igual manera, los honorarios
establecidos en la presente resolucion seran aplicables a los contratos de prestacion de servicios que se
suscriban con recursos de inversion y funcionamiento, indistintamente y seran de obligatorio cumplimiento.

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto, -
RESUELVE
ARTICULO PRIMERO: Adoptar la siguiente tabla de perflles y honorarios para los contratos de prestacion

de servicios y de apoyo a la gestlon que suscriba el Instituto Nacional de Metrologia —INM, durante la
vngenma 2019, asi:
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Aclividades de apoyo vy
complementarias que se
caracterizan por el desarrcllo de
actividades manuales o tareas de
simple ejecucidn, como .gestién
de archivo o correspondencia,
recepcion y entrega de equipos,
tareas operativas de registros de
bases de datos o de informacién
relevante para la entidad y deméas
del mismo nivel de complejidad.

IVE’;acmhlllérr ]

No requiere

" $1.490.000

Bachilier

12 meses ©
mas

$1.897.400

Técnico

- No

No requiere

$1.897.400

Asistencia en gl area
administrativa ¢ misional de [a
entidad para e! desarrolic de
actividades de caracter operativo
e instrumental que normalmente
estan estandarizadas ¥
normalizadas ‘o en- las que
interviene.la tecnologia

-Tecndlogo

No

12 meses 0
. mas

$2.380.000

Profesional
Universitario

‘NO‘.

No requiere

$2.380.000

Aplicacion de conocimientos
propics de cualquier carrera
profesional que se relacione con
los servicios a contratar, para
desarrollar actividades basicas.
de Apoyo en: ‘ e
*. Desarrollo de las actividades
inherentes a los procesos de [a
enfidad tanto administrativos
como ' misionales
*. Seguimiento :y-desarrollo del
sistema
*. Apoyo y actividades de soporte
en investigacion y desarrollo, asi.
como de rutinas de laboratorio
*. Las demas actividades que
requieran - [a
saberes profesionales: y que

coadyuven con el cumplimienio |

del objeto misional de la entidad y
de sus proyectos de inversién

integradec de: -gestién | -

aplicaciéon  de |

Profesional

NO. .

6 meses o mas.

$2.970.000

Aplicacién de conocimientos
propios de cualquier carrera
i profesional que se relacione con
1 los servicios a contratar dentro de
los que se considera desarrollar
actividades de soporte vy
seguimiento en el aseguramiento
metrolégico, gestion
administrativa en -proyectos y
calidad, . gestion contractual,
seguimiento a planes aprobados
por la entidad, automatizacion,
glaboracidon ., de.
técnicos, desarrollo de métodos
de medicién o de software, asi
como las demas que coadyuven

con el cumplimiento del objeto
| misional de la entidad

documentos | -

Profesional

No

12 meses o
‘mas C

| $3.790.000
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Ejecucion de = actividades
especializadas para ' el
| desarrollo, implementacion,
gestion  yfo  seguimiento  al
i sistema integrado de gestién; a |
| la Secretaria general en el |
cumplimiento de sus funciones; al | :
| desarrollo de los proyectos de | Profesional “8f : 6 meses omas |- ' $4.420.000
inversion de la entidad; al servicie
| de asistencia  técnica; al
desarrollo de nuevos productos y
software o a aquellas que
coadyuven al cumplimiento del
:| objeto misional de la entidad
o Actividades de apoyo en
| supervision o seguimiento o
| soporte juridico y/o contractual, :
en la gestibn de determinada | Profesional Si 24 meses o $5.080.000
area de la entidad o en virtud del ' més
desarrollo bajo . su
responsabilidad de actividades
| de proyectos especificos, gestion
| de calidad, el desarrollo” de
productos, actividades de
i investigacion y desarrollo
‘| (métodos, nuevos servicio o
1_mercados) y demas relacionadas
Servicios profesionales de alto ) P
| nivel para el desarrollo y la | Maestria Si © |48 meses o | $6.390.000
implementaciéon de actividades mas
=il claves de los  proyectos
| especificos de determinada area
1 en la entidad.
i Servicios profesionales de alto
nivel para la formulacion y | Maestria Si 60 meses 0 $7.460.000
ejecucion de actividades mas
telacionadas con proyectos de
1| cooperacion internacional

ARTICULO SEGUNDO: EQUIVALENCIAS: Para efectos de la aplicacion de la presente Tabla de
Honorarios, se prevé la aplicacion de las siguientes equivalencias entre estudios y experiencia: El titulo
de posgrado en la modalidad de Doctorado podra homologarse por cuatro (4) afios de experiencia o
viceversa,; el titulo de posgrado:en la modalidad de Maestria por tres (3) afios de experiencia o viceversa;
el titulo de posgrado en la modalidad de Especializacion por dos (2) afios de experiencia o viceversa: el
titulo profesional adicional al exigido por un titulo de postgrado o doce (12) meses de experiencia
profesional, y el titulo de formacion tecnoldgica o técnica profesional por un (1) afio de educacidn superior.
PARAGRAFO: La experiencia adicional se calculara una vez se cumpla con el maximo de la experiencia
minima especifica exigida conforme a lo sefialado en la presente tabla de honorarios. PARAGRAFO DOS:
Los estudios adicionales que se pretendan homologar, asi como los estudios de posgrado deben guardar
relacion con el objeto que se pretende contratar.

ARTICULO TERGERO: JUSTIFICACION: El 4rea solicitante determinara el valor de los honorarios
teniendo en cuenta el objeto de contrato, y la formacion académica y/o la experiencia que se requiere. Es
responsabilidad de cada area establecer en los estudios previos las razones objetivas que justifican los
criterios que sustentan la estimacion de honorarios.

ARTICULO CUARTO: EXCLUSION. Quedan excluidos de Ia presente resolucion, los contratos de
prestacion de servicios de personas juridicas y los contratos para la representacion juridica en defensa
del Instituto Nacional de Metrologia, en los cuales se pacten los honorarios por etapa procesal.

N
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ARTICULO QUINTO REMUNERACION MAXIMA. Solo cuando medte sollcltud justificada, Ia
dependencia solicitante debera tramitar ante el Ordenador del Gasto la correspondiente constancia de
idoneidad, indicando las razones objetivas de compensacion, y experiencia que soportan un valor maximo
de honorarios a cancelar. En ninglin caso, los honorarios: pactados sin incluir IVA, pueden superar la.
remuneracion mensual percibida por el Jefe de la Entidad, conforme a lo establemdo en el articulo 2 del
Decreto 2209 de 1998. ' i -

ARTICULO SEXTO EXPERIENCIA PROFESIONAL. La ‘experiencia profesmnal se contara a partlr de
la fecha de terminacion de materias exceptuando los casos de ciencias de la salud o afmes dondé se
contara a partir de la fecha de expedicién-de la: tarjeta profeswnal

ARTICULO SEPTIMO: VIGENCIA. La presente resolu0|on rlge a parttr de la fecha de su exped|0|on

Dada en Bogota D.C., a los B9 ENE 2019

PUBLIQUESE, C

 ED

Revist: José Alvaro Bermlidez A. Lina Pacla‘\Ramirez — Rodolfo Manuel Gémez R,
Resolucion aprobaba en el Comité Instifucional de Gestion y Desempefio

Proyecto: Paula Andrea Gutiérrez é\(’:‘ Q‘o :




