MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
INSTITUTO NACIONAL DE METROLOGIA — INM

RESOLUCION NUMERO 346
(03 DE AGOSTO DE 2021)

‘Por medio de la cual se modifican los Articulos 1, 2 y 5 de la Resolucién 284 de junio 28 de
20217

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE METROLOGIA

En ejercicio de sus facultades legales conferidas en el articulo 115 de la Ley 489 de 1998, el
numeral 15 del articulo 9° del Decreto 4175 de 2011 modificado por el articulo 4° del Decreto
062 de 2021,y

CONSIDERANDO:

Que el inciso 2 del articulo 115 de la Ley 489 de 1998, sefiala que "Con el fin de atender las
necesidades del servicio y cumplir con eficacia y eficiencia los objetivos, politicas y programas
del organismo o entidad, su representante legal podra crear y organizar, con caracter permanente
o0 transitorio, grupos internos de trabajo”.

Que mediante Resolucion 284 de 28 de junio de 2021, se modificaron los articulos primero al
sexto de la Resolucion 044 de 5 de febrero de 2021, “Por medio de la cual se conforman los
grupos internos de trabajo del Instituto Nacional de Metrologia-INM".

Que, de conformidad con las necesidades de servicios, asi como las necesidades derivadas del
respetivo apoyo administrativo, se hace pertinente modificar la Resolucion 284 de 2021, de la
forma que se establece en la parte resolutiva de la presente resolucién, en lo que respecta a
Secretaria General y la Subdireccién de Metrologia Quimica y biologia.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Modificar el articulo primero de la Resoluciéon 284 de 28 junio de 2021, el
cual quedara como se indica a continuacion:

“ARTICULO PRIMERQ. Conformar en la Secretaria General del Instituto Nacional de Metrologia
(INM), los Grupos Internos de Trabajo creados mediante la Resolucion 043 de 2021 con los
cargos de la planta global del Instituto Nacional de Metrologia (INM) aprobada mediante los
Decretos 4888 de 2011, 2705 de 2012 y 063 de 2021, la cual fue distribuida mediante Resolucion
042 de 2021, asi”

GRUPO DE GESTION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

No. Cargos Denominacion Cdodigo | Grado
Uno (1) Profesional Especializado 2028 18
Uno ( Profesional Especializado 2028 15

1)
Uno (1) Profesional Especializado 2028 14
Dos (2) Profesional Universitario 2044 11
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Uno (1) Profesional Universitario 2044 09
Uno (1) Tecnico Administrativo 3124 07
Uno (1) Auxiliar Administrativo 4044 12

GRUPO DE GESTION JURIDICA — CONTRACTUAL Y DE INVESTIGACIONES DE CARACTER

DISCIPLINARIO

No. Cargos Denominaciéon Caodigo | Grado
Uno (1) Profesional Especializado 2028 18
Uno (1) Profesional Especializado 2028 16
Uno (1) Profesional Especializado 2028 14
Uno (1) Profesional Especializado 2028 12
Uno (1) Profesional Universitario 2044 01
Uno (1) Técnico Administrativo 3124 09

GRUPO DE GESTION FINANCIERA

No. Cargos Denominacion Cédigo | Grado
Uno (1) Profesional Especializado 2028 18
Uno (1) Profesional Especializado 2028 16
Uno (1) Profesional Especializado 2028 15
Uno (1) Profesional Universitario 2044 09
Uno (1) Profesional Universitario 2044 01

GRUPO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

No. Cargos Denominacién Cadigo | Grado
Uno (1) Profesional Especializado 2028 18
Dos (2) Profesional Especializado 2028 14
Dos (2) Profesional Universitario 2044 09
Dos (2) Técnico Administrativo 3124 07

ARTIC
el cual

ULO SEGUNDO. Modificar el articulo segundo de la Resolucién 284 de 28 junio de 2021,
quedara como se indica a continuacion:

“ARTICULO SEGUNDO. ARTICULO SEGUNDO. Los empleados que ocupen los cargos
que se enuncian a continuacion seran los coordinadores de los Grupos Internos de Trabajo
de la Secretaria General del Instituto Nacional de Metrologia (INM), conformados en el
articulo 10 de la presente resolucion, quienes percibiran el Reconocimiento por
Coordinacion equivalente al porcentaje definido en el articulo 15 del Decreto 304 de 2020
o las normas que lo modifiquen, reglamenten, adicionen, sustituyan y/o complementen. El
Reconocimiento por Coordinacion seréa calculado con base en la asignacion basica
mensual del empleo que estan desempefiando, siempre y cuando al momento de
percibirla, la integracion del Grupo Interno de Trabajo no sea inferior a cuatro (4)
empleados, destinados a cumplir las funciones que determine el acto administrativo de
creacion, y seréa percibido durante el tiempo en que ejerzan tales funciones. Dicho valor no
constituye factor salarial para ningun efecto legal, asi:

(...)
No. Denominacion Cédigo | Grado Grupo Interno de Trabajo
Cargos
. ;s Grupo de Gestion de Servicios

Uno (1) Profesional Especializado 2028 14 REFISITEtES
Grupo de Gestion Juridica —

Uno (1) Profesional Especializado 2028 18 Contractual y de Investigaciones de
Caracter Disciplinario

Uno (1) | Profesional Especializado 2028 18 Grupo de Gestion Financiera

Uno (1) | Profesional Especializado 2028 14 Grupo de Gestion del Talento Humano
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ARTICULO TERCERO. Modificar el Articulo 5 de la Resolucion 284 de 2021, el cual quedara
como se indica a continuacion:

“ARTICULO SEXTO. Los empleados que ocupen los cargos que se enuncian a
continuacion seran los coordinadores de los Grupos Internos de Trabajo de la Subdireccion
de Metrologia Quimica y Biologia del Instituto Nacional de Metrologia (INM), conformados
en el articulo 5° de la presente resolucion, quienes percibiran el Reconocimiento por
Coordinacién equivalente al porcentaje definido en el articulo 15 del Decreto 304 de 2020
o las normas que lo modifiquen, reglamenten, adicionen, sustituyan y/o complementen. EI
Reconocimiento por Coordinacién sera calculado con base en la asignacion basica
mensual del empleo que estan desempefiando, siempre y cuando al momento de
percibirla, la integracién del Grupo Interno de Trabajo no sea inferior a cuatro (4)
empleados, destinados a cumplir las funciones que determine el acto administrativo de
creacion, y sera percibido durante el tiempo en que ejerzan tales funciones. Dicho valor no
constituye factor salarial para ningtn efecto legal’.

No. ; i s i :

Cargos Denominacion Cédigo | Grado Grupo Interno de Trabajo

Uno (1) | Profesional Especializado 2028 o9 | Grupo de Metrologia de Analisis
Inorganico

Uno (1) | Profesional Especializado 2028 o9 | Grupo de Metrologia de Analisis
Qrganico

Uno (1) Profesional Especializado 5028 14 Grupo de Metrologia en  Analisis
Quimico de Materiales

Uno (1) | Profesional Especializado 2028 18 Grupo de Metrologia en Bioanalisis

ARTiCULO CUARTO. El Grupo de Talento Humano de la Secretaria General comunicara la
designacion como Coordinadores de los Grupos Internos de Trabajo a los empleados publicos
que ocupan los cargos sefialados en el presente articulo, en los casos a que haya lugar.

ARTICULO QUINTO. Los demas articulos y decisiones sefialadas en la Resolucion 284 de 2021
no son objeto de modificacion alguna.

ARTICULO SEXTO. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga
los actos que le sean contrarios.

-~

CARLOS ANDRES QUEVEDO FERNANDEZ
Director General

Reviso:  Omar Enrique Mejia V./ Catalina Lopez Davila/Paula Gutiérrez G.
Aprobé:  Aristides Dajer Espeleta d\




