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MINISTERIO DE COMERCIC, INDUSTRIA Y TURISMO
INSTITUTO NACIONHAL DE METROLOGIA - INM

RESOLUCIONNUMERe B00-2017

coo1 1 UL 200 )

Por 1a cual 22 rgdihes v adopta 2l Manual Especif oo de Funcignes y de Competendias
Laoorales para oz sirpheos de a plarta de persona’ oe Inslgads Neconal Jde Metriolegia -
IM A

EL tMRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE METROLOGIA. - IMN

En mjertos de sus fasuitades constiluciona es v legales, n especial de las que le
confiere & afiguld 142 de la Consbiundn Polibica, Uecreto Ley 770 de 2005 v &l arlicLlo
£.2.2.5.1 dal Degreto Unico Heglamentana ko 19383 de 2015 ¢

TONSIDERANDL:

Que ef Decreto No. 1083 del 28 de mayo de 2015, "Decreta Uaico ce Rerameniano de |3
Funcién Moblica® en e articulo 2.2.2 8.1 consagra que “La adapoidn, adicién, modifcacién
o acluahzacion del manua. especilics se 2fsciuara madiante resolucidn imama del jete dal
organEsmoe o enlidad, previo estudio que adelante a unidad Je personal. o fa gque hiaga sus
NOOOS, 00 Cada oroanisms”

Ce el Coordinadaor del Grupe de Gesticn de Talerto Hamano del Instiuto Macicnal de
fetrologia  adelantd los estud os necesarics para roceder a 8 modiicacidén d=2l Manual,
do apnfrrmidad aon os ingamienios Sradas

Eon rrerita Ae la znlkeriar,

RESUELVE

ARTICULD PRIMERD: WMochficar y adeplar # Manaal Espaciheo de Fencionas y de
Competencias Latorales para [os erplens gua conlornman [a planta de persona del Insutuin
Mac onal dg Metrologia - IMM. fijada mecianle los Decretos Mo 4333 de z011 y 27056 de
20°2 cuyas funcires dubrrar ser cumphdas por 195 servidores con nedenns ag elic ancia
¥ eficacta en arden a lagio de & misio, abetves ¢ funsonos que 1a 1oy y Ins seglamertos
les sefizlg, asi
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| Diefinur pulilicas y planes que le cermitan orizntar celratégizarientg al inshtute Macoional de
Metrclogla para el cumplimentd e los ohyetvos relacionados con la natusaleza ¥ funcianes

ipr&pias de acuerco con lag paliticas gererales ¢¢l Gobiems Nacoonal ¥ de Orogan smos
i [nterracionaies en maleria de metmlngia n:|E'r'|t|f caa -nduqhml
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N v, EESGRIF"EIGM CE FUNClELHES: EEEHEIALEE

[ s T ——— TS T E. .

"1. Agesorar 3l Gobierno Haclnr‘lal y participar @n la furnlulaclnn delag p|:||||||:a§. &N 145 M akeras

que tengan relacion tan la metrologsa cientlfica @ ndoginal y @n las demas dreas propias
de sus funoienes.

£ Dingr, cocndingr, v gilar. conlrolar evaluar la gjee.c On y cumplimiento de los ctyehvas,
{uncrones polincas, planes ¥ programas nherenies al obekd de 3 enidad

;3. Farticipa y representar al pais en las espacios 1nfernacionales forcs, miganizaniones
regionaies y malllaierales compelantes a1 las temeas relaconados con merolagla cientifica
g wndustnal y gesheonar los acuerds: de reconoomisands ruleg 2n lz matera, on
coordinac on cor @l M risteria de Canearcio. Industria y Tunismo.

4 Uesignar los laboralonos de metrolonia ceetibica e ndustrial que 32 considaren
indispaneables para el adecuado curnplimiznte g8 138 funcionas del Ingululo Maoona de
Meirclogia -INM

5 Coordinar la Red Colomb@anag de Merologia gque se establezca € imparic las |-

INSUCEiones recasarias a sus nlegrantes para A adecuada disemitacién de lac
medizionss en gl Estada, 12 incwsiia, &l comersice, 19 c@ncia y la aenoligiz v oz demas
FMtErasac0s.

B EszslaMecer 1os patrores nacionales de medida correspondienies a caca magnilod y
propner a la Seperintendaqcia de InZusinia v Conuesan |2 oficializacion de los patrones
nacipralzs e medida.

Ezlablecer lag direciiizes para la cusionia v consgrvacdn de os patrones nacionales ce
medida.

& Aprobar la paticipacior on ool intgrcarmbio de desaratios mat-oldgicos con ORQanEMmos
nazipnales @ internaciona 5 v 20 1@ comparacién ce (02 patrones de madida.

“%. Celebrar contratos y cOnvenions. y arofoowar ¥ apculdn progiamas de coop2racidn teocmca
, nozional & II'I1E!'F'1-BCI-:ITIB| en maleria netrelBgice S SE faqureran para a| desarrull:— de S5
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gua s2an acordes con A raturaleza del ca~ga

. - . o . 1
.Eyercer la secunda rstancml en Ins practsos ssuplingres, de acoeedo con 3 normativa ‘

CQrdenar 2l gasio de los recurzss asignados al [rsttuto Nacional de Metralogiz - TN y |
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uncioras can gnhueumg ineh Cienes mg:::mr;mns ; :amp maas tanlo naciohakes somo
extranjeras cn cocrdiracodn con las adiaridades compeientes en la mateia.

Fijar las 13535 3 que hace referencig la Lay 1280 de 2011 incluidas las calibraciones, las
wanficaconss inizigles y subsiglLientes los pragramas de casaciac on y s sendicios e
asictensia tenmey.

inentar la pollica da gestidn de infformacidén regqueenda para el cumaliments de su objeto
v del nir politicas, egtralegias, plares ¥ actianes on malena do comunicacion.

Mambrar ¥ remaver e personal del Instilolo, con excepoizn de Ilos emplens tuya |
narrinacion st atileida a olra aulondad, de canforemedacd oon 35 mormeEs Bgales '

vigente

UPEAr. OrgaNZar ¥ con‘oimar camibés, comisnes ¥ §rupos inlermos Je lrobajs, tenierdo |
an cuanid 1A estrctura mema, las necesidades de sEMICISC ¥ I0s planes y programas ||
trazadog para o adacuada lunciwnzrruanlo gel Instituto :

vilar 2 e con aresupLesial

fwprobac los anleprayeciss de presupuesta de inversica v de funcionamienle del Instituto
Magional ge Meliolog a.

SEShorar anle 1ag aglore ades farmpeleries 1 coises ogn ds eeales de egngEcian Gon
destng al Instiiute Macional de Meatralagla.

Suscripr de conformidad con el Estatuto Genaral de Contratacitn Fubhca v e =5t 3tuto
Qirgameg el Presupuasto, los corlrales relatives 3 asuntos propics del Inshtute Nacional
de Metroledgia - MR,

D rigir [& adrrinistracion de personal caaforms 3 1as rommas sobré [3 matena

Aprobsr ef Plan Gperative de lnversion Arual de o3 recorsos asignadoz al Insdtolo.

igd la wmplemeniaoon dek Si5lema Integrace d2 Geshon y garantizar 21 2oz del
Control Intem o,

L g% demas que le s3ean asgnadas por el Presidente de 1a Repubica o 12 atrbuya 13 Ley v
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Gergncay Gestl-::n F'ul:r ica.

irecconamienio Esi-atégice.

Conceplos psencialas sobre mstrologia cienlilica & @dosl @y conmas elaconadas
Sistarna Integradn ne Ges1 on

Ingles. Ji
Vi EEIM PETEH[‘:IAE CUMPGRTAMENTALEE ]

COMUNES } PIDF?. NH..I'EL JERAHQUICG j

Gnentacion a resultados. | v Liderazge o 1'
Orientacidn of usuano v al Sivdadara o Plansaciin, H
Trasparencia =  Toma de dacsiores. E
Campromisa con la organizacion |« Dweezon Ydesacrnlle ol persanal :
- Gnnucim:&ntn del entorng _IE

e = - — " aias . moamm. maar
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Titule profesional en -::Ilsmpllna academica
del noceo basicc de. oconooimigtc en
mgeniesa Civil v ahpes; Ingeuerg de
ostemas, Telemdlica vy afines Ingenierna
Elecirca vy afines; Ingeraria Electronica.
Telecomunicacionse vy alnes,  lgzmeiz
Industrial y afines; Ingeqmeria duimica vy
-ahpes;  Fisica,  fQuimca v afines.
CAdmisisiracidn, Economna.

Titulz de posgrads en Iz modahcad de
crmAestiia en las
funciones del cargo

@ aas Jclaconadas con

i Tarneta profes.ona en 1os c@s3s requendas
oo la ey,

- — . —_—- =

Eatama ¥ dows [:P- MESES (& gxper 2nc a
1 prefesicnal relacionada.
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ESTUDIO
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E'}I'.PE RIENCLA

éTl’TuIn- profesional en disciphna academica
‘del muslen kasico del conccimiento en
Inganiaria Caal y  afines, Ingermera de
“Sislemas, Teemaura vy alines; :ngeni&ria
Eléchca y afncs, |rgerieria Elgctrénica, ;
_Telecormumcaciores vy afines; Ingemerua
' Industrial ¥ afines  |Ingemaria Cweimica 3,-
ahnes;  Fisice: Quimiza vy
i Admirstracion, Economia

scpeCialzacion Bn areis e aconadas oon
. |a% funcianes del cange.

'Tafieta profesonal an las casas reguertiog
por la ley

riE

afines. T

tThulo da posgrada en la medalidas de |-

—_—r —— —

Dicaenta y cualro (B4 meses de experienocd
Erofezional relaciohada

-——

EETU[HCI

TI1u|r_'| profesional en ﬂlsclplma académlca
'dE‘l hdslea  bazica el conacimeento &a:
Ingen.eriz Cral oy afines, Ingenigtiz  de
-Zistomas, Telemabca y afings, Ingen erla
Elécinga y atings: Ingemena Electrdnica,
Telecomanicaciores vy ahnos,  ingoneris
Vndustrial y afines Ingenieria Qwimica
'aﬂnes; Flgica; Duwmica vy alines.
Adrumelracidn, Ecanomia

Tarlela profesional =n los cas03s requeridos
i por | loy.

; : = =
: EXFERIENCIA 1

I Cignto [108) Mmeses de experiencia prelesional
! relacionada.

N
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| Codhge [0 N
Gse gy 7T T T T T
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| Dependencia: i !" Despachz del Director J
Cargo del jefa Inmediato i Jirector Gonerat de Unidad admintsteativa |

. _sr:uem:al
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fll. PROPOSITG PRINGIPAL ) ]

Prestar asesoriz purldica » adminisirativa aporiando elemendas de juicn para a lema de |
decieiengs relac-enadas con @ zdupcitn. gecuc 3n v contrel ce tos programas progios del |
, Inshituto N:a-:l-::nal de Mn:trnlaqla

- E—Em . - - —_—— - 1

L8 DEECR[FCIDN DE FUHGII‘JMES EEEHCIALEE 1

—_— 1 ' —— e b o —— --—...—l.

1. Asesorar a la Diraccidn v demds dependencias er femay encaminados a 4 mejoea oy i
curnplimiento de los chjetivos instiucionales de naturaleza jundico admin siratiea. I

2 Acoisnar ala Dirscgidn ¢ 3 13 depandercil que esta determing respecta a ks paliticas,
planes. provestos del dnztilule con soecidr & B ooscesidad ¢ conesta prestacion del |
| SEFYILID, |

3. Asezorar a Directar de! Imstifule y demas depandzre as, en lz lomulaaidn de estratégias
encaminadas a lagrar los abjehvos astilucichalas an concsdanzia con el Plae Naoional de
Dieasarr ol :

|

‘ 4 Psesorar en la def ricion v desarols juridico de los planes v programas mskilocionales

‘ dando cumplinriento 3 las disposicnes lagales sabee [ materia para el cumg imignts de
la misidn de la enfidad.

|

[

'S Feglizar estadios e wveshiqanones asnracdas par &l Dirackar Ganaral nata el cumplimien o '
de [a misidn. propdsilos v chjetivos del Institu: 3 Masional de Metrologla de acuerdo cor ka
noralie dad exsiante,

5. Emutir conceplos 1&cnicos para la toma de docisones on aspeclos relacionacos con ka [
mikian del insiluto de metrclogia v acusrda con les requerimiemaos del jeke inmeadialo.

| 7. Partizipar an reumcnes, conse)ns jumas ¢ 2omites de cardster ahcal cuando sea deegada |-
i por &l Qirector Generda para representar a la enbdad. .
i

8 Presartar para gprobacon y oconooriento 05 informas sawe 38 actdades
! dcsarriadas de mataa juiicdhica, de acuerdn oor I0s parametros astabiecidos,

9. Centribuir zon la inp@rmeasdacicn,  nanlenimignta -y mejora cermarehtd de  Sistema :
Infegrads de Gestion el Inslbug Nacional de Metrgicgia

1C. Las demas funciones ssignadas por el Cirectar de acderdo caa el mvel |a natd-aleza y =l
area da desam pr-_-nu F

W, EDHGEIM}EHTDS EAEIEDE O ESEHGIALES
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EXPERIENCIA

& [lareacion Estratagica. .

i3 [werecho Adm nistrative ¢ POGhco |

4. Sighama nbagado de Geslion ;

- ‘ul'l GGHPETEHGIAS GEMPGHTAMEMTALES |

ot i i

f “"“-""'m:?* S L At R [T - T
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+ Chiertacion a resuliadns I [:“-Flrc-'rllfla I:'r-':lleslunal R ¢

s Orentacian al usuario v al ciudadano. i* Conccimienta del ensama

“#«  Traspa-encia ¢ Consbruccian de rgladiones _

|- Eump armis con le organizacgr, [ * |FII'3I-:3|:I".I'EI i

A |

Wik HEQUISITUS DE FORMACIGN .ﬁ.C.ﬂDEMIC.ﬁ ¥ ERF‘E HIENI:';IF. ||
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Tituky prul'&-&luna1 en dlsclr;zlma Avafern I':.--:I“Ll-ldfl.:-‘ﬂtd ¥ GLalm (d4) meses de experiencia

‘dat nlclco bdsica del concomianla gh.
Derecho v aines;, Ciepcia Folitica,
Relacioras Intataacionales  Acriarslryanion,
Econamila;, Comaduria Fobhca, Ingemiena
Sdminisirativa v afinear Ingemeria Givil v
_a@'ines; Ingameria Agroindustnizl. Amenlas y
aines; Ingenierla de Jislemnas, Telematica v
a'mnes; Ingerieria Electnca vy ofines:
“Ingéniaria Eleclidnga, Telecomunitacimngs
v a‘nes, Ingeniena Wndoslrizi y  afines: |,
-Ingeniana Ouinrca y alines, Fisisa, Jhoidcy I
"y afires, Matemancas Esladisica y Afines

‘Titule ce posgladge en la modaldad de |
-maeslr'a en areas melsc ocnadas con las

Ii
funciones del cargo. !

Tarjgla profesional en los casos requearidos |'
pa” la ey |I

| pralationa: rélagsnacda

Vil

: ALTERNATIVAS

L e —_—
oo R ESTUDIOT '  EXPERIENCIA

. —_ b -

Ttuln prn:nles.lanal 2 duscm ina académica
del pucleo basico det conocimienls en
Lerecho  y  atnes,  Ciehgg Folibca, |
Felacionss Interracionales: Adrinistracion:
!E:::m:.mia_ Coandaduria Publca; Ingeret s
f.-ﬂn.dr“n'nistrati'-.ra y a'mes; Inganierla Givil v
Calines Ingeneria Agroindustria , Alimarios v |
iafin&s Ingeniera do Siztemas, Tolematica v |

.afines Inganieria  Eléstrica vy ahres,
rgeneeria Elecironica, Talgcanonicaciones
:y afines; Ingenieria [ndustrial v ahres,

Ingemiaria Quimica y ahnes: Fisica) Quirmisa

Cincuenia ¥ 5015 {ﬁﬁ‘; mesa5 de expensncia|
. prafesianal relacionada.

o

3- ahneq I".'laiernntlc:ﬂa Esadialica '; .ﬂ-.flnes
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FPeria cuenl ge mafica ¢ adops of Mannal Expacdicn o Funcipas pek CedlRiaDas Laborales para los
Culpleog fig K nfanfa de pecsooal deonehivto Maccnnd de Mekcioges I

Tilulg de posgrado 2n 1a modabdad de l!-

especializazion an areas relaticiadas con | |

las ‘uncionaz del carga i i

" Tarjela profesional 1 l0s casoz requendos

par lalay _ B
ESTUDIO b EI_F_EHIEHEIA o _!

Filule profesiznal @n dscpling académcal Qchanta (30) meses de exper ancia pmf&siﬂnal]!
detf nocleo basico del conacimierto en: | relacicnada. :
Derecho v etines:  Ciencia  Pokibca.
Ralacionas Inlemmacionales . Sodimanslacion,
Economia Coptaduria Pubica generia I
Administrativa y ahtnes Ingeniara Civil ¥ :
alhce, Ingen-cna Adeoidus!1al, Ahmenios v
ahnes; Ingenieria de Sisternas Telemalica v’
alines;  Ingerieria Fléciza vy afinas |
Ingercria Electrdnmca Telecomuncaciinss
y afines: Irgoneria Industrial v afings; |
Ingeneria Quimica y afines. Fisica. Gufmica |
v afinas; ialarrdlicas, Exladistics ¢ Afinas, |

| '
Taneta profesicnal en los cascs requeidos |:
Forla ey ' '

[ — - N == ——

- .. s-a W - == - s o=
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[garanbzar la efiziensia, eficacia y opotunidaod de los accionates insfiluciona es.
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v, DEECR}PEIGN DE FUMNCIONES EEEHCJALEE
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[: 1. Proponerlcs pmu::e-::llml-::r'tus & inalrumentas raquendaﬁ pare mejorar la preslaciar de les
; sarusins  inslilucionales, esoecia mente los relac onados con lps asunios &cnco
cientificos da |a entidad, de acuerds con las normas legales v genles.,

'!E. Esludiar y evaluar os proyactos de tipo técnice ciertificos gue debs aprobar 21 D reclar
Geaeral gn desarrsiby del sumplirienic de la unciin instucichal

d. Freslar asiztencia tecrica para la ama de decsionss en aspecies relacionacos con la
! mian instiuzigral v de acuerdo con les reauerimielss da 'a Dirgedsian Genaral

de as actividades propias de la BEnhdad 22 asuerdd cor Ins requerimertos de! Instituto
Hapenal s Metrologia.

=3 Participar en reutvones, consejos, Juntas 0 cormies de caracter oficial cuando cea
delegada por el Director Gaderal el [nebiulky MNaoenzl d& Metrologia para su
represenlacisn.

. Froponer y redlizar escins e inveshyaciones asignados por el Chirector General del

nstilucisnales, da asuardo con lox esiandanes de cahdad existentes.

‘7. Presentsr los infornes sobee las activ dades desarralladas an matenas propias de su
Lanmipi para ef desarrolks instilycicnal

=

: irlegrado de gestidn en &l Insiduto Naocnal de Vetrologia.

el ares de desen panag del emplep.

V.. CDHEH.'HM!ENTGS BASICOS O ESENCIALES

1 Estructura vy Admimistracidr del Estada.

- — = [y e, g P R—- - F— — .

L Asesarar 3l Cireclor Gereral del Institute Naciona e Melrelogia e s adopcion de polit cas. |
| planes y otagrama s ialsrionadns can sistemas de calidad. modelo estand 3r da cortrelinbermn |-
|7 estudios do poliica sectonal y en general con 85 asuntos de la Entdad. que pem tan |°

4. Emilir conceptos sabre consullas ielacicnades con la adaptidn, fa gjecusion y el cantrol |

| Insiituta MNacienal de Metrologia, cara & desarole o& 13 mis on, popdstos v objelives |
I
1

LContribuwr con I3 implemertacién, mantenirienta ¥ maera permanente de! sistema |.

| . . '
|9 Las demas funownes asignadas pa- &l Dinactor, da acuerdg con &l el 13 natualeza y

|

1

L e e I.  IDENTIFICACION |
| — — ]' — J
|LI=Er|I:.|rn|na-::|ﬂn del 'El-'r-ﬁl_eu. |: ASes0r I:
'Gndlgd__ — FAE S 4 o - Ji..méﬁ.. "—IE
S S B AE: S|
‘Mo, de Cargos. “le}m 5
Dérﬂendaﬁﬂa_ T ]' Dcszid-:.hcu del Coractor N J
Gargn:u det jefe Inmediato: rD rector Geng-al d= Unidad Admlnls'rra'rl.ra
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| Flarear cirigir v toganizar la vanficacidn v Ia waluacian del desarollo del Sistema de Contol §:
'Internn asesorando en &l cumplimanto de las kyes. narmas, poltisas, clanes, programas, |
proyedtos orggedmiznios. objstvas v metas del Institute: v venficar y recomendsr los ajustes |
MECEsance. £an |:-I ﬁn de majorar Ia r;as.h-ﬁn Y rmmrm;ar I:us ruesgﬂs.
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v, DESCRIPCION DE FUHEIDNEE EEEHGI#LES |

1 Planear. dingir y organz2ar |3 veriicacidn y evaluacin del Sisterna de Cortrol Interna dely.
i Irslitln Nacignal de Melralogiz segar la romalivdad yigenies v los linesiorenios |
imparticlss pac & Cepartamants Sdomostiragvo de la Funcdn Pobica.

2. Venticar que el Sistamna da Control ineono esté fomalmense eslablecide dentrg dal
[Mstiuio Naomnal d2 Meimlogia ¢ que 50 eemcicio 52a ntrinseco al dessrmdlo de [@s
funciones da tndoy 108 Carens ¥, an parbizulda, g aguelos que lengan responsaldad de
mande ssqun la normatividad vigente aplicakle. '

-3 Werificar que ios controles delinidas para los procesacs y acividades del nshielo Naconaly
i da Melaloma. s cuman por 105 respansables de sy g@cucan ¢ en espec al, que las
| dreas o empleados encargado de o aglicacidr fel régimen discophnariao gperzan
adecuadanente esta ‘unogn segan la normabividad vigents aplicableg

L4, Verifcar que ke contioles as00adss cor tocas y cada una de 1as actividades de |a .
prganizacian.  2slen  adecuadamerte cefrmdcs. sean apropiados o oS8 mejoren
permanericricnie, de acoerds con 12 evolusion del ‘nstituta v segun [ ncmatividad
vigenta aplicabis v a los lingamianics impardidos por &l Departarmanio Adminsirative de
la Fuacién Patlica
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|5. Veler por el cumplimenta de lags kByes. normas, polihcas. plocadimentos, planes,

' procramas. proyoctos ¢ metas del Institula yoecerrendas las ajastes necesarios sagon la
normatnadad vigenie aplicable

B Serar de apoys & lgs direstios en el processe de toma de decisiohes, a fin que 58
obtengan oz resultados esperades segun la normatividad vigents aplicakle

T Wanhcar los profesns relaconacdos o gl MArg g de (95 racrsds, Bengs v Ios giglemas
de informacion de la entidad ¥ recomnerdar [0s correctivos que sean Necesanos segon la
nonmatvidad » genle aphzabie
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f Proslan asdsaria en los aspectos legales de la cntcad v laz ciferenies araas de, Inctituto,
g mantenience £ cumpl mento de 13 noermawidad vigente en la expodicion de o2 actos
i admeriatratives contratos, plicoas de gondisenes ¢ demas spactos 238188 0.2 58 reCUIEran

er desarrollo de sus funcicnes.

. - —_ e

. V. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES |

1 Agesorar ai Direclar en la formolacon y defin cdn ne polilicas, 2anes y oooqramas 2o :
} matena jaridica. o corto, meciand vy largo plazg, 4o acusrdsd con la ok atndad wioenis

2. [Representar judicialmense ab imstiiylo con la eficiencia, eficacia v oportunidac requerida,
atendwenda v controlanco 10oDs 100 progesas de rilsres para 3 erlidad g intgrecands
psrnanentemente al director. !

3 Abscheer censultas, presiar agistancia téonpica y emilr concepios an oz azuntog
gncomendados por &l rectar Genaral de 'y Entoad, en materias juridicd, de contgrmidad |
cen lzs npommags, procedimientes agencales y requarimientas sdicitadas

4 Rea'izar @ anaisis (uridico de: consullas darechos de peticion, elaboracidn y revision de
I35 proyeclos de actos adm nistrativae que seba emiir ef Dirgdtor, $2gon las dractnges |
establecidas para tal fin.

15, Asesotar y apoyar 2l Direclor, Secretana General v d rectivos en 10% asLntos juridicos
concorcnles con 3% actiidades del Irsduto

G Asesziar, concepluar v revisar 2l dizefio y expedicién de 105 componentes goe nkegran
ioe procesos apniracioales que requiers el Institulo, garantizando que 2¢ gjuston @ lg
normatividad vigente.

-

Vigilar gl cumplimento de los contratos realizados por la entidad, de acuerdo cor los
informes pratantadas ¢ 05 supéary sares yio Infenventares de los contralos, sdictardo
i ¢portunarmrents los mismos.

._E. Participar en a2 evalvaside juidiza de las propuesias preseniadas oor los patpantes
e los procesas canlrac,. ales que desarrolle [3 entidad.

g Lontribwr con 13 inpomentacion  rantenirenta ¥y om@ora permanene del s slema
integraun de gestiin en 2. Inslituo Magional de Metrologla. '

10. Las demas funconones asignodas por ol Director, oo accerds eon £ nvel, 13 naturaleza y
g' drea ds descempana Jel ampleg .
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¢ Ejecutar [ns asunles mativos & la cemuaricantn resfitucional, esora, wieforca y gersonal
, de a Direccion. asi cemo la administracion documerlal da la dependancia, de acuerdo a los
| requUar mientos, instrucoiones, normas y procedimienios esioblecidos para el cumplimigaio .

de oz ol etivas instiue oralss
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V. DESE FII PEIDN DE FUHE[CINE SES END |ALES ]

Grqanrar i agenda de reamones, entrawsias desplazamienlos y Gompeom.sas que,
dala alender & Direclor, en desarol o de 08 (urcicnes, recardddele oporumamenie os |i

COMpromis3s adquiridas

Alznder personal v 1slefomcamente al Fiblizo dando 13 odentac on & Aformacedt sobre
lcs asuntos y tranules cromos de la enf dad, abservando la reserya comespandieie.

Comuricar telefenicamente 31 je‘e inmodiala con los demds funcionancs ¥ Ios de las{

antidades pukicas o prvadas que s2ar requendas pasa a alensidn de lns asuntos
progios de a enl dad.

Paricipar en |a arganizacion y alencidn de 183 reunianes. consgos, jurtas, somitds y i

dayrds aventos as la Thracddn Soording ws g apoyd looishicn necesant

Digiar log documeros & infcrmes o .8 Drecoidn, de acderco con 138 instructiznes
recibidaz pard el funcwnavienta de la enbidad,

Aplzar gl Sistema de Gestion Docuniental ce la Cintidad contenplands a5 disposicicnes
nomidElivas establecidas

Llewar v mantene” al dia ¢ regisira y canmral de log documentos, los archvos y la g

correspandencia de la Direccion de acuerda con el Sistena de Geshon Rocemecntal o la
Enlidad.

Recibir, radicar, redactar v aganizar |3 correspondensia para 1a firma del Cirector, y

adisslrizanrla die acueran ca las nslrgssnes rmpa-ticas F

. . . . . I
Contniewir con la implemontac én, manterimeanto v mejora permanentg del sistama
inlegrado d2 geation en =l Instiuto Maciorsl de Metralogia.,

| s domds lunciones asinnadas per gl Cireclor, de sopetds cor @l nwal la naturaleza y
2l grea de desampetio d2l emples
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1 PHDPUEITU PRIHI:IF'AL

I Comducir 2l veniculz asignado de rmanera resp-:::ns-al:nle W adecuad"u r&spel..;lndn lag normas
- ta traneia v de segundad, v2lands par 2 comecto uan, mantenimiento preventivs y corracleg
del m smo.

Iv. DESCHIPCIDH DE FUNCI(}IMES ESEHCIALES

1 1 Condugr el vehicllg quea e 583 asignade y regoonder por 2l mantenimienis y een a0
: del misme de acusrdo cono s aspescones de rdnsito oy normas o seguridad
estab ecidas

2 EBRovisar el veniculo asignado ankes de s¢ mavilizacicn, para garanhiza: un ehoenta
gEMCo de ITanspota ¢ resocnder 2ar gl Mitma, por g aten p presentaach asl come gor
el equipo de carretera y de las herramentas que han sido gzignadas al vehiculo.

|3 Trarsocerar funcionarias del instiiule MNaciohal de Meirologia en cumplmienio de
i giones ofivales segon nstrucades dal suparian inmediats:

4, Transponar elematios del Insktuto, para ¢l dezarmllo de actividades oficiales. segun
' instrugciones del supencr inmediato

"B FRaghzar dikgencas reglendas v Sistnbor dotumentss o glementos @ 108 Grgan 5mMos o
pursends de aouerdno con l3s nstricoiongs del el irmedialc.

&, Cumdir 3 programaciar de mantenimienta prevertive de wehiculo, pasa ewvitar las fallas
1' e el saivicin Jal transpode v atendar oz rrantan miantas menores del veqiculo agignado.

7 Efectuar reparacionas menores al vek ‘culo gue 12 523 asignacn de forma sportuna v baja
log parametros estabkec 2os para 1al fin.

18 Intormnar por escnlo & la Secretaria Generzl  sobre Sugquie’ prchnstancia '
observaciongs necesarias g1 el sequimienta y contrel al manterimisnto del vehlculo
EEIEI'IH.EH

"9 Comudmicar por escrilo al jefe inmediata de las accidentes v sanciones de Fansitc que se
presenten en donde informe claramente 135 circunalancias v consetuencias de! hecho

10, Adelartar gestiones antcs as asequradaras v 1as autoridades de fransilo cuands =2a |.
MEEaSATID, '

!H.Cﬂntribuir cor g imolemeniasion, manteremienta v rMefora permanenie dal Ssslema |-
integrado de geshon en el instituto Nacional de Metrologia,
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Far la cug! S0 ropdifica podopia of Menual Espeeios de FLnGonss v oo Savtperancnms | obiorzies jaarm ek
ayfyniess e A andd de necseeaar the siore Macoewe! ol Mueteclonpia I
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! 1Z. Las demas funeiones asignadas por el Director, de acuerdgo con el a vel, la naturalcza v
| &l drea de desemparta dal emples.

—_— .

"u" ﬂﬂNGElM#ENTﬂE BASIC DS 'L'.'l EEEHE’IALEE

— e — r— - _— T A ————— ]

1 Canduccian v imantsmmela autemolhz.

2 Mormas de transito ¥ secundad wial
i. 4 LCrtorno ¢ Cudaa,
; 4 Cadige de pohcia 2r |'.'.| concer nlE.rtE @ circulacian v tr"tnsﬂcl-

o s —— - _-— 4

V1. CDMPETEHEIAE GO F'DRTAMENTALEE i
EEIII!.I'II_INEE J POR NIVEL JERAEEUICG '
= T - - — r— I —— — i
. 'DFIE"Ilal: a3 resultadas b I'n.l'lanelu de I3 infemacian. ;
o+ Origntac 2n al usiania v al cucadano. |« Acaptacion al caribie. :
«  Transparenca Pe s plinz
‘v Compromeso con la srganzacion «t Relanizpes nlerpersonales.
[ . Cnla bDFQ-:IGj'l

1Iu-"II HEEILIIEIT'DE DE FGRMAEIQM ACADEMICA Y E?{FERIEHGM

; ESTUDIG ! EIPEHIEN{.‘-IA

| Aonabatn de cinco (3] afps de roucacion

' Basica secundaria. ML
Licencia de condudsidn vigente
'u'l!l. ALTERMNATIVAS J
ESTU B0 J EKPEHIENEJA J

Amnba cidr de edu:amﬁn bas.l"a primgnia. [ Troima (30) mozos da axperngod
e acicnada o lakaral.

i l ErCid de cor JuCzicn vlgenlﬁ-

— o -

TS TR TS T —

T TP _'-"'_I
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PLANTA GLOBAL
NIVEL DIRECTIVO:

L l. IDENTIFIGAGIDN
el : e . I Drr;é'-:'ii-;rE' e —— __j
iy ! Sacretarin Gereral de Umded Adranistrativa
Crenominacion del Emplec
!_ Espeacial
Cocdigr JI 0oy I
i' Grado. i a7 Ii
.Nn de Cnrgns. B ) -]'L.In-::n - T TT ;_J
;Dependenma._ ! Secretaria Geneal ) l
) Carga dsl jsfe Inmediato: Mnector General de Lnidad Adm mﬁtratwa
Especual
I AHEA FUHGIGNAL

nore n .- M - ———

I SEGRET/ARIA SENERAL

- - - — —_— ——— ——— =

\ . PRGPGEITD PRIN{‘:IPAL

i

| Ditigir las paliticas y hacer saguimerto de la ges:ion sertinerte a los servicios ipgislicos,
Cadrinistrafivos  confractua s, firancierss y de zdmimstracidn y desanrallo de personal,
' gzequn |3s nommas leqales v los pardmotros técnicaos. com el fin de locrar los objetivos |.
_l II"IE.tI||J|iIE|I"I.EI|EE '

Iv. DESCRIFCION DE FUHEIE}NES EEEHEIALEE

[FC I | L — o — . - ] —_—

i1, Azesorar ala Dhreccidn General enla farmolacin de poiticas, planes y pregramas an o
referente al 2esarrollo del talento hurmanc v la adrinisiracion de los recars2s inancie ros,
tecnoldogos, ecandmicea y fizicgs de lg entidad.

£ Motificar los acles admimistralvoss gque expada el Instldds, reaizar la publicacn de
aquellzs que sean de caracter general v llevar el reqistre ¥ cLS¥Cia de os mismos.

%]

Conrdinar, pragrama”, ditgie ¥ supenasar las actividadas de adrmimistracion de personal
seguridad ndustrial ¥ relaciones laborales, de asuerdo Con las politicas de a eniidad vy
las ng mas legrlas vigenles

<. Planifbcar, dicigir v coordinar los processs de presupdssto, contabivdad y tescreria del |.
[rsditorse

5. Preparar er coordinamtn con la Oicina Ascrzora de Planeaczidn e arteproyecio de|
presupuesto v el programa anual mensuglzado de caja. PAGC, gue deba adoptar la |
entidad

- B Planfcar, d ngir y coording - o5 procescs de conratacion ¥ suscripeidan ds convanigs gque
recpera el Inshtalo, Asi coma elasorar ns proyectos de acins  administrativos
relacionados con dichas procesos.

7 Adrrmstrar @l aislerna de nlcrmagien, én matena de contratacion, Soordinar gl sumirnsiig
de informacion alcs oriausmas do caniml, adtaridade s adnunistrativas o jurisiceionales, '
en 2special o rg aconado con 2| diang Jnico de cortralazidr, Camara de Comenig.
Procuraduria Saneral o la Mazizn y Conlraloriz General de la Repablica.

8. Plamficar, dingir y coadingr o8 procesas rélacionadas con l2 admimslracion de bienes y
SRIVICICE MAnej0 de recursos y sopores tecnaldgicos g.e raquigra el Insl:tum

I —_—— . -
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Pe G Al g noffza v adoeda el Manpel Ezpecihon de Cpncones g de Campetsnoas Labareies narg Mg
emplacs o 1e plants me dessmand gy ostilufe Saciool die H.:-rra'ngig I

I B Dlrlglr ordenar w evaluar 13 gjecucidn y adrinistiacion da los eoorsas findnoenos
| fis cos. |2 presiac On dz s geswinios generales, |85 como la sapervision de la elaboracién
| calgs reeirns caalasles ¥ 1A suscriptdn de los estados “ nanoerss de. Instiulo.

_ - 10, Dirigir, coordinar y cotlilar laz actividades ralacicradas con proveedaies la adquisicién,
almacenamieo, cJstadia, manteumienis, disinbucion g inventarios de los elementos. 3
eqUIpes ¥ damat bk nes necosankss para el fuacionavienta del [mshikuts

11. Welar por [a debida preslacidén del sery ciz al ciodadano y par |3 atencién da quejas y

Fersonas qua fabaran en a! Insttuto

1 12, Dirigir y coordinar la prestacken de 155 servicios de archive y cerespor dencia cal insliule,
i ¥ custoddiar los documealas &G mcas y mawiai dg consulia o propiedad del Inst tuta,

adelantzn contra loz funcionariog Jel [nstitglo v rezolvarlas & pomera inslancia

14. Elaberar, estadar, avalar vy eoncepluar sobre prayectss de acios adrmnistrativios,
CONtraras Yo covenios que deka suscribiz o proponet al Ceeclsr General, y Sobre los
demas asuntos gqus 58 18 asignen

15, Reprasentar judicial y extraudizia mente al Insbitutt 2n los procescs v acluaciones que s
Instauren en 54 contra ¢ que esté deba promawver, medianta pocer o geleganor que |2
alerga el Threcta® General y soperviser &l ramice de 0s mismos

| adeuden por todo concepta. adelantanda Ios procasos por unsdiccion coactiva,

. 17 Martener aclualizaca la wfornacion relaconada gon el Jdesarrgile normalyg y
Jurisprucencal en temat reationados con malrclogia cientifica & indastrial.

¥ pate 1Mes y obros derecl os de propiedad inleteciual cesarrolladas por 1 enbdad.

14 L.qglaborar con @ imelemermacidn, mantenimienta y mcjera conanea del sisterna integrado
da gest dn an el nsbilule Nacional de Metrelogia

i reclamops que presanten s ciudadanos sobre el desempafe de las dependercas od.

1% Caerdnas @l grupd crcargado de las nuestigaconss de catacter disciplinans que ss

16. Uevar a caba acluacgngs encaminadas a ograt 2i cobro efectiva de Ios va'ores gua se §

14 Adslanlar las gesliones necesanas para obiener projeqer regislaar y expiotar l2s marcas |;

| 20, Las demds nue le sean asignagas por lay, aulendad competente o por el Direclor General |.

Y CUE 3B3M ACOMCES 3 Ja nauraleza dcl cargo.

T —arwn —

-1 Gergncia y Geshan Poblica.

. CGHGEIMIEHTDE EASI{'.(}S- EJ EEEHEIALES {

T e e . —

"2 Gestion de Proyectos
{u o Gestion Adminisiratva ¥ Financiera
c4 Confralgcién Fdblica.
I & LGI'I1F-:|| tn =h nn:l I:lls-c.lnllnarln
'I.I'I. CUMPETEHCIAS C-DHPGRTAME MTALE$ _
COMKMUNES ' F-DH HI'I.I'EL JEHAREI.II{.‘-'D

& Gnenmi:lél:-; r;a.-su tal:l-:us - Ca L Derarga

= Orientacicn al Jsuario v al ciudadano. | = Planeacion.
1o Trasparcrca «  Tora de decisianes
o CRUTIPIRITNSD GO 13 S TgAnLAcin Diecodn y desarrella ded personal
{ = Longoimie nt-:v del ertarne, !

1= = — - @ PR I TEEER T - . " e k- - el
.. P sannt e e e et m—— -
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ESTUDIO L

it g prnféﬁinnai er -tilé.v;lpllnﬁ académ ca
del noglen basicn e congtimienta en

)

A encia Folimca, Relaziones |
I| [Mlermacinales, Crerarcho W alnes:
Adminmiztracion, Contaduria Fikhza.

r Eccnonwa; Ingenierla Inacsinal ¢ al nes,
| Inysrueria fdminsiratea vy alnes;
Ingenieria de Sislemas, Talamalica v alnes

! ;
T'tulo ce posgrada en la wmeodahdad de -

maesiria en areas rAlacionadas con A%
tune onas de cange.

Tarata profesiona’ en 05 cas05 requertos
T A ley

E _ "I.I"_II_. REQUESITOS DE FORMACION ACADENICA ¥ EXPERIENCIA

f————
. -

- - — = RS

— e - -

e = wm e
. ' -

de expenencia

EXPERIENLCIA
Sesenta -.‘Elj] meses
' profesional relacicnaca.

- [T ST -

Will.  ALTERMATIVAS

ESTUDIO '

- —— —_— s = =

Tilulo profesional en duopl na azademica
del noclen basico del conacimmenta an

JEvanomiE; Ingenieria lnduswial y alnes,
lImgemieria  Adminsranva ¥ alnes.
-Ingenieria de Sisleras. Telemalicay afines

| Titwlz de pasgrado en In modaldad de |
cspocializacitn am a'aas ralzcipnadas con |f

|3z furciones de’ cango

I
s por |3 ley.

——— — —

Ciencia MFaolitica, Eelacicnes
finterracionales,  Deresho w o alnes, |
o Administracion; Contadunia Pibhca,

- Tarela profesional &n os CIsos "equendos

EXPERIENCIA
SglEnla Y Cos [H{ﬁése?de Ex02rienca
L profegional riagenzda

L — "

ESTUDIO

- ——rr— - —r o i

; Tiwlo profesiaonal en discipling acadéemica
dJel racleg Basica del cordcimenta en

Ligncia Falitica, Relaciones

[nlermacionqlas, Dereca iy afinas: |,
r .. . . . '

Adrministracian; Contaduens Fuabhica;

Ingermcria Administrativa ¥ afinas,
Imggerneria de Sistemas Te ematiza y ahnes

Taneta pralesional &n los cosas requendos
RO 3 ey
| S

_———— — - . R

I'En:-znr.:rnia; Ing=nier 3 Irdustral y afines; ;

EXPERIENCIA

N R A emta —_——

cMowventa y B85 [‘Etéil ‘meses ce experiencia ||
{ prefesignal relacianada '

ArETTE o w—r
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f Nivel i Directivo [

T e e - — - - —aaa

Sut:-mmrlur igereral de Unidad Adr‘nmuﬁtralwa

: Denomiracion del Emplea

_E:Epecml
Condige: T t 0040 ]
_E'radn: T Ef?l’.‘l . . _i
PMo. de Cargos: L BTty o S 1
. Depangenzia T I Donde 32 ubique El n:.arg-:l i
{:arg':- -:"EI ele nmediata | D|rer,mr E‘enF-rEll I ) j

—_—— cEr——r. wmLE.t 1w M e

H. AREA F!.J NE!GH#L

a1

bUI:EL‘.IIF!ECCIC}N DE METROLOGIA FISICA

IIl. PF!G_F"D SITO F‘HIHE IPAL

'
+

. - ——p— rm

Dirgir, coordingr y Jesairollar, [as activisades ue la Subdirecoon de Metrelogia Fisica. para j-
| = logro de jos propdsilo establecidos en laz funciones misionales de b dependencia, en |;
' consonancia can 1as po ica, drecltoes v el olan eslralggicos institucional adeptada por la b
Direccion General.

P

l"|.|r DEEE FEIFL‘.-IDH DE FUNCIDNE$ EEEHEIALEE

— ——— ——r s —_—

lmplementar -::us!_-ndmr Y CONSErvar the palrﬂr‘rE-E- nacionales recesarios an nehalogia

N
i lisica, de acuerdo con los hineamienos inemaciana mente establecidos
|! 2. Froveer razabiliclad @ 2l campe de Ba metra ogia lisica. de acuc do con los ineamenios |.
I internac onalmente establacidas.
1 . . . .
S Coordinar y o ngn las acoiones necesarias para el aseqaramierio de ks hazabilidad de los

pal-oncs nacionales de medida al & stema Intemacional ce unidazes.

14 Representar al Irsntuto. cuando sea delegads por el Direclor, frenie a los grusos
racianales & inlemaconales de trabajo er mearolagla fisica v desarrgllar las lareas |
producto do c2as membrocias, as cemo cededinar ba participacion de los laboratonas de

' referancis designados, :

"5 Provedr los servicios de cabraoon, capacilaodny 85 slencia tecnica e rat ologia fisizg

& Proponerla designazisr de ladoratarias gara desarrellat lareas especificas de Metrolegia
" Fisica guznda sea nscesana. :

: 7. Coordinar 13 pamgpatdn @n comparacionas inle~laboratorios ¢ estudios colaseratives
! en metralogia fisica v cesarrollar y #valuar slanes de ansaye inler-labora onss

& Proponer como  patrores nacionales de medida de melmlogia ‘isica,  aguelos
presenladoe por Ios @AC2a1oice e tu aisa qus cumplan con loz requerimicntos |-
i tecnicos y legales para tal fin v ponicipar en sy aprobacfh v icoonns misnip

.9 Realizar los proyectog de inveshigacdn, desarrcila 2 irnovacicén n metralogia fis 2a
© 10, Pamoipar ¥ colaborar en 13 definc &n de las tasas y 1afas de 105 servicios do mealralomas
lsica.

| 11 Crgamzar v suparnsar @ slema de geshdan ds 13 calicad 2n los lsboratonos de
metrolzgia fisica y proponer a la Gireccion (a5 med das recaganas para el meoraments
tachizo v admitist ativd de las migmas

| 2 FDme Tar Ia tranﬁferencla clel ';::-rDclmlentn ene n:arn:l-:: de Ia ".-1elrnl1:rg|a F I5|._.=|

i




Fewplugcn Mo, ﬂ i q- 210 1 1 S3gina Mo 232

For ig tdee! 20 (R0 Tea ¥ oembegalin md fdaninal Fupoeileo o Fascuogs F 0 Cr_:-rrlpl'_'rn::ﬂr_:l'.;.ls o el s praed N
eniplene de la plands de pecaonlalda ishiede Macsial die Melclagia I

TR - J—

13 Partizipar en a @ecutgn fde Ibe programas dé rtercambe téorico v meélrologico v de
! persodl especializade a1 metraloda fisica de Acacrda con bos conyeins conoerados
con instizucior es necionales v edtranjeras.

14, Ding v, aoardhar ¢ orienlar 8% eva vaciores \ecnicas v admimsirabvas referentes a
manuales 1tenicas procediruenios de nedicion y aticuins nertificos que den a conoger
I los resullzdos de las investigacionss gue -ealics en metrologia flsica.

15 Estandanzer metodss y procedim entos de medicidn v calibroodn, v establecer un banco
cainformacidn para su dilusitr

1% Planear, organzar y prestar los se~vicaos de los tallicres cuanco asl s& b 53hiciie.

P Colazerar con v msdereniaagn, manizrimento y mejora confinua del sislemeontegrads !;
de gesticn en el Instilule Nacianal de Metrolcgla.

18 Las demas que 1@ sean asignadas por ley, auteridad competerte o oor el Director General |
' 5.|' l:].J-E: SCan acordes A [A nalu-Alera de camgo

—_ - - - FEEE -

"|.Ir CUNGEIMIENTGS EAEIEDE Q EEEHCFALEE

-_— e —-a. [

1 Conceptos eserc ales. B0TE m&trclngua cigntif ca & indugtial ¥ normas relac onadas.
2. Gemanaay Geslion Poblcs,
A0 hanae v admibnislracion ge lkbordloooes de metrologiz

4. erencia de Proyectos.

3 Arena Indegrado de Geslion

G, Ingkes.

- - - —_— e e— ——rrr T er——— s ———

vl I: el F"ETEHEIAE EGMPERTAME HTALEE

e —- - Lo ——— S —— [Ny
P -

_ COMUNES J POR Hi‘u"EL JEHAREUIEG E
I e e — — '

«  Crieniacien a resullados i Liderazgc. ' 1
«  Crientacidn al uspar o v al ciudadano. F' v  Planeacidan.

« Trasparencia I #  Toarma e dec.siongs.

«  Campromiso con la organizacisr. « [ireccitn y desarrollo del personqal
1 » Conacimiento del entaria.

—_—mme— e saTILE . - R —wrEaa arrmras . - — .

VIl REEIUIEITDE DE FGHMAGI{)H ACADEI'H'IIEA "r" E]{PEHIEHGIA

[P, T R - Ais mam, -

ESTUDIO EKF‘EHIE NGIA

- . -

s b

‘Titdle srofesional &1 disciplinag acadanrca | CincLenta v dos {52 mases e axperiencia
idel nuclen hgsice del conazimients ens | profesional relaciorada

Educasdn ngenena Qamca v alites,
Ingameria Electnce v afines; Irgeniena
Etectiénica Telecamumcanorns y afines, |;
VImgeniera Mecanica vy alines, Ingeniena
ECi'.rll ¥ dfires; lngemeria Biomagics y afinas; -
Elngenieria [ndustrial v ahines; Inganierla de
“mistemas, Telemahoa vy aanes;  Oiras
Clrgenierlas; Fisica, Malematcas,
- Estad stica v aflr'es. Quum cay afines.

e -

[ S—— — e H b b — — . [E——
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Paria ruaf 50 nodfics ¥ adooin 2 Aanes) & e iien A fgaryeamt p ok Comprisaons | aborsles pere loe

crmleas de (0 plpa e personal

Ao deshilute Macaorial de dsdrofoges G

[Titulﬂ d2 posgraco 20 A reodaldad de
Mmagshia o0 Aeas relacionseas oon las
i fuciomes del cargo.

| Tarjela profesioral en los casss requendos |-

- . St rasru e —

par la ley

S T ——T——— = "* - = -

:
i V1N

. nr

! ESTUDIO

o

-

ALTER N{.'I_'I"-"ﬁ.ﬁ

H

EXFERIENCIA,

b

‘Titule profesional =n discipling ocadém oa
del mudleda Bassa dal cansdimend 89

‘Ingenieda F éclrca v afines, Ingemisria
Electrdnica, Telecomunicaciones y 37 nes;
Ingarmata Mecdrcs ¢ ahnes Insenstiy

I Civi v af ez, Ingeniena Bicimeadiza y a7 nas,

i Ingeme-ia Indusinal y afines. Ingzrieria de

- Sistemas, Telemdtica y  afines, Otras

L Inganierise; Flsica. hlalematicns.

‘Estadistica y afines Cjuimica v ahnes.

"Titaly de posgrado en la modalidgad de
especializacidn en aleas ralaconadas con
las funciones del carge.

I Taneta profesional en las casds requenidos
“por la ey,

| BEducacion. Ingereria Quimica y afires; |

Sesenta y cuatre (24) meges de expencncia
Tprolesinnal slasonada.
|

ESTURHD

: Tilule profesnal en disoipling acacérica
jidel mitlen basico del congamesnto en:

i Educacion; Ingeniera Quimica v afinas, |;

I Imgerseria Flarlhica vy afines; Ingemeria
Electrdnica, Telecamunicac ones y afines;
Iryerneria Mecdruea y alines, Ingemearia
{. Ciwil v afines; Ingenieria Bicmedica y afines;
Jrgen eriag Industna y afines; Inganieria ce
Sistemas Telematca vy alines,  Olras
' IrgEnierias, Fisica, Maternalicas,
' Estadistica y afines. Qulnuca ¢ ahes

1opor ld ey,

Taneta profesional en 103 casos reéqueridos {

EXFERIENCIA

I'Dchentsl y ocho (8B metes de experencia
| prafesional relac.onada

r

f—— ———]
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. IDENTIFICACION
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| Mgl | _ _ -:'_i=l:;li-recli.'~rc S T mj
Cergrn nacian del Emples: 'I Sutdirector General da Un.dad Admin stralva
__ jlspeca

Ledgr . _jfooo R _

: Grade 120 ' |
T =T I
DEﬂEHdE"lclﬁ S i Donde e ubique'ei?z'én;;_ia ) I
'Cargﬂ del Jefe InMediatn. o E Dieclor Genaral ]

II.  AREA FUNCIOMNAL

SUH-THHFE_T-CIGN DE METROLOGIA QU'F_!"H'IECA ¥ BIGAEDICA

Iu-—--.

. PROFOSITC FFE IHEIPAI..

-_— . - — [ T, T e Ter

Chrigir y propender oor & cump imento de log objetives @lasonados con |3 nateralezs y
funciongs de la Subdireccion de Melrolopia Zuimica ¥ Biaomedicing, de azuerda con las
directrices, o ancs y cslialegas adoplados y en consordancia ton 136 polbicas geneales dal
gatverro, del Director Generdl v de organizmos [nleracionales  en maans de Metrzlogia
|E-t—:r|1i[i::.'—| e Incusingl
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i
:1. Implereniar. custodiar y conservar ios patrotes nacionales © materialeas de referencia

' ngcesgnes en mefrclogia quimica v biomedicinag, de acverds con los Inegmisntps
nle macionalmetts estatlesidos

2. Prowear trazakiledad &1 &l campa de [a mal-olagla en guanca y bsemadicing, da acuedo
£on los ineamientos memaziznalmenie eslablet dos.

A Represenlar al Institubo, suands see delegada paor ol Drecler, frende 3 08 Qrupos
: nacionales & inte-nacienales de tratago en metrologia Suimiza y bicmedizing, ¥ desaerol ar
; las tareas producto de ezas membrecias, asi comg cogrdina- la participandr e los |
| {abaratorios de referencia designados.

24 Coprdinar y dingr 135 acciones nacesaias pada al desarralla, préparacién y certificacion |i
' de Maenales de Seferencia vy el aseguramento de la Faratuledad de oS paticies |
nac ona ¢s de medida.

5, Proveer los senenms de calbracién, capacilas dn oy asislenca borica en mnelrclonia |.
! quimeca v bicmeadica.

6. Dasarallar. mansgar v disinbuir Matenales de Retsrenzia Cadilicados.

. 7. Proponerla dezigracon de laboratonos para desarrdlar tare as aspecificas Je metrclagia
quirm La y bromadicnad cLandn $es Necssarnio

[8. Coordinar la part-cipacidn en comparac angs nter- abaratorios ¥ estudios colaboratvas |
en melrog ‘A quimica y iomedicing

I. validacién de mégdes el contrel y certiheacon de materia es da raferencia y laf

‘9. Desatrolisr v avguar planes de enzayos inter laborotoros, ensave aptlud pera la

evaluacion dz la competancia técnca en el campo de Quirmn ca v las mediciones fisico-
QUIMISHS ¥ buornéedicas
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10, Propgner como patrares nacionales 8 medida de metrologia guimica vy bomedicing,
| aquellzs preseniadcs por los lasoratonos bape 54 lulela gque cumplan con los
] requen menlcs tacnicos vy legales parp tal fin ¥ panicipar €n 50 aprobacion y
reccnoimenia,

11. Realizar los provectog de irvestigacion, cesarrello @ innovacron &n melrelogia quirniea y
biomedizina,
17 Parbcipar v colabera gn la celiannn de a5 tasas v .eofas de los senvicios ce metrol ogia
Auinmica y bromedicima.

13 Fomenla- 14 t-ansterennia del corocimienie en el campe ce la metralogia cuim za y
bicrmedizing

i14. Farticipar cn la ciecacion de los programas de ntercamang tecrico v melroldgics v de

! cinvenins concertados ton instdunenes nacionales v extranjeras.

manuales FEcniccs procedmienios de medicidn v aiculas siemificos gue daenca conpar
loe resultades de fhs meesligacicnes tue reahce en melokgia Submiza v biomedicina

;15. Orgarizar y supervisar € sEiema de gagstdn da 3 szhdas en los |laboratoros de
metraliaia quirn ca ¥ iemedicing v propener a la [Hreccidn fas medidas recesarizas para
el mejorammento lEcrmco v 2 ministrative de 3t mikmas,

|17 Eslzandanzar metadas y procedimientos de medicidn v zalibrager, v eslablecer un banco
I de informacion pa-a su dfosian

f 16 Colaberar con la mplamentacior, martemruento y me orz gortinug det sistema integrado
de gesticn om ol [rshiute Mag onal d2 Meatralegia.

13 Las demas gque le sean as gnadas por sy, autaridad compelerte o por 2 Qirector Senerat
y que sEan acosdues @ 2 1a1|..ralera del £a'go
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1 an‘tulaunr de proyeclos de Inveskgacion, Dasarralio @ Innoyacran |+,
. 2 Gerensia v Gestion Pablca

. 3. KWEiodos insirumantales de anings qLlmgo.

: 4  Desamclla v valdacifn de métades anal lieas cLaniiabves

3. Fundamentos d& Metrg ogia Quirica.

| 6 Sislema Integrada de Gesdion
|

T Ingks
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« Orienlacién aresullados » Lidsrazgo s

personal especializada en metrelogia guimica v biomedicna, de aguarda con los |-

15, Congir, coord nar y orentar las evaluaciones tetnisas v adminstralivas referentes a |

Srermacian al ysuaria y al ciudadans.
+  [rzEparencig,
;= Compromisc con la organizacion.

v Plansarcibn

“w Toma de desisianes

v Diracodn y desamollo del personal
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del nucleo bdsica del conocimients an g prolesions relaconada
Eduzacidn. Quirnica v afines, lagenieria b

Aimick v 3° nes; Biolegia, Micrabiologla v
- afines. i

Tiwlo da posgradoe @n la modahidad e |
maestria 21 dreas relacionadas con lasg |-
fLnoiones del carge. !

. ar—

\ Tarjeta profesional en los casos requeridos
i pOr 13 ley,

| Titula profesional =n discipling académica Cincuenta y dos (52) meses de experiencia

" —_— —_————— —_—

Vil. ALTERMATIVAS
l ESTUDIG i EXPERIENCIA

] e e — C— = P
-Tiula pealesional er discislina acacémica | Seserta y cuabre [84) meses de axperiand g
(ool nicles baska del conoomientz en: | protesional relacionada.
Educacidn. Quimica y afings, Ingenerig
,Lduirmica y af rae, Biolagia. Microbialogia v
" afines

L
I

Timlo <e posgrade oa la modaldad de
especializagion en arzas relacionafas con
tas funciones del cargo.

| Tarjeta profesional en los casas requer dos
par 3 ley.
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ESTUDIO ; EXPERIENCIA

 Tituio profesiona: 2 disciphing acaddemica | Orehenta y acko (88 meses de experencia
| dal niclen bdsico del conccimiento en. | profemonal rolacicnada

|: Ecucamion, Guimica y afnes, Ingenena
©Guimecd vy oahnes Biclodgia, Microbolagia v
[ &2Ines

Tarea prefesional en 1gs casas reguendos |.
pa- iz lay

Le—
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. AREAF UI"-IEIGNAL

Espoeal
Cadga | omad :
Crado — e | Euj I
‘Mo de argos. _“|i-TFa5 [EJ- ) ]
Dependencia; - T ' J Dl:nde”sé ubique el carga _!
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[ Dinigii ¢ we'nr pon el cumphmeento de 105 chetives de la Subdieccidn de Innovacion vy |
| Serviciae Teono.dgicos, sguiends [ae direclrices, planes v estraleqizs adoplodos enf.
’l::-nnc-:rrdanma £an Ia& ruliticas aenerales del gnhif-mn ﬂe la Direccion General y ce |

1 Coordinar los servicos que ofrece &l Instiluto on materia de meirglogia, mantensr |.

B Dirigir, proponer y comd mar A5 ineas de ivestigacian cientilica, los provecos de

7 Establecar |38 @stralegias y recarsmr s para 2 gpioduce iny venta de bignes v servicios

ll. FROPOSITO PRINCIPAL

sl _

e = =
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Iv. BEECEIFC!’DH DE FUNCIONES ESENCIALES

—— _— - -

esladisticas sobire 8slas v estaplacer la comunicaacn entre 03 clientes y 195 dreae de |
metrofeqia :

¢ Heahzar esludios tecmcos gue permtar el desarrclic centifics, tconologioe v ca
INICYacion er SUs procesos mMisionales. de acLends con 4s neces.Rades de la ndustria

2 Estaclurar y poner en funcionariente ua sistema do informacion que dé serats 3 18
industna, a 1o caaras 2o imneshigacidn, @ 135 st tuciores nteresadas en log avances |
tecnoldgicos de la metrclogia v a los arowvecdares G0 wedhologiz y semvicins metreldgices

4 Narilicar y hacer sequmisnlo a 12s lzboraiaios 48 referencia meiro [dgca desgnados v
gocrdingr con 1ales laboralorios: sus astvidades para el desarrcllo de tareas especificas
BN Tatera Mo Sgica.

invesligasidr, innovacion v saricios tecnelan cos del nskibuls

G Conspbdar y divulgar los resutacos de las evalusc 2nes lecnicas v sominisltatvas que |-
realce e Inetilulo referanles a los manualas écnicos, los oropedimeentos y 105 ariculos |:
CIEnli®ICos.

resultanias de las activdades e divelgacian, promocidn, y capacilacan y de pragrarmas
formalados por el Insl; o

-& Analizar matamatica v estadisticamente las capacicades de medicién ¢ calibrasion de os

r

laboratorios y resortar sus resultados a ta Ohcing Inferracicnal de Pesas y Medidas ;.

(BIPM).

¥ Evaluar la watilidad tecn ca de presianon Az senvicios de ©a ibracidn v de capacilaciin y |-
oros de naturaleza Wachica. a5 comd de las nuevas prapuestas que cemanden los |
USLIRMOS _J

_—— — - -
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| ESTUDIO

' EXPERIENCIA _k

Titwo profés onat en cisciplna académica Cinn:-.lenia y dos [0¢) meses de experiencia §
idel noclen  basioo del conocimienta e :pmfemmal relacionada j

Ingereria Qulmica y afines; Ingemeria|:
. Elactrica y @hnes; Ingeneria Elestréomca, :
Telecomunicagianes y afines,  Ingeniera |
rdugtral v afmes, Ingenig<ia Agroindusiria
LAl mentos ¢ afines: Ingemers da Sislema,
]'Talernéﬁn:,a y a'nes_ Ingeriara Mecdnca y
I afines: ctras Ingenierias; Fizica;
| hatematicas, Estad sticas y afines; Cimica

y afines Educacion;  Adrimstrac: g,
E Economiz

i'|i1u|-;| de posgrada an 'a modalidad de
maestna en areas relactonsdas con las
funcionas del cargo

Tanrta profesional en los casos edgueidoes
R 1a tey.

- R ——— s -
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| ESTUDLD EIPEH1EHEIA J

del nocleo Eeico dsl can:}cmu&nm En.| pn:rfesmnalrel:acmnada.
Ingameria apnwza y alnes. lgemana
El&ctrica v atines;, Ingereria Eleci-oniza,
‘Telmeomunucacnas ¥ afines, [noeniara
: Industrial v afines; Ingenieria Agrondustrial.
Alimenips y afines Ingeriera de Sistema,
-Telemalica y afines, Ingeriera Mecdnica y
alings, obras [ enier as, Figicsa,
‘Matematicas, Estad aticas y afines: Quimica
¥ ahnes Educamén;  Agmimstransn;
Econotmia

== AR am

Tituo de posgrado en la modahidad dHs . I!
gspecidlizacion g1 aread relaoicnadas con|, ’
tas fLrcianes del cargo

, VYaneta crofesicnal en los casos reqgueridos |
par fa lay

- - kel B - ikl

E%TQDFG _ ! EXPERIENCIA [
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*Titule prafesicnal en discioling académica | Ochena v acho (88) meses de excaroncia
del niclea Lases del convemignie en | profesional relacicrada ;
‘lngemena {Lauimica ¥ afines:  Ingeacria

"Eldctnca y ahres, Tqgenwrie Electrdneca,

. Telecomunicaciones y a'tmes, INQenerg

Industial y almes Ingenieria Agreindustrial,

| Alirmentos v ahnes; Ingenmia e S sema.

lelamatica v afines. ngeniera Mocamca y!

.afinas, atrasz Ingenuerias, Sizica

' Maiematicas, Esladistizas y ahnes, Qaimmca |

jv  afines, Educacion,  Adrrmisirazion

- Econonmia. L

" Terjeta profesion:l en 1os cascs reduendos -
porlaley _




Resciucinn Mo

a6 0 - 201 [4 Fagina He 2%

Par la Al SR sirehfia ¥auopla Bl Mg Capec g du Feeklned v oe Cpmipoiereias Laboraies para las
ERREECd L e A pecscna)l de Iasiuis Macwaerl e RAebiokagha i

I 10 Orgarizar y superysar el sastewa de gestiin de la cahdsd en programas de inler -
1 COHTI par Acicn
i

11 Establecar y apayar programas oe capacitacisn téenca y propiziar fermacidn en maleriz
T atroligica

1z Resguardar, corlrdlar y actualizar la infarmacion gae sonfarme 2 la ley tenga 2l caracier
de reserva o sonfdencial

IE 13 Elaborar informcs de evallasian sobre las capacidades v conpotencias téoricas de log
labaraiernos de calibrocdn, er coorfinaciin cas el Qrganisme Macional 92 Ac-editacan
i w otres organismas de acreditacion aulorizados.

! 14, Plangar. o-ganizar v coardinar 13 avigmatizascian electramca del Instioto

15 Proparen 3 1la Direcoign General |3 realizacidn dz coneenics acuerdss vy demas

inslrattantss de plercamibs oentifico v conoldgics y coarginar [ag accianes denvadas
de |05 MISMos.

18, Elrganlzar y coarcdnar ENSdyos de aphiued comporacignes inler-laboraterios v estudios
colaboratvas en cogrdinac 3n con las subdirecciones Jel Ingtitula y mastengr una base
de dates acluahlasa sobre 55535 aciwwdades.

17, Coordinar as aclidades Jde la Hed Colombiana o2 Metrologia que se esab ezca.

15 Prestar servicios fecnoldgicos Ze apayo relacianados con mediciness y o asscaria
metrelcgica ul usuann, para 2 favereoimiento de la rransformacian productiva v cientifica
can &l apoyo de las olras dependencias del Inshtulg

3@ Frodie [os conceptos 18cnicos cuanda el Inatituto acldie como &xperta léetics con 8l agoyo
' de las alias dependencias

: 20 Laborar con la implerrentacian, manlemr jenic y megora Sottiia del sistetna infegradn
: d= gesticn en el Instituto Maciomal de Metrologla

.21, Las demas qua l@ s2an asignadas por key, autondad compatante ¢ par el Duireclar Gareral
y E|-J9 SE an -:Jwrl:le=- dlz Ia na; uraleza del l:argu :
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1. Conceplos esencrales scbia m&imlngna cignt fica 2 :ndusiiial ¥y nommas relacionadas.

2. eranciz y Geston Poblica.

13 Farmutacion de provectos de nueest gacion, Dasardllo e nnowasitn [+0+

'

: iGerencia 53 Prayaclos

5 Sigtama Inlegradn da Gestith.

é" & Inglés

1_ VI L‘-EIII'II'IP ETENCIAS COM P'D_HTAMEHT!ELEE L |
]

L C{}MUNES POR NWEL JE HARGUIED _

| «  Crientacian a resuitados. L Lndﬂr:azg:u

‘a Drieptacion al usuano y al cudadana | s Planeacion

i+ Trasparencia "= Tomz de decisianes

P COmMproamisd can la a'ganizacian ‘w  Dwrcccitn v desarollo del persenal
- ¢ Conocimienio del ertarag.

e — o
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: Mivek: o T |t ksesor I
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i Dizetiar, asasorar v gesbonar peliicas, procedimientes y herrarmentas para el desar-ollo de

la planeacion astralégica nstilucienal oy yenda 13 wisidn presupuestal v de los sistemas de
“geslizn, bajo los parametros del Plan Macional de Desarolo v 1os requisibas tEemeas v |
| legales que nes exija ruestra prestacion de sericios y cumglimianta de 1as funciones de la
fanlidad

. ru- e —mn
. T T o osom o+ s

I__ I'|.I' DESERIPCIGH DE FI..INGI-DHES ESENGIALES

1 Asescrar al Director General v a los subdirectaras @ 102 procasos ds planeam:’m_

|2 Disenar y desann lar los instrumentos de Slaneacion estratégica del Instifute Macional de
! Mewrgloma - INM, racia &l desarol o Senticd, 12Craldgicd v de hngvagebn B0 s
' RrocEsCs M:sonakes.

.3 Praslar asisienca lécrica y melocoldgica 3 las dependsncias del Instilute en materia de |-
! farmulacion, programacidn  finanoera,  seguimients, evallanidr de proyecles de |
| mvesliganidr cienlifica en Metrologia v demas proyectes de la Entidad. :
|

4. lderificar y gestiona- fugntes alternas de financiarento asi coma formular y paricipa |.
en la consecumion de crédros y programas de cebperazion lAonica hacional e
| iMlemaciona , que |2 entidad requiera para el cumpliriento de su mision. en cocrdinazidn
con las ihstancias petirenlos, :

3 Lehnir y aclualizar los indicadores de gestier y resultados del Instiiulo Macianal de
Motrelagia - [

G Elakborar, en coordinacion confas otras dependenciag del nstituto Macicnal de Metrolog a
- 1MW, o5 platss eslrgtégicos v de acoign, el Plan Ope-atyo Anual v Pludanual, ¥ apoyar t:
d |3z dependencias del Mimscrie Jc Comertig, [ncusina v Turismo en la glaboraciin dal :
Hian de Desarrollo Sectar al v de lodas aguellos a que haya lugar.

|7 Elabcrar ol Plan Indicative y da ACoion y realzar su saguim gntg y evaluacion; agi mismo :
I eiaborar en coordinacidn con la Secretara Genoral, ¢ anfeprovadta de prosupucsto de
. luncienamienta g inwvarsidn y el plan plunanual de inversionea del Insl futo Macional ds
: kelrmlogia - IMM. I

8. Venficar ¢l cumphmicno da l9e planes, pragraras v proyectos de [nstituto Magonal da |
Metralodia v eaborar los mfommes de seguin ento y propuesla de gjuste a o3 mismos.

B Coordinar gl Sisterma de Sozton de la Cahdan, gesaroliar ¥ validar og ind 2adares de
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10

11

12.
;13.
E14.
:15.

16.

I
17

18,

1%

gestmn pmdu-:tn E |r'1pa::m “del InstitLlo Maoioral de Metrl:-ln:lgla - INM ¥ hazer i

s@aurmele @ traves de sislemas establecidos para el efecto.

Realizar los mstudice snve tasac y lanfas, descusnios v pagoa par dns senicios ofrecidos |

por ol Institula Maciona de Metrolagia - INK, de confomidas con la ley que 1as estaslecs,

Apovar la fermulacon del componente ambsental del P an Nacicnal de Desarrollo.

Plamficar, manicner ¥ hacar control ae 13 qestion de 1¢5 procascs v procediruentas del

Institwto Mac omal de Metrologiz - INW.

Elaborar estudies, propuestas g invesligaciones de caractes eccnamica ¥ financiera, para
trefrar la cahdas do (38 senvicins.

Apovar la gestion estratégica ¥ operativa d= 1as dependencias del nelitue Maciznal de
Molrolagia - INGA.

Recamendar |33 modificaciares a la estruclura organizacicnal del Irselola Maconal ge
Metrolagia — INM e prapendar por suU madernizacon

Apoyar v paricipar on la akaboracion v aequdidn el plas esiralégicoe de tecrologigs de
l& rfarmacian v comunicacior del Instiule Naciznal de Metrolcgia — IRk

Praparar la nforrasén y rendir las nfermes quz le saliciten |as autor dades competentes. |

Plani‘tcar, maalerer y hacer &l control de [a geston de ks procesos y procedimiznlos del [
[rentuto Naconal de Metro ogis - INM en lo relacionade con seuntos de sy comoelenca |-

Las dernas que la sean asignadas por ley, auondad competente o oor el Direclor Sernwral |

Y Oque sean acordas ala naturaless del cargo
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| 4  Mangjz y cperacicn de equipos patrores y auxiliares

© 5. Sislema Inlegrads de Geslion

| 6. dngléz. i
] '||.|"|. L‘{lhl PI‘:T EN CIAS COMPORTAMENTALES i
CGHUHEE FOR HI'u’EE. JERAHGUIEU |

.. 1
«  Cnenlacign a resultados | » -ﬁ-prend Zaje cantindo.

i w  Orienlacion al usuaric y al cicdadana Experica profesional

I H . . ..

, * Trasparencia i * Trabajo &n equipa ¥ cclaboracion.
= Comaromise can la argamezacion ' C.reatlwljad 2 InnD Acian,

Wil HEQUIEITOE CE FGRMACI'DH AEADEMICA Y EIFEHIENEIA

- T s aww- - —- L

| ESTUDIO ’ EXPERIENCIA ‘

| JErcE SrE §TEE BN S A M A




Hezolpnin Ne,

300-2¢ 13

Fagina tve 156

P ia ciai 56 wohisd y 20opla el Manoal Canerioe do Fuasiones ok Coepeleizs Lalomies para fos
s O 1@ ants e e somz! de nishhain dadiou s ﬂiern}.l.pgla It

eI = e gL s fmmm e = mmmr e

Titulo prolesional en disciphng acaddmig:s
del nucleo basizo del conocim ento en.

Educacion,  Irgenistis  Civi vy afines; |
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t Desarrnllar acivdade s de Investigacion. Desarrele e Innovasian 140+, dertro del carrpo la
Fetrelagia quinca » eanalar y coardingr 1z oferla y prestacien de servizios tecno égicos en |.
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1 Proponar &l plan g2 azoon de a Subdireccion de r-.ﬂetrclngla C!l.nmu:a v Biomedicina,
i apurzande al cumplimienta A 13 mrsan,  al [2gre 38 12 vision del Insldule ¢ 3l plang
estrateg co del Insttuto MNacional 3¢ Metrolagia.

2 Farmular, aprobar y eecaiar provecios y programas de investiganon desarolln e
mnovacion H0+H) gue permitan @l desaralls 18 rretadas de med ¢ dn vy materiales de
referencia ajusladeos a las necesidades de e laboratafios & ansays gue soporan sl
ceclor prafuclive del pais

'3 Formular programas ds prococcion fara le elaosoracion 42 nudvcs matsnafes de
referancia requeridns er el pais, para fAollar el eslablecimiento de la Irazabilidad
metraldgica al sisterma emacional de unidades {Sl)

4 Desarrgllar, dacumentar y va idar metodas de2 madicidr cara la casrhhsacidn de matenales
de vuleeron p para 13 redheacion de srsayms quinr ishs

% Disefgr y craporer las actividades de transferencia de conocimiento metrologica que |,
realice la Subdirescian

€ Coodinar y dingir Izs acie dJades de formacian en lamas de meatalegia quirica o
porscnal irterne v exlerns en os laboratanos de la Subdireccion de Moo gia Guimica
y Biomediming,

'7. Realizar achvidades de Jilucin del conoormeento especializade en malvolcgia guing ca, a
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| actividanes y temas relaconades con Ciencia Tecnclogia € Innovacidn. cor el fin de
| contribuir al opatuid Gurnplirients & os plarss, programas y proyectos, asi como proponer :
| v conzolidar los procedimienlas, instrumentos y metodalegias requeridas para la integralidad |-
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[E-:r‘u'_‘llrhglLG W1 oy AECIan |+D+|

I"ul' DEEEHIPEIGN ﬂE FUHE1DHEE EEEHCJALEE

Sy wra—— — —_ -
----- .- - ras
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12 [eahzar los eshedios @cnicos gue permidan el desarrallo cigdtif oo, tecnolagico v da
ITMOVAC 3N &N 5L Procesos mitiaales, de acudn cor s necesidades de log seclones
Eaductngs v alireados con las necesidades del inatituts.

23 Comobuir en ka geston de convenios, acuerdes ¥ demas insirumenles d2 inferzambin
i cientifico y tecnolog oo, de acuerds 4 102 objelivos misionales Jdel i

"4 Sprmuiar e imElemeniar pianes. programas y proyecloes tacnicos de la Subdirecoién de
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| inshtucionales, sguendo o5 eclandares da caldad exgienles
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TP G e T .
EE!MI.IHEE' ' l FEIIR r-.II'IJ'EL JEHAREUICE
- Dnent;;:.lnn 4 resultados e ﬂ;ﬁ_rﬂ'iam cnntu'l_ujcn_ - '
|
-~ Qnertacidn Al usuant y al cidadana « Erperdicia profesional !
| « Trasparencia = Trakao en equipo y eolaboracidn '
| = E::'mprnmmf.:l Tan I"r Drgzlnlza-!:l-::m i* Creglvicad e !nnnvacu:-n
L]

"u"tl FEEHI.JIEIT{'.'E DE FCIRMAEIEIN AEAEI'EHICJL ¥ EJ{PE FHEHCM

[ —_—— - S p— TR

ESTUDIO Z EHPERIENEIA

rwsrirerwer
—_—— o lmmta =R IV

FTitule profazianal en discaphng azademica ],
::Ial nuc an bagica dal conasirmients en
flmgenieria Civil v afres; Ingenienia Suirics :
:.' afines; Ingenerla El&ctrica v afinag, i
Elngemeria Electrornica Telecaomunicaciones i
!1_.' afines; Inpenieria Indusinal v afines: d
Ingeieria da Sistemas, Telemalica y afines;
[ngaueria  hMecanica ¢ afinss,  Olras
| Ingenigrias, Fizica: Maternaticas,
(Estadistica y afines Quimea ¥ afines;
LAdN nistracién, Econamia.

iTreinla v sete (A7) mezes de expeienca |
![.-Ii.lli-.“;-lf.ll'ld relacionadsy

Tilula de poesgrade en i modalidad de I
espeoialzacidn on arcas relacradas Son _
las funcianes del cargo. I

| Tar eta Profesional &n las cagos requarldas
1
[ Rerla ley.

PEEETR R —— B - [rp———— PRI R —

Wi, ALTE FI:HATWAE

=g

ESTLI DID : ;' EJ"LPE RIENGIA

TutuI-:: prnl’eglmal &n o eophna acadén ea Sesema ¥ LN [61} mesas e expPerencia
.de ruclea basico del congoimientg en prnfesmnzllrelaciunada

i Inqericr a Ceal y afinas: Ingamerla Oum ca
.y ahres: Ingenigria Eleclica v ahnes.
i ingeniera Electrénica, Telecomunicaciones
vy alines  Inpanieria Indusinal y  af nes
|tngE'1|erla de Elster"laﬁ Telematlca;.ra nes
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Industrial v alines; Ingenieria de Sistemas, |
Telenatica v ahes; Ingeniara Macanica v
afines: Ollray [FiCJEarn- e iat, Fisica,
Matamaticag, Estad slica ¢ afines. Cholmica.
y ofings. Administroc 2n: Economia '

- Tarpeia Prafesiznal en los casos aquericas
parlaloy.
P ¥
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Ill. FHDF’E}EI TCI FHFHEIPAL
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: [Jesarrc:lfar las activiadas le¢nlcas y ¢ enlificas de Iu:.rs Procascs: en 05 gque inleractng 1a
Subdireccion de Metrologia Fisica para et cumplimenla de 13 misign y 'ogro de log objetives |
ilﬁatituci-&nales de acuerds con las poiticas de la entidad, acyerdss spkerpacionales,
estﬁ ndares d& calldad v 3% narmas vigenias r

- - ar -

n - maaL.
-— e+ o+ m e i — [ f e —— 1 & mam mrmme—— . - ———

V. DESG H1FGIGIH DE FUN{:I{JHEE EEEHCI#\LEE _J

1 Proponer y apoyar en |3 real gacion v dezarrallo de proyeztas de mwesligacion &
IFMOVAGC G en metrdlogia, gue mgorer 2 seracio ¢ respondan a -as nocesdades dal pais
&1 8513 materia

2 Coopsrar gn la consolidacidn y funcionamianie dal grupo & bos grupes de neeshoacion
da la Subdireceidn de Meatinlegia Fisica que le perm tar of reconocimments y $o51emm snto
oMo c2ntre de investigacidn y desarrolle teenaldaics,

.3 Elaborar Ins orospeclos de planes, programas y prayectos de Subdireccidn de Meirotogia
i Ficica. atendiends [as RArmaEs viganies ¥ requenmientos petitutionales,

1 Prepara* conceplos 1eonicos en el area de laboraln o asignade y en temas transversales
! da astumackin de meeibede mbre v mésodos de medicidn

5 Eaborar articuios cientiicos y preparar masenal bibhagral s que dan a conocer los |
© resultades de las inves! gaciones, trabajos v aplicacidn de mélodes en metrolagia fisica
¥ Jeslonar 3L publicacidn, siguienda los hneanuertos Bonicos 2stablacidos para lal ko

B Lisefa y desargliar Jrocesos de capactacion dnterna sara el mejeramiento de los |
! EEMVicios de fa sabdireccian ¥ para 1 efasliva iransmision del aaber metraldgico.

-7 Fesponder por |as azlividades téoncas v administratieas Gel laboratoog de la magaud
azignada. madiante [a plangaceh y $etuzdan Je 1as labares que permitan manlzner y
rejerar las capacidades de medicidn y calibracen di sonfarmidas fan las regquisios
aslableckos en o shstama integrada de geshon las nonmas aplicadas v 10% CoMmafo Tisos
intermac onalss

8. Atendor [0 recuer misnies e 9z Sericios iecnolégicos gque ofrece el inatitLto y

conceptuar en aspectos de la metrologia centifica & irdosinal y sus aplissoiones, de
! acuerda cim fas paibcas, nameaiss, procedmienids. insliucc ones &y la programacisn
defimaa. i

B Desartd lar las achvidades perinentes oara (3 custedia, corservacidn y asegutam =nta |
te la rasabilidad de s patrones aoondles d2 medida al 5 sems Interracional de
unidadas.

e [T T
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Fex B aNAL SO Bt v Soon 2l Aol FReeciing oo Fensies y de Somgetenoas Laborslos perd s
onisendg 22l e A parsaed! 0e Mahhuic Maezional o idelrafogia (hi!
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| 10 Preparar los esledios para proponer o actuabzas la ¢es gnacion de palrones ndoionales
de la machiiud flsica bajn su responsatuiciad, de acoardo con los bineamientes teenicos
y normalives establecdos

11. Responcer por las aclivcades ra acionadag con los Grapo de Trabajo de dal Sistama |-
Interamericang de Melwlogiz del S vo el Camite Cansultive del BIFM de |3 magritud [:
Baja su responzatiidad, v de ofros evertos o comités nacorales o nkernacianales dz;

l meltnlggia, craned sea asi sea d2signado

"2 Coninbnr £gn @ amplementacida, mianlgnen ento y M ora pRrmanerte del sistarmna
irtegrada de qestian en al nstluts hadional Je Metralogia :

i3 Las demas funciones asignadac por 2 efe inmediao, de asusdo con el reeek (3}
i. nalurzlaza y r.-:l area I:Ie desrﬂrr.pencl del emplﬂn

— wr
. W Rt rremmm o=t g —— - .

V. CONOCIMIENTOR BASICOS CI ESENCIALES

.
Y |

| 1 NM&{odaiogia o= investigacion v elaboracian de proyecios.

I
2. WMalamaticas y Euladistica
| d. Metodos de nediciin y metralogia
o 4 Manejo y oparacicn da aneians patrones ¥ aus args,
5 Hiatema Integrado de Gaslitn
B inclas
i Vi, COM PETEHELAS EGMPGRTAM EHTA LES
) COMUNES _ ) POR MIVEL JERARQUICO
»  Oneniacior aresultadas I'e  Aprendizaje continuo.
«  Criencacidr al usuans y al ¢ ugdadang e Expericia profesional
& Trasmargncia = Trabajo en equipc y colaboracion.
s+ LOMEranmigo cor la aiganigacdn | - Lrﬂalwlﬂad a Irnr:u.-a-cu:rn
| 1 T —— &
Wil HEQUIEITC}E DE FOHN‘IA.EIEM ACADEMIICA b EIFERIEHEIA _J

ESTULHIO ' EIPERIEHEFA.

THelo profezianal en discislioa acaz é-r'nlf..‘-':! Trainla y LN 1313 meses de adpdiencia
del noclen bisico g2l conoc:miento cn.' pro‘esional relacionada.
Educacion.  Ingamerla  Cwil vy ahnas;
Ingemeria & Sistemas. Telematica v afines:
Virgemeria E ccliica y o afiees, ngerieria
Elgctrgnica, Talecomunicaziones v afines;
Ill‘rgeniE'riEl Chumita y  afines, ngen eria
Mecanica v afines; Ingenicna Industral v
cafines  =durcasiim; Figisa, Malemibcas,
Ezladislica y afitas Quimica v afines

Tetulo Je posdqrade w1 a3 modalhigad Je
I aspegialZacian 20 &r2a5 relacionagas con
las funciones del carzo.

Tarjela Profesional 2n 198 Casos requeridos
p-:}r atey.

— o — -—m— w A= s oW —aa s - —_ N

VH. ALTERNATIVAS ]
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Tituls profezional &r dieciphita acagéruca
del nucleo bazico de conacimn ohto en;
Educacion, Ingenieria  Civd v afines;
Ingenieria de Sislemas, Telematca y sfines;
Inpermeria B dcinza v afines,  Ingerieria
Electromica, Telecomunicacicnes v afines;
Irgermeria Quimica y aheess, logeneria

Jdecarica v oalines  Ingenenia ndustoal oy
cafines, Educacwon; Fisca, Matemalcas,
"Emtad 'stica y afines; Quirmica y aines.

 Tarpeta Profesional an los casos eoueridos |
por a ley.

| TR

il: ncugnla ¥ ¢ noad (359 meses de experiencia

EXPERIENCIA

. proaecanal relacs oty
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I . IDENTIFICACION I
Miwel o EEI.I:J’H'.-'riIZ_:IlE_ll - T L ‘__I
ET1UI'I'I1I‘1EJCI':II'I del Ernp e J_F'_m"esimal Especiahzado |
Codigo o ime -
oo )20 " ]
! M. e EEIIE].Ju | _-- "Gt Pl s __ ]
: Dupen_rjienr: a ) _ y Dande se uhique el carge o !
¥ Cargu del Je[{j tr].r.n.:-:ul:al:f:_ _ ,_:__. ,._."-. _-._:.'T_a_}:le':e;;rgaml-a 5L|P“".f|-=.|n|-|':-j=-_"'.;_|:E = T E
1 _____ - H. AREA FUHCID HAL _ o ]

I SUEDIRECCIGN CE METF‘.CI QGiA 0L I"..i'IIl:ﬁ. ¥ EI:IGMEDICINA
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III. F‘RGPDSITCI FRINEIF"AL
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. .1
Chormidlar, dgsarollar ¢ partcipar enla €jecrcion de prn,'ectc:-u d= Investigaciém. Desarrallz Ej
HInnavacian 140+, enfocadas en la implemertacion de técricas anallticas vigentas y e
| desarrollc de nuevas téon cas, para @ certifuacidn de matariales de relemanzia alineados 3

Im- requenmlertus del secior prnductn.r:- el cais.

— o
Sprmms

v, DEEC RIPCION BE FUNGI{}HES EE EME!ALEE

]: 1. Participar an la larmulacidn e vrplameniacicn do plancs pregramas y proyectos de la :
I cubdirzccidon de Mewoicgea Chamica v Biomedicna para glencer 103 requenmigntas |.
instdic pnales, 4z aousrds Conias Wrmas vigertes,

i ¢. Desamcllar actmdades ce investigacion v femmulacon de proyectos 92 nvesiigacidn en
melrolog'a quimica y la genaracion de produdps +0+,

3. Reabzar aciwvidades de difus én del conaomiznio espenalzadn en metrologia cumca.
aftraves do 2 pubicacén Je aficoloz cionlifcos, cbtencién de potenles. partisipazidn
en evertos cizntificos v cursos goe permuian poscionar @l mskiuis Naconal el
Metrolagia - IMR como centro de desanolie teencligico y ciertlfico dal pas.

4. Elaberar y supetasan 105 planes e producsion de matenalns ge refeencia y matenales J.
de referencia catificados, giguiendo oz iineamientos del Sislema Integrado de Gestron

5. Elaborar y'o rewsar los informes respectivos, de gcuerdo con & programacon y
plancanion da la praducoian

o

Veearrollar, validar, dooumeandar @ imalementar métodas de medimén. do souerdo a los |
FEQUErm ¢htos thenices estanlecidos para el desarrallo 4. 15 capaodad da madicidn v
la investigacion ciendifica

v 1. UDesarrellzr lzs actividades reguendas parz Iograr &l reconodimienta de las copacidades
de medizidn y calibracior g2 acuerda con los estdndares de cal dad establscidos §

garartizar e aseguramiznto de 13 trazabilidat v |3 caldz d de las mrdiciznes electuadas
da Acowrde con lag divaciroes del slema rlegrade de gestid ingtitucionsl.

i 4 Gestonar tas acivdades tecnicas redaandas para 13 adgquisicion dc coupos, insumos,
maletiales y reactives para 13 adecoacitn de [s l[asaralcnos de la Sebdineccion

o

Prayectar 92 cohceptos 12ocnicos para la gestion de [as peliciones, quojas. reclames.
sl.gerencias v denuncias PORSD que s& emilan a la Subdirecoidn

10 Colaborar con la implareniasen  mantenimienta ¥ e org cantinua dal sisema
integrado da estdn ar 2l Instila Macienal de Met-olegia.

— - - S - -
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11 Las demas funciones asignadas ;:n::ur

naturatess y el diea de desemaefo del amplec

el jEf“ inmedia: a, de acusrdo con &l m-.-el a
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1. Formiglagisa de proyoctos Il‘lE- |I'luE'E|!IgEElE'I'I D&sarn:-ll-:n @ Inn-:'u'a.“lan [+2+i.

£ e M2

infermaticas para ahmatica v estadishcs

Fundamenles de Melrologia Quimica.

o Gh

Sistema Integrada de Geshiin

=1

Ingles.

Vi, EDI'I.H PETE NEIAE EGMPGRTAMEHTA.LEE'r

Melodos nstrumeniales o2 anahsis gJaimics.,
Dasamralla ¢ validacsn de matodee anallicns clanblabvac,

Tecnicas de mueestreo quimicmetria, disefio de expenmanlos ¥ manejo de hemanentas

S o
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»  Cpentacion a resullados
. o Ongrtacion al ysuand v al dudadang
i» Traspa-encia

v Compromisa sonla Dh;amza-:id-ﬂ

r T -

¥il. - RE'EIUIEITCIS DE FGIHMA.EIIfJH AEﬂ.D Elllll:.ﬁ Y EIPERIENGIA
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*  Apcerdizae continao,

+  Erpericia profesional

«  Trabajo en soqope y colaboracion
* ':.-fEﬂlI'-'IdEI-.- = Innnuamﬂ-n

FE— L. .- a_.. -

I

I

| ' :
1 RRPRRY SRR |

T R o s TR L |
: ESTUDIﬂ ! EXPERIENCIA

, Tilula FFD[EEiI:Iﬂa| an dIEE!plII'IEl acagemica
del nbclao batico dei onoomenle en;
Qwimica y afines, Ingenieria Qulica
afires, IrpEnIS s glectrémeca,
‘Telecomunicacicnes vy afines:  Piologla.
Microbialng'a y afines

Titulo ce posgrado on la moda gad de
|eszesahZacion en aress felacionadas can
i lag funciones del carga

i

1 ansla Profesional en los c3zos requendos
POl 2 ey

L

Tremta y un {31) meses de cxperiencia
profesional e accnaca

; e s .g:n:.g:;:ﬁ:;.iﬂ:; R (R

rm— ——r i — =

— e

ESTUBIO

. — el 'EELY - W o R - .

EXPERIENCIA

Tilalo profesional en discigling académica
|del noclec basico del conoc micnie &n
iluimica y o af nes,
i afines Ingenierna glectrérica,
iTElEI:I';‘lr'I'lLIr'III:EEiIJI'IEE v ahnes, RBalogia.
Microbiologia ¥ afines

1a ela Profesional &n los casos requendos
|p-:1r ia I&:..-

Ing2meria Qdgimca yi

_— -

(GincLenta Y cinco (55) MOSCs 08 BXperenca
profes onal reladciona
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| L IDENTIFICAGION N
Nrvel e — . L ]_F'rc:fesinnél ST -“;_';_F j

, Derorniacion del Empleo: | Profesional E‘;_@.ﬂza_m_ B J
Cadige | Y 2[1]2;‘3 B . | —. | “J

 Lrada . | 20 ' : ]
‘Na. de Cagos L o J‘CEE'”D @ J
. I':I:-![:F.-r_rdenc.i?- . ! Donde se Lbique sl carge |
|

| Cargo del jefo Inmedialo | unen ei.erz“a_l.a- E:uﬁué:-r-.'ls.l-;.jn directa

.  AREA FUNCIONAL
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| SUEDI RECCHON DE INNOVACION ¥ SERVICIOS TFONCLOGICOES

' . PROPOSITO PRING|PAL

-

Desarrollar \as aclividades nacesanas psra la adecuaca Seclzidn y oportung cumplimento
-d2 los plames, programas vy provestos de la Subdirecoien oz lnnovacién y  Servicios
i Tecnatogizas. de acuerdc con los paramectios cetablacidas por e Irsiiulo Macional de
Metlrcioga.

¥. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESEMCIALES

. - - E

1 Farticipar en 13 farmudacidn & wnplamaniacan de planss proagrameas y proyachos de |3
l Zubdirecokin pora atender log requerimierios nstitucionakes, de acuerds con las
normas wigentas ¥ ios estandares de calidad aristertes.

2 Realkzar las sotwefaces lerdigntes al desarmllo de poyecios de Invesligac.dn,
|- Desarrollo & Innowvacicn 1+0+i propucsize por las Subdirecsionas da Maetrolagla Fisica
¥ Wluim £ y Bomedicing.

| a Realzar actividades o difusidn el conccimento sspaclalizado @ fraves oa a
| pLblicacién de ariculos cienlificos. oblencion de pateontesz. parlicipacidn en evenlas

ciertifizos v cursos que pET tan posicionar al inshtulc Macional de Metrologis - [N
{' cord caniia de desacolln leenolaogrn g oentihzo del pzis

5 sradugt vas y al neados can 35 necesidadas del nsitulg

2. Contrbuir en la gestion do convenos, acuerdss ¢ ICmas mslrumentcs d@ inke rcambse
sEificn v {ecoelogcs. de acuerdo a los shyelvos misonales del MR

fa Realizar las actividades requendas para la osienadn de sqodaclos do nrews

Its estardaras de calidad sxistentes
sugerencias vy denunciags PARS0O cue 3o omitan a la Subdirecs-&h.

! Jisiema Inlegrado Cce GEENSr, tales como elaborasidr ¢ rewsidr de doecumentos,
: reahzackan de mfomes de gestion repodles de actvidades d2 mejaramienta,
' parc pac on en los procesos de auditorias internas entre oros de acucrdo eon las
1 politicas y nw mas astablecidas

B Las demas funnionss asignadas por el jefe nrrediglo, doe acoerds cor ol nivel o
I naturaleza v & area g desampedd Jel emplep

4. Realizar eswdios tecnicos que penmitan ¢l cesarrcllc cientifica. toonolégico v oe
NNOVACLION N $Us (rocesos Tisionales. de acLerda con las necesidades de o3 seclores |

congoirmiens rezultanie: del desamrolle 4= proyectos v actividadas ce el siguends )
T Proveclar 108 conceplos [Bemeds pard 1@ gest on de s peloones quejas reclamos, |

i 3 Heaicar laz actividades requeridas para la implementacicn, manleniTients ymejona def |
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¥,

Garen¢la de Prayecing de |+|::+. ;
Matcaologia de invesligacion y elatoracdn de groyeclos

Sistema da Ciencia Teona ngia & innovac 6m aslombiar .

h

Sislema Infegrads Je Gestlan

Matematizag ¢ Estadistica.

e =

".."I.

E'DMPETE HGIAE COMPORTAM ENT.ALES

. ———

COMUNES

Onentacion a resuladss

Cnentacion al usvar o v al ¢ udadana
Tragparansia

omorgrmisa 2on |3 organizacisn

= & F &

i POR NIVEL JER.AF!E‘.IUIEG

¥il,

A R EmELL . e e —
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HEQUIEITUE LE FDRMAEIGH ACAD EMIEA "l' EHPERIENCIA

Tituls proftesional en diac plina acasémica
|{:|L=I huclen Basizo del fongacmento an;

[ Ingeniersa Civily SNNES; Ingerend Chiimigd |
Ingeneria Eléclnica v afinas, |-

iy afines;
| Inge-neria Flectrdmcn, Telecamun cacones
iy afines, Ingerserla Industnal vy ahnes;
Ingerngria de Sislemas, Telemdtica y afinasg,
vingemerfa Mecamoa  y  afines, CHras
' InGenierias, Fizica, Malemahcas,
 Estathstica y afings; Quirnica v afines.
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i Tillo profesional en discipling acadenca
dal nocles basies 2l corocorienio o

tnoenteria Gl y afines: Ingemeris Quivica |

y afines  Ingeriena Elactica ¢ 3t ey

Inpemieria Elecirdnics, Telecomunicac ones |
Ingereria Industrial v afines. |-
 Irgereria de Sislemas, Telematiza y afines: |

¥y afines;

Dngermeria Mecdnica v oafines:  Qiras
| Imgererias; Fizica; Lialrriahcas.,
| Esladistica y afines: Quimica y alines
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iTarjeta Profesional e los casos raguendos

CCincuenta ¥ cinco (55 meses de eepensncn |

protesignal relacionada.
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: . AREA FUNC I'DHAL

EE CRETARIA GE NERAL

| . PROPCSITO PRINCIFAL
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Desarenl ar, procesar. vendicar y supe-asar el sroceso contahle, con el tn de slakarar ¥i
preseriar oL ectadag inancier s, acondrmicas, sooales ¢ Aambnrntales del mshitubg Nazsional |
de Motrologia - IMM y velar por gae 38 cifras gque meesiran [a sifvacktn inanciera, sear
e!lEjadas ern tarra razonable, VEraz y oporuna.

Lo AF A — a.m - ——— - a2 wwrr

I
IV. DESCRIPCION DE FUNCIOMNES ESENCIALES l

{1 Recbir, verilicar, dasficar. codificar la nformackn v slabarar comprobantes contakbles &
I que haya lugar y que alerentzn el mbdulo de Geshidy Cardable del Sislerna Integrado de
) inferenacian Financiera SHFE N Macidn

v 2. Brindar apoye sn lgperinenle a las areas de tescreria y presupueste gn lxs modulss def
Sistema integrado de informacidn Financiera S1F 11 MNacién aulonizados po- el Winisternio
1 e Hacienda y Greging I
3. Velar porgque & reQisho oy consallr de la nlormacen contable en g Ssena lriegradas de !
! In‘grmazsion Fingoesg SF sea veraz v oporung
4

Azescrar do forma kénea, sl redisirg de las Operaciones Financicrag v contab es de
Insliluto

5 Coadyuwar enla elaboracion & 1% eslades Financeros sel 1Nk
5

Elaborar. trarmiar vy walidar Fa informacidn Finaqciera que debe ser enviada a la
Corladuria Gereral de o Nacon de acwerzo con Ios fermatos predisefadas por dicha
anldad. *_

7 Freparar, y iramilar los difersries rformes que sesn szhcilados por &l Conmieso de lz .
Fepabica Conlralaria Genera da |3 Repobliza Comadorfa General de la Macién v
! demds entidades que 03 requicran v dertre de log plazos establecicos.

A  Wantenzr una perraneniz aclualizacion de las ncmmas degales v de control fiscal que |
| requlan 02 aspecles conlablasg, de auditotd financiera oparativa v de rendicidr de
Guentas. |

|: 4 Walda consohdar y presgntar 10s estados Tinancigros dal nshtutg, en (o8 tamas y lechas

I definidog para tal br. acorde con as normat y becricas fiscates, adminigiralivas v
linancieras vigentes.
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v 12. Registrar ¥ randabilizar las cusnias por pagar cance.pdzs pos el Inslitulo y venficar gog §

Ios registres contables -u:.ausadns ﬁu:urrespnndan al plan d'e CUErlas ae:c:-r:utacln '
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11 Wernficar gue los docLmentos spporles de los registros concables se encuentren al dla,
o one &l T de manlener g ena concetdancia con bos regist as an al sisterra de nfamame

i
i12 Marlzien al dia el gtado de deodares roresns del Inshluta pnEa reporlarios
oportunamente a los organisros estalales que o requieran

1

I

|

| . .

| el Instiute Macional de Metrologia.
|

|

va idacidn de las cifras por cancepto de inwentarios. depreciacicn y demas actividates

i [rislitu o,

cantabilidad de caracter fizcal que saan eslablacidas por las enidades competeniss

16 Cont-icwr con la preparacion de nformes. balances y demas JocuMenlog gue permian
eansear a sfuacion finane era de 1a Evidad
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rileyrado de gactidn anel Instid e Nacional de Metrclogia

153. Las demads funciones asignadas par o efe ismedizts, de acuerdc con gl mvel. |8
naturaleza v el area de desempeno del emplen

V13 Cerbicar can sulirma los cslades finanocras que wan a ser prescnladas y pebhcados por ;-

i 14 Coordinar 2on 195 ungonands encangad 75 del nventans g2l Inshitubs & co datihzacion v ||

derivadas de la admimstracon de 124 bienss meehles € mmuehlés de propedad det

115, Verificar v ejercer centrgl para gque se cumolar las nomas v proced mientos de g

. Contrictr con la ‘mplemertacicén, mantenimento v reora parrmanants del sisteama)

(23
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Comabilidad Fablica.

Estatutn Crrganicn del Fresupuesio
Consatitl cion Palitica.

Fegiman de Contratacitn Publica.
Estatale Trbutaro Maconal y Distrital
S stema Tlegrads fe (Eashan.
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. *  Cnientacion al ususario v al ciudadans + bxpaiticia praofasions
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COMUNES I POR NIVEL JERARQUICO ]

ESTUDIGI EX F"ERIEHGIA

| Totalt pe -:feslcnal en disciphng academica -
del ndcleg basico del canacim ento en
Conjaduria Pitlica,

piorzzignal relacior oda.

. Tle de posgrade en Iz madalidad de
| Egpatighzacion =n deas relacionadas cons
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: Deneminacién del EFﬂ_ﬁié_c} I| Frofesions! Ezpecalizado |
[ Codiga: |2zza I
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‘No dgeCargos: | Dohe @ ' |
Dependencia T T . 1' [J:Jnu&]—e: 5.5 JI::H‘-'I.H-- el cargr T |:
Cﬂrg-: :lel efe lnmedla e S _L'-.I.Tl._nen EJEITE a sugetisn directa ]
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SECRETARIN GENCRAL
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Deﬁarml ar el pracass de Talenla HUmana & traves Je 12 planaamfan .-:rrnwlar:-in:'n.
!.mp ementacior y segu miente de los planas, programas y proyecios de Capacilacion, |
Bignestar = Incenbvos. Sequridad v Falud en el Trabajc y pgrmanencia en 2 senvion, de [
cacuerds cor el Plan Estralégics de Talento Humarna, oe | neamientos de a3 Secrefariaf,
| General ¥ las normas vigentzs enlz mdterla :

+ —— ..\...\_

e ‘*fil'u" DEEERPFEIUH DE FUNCICHES ESENCIALES

1
: 1 FPropone-gm D’Iﬁntar pracesas, procedimentos, melodes € instrumenlos iequet ndos Ears
mera la prestacian de s servifis 3 U Sargo.

2 Proyectar. gjecotar y hacer seguimento al Flan Inetilucionai de Capacitzodn, Plan e
i Bienestar Laboral & megrlvas y Flan de Trabac de Seguridad y Salug en el Trabaja
i aprcbadosg, de acuerds con 125 NS mas vigentes v os pracedimientos establecidos,

.3} Realzar ante |a Comisidn Macional del Se~icie Civil. la actualizacian del Registro Plbloa |,
de Carrgra Administrabva da acuerdo o 13 normatividsad wgente

1

1

iai. [Implemeantar 08 MEIANISH0Ss NECRSarIas d& apaye paia la cvaluacion de desemipefo
| lzbaral ¥ planes de meoramento indvidual d2 o5 funcionarios del Insltuto de manera
| efectiva y chjaliva, dande comdlimignto a la nomatedac wente v los procedirmeniag |
[ eslablecidos

|5. Misefar y gacutar [35 aclividades de wmduccidn v reinductifng con el fin de favorecer el |-
| desar-ollo del sentdo de pefenencia nacia la anlidad v permifiir una inlegracisn -apida v
E efgctiva, dandn cumplimignis 3 3 asrmabvicdiad wvapente ¢ oo prosedimientos 2ulmihecados.
I

‘B Preparar, aralbzar v consolidar informac n necesaria para la elaboraciér, de informes
: relacionadns con @ ejecucion de plancs, programas, moyestos y Acimdadas propas de
: los procezae del Grupo de Gastidn de Talerto Homano. con el objeto de hazeri
! SECLNTIENIO y Progansr anciones d8 mepa-a de acueid:r con oS procedamerias definidat |j
¥ la narmatividad aplicable.

: 7. Ejecutar las aclividades orieniedas a la medingn y maorameento del clima laboral de la
Entidad, de acuerdo con los lineamisntos de la Directidn General,

A, Realzar ol vegisiro v control de persona con el bi dg manlaner [a mfenmaoon v a2 y
actualizada de acwerda cun las sloac ores adrmmisirobvas presentadas

9. Realizar fa actualizacitin de Manuzl Especiiica ge Funggres y Compelennas Laborales
de la Enmcad de asuerdo con 08 ineamcntos, metodelagias y nemmatndad aplicable
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) 10 Elaborar los actos agmiisiateos en cumphmiento de lag funciones canferidas por Ias
r normas ¥ dispssiciones legda es en materia de administracien de talento bumang de
acuerdo a lgs procedimienios esiablec dos.

11, Contrisair cor @ indtemertacan  manlgninenio v oingjea samansnle del sislema
' inegraco de goshan o al [nstitto Maconal de ketrelogia.

'12. Las demas funciones asignadas por el iefe inmedialo. d2 acuerdo con el nivel, |a
nalturaleza v &l :‘rrE'l e deaempeﬁﬂ dzl em:lec-
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1. Estreclura Drganlzan:mnal, planla de emplecs, pnllhn:as y normngs de administrazion de
persanz|

2. Contratacidn Pablica.

‘3. Sistena de Sequridad Social en Colambia.

-=l 515 amas Integ-ados de Gestion.
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"|.I’t GDHF ETENCIAS COM PDFITAI"IIENTALE 3

-i COMUNES l PGH MHIVEL JEHARE}UH}D __]:
«  Orertacidn a rosultadas F . Apreﬁﬁriiaje SErbnD, N
- rentacidn al usuario y al cnecadana . sperhicia pralasicna

|+ Onentacion al | ocad Exparticia prafesiral

«  Tracparensa | « Trabajo en equipo y colaborazisr
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; Titule profesional en discicling académuca |, Veinlicineo (25] meses  ff  esperiencia :
‘del nucles basico del conocrmente en ). profesonal relac onada.

Ciarmciz Paiilica Rulacimnes -
cIntesnacionales,  Derechn v afinas,
i Bdmirnstracidr: Conlacurla Publ za;

Econamia: Inggnigria Industrial v atngs; -
i Ingeriana Admmnistrativa y afines,

‘Titule de posgrade er lg modalidad de
aspecializacion en Areas relacichadas conf,
las fLnoiones del cango. '

' Tarjela males'onal @n 1os casos regueridos |
| par aley
1
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Vil ALTERMATIVAS

J: ESTUOIO EIPEH!ENGIA
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Tl profesicoal en dissigling académica ;Guarenla ¥ huewe (48] mmesas de expenancid
| del micles basico del conoomienie en: | profesianal r2lacionada

I Cieaoia Pualilica Relacmnes |
cIntermacicnales,  Dereche  y afinog;
Admirustracidr. Conlacuria Poblica;

Foonomia  Ingormdia Industral y o afines,
- Ingenierfa Administrativa y afines, ;
1 — :
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‘Censmiracion oel Emplee: | Profesional Especializadn |=
“Codigo: . R EIE o T _j
“Graga. |14 |
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'Deoendenzia: T i!ﬁemﬂ& s& ubiue el carga ]
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. 1. AREA FUNCIONAL - Ly
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, SEC RET.-“- Rl& SENERAL

. PROPOSITO PHIHCIFAL NRE &
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Realizar 35 astividades necesanas para levar a cato Je toma integral. opartuna, ehoaz y |
:'ETIC-IEI'I’[E o3 procesos asociddos a la gestidn wridica y conlraciual ce la Cotidad, de |
Icunfurrnida-:‘. ron el marco normativo vigenie.

[T Fo— —— papm—

I"I.Ir DEEEH!PEID‘H DE FUNCIONES EEENEIALEE

F—

1

:' — - e amr om

[1 Realizar el anglisiz de las <ol ctudas g8 caalialacian y esiuding pravigs para proponer 13
1

modalldad de selegcion aplcable para |2 adguisicien de bos bienes o serycIos requendos,
conforme a los cnncipiog de la Admimstracin Fobhca, @) sresupuesto asgnads v a 1as
necesidades identificatas meciante & Plar Anual o8 Addu s ¢ ones.

2  Prowestar v revisar o5 coniratos requericos porla entdad, garantizando €l cumplimienta
dr £azZa una g las etapas comraciuales de a-ugrds con 3 modal dad de selstéidn,
i danda cumphendo al marco nemmal wa correepordie e,

.4 Etedtuar 1as recomendaciones jur dicas vtéchicas a as dependencias en log procesoz de
) salecoidn que 52 prelandzr ompulsar @0 la Entidad, de conformidad con el marso
norr ativo wigania inlenmna y exter, i

4  FReahza- acempanamento juridico a los superasorcs deasignades en ol scguimerto y
conlrml de 13 ggcucion de los conlratos. incluyendo a3 responsabilidades gue se
desprenden de dicha actvdad de conformidad con gl marce normative vigenle nterme y |
gxterna :

12 Banoar apnya an A suslancianss los processs dsoplinarios cuando &gi 9e requierd, en
cuglquiera d= las elapas procesales dando cumplimierto a la nonmatividad vigente.

S Aplicar fas herrarmignlas persuativas que permizan hazer sfechvos los cobros de [5e
valg'es que g adeuden al Institutc Macicnal de AMetrolecia INM per tode concepto,
cuando sea noccesaria, de ganfermidad con e wormatandzc vigente ¥ procedimisntes ||
establecidas. i

Fevisar oz actos admimsiralivos ¢ demas dasumentas que [2 sean asigrados.

Redactar respuestas & consultas  wridicas, peticiones o requerimiantos hechos al area.
! sequUn 108 terminos v procedimentos normallves vigenles

9. Centiswir con |3 snplementacion. manterimiento y mejora permanente del sizlena de |
gestan de cahdad an &l Inztitula Nacional de Mal-ologia

-1 Las demas lunzignes amignadas por el _efe inmediala, de acvasda con el rivel, |a
naturaleza v el area de dasampeana del emalen,

L — [P
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Conlratacion Poklts
Cerecho Adrmimigtrative v Disciplinanc.

Constiusion Politica.
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i POR NIVEL JERARQUICO

«  Crientacion a resoltados
s Drizrdacian al usuang ¥ al sued adanc
« Trasparencia

. *  horendizaje confine
Pa Eaperiva profesmeal,
“ratajo en equipo v colaboracian.

. Gr&atimdad a Innavacitm

. E-:Lrnpr{:-rr'usn con Ia ﬂ:rrgan ZAcian
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ESTUDIO EXFERIEN CIA
Tiule prefes-onal en discphng académ cai Veinlicinco {25} MESES de EXpEriencia
del nicleo basice del corcomianmg en | prafesional relacionacda
Derecha v 2iney ,
Tiwlo de gosgrade an @ modahdsd de
Feopeoialzacoda en areas refacicnacas cond
Ias funciones del cango.
Tarjeta profesnnal
WAL ALTERNATIVAS

ESTUDIO EXPERIENCIA

Titulo profesicnal en discphra agadém za|: Cuarenta v nueve (49 meses de experiencia

del niclec basico del concoimentn 2.

Derechg y alines

prafesianal relacionada

e b e
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E I. IDENTIFICACION ;
iNwsl© T | Profesional :
(Denominacién del Emplee’ | Prolfesional Espesializada i
[lﬁﬂduga — | i e ..__._15
[-I:”'JE::I_:-' ...... T T T e ——— ] = 1
[jnl?de Caigos |'E&hn fB) I
[ﬂependenua — —= |fD-4::r;dé I wrgq ..... = E
|Ldrgu de’ jEfE' Inmedlam' | Quicn ciérza la supervisicn discota i

P et .- FEEETrpp——— = o
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EEHRETAHIA GEMERAL
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II PRCPOSITO PRI N CIPAL

comipnicaciones del institulo Naciona' da Melrolaegia, sanmancadas an [a geetian y desarrolio

reqLarmicnles de os wsuanes de nformadion y recurﬁaﬁ '.%c:nl:lli::rglcns d’E la entidad,

—=---m mma ke 2T e r Cwms 4t

W DESCRIPEIDH DE FUNCIONES ESEHCIALEE

e = e T P ——— S

1. Grindar apoya &n Ia Fﬂl‘r‘nuli-u:u.'-rl e 0E proyec|os d:—: irwereldy de fecnologias de
informac:on, de la entdad ante el Departareno Macional de Flaneacion y €l inisienn
de Camerars, Industrig y Turigma,

2. Desarallar las aclhvidades necesarias para garanizar la conf-alacidn de recurso

I3 & rbid ag

3. Desarrollar las actividades de lavaiamiadle de requenmientos, andlisis. desarrollo,
pruebas v gjusles. capacitacion & implementac on de sollware de acuerdg oor
procedimientas esiabledid e

maprarmente de heramentas idomalicas. presenlzdos par 195 uSuanos intarnos y
CRWIPLS.

A

Admimstzar los recursos compulacionales, defimdos como seradores, @spacios de
almacanamento, sases de dalas y Sirde, relacmnadas can |3 prastation doe scricios a
la cudadania, zasados en el desarrcllo de aplicacionss de softwars de propdsitsd
especilicg,

&. {onerar copiag de respaido de aplicaciones ¥ oates de datos corporativas garantizando

pérdida de esta an caso de muderies

-

Readlizar el mapa de informacidr gque permila conla- de manera, acladalizada ¥ compela

oportun dad

8. Parfigpar er lampleprenlagian del Sistema de Gestion de Sequndad de [anforaacion
de |a eniidad. de acuerco con esandares v ineamientos KEcnicos estadecidos par
diccltrices gubernamonlales v sectoriabes

9. Adelanlar actividades relacionadaz con la implementacion de funcionalidades Jes
preslacen do saricios, surmmisitg da nfermagidan, wisbilidad da la gest éon instducicnal.

Desarollar acliv dades relacinades con {uncp::ﬂeﬁ de tecrologias de wmfarmasén y [

i proyecles de ngereria de softwame, gue gatankcen o eptima  atencion dej:

humano y Y2cng Agico, Necesarios para € cumy imiento de los ohjetivos planteades por {:

4 Adelaniar la atencidn ae requenmienies da procesamiento de informacion y del

I3 proleccion, segundad y disponibildad de 13 mfcmaszian instiumenal y ewtanda 1a |

con |05 procesos de predicsidn de onfarmadion d2 1a Enbdas, segon el principio de '
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" a través de plataformas en lin3, onentadas a la cudatania y de acuerds con los

inearmentos sectonales y qubernamaentales &slablecidos

10. Verificar Iz implementacian de estdndares v ineamientos emanades par et Mimslano
#e Tecndglogias de la ntermacida y Comuncasionzs MinTIC, al Mimister o e Coamarsi,
Induston y Torlsmo y alios ofgani smas seclendles y Jubernamentales, en los procesos
tecrolégicos de |la sntidad

11, Desareollar scindades re atibradas con tecrglog as Jde 31 JaHy V= [mlaly yvoredes de|.
cafmunicaciones, enmarcadas en &l dmkito de la Estategia de Gotierro an Linea y
encaminadas a proporoianar 2 1a siydadania mas ¥ meores 5enicios

1Z. Realizar las actividades requendas para la imalementacion, martenimmenta » meera del
Sislema Integrado de Cestion, tales como elaboracion v revisman 38 docoimanioe,
realracign de nfo-mes de geshan, recordes de actividades de mejoramiento,
participaniadr £1 los procesas Jde audiorias ivlernas, anfre Mtras ds acuerdo con las
politicas ¥ normas asgblecidas.

13, Las demas funciones asignacdas por el jefe nmedialo, ce acuerde con el nvel, ba
naturaleza v el ares oo cosempe e del emolco.

. . R L. . B i
S Taipi i _.@yfaw_qgﬁqmmlz NTOS BASICOS O ESENCHALES

1 {iieshén o= Proyectos Irformaticos

2. Igenieria de Saftea e

3. Redss v comurnicaciones.

d Hergrmenlzgs de Desarrolle de Software.

3 Contrataziin Pablica.

,tE Sislgma Inteqrads da Geshan

—_— - [P L -

VI COMFETENCIAS COMPORTAMENTALES

" .-IL;' -\._.f:;-\.a--';‘ﬁﬂ-Els- e

Crrrérlla-:ujn ! re:;uil...a--l:lns

FOR NIVEL JERARGQUICO

Aprendizag centings,

Fxparticia prolesional,

Trabajo er eouipo v colaboracion.
Creabvidad € Irnpvasia.

Crentacidn al usLano Y 91 cicdadano
Trasparancia
Campromns eon la organgasdn. .

L4

— L i
I REGUISITOS BE FORMACION ACADEMICA ¥ EXPERIENC| 4

T e

JEp A
e U

EXPERIENCIA

Titulo
acadermca del

prafesional ar -
niclao  basice  del) profezional relaciorads,

ﬂigciplinari‘n.l’t:'lnl:lcincn (23] meses de exoencnoia |;

afires, IMgenieria
Telzcomunicaciones v afines, neniaria
de Bistamas, Telemanca y afines, Mras
Ingenienas.

Tilulg de pesgrade en la modalidad de

can las funcianes del carga

corocimienta er: Ingemara Eldcinss wi
Electranica, &

especalizacion en Areaz relacionadas

4
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Forls oead 32 0ot ng Y Ainnta B MEDLR) ERDehg A8 Funcinnes b de Compeisncias Laboraies para 1as
ampignz di@ fa planfa de pamora! oe nsthlie Maciansl da Malrakogin M

|Tarjeta Procfcaional en  los  casce

' requeridos po g ley.

{ B _.'*;rm_

ALTERNATIVAS

ESTURIO {

EXPERIENCIA

Titulo crofesicnal G disciplina
atadérica del nocler  basico  del

—_———————— — —— -

i Telacomurisacitings v atnes; |ngeriaria
¢a Sistemas, Telemalica v alines Otras
Inganierias.

|Tarjn::-.a Profasiomal  en los  sasos

cotcoamierto an. [rgenatia Elaclrica y|.
0 0 0 . 0 1
afires; Ingenieria Electroniza.

| requeridos por la bay.

Cuarenia y naeve (490 meses de experiencia
| profesicral relacionada.
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SUHUIHECCI':JM DE METHULDGIA FIEICA
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. F"HGPGEIT{} PRINCIPAL

Realzar lag a-::tn.-'ldades técnlcas Y n:s-&ntlflcas de les procasos @4 103 que nleractua |ﬂ
i 2ubd receion de Malrolagla Fisica para el cumploents de fa nision y logro de las objed vas |-
nstilucicnales de acuerdo con lag paliticas de 13 enbdad, acuerdos intemacionales |
estangares de eal dad ¥ 1as normas vigentes.

- — - e El B ks [ ———

W I'u.lI [}EF:GRIFNQH DE FUHEIDNEE EEEHEIALEE

1. Apoyar €n @ realzacidn v desarollo do pm',leclns de |n'.re5t:-gs~|::rnn 2 INfoVACicn &n
| metrelogia, gqua mejsen el séracio v respondan 3 132 necesidades del pais en este !
i rmateria.

2 Realzar las achwidades designadas para la consolidacds y funaenamients del grups o
los grupos de investigacesn da la Subdieccién de Metrolcgla Fisica que le permilan el
reconooimiento y sogtenimients coma cantrs o inwesligaciin y desamollo 1e znoligice.

‘3. Proyeclar :os prospectos de planss. programas v oprayeclos de Subdreccion de
! MWelologia Fisica, alendiends [a5 ronmas wgentes y requerimisnlos inshiiucionalas,

4 Proyeclar conceplos téoocos en el drea gel laharatono asignado v en demas
trangversales de estiracion da reertidurnbre v mélodos de meaicion

i . o .

iﬁ Redactar articulos cientif cos y preparar matenial sblegrafico que der @ conocer ios

' régultadgs de las nvesheaciones, rabajos y aphcacidn de metodas en met-ologia fisca
¥ Qeslionar su publicacion, siguiandd Lye hegarmianlos téomoos establecidos pa©a wal lin.

:IS Deszrrollar precesos de capacilacion inerna para el ma orarrgrla de [0s serncios de
i la subdireccidn y para la efec: va Iraremisier del aaber metrodgics.

7 Responder pa-las actividades t2ciicaz y adninistrativas del laboratono de A magnitud §;
azignada medianie .a paneacen y 2ecucion de las labares Que permitan Mancror y
mejorar |43 copacidades de medician y calibracign de cenfarmidad con 198 reguistos
astablecdns en & sstems imegrado de geshén, las narmas aphcadas y o los
CoOMPpromIsos imermacionales

‘A Alender les requarimientos e ks servcies fecnalogicss que ofrece el instituto v
conceptuar en aspectos de la metrologia cientifica e indusirial v sus aplhcaciornes de
acuardo con (25 pollhcas. manua os, procadimianlas, nslmcoenes ¥ la programacian
definda,

8. De=zarrollar las actividaces perlinentes para |a custadia, songa vagign y pseguramignto
' de la trazabil dad de los patropes nacicnales de medida al Sistema [ntermaciona’ de
unksadeas,
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10 Pre;-arar 0% estudios para proponer o acluahzar [a dasignaciin de patrakes nagiehales
!

v rormalivos esiablecidee

11 Responder per las  activdades relacionacas con log Grupo de Trabajo de del Sistermna
Heramenca e de Metrologia del 316 wo el Comite Consullivo del BIPM de 1 magnilyd

rretrolsgia. cuands sed 3si Lea cesignado.

12. Adelanta: todas lag achvidades deigidas a la ablencian de la prolegoon de Promedad
IMtelzcial {F1) de los desarrollos tecnoldqicos v de innovacon de 2 entidad.

13 Contricuir aon la enplementacion, mantenimiento ¥y majora permansris del sistemna
inkegrado de gesatn &1 & Institusa Wacio val de Metrelagla.

14, Las demas funciones asicradas par @l jefe nmediate de acucerdo con e nivel [a
ratu alera y e area de desempefic del enpleo

de la magnitud fisica bajs su respansabi idad, de acuerdo con Ios lireamientos técricos

baja su responsak idad, v de ovos evanlos o comités nag onales © nternacionalas de |

V. CONOCIMIENTOS aﬁsu:c-s_ o EEEHGIAL'EE L oo

J.h_

"=

1. M uﬂﬁlugla de amvesiigacion cnenhfnca ¥ elabarasion 42 nrﬁyev;tns
¢ Matematicaz y estadistica

3 Metades d2 med con y metrzlogia

4. Manepo y oparacion de equipds paig s v aualiares.

15, Sistema Integrads cg Geshdn.

ESTUDI{':I ' : EJ{PEHIEN'EIA =-:- .3;

Tlluln profcsionad an dmmpl:m académica '-.-'aunlur:unm [25:1 IMESES dE BRLEMNENCa
cel nocleg basice del conocimierta en (| profesional relaciorada

Educacidn  [ageneia Civil oy alnges,
Incenieria de S .stemas, Telemaucs y afines:
"Imgerseria Eléctrica v af pes;  Ingereria
Eleclraniza, Tekcomuricac ones v afines.
Ingenieria Chvmica vy afines. Ingemeria
Mecamca y afires; Irgemieia Indstria’ v
afines. Educacién Fisica; Matematicas,
Eztadishua y afines) Queimica y afines

1

Tl ¢e pusyrad en lg modalidad ge
lespeqalizacidn en eas relacicnadas cor
“las funclnnes del carga

B, Imglés
r —
I_ Vi, COMPE TENEI:&E l:ﬂMPCIETAMENTﬁ LEE; G b R ;
' r-"' t"’ L - B , by M :
:___,._...._.,.... - —— e —— — - . ER . o —— tww_ \
CGMUHEE i F'IDFI NI¥EL JEHARQ [ e g% i ;
-' e = —— . wE AL R m— - —— 1 “_ F H
| " Drlentaclnn 2 resultacos P Aprendlzme continuo.
« Origrtacidn 3l usuario v al ciudadaro v Experticia grolezional
« Trasparoncia + Trabajoen ecupo ¥ <olaboracian,
. Cﬂ mnrnmlsn cnn a nrgannzmd:n ) Ereatmdad e Innavan:mn
| vl HEQUIEITDE DE FORMACION ACADEMICA Y EIPERIEHEIA
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Tanata Prefazional en s casas requeritos [

3

viil,

ALTERNATIVAS

ESTOMD

e

"
1

b EXFERIENCIA

"

——at

del nictzo bascs del concomenta en
Educacion, Ingenieria  Civil v
Ingarmerla de Bisemas, Talematiza y afres,
Ingerwerla Eléctrica y afines  [noeniera
Elactronica, Telecomumcazignes y a'mes:
Ingenierla Qumica y afineg, [ngenieqa
Mecanica y oaknes, [ngenleria Indostial y
afincs. Educac ém, Fisica, Malamaticas
Estadisiica y afings; Quinnica v afines.

Tarjata Profesicnal en l0s ¢asos reguaridae
| per g ley

Titulo profesonal en d'sciplina académica

afines,

Pl e —— - —_— e ———

prodssienal relacionada

o e —

Cuarenta v nusva [49) mases de axparianala
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i| Prafesional

]I Frafesianal Eﬁp-:*:laluzad 3

| Dlﬁdlgn ~ izcs 5
| Grado: R _ T ‘:
W de Ca CEII'Q-E::S B | Dehe (8] . _“
| Depardenc _ —[(Pande 5¢ ubigue ol carge O

: t;:arguﬁ del jafe Inmediatg- K Luien EJE'Ia [E super'.'lilﬂn duacla
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1

II- AREA F Lil NGI'DN AL

EUEIDIFEECCHi‘IN I'.'.JF: H-]ETFEE'LGGIA Cll.|||".-'IICJ'-'|. "r' EIDMEDICINA

1 —— i ——— t —

1 PHIDF"CISIT'IJ FRIM EIPAL i

Reallzar geliv dacles e In'-feﬁtlgacltn Desarrglld & [nfdvanion f|+|:||+|:| con gl hin Je generar
AUBYO3 SEMViZios an metrclagia auimica y harmedicing 1alas coems materiakes e relercacia o |
-meétodas de medicion en la subdirece 2nde metrulngla quimica y aiomedicina. :

iIIIEEEFHF"EIIE.H"-I LE FUHEIDHEE ESEHEIALEE I

Iv.

pra BB o o —

1. Farrmular v elecular lea% plaﬂea de pmdumnn fara 1A :—:Iabr:-rar:ué-n de materia'es de
' referencia para facililar el ostablecimiente de (3 trazakelida? metrelogics al S slems
Infernacional de Unisades (1) I

1
2. Prestar senicios tecnolbgicos an metralogia en & campo de la quimica y biomedicing,
cumpligndo cor |3 estabkodo en los procedimisnios !
& Formutar w desarrollar proyactos de Investigacidn, Desarmalln & Innavacidn ((+0+i}p en el i
campo de la metrclogia quimica y b omadicina. :
4, |Imgartr cursos tecricos practicos, participacidn en eventos de divuwlgacion v redascion de |
articalos cenli’ cos
% Redlizar las evaluaciones nocesanas que pomitan 2 designacidn de laborastorios para
reahizar tareas esoeciicas de matrolegis quimica wa representar al pais en Camparacnes
Iernac onales i
2. Ejecutar 1as actvidades de proyvectos e interés regional e injermacionnl gue DE'I'I'FI'.-EF';'
fortalgeer [a metroladia ceaflfica @ mdustnal y pre-npear 13 Lonhabibdad de l2e medicznes (7
7 Dooumendar, implsmentar, mantener p mejorer el sistema integrado de geston de los ),
procesos bajo respangabiidad de la Subdireccidn de Metrolagla Oulmica y Biomedicing. :
i B Fart cipar €n |3 fommu acion ¥ ejecJcion da las inercomparaciores v en3ayos de aphius
programadas I
9. Contridulr £on la rmp ementacion, manleanimizniz v mejesa permananla da siglema de .
ge3tion de calidad en el Irstituto Nacional 3e Metrologia.
110, Las demas funciones asignadas por el efe inmedato. de acrerde con el rivel la
naturaleza v el area de des&mpeﬁn da! EmpIEﬂ
L‘ V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Wélodos de amedician -1.:;uir'||t::-|_ analisis msirumental. vahdacion de meétodes cuim cos |
analilincs

Madnig)o de equipos de analisis guimico.

Formulacion do proyesips de Inves.hgamun Desamollo & InAovacion 11D,

:'_._'. h-". ....

[E————

.
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l4. Fundamentos de Metrologia Sumica. ”
;9. Estadishea. disefio experimental y muestreo.
(G, Huehas prasheas ge laboratan
|7 Sistema Integrado de Gestion.
A Inglés,
I EEIMF'ETE Ncms COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERAHQUIEE"
.' Omentacion a resullados. o »  Aprerdiicae o sriio
i »  Orentacidn al usuarnic v al ciudaaano. » Expericia prafeszignal
| v Trasparghcia. + Trabsz|d en ecuipd ¥ eolasarasian
| n Enmnrnmisn con | organzactn I_ Ereatwldad - |r‘|r'|ﬂ'|f£|ﬂllﬁ-rl
?

E -g% Vil F HEQUJEITU‘E DE FDRMA.EIDH AEADEII'[IEA ¥ EHFERIEHCIA

EsTuum o t EIPERIEHGI.&

nuclea basco de gomagimerto en Qu'mica v !pn:-f&sinnal relacianada
afin2s, [ngeneria Dumca v afinegs  Ingeroeria )
glactrdnicd,  Telecemynicanares v afines; i
1
I
1

Eidlogia, Microbioleyla v afines.

Tilvlo de posgrado en la modalidad de
Especializacidn &n dreas relacionadas con iasf
luncinres del cargo

Tarjeta Profes onal on lus casas requendos pw
a ley :

e o

-

Tltulu protesional en dm-::lpllna dcadérmica del "l.r'am'ri.:.jn.:u [28) meses de -e::pe.‘i&nn:ia :

wwwr

T W TRkl B - [ ——————

WiIll. ALTERMATIVAS

LTS LR Lr EEL—— e e —_- [——

.....

L ESTUDI

—TIn [ I

EX FEHIE L IA

.

f'

nucles basico del conoomenta @ Quimica .E;{periencia orofeginnal relacionada,
a‘ines, Ingenieria Quimica y afincs; Ingeniena ||
gacirhnica, Telecomunkaciones vy afines;
'Rinlogia W erobislagia y alres

! ;
~arjela Profes onal en los cAsos requeridos pac
i oy

| Titdle profesonal &n dlamplma acadenica del{i ._.J.-anrenta ¥ nuave (441 meses  de

e —————— L el E—— " mmmms s mrmmm s ma =" e R smsmssmaas mmaes o somomans rmman o= oma s  he = mmmomem o eeam
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SUBDIRECCION INND'-J.-'—'-.EION ¥ SERVICIOS TFEMDLGGIE‘G%
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Geshnrw la II'I"Ii:I|="I'I'E!I'IlaCI'fII'I de amwidades Estrateglas. ¥y acciones Que corlleven al
. cdmplimienta de Ios planes programas v proyeclos de la Subdirecoon d8 IMngyvacian y
Servicios Tecnoldgiccs y da la Red Colembana de Wetrolagia, popoteendo e |-
ilmplemantanﬂu oz proced mienlos, instrumentos y metodologlas requeridas para el
I:IJ‘l'I'II‘J'II'r"II'E'I'ItCI e |3 msion de [a anlidag

v, UEEEHIF"EIGI"I DE FUHEIEJHEE EEENE!ALEE

1 ':-:mir buir con g realizac on de los estudios e investigaciones relacionados con la
Irnevagidh ¥ Seragds Tecnologroos, para mejorer 1o prestacidn de los senaicioy y &l
aparuno cumphmietlo de los objervos de la entidad, de acuenda con las normas
wiganles

| £, Ejecutar labares on fa Red Colombiana de Meirolagia, girgiends las astividades al legro
de los objetives proowesios v de acuardo & [os linearmentos &5wab ecidos.

3. Paracapar 2n 3 iermelaciin de los planes estatégicos y de trabajo deé 13 Red Colombi@na
de Metrologia segun los requenmarlas de la entidad, realcande los respectivos
informes e seguirmienio de ejgclodn de acserdo con e impatide por €l jefe nmeadiaio

__;h.___.

Monitorcar las actividades de @ Fed Crolomtiara de Matrglpgia & danhfisar
opdiunidades de mejora haciend > evaluackones sislematicas penddicas. :

5. Padwpar en la formulacion de planes, programas v proyectas dsl area técnica de
Innovacion vy Servicies Teonelooeas para gua s aliondan Ios  -ggquenmientos
nsll Jcicnales v siguendo [9s esténdares existentes

‘8. Cortribur con la realizacian de los programas oe comparaciaa irtgrlaboratonos da
aguerdd a las lerminds, condwignes v precedumien'os delinidos.

T Atender |38 auditonas y tomar s medidas necesanas pard realza’ 1as coreciiones |
perinentes v brirdar apoyo en la elaboracitén v acwalizacion de o2 documenios del
sistema fe caldnad de acuerto cor |8s dispostcionss establecicas para ial fin.

|8  Proyectar los corceplos tecnicas para la gestidn de 2t peliciones, quejas, reclamos.
sugmancias y denuncas PORSO que sk remitan @ la Subdipengion,

9 Reglizar as aclividades requeridas para dar cumalirmicnto 3 kGs  BFsamienies
aslablecilos ea el Manual inteqrada de Geslidn. tales como elaboracicn y revision de
donumnentas, realizacon de informes de gesbon. -epores de  achvidaces de
rejorarmenta, partcipacidn en los procasos de dodilenias nlenas, antre siras de
acuerdo ccnn las pehtizas ¥ nal'malwu:laq establecidas.
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10, Las demas funciones asignadas por & jefe inmadiate, de acuerds con 2| nivel, la i
naluTaleza y el area de desampend del empleo
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- 1. Gerencia y Evaluacian IZIE: F‘rwc—nt:::s de [+0+i.
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, 2 Melodologia de nyestigacon y & aboracion de proyeclos.
P30 Malgdos die mediCiin v metralegia

: 4 Malemalicas y Estodistica

| 5 Sislema Integrada de Gestign
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+ [Drientacién a resultados ! + Aprondizaje c-:mllnlunm T __-.._[
cn o Drientaciin al Lsuana y al cladadann s« Evperca profesienal
| = Trasparenc a +  Tranao en euipo y colaboracicn.
|« Compromise cen la aiganizacitr ;o Craativdad e nnovacion
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T :l EXPERIE Mcm |

s e . N e e B - [ p———— P B N

|T| g prnfeslnnal en dls'.-.':lp irna an:ad&mlca d&l "-fe-in'.'rnin-.:r:n [2hy meses de expericrea
nm.clen tasica  del  conaclmento en | profesional relacior ada.

Ingeraria Gl y afings; Irgenienia Qulmica y |
afines.  Imgamerla  Eléerca  y  ahnes: |
| Ingerieria Eigctrénica, Telecomumeaciones ¥
Eaﬁnegl Ingenieria  Industrial v afines;
: Ingeniena de Zistemas, Telematica y afines, |-
Ingetuarla  Mectmes vy afres;  Otwash
élngenierias; Fizica, Matematcas, Estadislca |-
iy afies, Quirmca y afines

le’tu-::- de posgraco ©n |3 rmModahgag de2|.
EspEciElizaciin en dreas ralacionadas con las | i
S lunciones del cargo. i

Tareta Profesonal en oS CAs0s recueridaz |
s A ey,

. i ) ALTERNATIVAS
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ESTUDIO

|TZ'.uIn profesional en d s29ina académica de' | Cuarenta y nueve HEI} mMases de expenenca

Ingen grig Givil y afines, Ingen aria Chuimicay | ‘
‘afines.  Imgemena Eléctrea y o afines. |
i Inrgenieria Electrémica, Te ecamunicaziznes y i
afines  Ingonienia  Industriat  y  afires |
Ingen:eria ca Sistenas Telem&tca y af nes |;

dngenigria  Mecanica v afines;  Olras |
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Ingerierias Fis ca, Maternahsas, Exiadistiea
i v afines; Qirimica y afines

: Tareta Profesicnal en les cosos requeridos
o 13 ley.

—_—— - —— . - ——— . f e r— o — —_— ——— e BCEEEET




Rezohyca Mo Paging Mo &8

Forls nual & deihics ¢ aripta el Espacifioe de Fencense p de Compdiensias Laboralas pam os
SMElEds d2 8 BAarha o DErsanan ok BrEmddo feemdnal de |'L':'Ef|'|:|,||:|-;l|'.-] Ty
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| e s il Srafemana] e .__.._.I
| Cienom nacion del E"nplen' I[ Profecienal Espe:uahzadu T ]
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Diseqar los glanes, prooramas, proyecles v achvidades -elamcnadas con la geston de
capAcitasion parsd &l ophmo gerwce &l usuano de acuerdo con los planas y direcinces
inslitucionalas.

P -, DESCRIPCION DE FL!HEIGIHEE ESEMCIALES

...... r e b B ——

‘1 Contrizur ¢on |3 realizacitn ce los esludios & investigaciones relacionados ¢4 el
Innovacian y Servicios Tecroldgioos, para meear |z presiacitéi de los servicios v o
pportung cumpl migwe de los objetvos de la ontidad, da acJerda con g normas
Yigenlos.

Liderar [a realizacion de |35 capacitacionas cel [nstiule Macional de ketrologia a la
indusiriz, sorearnia y scaderms de acuerde con o8 lineamichlos astablecsos para este
proceso.

s

F3  Lidaerar la prestanor de servicios de capactacien ¢ weias ouadas a las nstaleciones
; dal smstituia conforme 2 05 lineam emtog 2stablecidos para tal Fo.

4 Atender y dar réspuesta a las foliciludes mesenladas for los LsJanos intemos y
extarnas da acuerds 3 1os procedimien:os eslablendos

5. Generar oz cerificados por concepto de asislencia a los cursos de capacilacion, de
acuerds & los parametros establecidosz para 1al fin

B Almentar y aclualiar de manera pemanente. el aphcasvo disefada pata el maneja y
contral de los cursos establecidos par el Instiluia

7 Atendzr las auditarias y lamar las medidas necesarias para sealizar las comeccmonos ||
perlinentes y brindar apoyo an la slabwacian y actualizacicn de ok dasurertos del
sitlema de caldad de acuerd? con |35 dispodic ones establecidas para tal fin |

i 8 Desarollar actividades ¥ materal docunental que contrbuya a consol dacidn y
saztenimiento del INM como centre oe investigacidn ¥ desamollo tecneldgica

8. Proyectar los conceptos técnicos para 1a gestion de las peticiones. quejas reclames
: sugerenciag v derungias PLRED que se remilan a la Subdireccion.

10. Realizar 1as adtividades requendas para dar currphmiene 3 'cs  inaamientas
eitablecides en e Manual 'ntegrado de Gestion, tales como elaboracién v ravisign de
gacumaates, raalizacét de  infarmes de gestias, repores Je actividades de |-
me oramiento, participacion en los procesos de awdionas internas, entrg ofros de
acuerdn con las pollicas p nérmalivas gstabieculas

n ——r et e e ——— = s
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.11 E aborar v presentar periddicamente informes de 0s samvicios -preatal:l-:ls. de acusndo a
lo6 Inaarriendos pravistas sara lalfin oar el Institvlo

12. Lae demde func'ones asignadas sor el jefe inmeadiato, ce acuérdn con & nivel. 13

naluralF-zﬂ Y &l @rea de de&empeﬁn -:Iel erpMen

1 v-

El'_'.l N'DEIMIE NTGE EAEIEGS O EEENEIALES

Orietasidn & usuane y al crudadana
Tragparencid,
C-:mprc-mlsn con Ia urgamza-:m*u

1. Manao da Eace de I.'Jah:s
2. Admimslracian de Recurzos.
3 Estaditlicy y Matenaticas
4. Srslema Inlegrado de Gesl'on.
o ) ‘u'l_ cﬂHPETEHGmE‘- GGMPEHT.&MEHT.&LES _l
EUMUN ES f POR MIVEL JERARQ NICD
& Drigntanidr a resultados. Co Aprendizaje continuo.

Exparticia pralesicral
Trabajc 8n equipn ¥ Solacoracian,
Ereatividad & ’nncvam’ﬁn
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L 1B
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EXPERIENCIA

LT MEIFTT M - T TEESTa - ke o

TIIuI;:r prufesm-nal en discialing an::ad{:rmca el

| Fruches bagico del conocimienty &0 INQenieria
CCivie y afiees, Ingeneria Quimica v ahnes;
ilngenier'a Electica y a'nes; Ingeniera
:EIEEH'ér'niC.El_ Telecamuoricanengs v ahnes,
|Ingenieria Industrial y alines; Ingeriena de
i Siglemas, Telematea vy afre
gl".'lec.amc:a y afines, Otras Ingenkeriag; Flsica
Malemiticas, Estadisiica y alines; Chuimica y
| afines; Advinietracion. Econemiz

_espenalizacidn en areas rslacionadas con lag
"funcicnes del cargo.
Tarala Pralesional en los casos reguendos

Mg &migfia |;

'THulp 2e posgrade en la rodalidad de |,

{por la lay.

Yorticines  [25)
profegional relacionzda.

mesgs J-  experiencia

—
1
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ESTU DIG
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- Tiwrla profesional en disoipling scacémica de!
Lclen bazico del canosinianla en Ingeoeriz

ngermia Elgchg y  alings,
" Electroniza, Telecomunicaciones ¥y afines;
Jngemeha Industrial y o afings; Ingerseng de
cisternas. Tzlematica v afines.
tMecsimca y alines; CHras Ingenierias; Fisica;
| Matera1 cos. Estadlstica y afines; Guim ea y

Ingeierla |

afinas, Asmimsirasian, Esarom.a

E

ALTERNATIVAS
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Cugrenla v
P axpEnancE groiesoral relasiorads
IEru'il v alines, Ingenieria Quimica y afines;
Ingenigria |,
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SUEDIHECCII:.‘I'H' DE METROLOGIA _IEICA
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. PHDPDEITD FHIHEIFﬁ.L

Elncutar las admdades lesrizas vy l;l*rthI-:as ce los praceses en las que intéraciaa la
Subdireccion de Metrologia Fisica para el comphrianla de i rmisicn y ogre de les acj@hyas
s,
egtandaies da calwdad v las normas vigentss,

fucionales de acuerdo con las politicas de la enhdad. acuerdss internacienales.

w1

_—- e e T Wt S o e e o e s e —t—t— — 1 " el

1. DES'C FIIPCFDH DE FUN‘-’:IDHEE EE ENCIALESE

. . - .- —ma — o2

F"re-r_na:ar esludins y apoyar [-"| (:IF':;._—II"[G”Q prigrcizs de invest gacon B2 nnoeacid en
merglegia que respodan alas necesidades e pars en«sta materia

Ejecular 143 actvidades designadas parala consshdacian ¥ funcicramierto del grupa o
lns grupos de investigazion de la Subd reco on dz Mefralagia Fisica que le oermilan g
TECONGCIT et Y SostErimento oo g (a1 de nuesligasion y desarrallo Eonoldgica.

Freparar los prospestos de clames, programas ¥ proyvscos de Subdirecoiin ds
Metrolagia Fisea, alendigndn las normas vigenles y requenmignios nshlucinnalkes.

Rodactar articulos cientlfices v preparar malenal bigligaralica qua den a conocer los
resUados de las investigacianes. Irabajcs v aplicacion de metaxdos en metrclogia fiswca
v Oasbionar sy F-lrblli;ac_:i{n, siquignda Iog inzamignigs tecricos eslablesiios para lal finn

Oroanizar procesns de capacitacién nlerna para € nicjaramiento de los servicios de |a
subBdirgcoion v para la e’activa transrmsién del saber n-etroldgico.

Formular sroyecles para @ desarrollo cg paiones qua permilan & mejoranmenty del
carv'o ¥ amphacin 2@ e capacidades de mediodn v cabbrasién atendignde las
polid cas ingtitucionakzes v las neces dades del pais

Respcnder pa- las aclividades 1écrizas y administrativas del laberptoria g la magnitue §

asignada, medianic 13 planaacion y gecudion de 132 labores que permifan martaner y
meara” (2 capandades de madicion vy calibracidn de contormdad con los reqgu sitos
gstamecidos er el sistama imad-ada de naeslidn, By nonnas aplicadas ¥ s Sompromisos
irternacignales

Atendas log requerirmentos de los seracigs Bendldcos que afrace &l mshiula y
conceptuar en aspesios de la melwlagla ciertifica & industrial ¥ 2us aplicaciones, de
Acuerda con fas policas manuales, procedimientos instruccionss v la pogramacon
tleafimicla,

Desarrodlar las actividades perlingnles para la cusicdia, consenvacion y aseguram:ento
-::EE Ia -.rEEE-l’.‘lllllﬂEld rla g [JS!FE:HFH r'laclu:lna #5 de medida al Sistema Interpacional de

-er.m ow—
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10.

11.

unidades,

Preparar los estudics para proponar o aciuahZar 3 designazion 42 patrones Naconant s
de fa magnmitud “isica bajo su respongabilicad. de acuerde can los Insamientas EEcnicos
y normativps sslatecidos

metrolcgia. cuando s&3 asi 2ca desianada.

Contrigur con la implementacion, manienirienio ¥y mejora permanents cel siglama

Hespander por las actividades relAgonadas con los Grups 22 Traha)o de o=l Sistena |
Interamedcano de Melroicgia del SIM w2 el Comité Conzultive del BIPR des la meagribud |-
bajo su responsabiidad, v de olros evenics o comilés nacicnales o inlemacicnalas de |;

naturalera y 2 a-ga de desempanc

inlagiade da gastion @n el Insbiluls Magona de Melrelogiz

Las demas funciones asignadas por el jela inmediato co acuowrdn con el nivel,
=l emplen

)

V.

CUMDEIMIEHTUE EASICCIE O ESEHEIALEE

. ———

Matematicas y Eslachstica

Metodos de medicidn y metrologia.

Sizterna Integrado de Geslidn.

[rales

hetddologia de la m‘ms-hga:r:-n t:len’rlflca Y el:bnracmn dr prnye:;Ms

Mane|o y ¢perdoen de 2qu pos palrones y auxiliares.

| W

ECGM PETENCIAS COMPORTAMENTALES

I
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Drientacian al vsuana y sl cmdadar s
Trasparenria
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! IExpericis profesional.

Trabajo an equipo y calabaracion
Creatividad e Inneuacion.
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L Thulo prafesioral en discipling acadérica del
nicleo basico Cel conocimiento e Ecucacid,
Ingermeria el oy afines;
Sistermnaz. Tolamitica v alines;
Elactrica vy afings;
D Telecoriun . cacianes

Ingenieria  Eleciromcy,
y  alinas,  “ngenieria

iIngen erig Indusingl
i Figica, Malematicas.
1 Dimicn y afinas

|

Y EInEg.
Eztadishca v alirmas,

it THulp de posgrade cr
i: sspenalzacion en dreas relacionadas con las
L funciongs del carge

J Tarjeta Profesional er 1os casos requeridos por

Ingamieria  de |’
Ingen eria ;

3 MimiIca y atnes, Inganieris Mecanica y afines, |,
Educacian; |

[a mocalcad de

e

" —mr

EIPEHIENCIA

& —r—

| Weanlidos “2?*
‘profesional relacionada.

meses de experiencia|!

Cla ey

i
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Vil

ALTERMATIVAS
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|Titu|r_'| profesonal en d-essiplna academica delii Cuarena v seis (46 mezes de evperieroa
~auc eo basico del conocirieento en Eduacac on, {| profesional relacionada.
i Ingenieria Cwil 3 afines:  Ingereria  de
Sigtarmas Telemalica ¢y afines,  Irgenieria
Clactrica v afines;, Ingenicria E'eglrdniza,
Telecomunicaciones 4y afings;  InCeniena
Qi y afines Ingenieria Mecdnica yalines,
D Ingenierin  Indostoml oy afines;  Sducaciin,
{ Fisica, Malemalicas, Estad'slica v afines.
: Qaimica v alimes

1
i Taneta Profesional en los casas requedqidos por
a ey,
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Fealirar actividades de Inmstlgamﬁn Dozarrc o e Innr_wacujn 1|+D+|}, Zon gl b ge generar
AUOWOS SarviSros an medralhois q_unr'r'uca momedicing, tales como maleria cs da refarensia
o melgdos de medicicn &n la subdirecoidn de metrologia guirmca ¥ biomadicing

| RN nsscmpcmu DE FUNCIGNES ESEHCIALEE

1. Ejesutar v sopervisar 135 aclwidadaes de los planes de pmduccnn para la elabioracidn
de matenales de referancia que lacliten el s=stahlecmisnlo d2 e trazabilidad
metralaqica Al Sisiema Irteracienal de Unidades (31},

£, Prestdr servicios tecnclbgicos en medmaloala Slirmica y biomedicing, cumaliendo con la
aalaec-do en o5 procedimientos del Instituto Macional de elrdiog

;d.  Formular, supervisar y desarroliar groyestas oe Invesigac 2n. Desarrollo & Innavacidn
: {00 en metrglogia quimca v biomadicina.

‘4. Realizar actividades que peirmlan la dvulgasion del conscimienta metroleg e poi
madio de la oferta de cursos tedrics- prachoos, padipacidr or syentos de divulgacion
¥ redeczidn ge articulos cientificos.

5. Realizar las evaluaciones recesarias qué geirmian |a designacion de laboratorizs para
regiizar tareas especihicas de metroloola qQuirmica s reprecariar al pais en
CAMPArasionas Internasian aies.

§. .iderar la gjecucidn Ge proyectos de ilerds ragional e ternaccnal que petmitan
fwmtalecar la matrglogia oentifica e indusiial y promover la confiabibdad de tas
MaCiciones.

7 Proponer y paricipar 21 |a formulzcian y jecucidér de jas intercom paracionas y ansayos
de aptitud prograrados.

B Umzurnantar, implementar, manlener y mejerar el sistena integrado de gestisr de los
oracesnd  bape esponsabilidad de la Subdirecridn de Metrglpgis  Quirmice
| Riomedicing

i

Canocer y aplicar el sistema de gestion de 1a sequndas v salud en al raban SG-851
ah cumplmenle de las normas vigetles

10 Cortnbur con la implementacion, mantenimignio y mejora pe-manente del sisemra de
geslidn de cahdad an &1 Insttuio Nacional de Metralooa

11, Las demas luacanes asignadas por ¢l j2'e nmedate. dé acuerdo con el nivel. la
’naturaleza ;.,- &l drea d& dasempeﬁ-:- dal er‘npl&n-
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Payla seral s picdfics v edopta @l Wanua! Expecifing de Famoiones v de Conperenciag Laboraies para fas
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) L' CONQCIMIENTOS EABIEBE D E‘SEMCIA EG " :;
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i1 Métud-::vs dﬂ medicidn quirnica, ar.-;!qlisuﬁ ngrumanlal -.-.-:hd..-n iWr e rnétnf:r:m AUIrECOe
© analiticos. !

i Inlerpretazidn ce resuttedos chtenidos de analisis quirices
| 3 Mangn de eguipss de arahsis guisncs
l4. Sistema IMlegrade de Gaetisr - Narma ISOHEC 17028,

|5. Formulaciar de provectos de Inyestigacion, Desarmolls e Innovazar (b0 [
[unciondreignto del sislema racnnal de cienna, tecnclogia B nrovac

|:]‘:|_

Fungamentas da Metrolagla quimica Yocabulang inlefnazional do Metrologqia, Guta |
para "a estimacicén de la incefidumbre de medicdn, cuias 150 30-35. 79, 80, i

Estadistica, disefp gxpenmental y m.astres.

7
&  Buonas pract.cas de laboralonn

WL COMFETE NGIAE CDHFCIRTAMENTA-IE‘S-

s T

L. cowuwes I PORNWELJERAROWICO |

|_ Crigntacidn a resullados [_- aprandizae continus.

oo Ciertacion al ususng v al ciudadano » Experticia profesional :

| Trasparencia © v Trabajo er equipz y colabaracicn,

| » Camprumnsa can 1a organezacibn I'w Eraaln.-idad & |nnavacion.

— = = ———— — - Tar mrrre ==
vil. ne-::unsncrs OE Fﬂﬁmc!:ﬁn m::nnEmcnlv'ExPEmE ua:.m-.-ﬁ g

[ ESTUDIG o R DERIENG AW

e, —— e ma me - e o “am - —

TItuI-:: prnl’eglunal af disciphing acadérmca || Yainhidhs (22] inases de exXpEnencia
del niclea kasico de. concoimienlo en: || profesoral relacicnada

iGulnica v alines  Ingeneria Guimics y _
afinas; Ingenieria eleclrinica, }
'"Telecomunicac pnes v afines,  Finlog'a ;

_Microbiologia ¢ alincs. :
i

| Tilulo de posgrads en ke mcdalidad de
astasiaizacian an areas relacionadas con

ias funciones del cargo.

[ Tayela profesional en los Gasas regueridas,
iporla ey,

Wil ALTERHATIVAE : .o

-y —— T ep——— — ——-

ESTUDIO ] " CE
|

Titula pru{esuunal en disgphaa acadéamisa | Cuarenla vy s&s O mests de ceporicroa

cdel nucles baswce cel conocimietlo et {|prafesional relacionada. I
!DLimica v afines, Ingenmeria Quirnica v
| alhes; (lat=E T=NT glacirdrics,
| Telecomunicaciones y  a'imes:  Biologia,
| Misrobilagia y afinas

, Tarjela pofesional en les casns redLeridos =
1 -
| porlaley. E
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o T e e T Pl ' R
TR TEEEET U iDENTIFIC ACIBN |
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| Denominacion del Ernpleo |: Profesioral Espeeialzada |

[Eéﬂlﬂi:_:__u___ ———— :.__]i.%ﬁéé._.__._____.... . i
[Grada | 16 |
]

|N-::- ” Eargng__'__ T r———— . ] e —_———
@_ﬂﬁéﬁcla ] i Dienda se ubigue el cargn N
[Cargu del jefa Inmedialo. T ) ] Quien ¢ EjEr'IEl I SJpE"ﬂsunn directa |
T, e T T ——
TR apey A FUNCIONAL

— e —— [E———— oyl el —_— - =

SECRETARIA GEMERAL

e,

Ik, F'H'EIFGSIT'D FHIHEIFAL

Crientar, revisar, werificar, evaluar v contralar [as geslinngs relagionadas con el proceso
piesipuastal én la ertidad, dands cumphmvénto alas normras vigenles y los procedimisalos
&staclacidos,

W. fDESEEIFCIGN DE FLIHEIE!HEE EEEMEIALEE

1 Farticipar con la Oficing F-seaﬂra de Flanescion en 13 preparat:udm y &latoracion del arte

provecle da presypuesta de gastas v consohdar el ce funcicnamientls con bass an las
Fammas vigentes scbre [a maleria.

i2  Prayeclar y tramidar anle la Direccién Ganeral de Presupussto del Mimsteng de
: Hacienca y Credto Pubhco, para su aprobacidn, las modificacionas, traslados y
thsinbutiones praslpuestales de scuerdo a las necesidades del Inshituta.

'3 Apicar los procesos da sistefnatzacion y aulgmatizacion de la informacuar presupuesla
ded Instiiuig de acuerdn con su corpatancia profes:ehal

4 Sumimsuar b nbormacion de su competencia que requistan lcs Sigandos de canl-al y los 3!
dema3s USUarios Mmermos y exlends.

0. Ascgurar que 135 dispoticiones v COmMpIomIsos presutuestales que asume el [pshituts
g2 Justen 4 o6 requisilos gue fijen las dspesiciones vigenses sobre la materia vy
recemendar cJandn s2an necesarios kos corecivos perlinenias, i

& Verficar que [3g sohoiuges de Certilheados de Dispombildad Presuoueskal ostén
incluidog ene Flan Anual de Adgquisiciane s o énuan proyeclno demyersign presno ragistre
eonforme son |gs rubros presupuestales asignacos n concordancia con lanarmatividad

P legal vigenta

¢ Expedr los certicadzss de Disppmbiidad Presupuesial y registrcs presuuoesialos,

cuanda as solicludes de las umdades aecutoras complan con ks requistos
‘ establecicos er |3z Ieyes, previa verificacion de k3 viabilidad legal vy financiera de lagll
. respechvat sohoiludes

E aboracién ds nfxmes e gecucdn presdpusstal de la respecliva vigencia

2
e Constiur el rezace presupuestal de cads vigennia, previg solicitud 25| SUperIsor wWo
[ interyentor v visto bueno del cordenador del gasto. alendiendo l2e mormas |
i prasupuegtalea v legafes wgenles.
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10

Flat;-r:-rar & |nl-:||r e e Iaﬁ reservas presupuesiales al cerre ge cada vigenoia, para
gprobacidn del crdevador def nasio v su postanian ramile, de Acuerda a log establacide
en los proacedimisntos del Mimnsterie de Haoenaa v Credile Publicso.

f3estiorar |a autorizacion de vigencias futuras de acuerdo a 13s zolizitudes de las a-2a%
SjeCytaras e Instilute Macional de Meatralogia 1MW ante & Mimsleno de Hacienda y
Crédita, pravia autonzacian dal Mimsteria de Comersg, Indusiria v Turisms,; atendiendo
laz rormras vigenles expedidaz por el drgano rector v [0s anles de conldrol Irenle aFfema

Cwantrizur con la implementacién. mantenimierte v mejora permenents dg’ H3lema
ntegrado de gestitn gn & Inslitlta hacionzl de Melrslonia

Las demas funciongs asigradas por el jefe inmedialo, de acucdo con el nivel, g

raturaleza ¥ El area I::Ie desempenc del Emplen

"|.|I' CGNGEiMIENTDE BASICGS I.'.'I EEENCIALEE

F’resupue sta F*u |i:-||...t1

1.
2 Sislemraintegrado de Informacken Financiera Macional SIIF
3. Finanzag Pybhcas.
I Erste ma Ime;radﬂ de G&stmr‘
‘u"l GDMF'ETENCIAE CDMFDHTH.MENTALEE
-  COMUNES | POR NIVEL anmqmm
I- Gnent.—:nnr:l _a_r;.l:.uﬁadn's - T . _._DE';I'.-T-;I-'I-HII-EIE i:::unhnu.:
I+ Cirezntacion al usuzno v al ciudadano + Experticia cmofesicnal
i Traspacancia t» Trabajo &n ecUipo ¥ colacoraciar.
{- Comprom:ss con la organizacion. e greatividad e [Innavacron

'I-I'II REQUISITOS DE F{]HMAEII':J-H AEAEEMJEA Y EIPEHIEHCIA

P  —aarrm -

e {

ESTUDIO

i Titulo profesional en d sciphna acazémica del
| niirlea
| adirunistracion,
Ecznhomia

EXFER IEI'-.I CtA

 Diecinueve (18] meses de expenendcia |
del cononmisnla en | profesmonal delduoeada
Conladuria PLbliza; |

hasico

Tildlo de posgrade en fa modalidaZd de
respecialzacion en areas relacionadas con los
Jfunciomese dal cars.

1
Tarjeta profesional en |05 casos requeidos por

a I-E'_.I

WL

ESTUDID

ALTERNATIVAS

—r—— = Tt

-

- . - -
A — T TT———r—— - ;o

EIPEFIIENC1A

:Titulo profesional en discipl na académica d=|
!nl]l:len

basice  del  conocimeno e i brofesignal relazionada.
administrac-on. Contadana Fubliza;
Soongm.a

Tarjela profesioral an [0s cacos raqueridos por

I3 lay,

—————— —

‘Caarania y tres |:-13:| Me%es de expersnca
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el AREA FUNCIGNAL
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Rea iar lags achvidades necesanas para levar a calbo los procesos de adnaiskiones e
bignes, compras y suministros, almacén & invertarios v el manietmigni de las
nsialaiones y equipd de |3 Enfidad para sabsfacer las nocescades exstentes, sequn los
fprnc&ﬂimien‘.as zhiiucionales aphcatles

P B PO
! o I"u" DEECRIPEIGH DE FUNCIDHES ESEHEIALEE
T == s =

1. REE izar las actividades |Jaridizas reqwnl:las. en &l drea de descﬁprﬁn de: -::n:ml’::; tnid g
con la normatividad v los proced micnias esaklecdcs

2. Padticipar en la 2lsboracion del Flan anual de Compras v Adguisicionas dal Instinrto
Macional de Melralogla 1IN

¢ Elaborar estudios previos para la contratacidn ce biengs v servc s adminisirativos
requeridos por la Enlidad da acoerda 8 la normatwidad gplicable v of manual de
contratacion de .a entidad.

4. Gestronar |26 procesos confracivales relscicnacos con wvig lanca, asoea, cafeleria,
marm2nimientos prevelivos y carect vas e la infragstruciara fisica del Instilule v
péhZas gue ampacen 1os bienes de la enudad, de acuerds 3 lanaimatvized establecida
¥ el manual de contratacidn de 1a entidad.

% Frogramar y gestionar |2 realizacicn del manien mena preventve v corrective de 1a
infraastructueg dal Instituta, de acuerde a los requerimiertos v dandg gurnalrmente a
oz pararmelros establec dos sor af Insttuto.

& Realzar |2 supary s 60 de los conlratos que le sean desighados por @l prdenadar del
Gaslo.

imnleqgrado dg gestian en el Instivtg Macional o8 Metrolocia.

B. Las dermias funcicnes asigradas por el ofc inmediala, de acuerds con el nivel, |a
naturalezs v &l Araa de decameans oal emples,

7. Gontribur con la implanantac &n, mantenem enlo y meora permanente el sistermna |:

| A TR GGHDEIHIEHTGE E.ﬁ.EIGGE GESEHEMLEE

1  Contratacidn Fablea

2 Procesos de compres y adnuisiciones

3. Gestrdn Documental.

e 1 L IDENTIFICAGION T
|rF'll_i'|'E|---_r T T e -| -Fjrf-:lf[;zl-l':lur'lﬂlm---_‘:__". ) N JI
|'1]é.=ri'f:frr'1i'r'fac: an del Emplen: T | Prefesional Espacalizado i
[Cadga: | 20za B I
| Gradu. ) e i E
‘N, de Cargos T  |isiet= (7 T

iiﬁéb&r‘ﬂencla _ '""-"'||r'|frﬁ'r'-:|é-§é_'u:iqﬁe el caqgn ; |:
|Carg-:: del efe Inmedizia ' | Cdien elerza la sup-ewumﬁn fﬂn"iﬂu.a "'_'_13
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Pow 13 Cudl e Ml a p aos & Wanoal Frgacifn o Funiaes v de Comprlanors Laborales para los
prmlecs de la pfa's oa peEanal s dnelifuto Manices! de Metrodog!s M

AP —— D i T Jl
ML cOMPETENCIAS COMPORTAMENTALES i i
i_ COMUNES Il POR NIVEL JERARGUICO |
‘s Criemansr aresvhados Tl Aprendizaje continuo.

«  Crneriaside #l wsuano y 3l cpdadano «  Expericz profesiongl.

| +« Trasparancia = Trabaw en equipo v colabaracion

. Compromiso can [a arganiracian « Crealividad & Innowacidn .
1
i Vil.  REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICAY EXPERIENCIA ]
' ESTUDIS I EXPERIENCIA ]

- == e T m—— — -..~ ———— = o

[

T o profesioral en discipling académ.ca del || Diecinueve (19 meses de exparencia
ALslen basno del cengeimgnts an Cersthd y iprafes::mal relEsisnads

alines  Administ-acidn; Comacoria Poblica ||

HEconcmia; Ingenieria  Industial y  afines; |

CIgerigria Adrmimshiatyg v afings

Tituln de poigrada en la madaidad da |
Espetializacidn em 3eas refacionadas con las
iiu nCEres dal paigeo

-

1 Tl

| Tanjeta profesional en las casos cegueridas por
j @ ley,

r = - - =g

I Will. ALTERMATIVAS

- - - =
.- — L —— .

I Titulo profesiona en discipling academicd del ; Cuarerta y  Ires  (d3) meses  de
nlcles Basico del corotmenio an Deresha y Fex;erienma prafesional relacionada.

-afines. Admunsiracicn, Conlacuria Moblkca; |
Economia, Ingerseria  Indusiial w o alnes,
Ingenucrla Adrrimistrativa y afincs |:

—_ e N g T tm————taar.

STUDIO I EXFERIENCIA

-—rra

Taneta profesional en los casos requendos por |
L ey i
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EEE ]

[Grada. N |
|No. de Cargas: | simem I
Dependencia: e ]:i:l'ﬁh'dé"s'e Jkicue el cargo I
I

rLarg-::- del jefe [rediaty
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OFICIN& ASE SDH.#'. :IE =‘L&NEACIE‘}N
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_|Ad+;-lan.lar s procesos, proceaimertns y aml'ﬂrdades. Necesarias para el desanalla da lag
E!funclﬂnes de |a OHicina Asasara de Planeaciin y proponer  disefar, nestionar v realizar
;seguimiants a las actividadas relacicnadas con el Sisteraa Integrade de {oaticn del INM,
asi como de 2 meora eantinua

—— - ——
1

oo o i mﬂ' LDESERIF’CIGH OE FLINEI'DNEE ESENCIALES.

1 Heailzar la gestidn necesara, en conjunlc can las Argas misionales del INW, para la
pragentacidn y pubhcacidy da las Capscicades de Medicion y Calibracion (CME) gque =l
Insliluto establezca pre=artar al BIFM.

2 Qrenlar la elaboracion, revision divakgacién, contial y sejuimierta 3 10g procesos,
procedimiantas, instruchvns vy demds documentos relacionages con & Sislema
Inlegrado de Gestion del [N,

3 Geshionar, con lodas s dependencias del Instiele, [a planeasidn y elahoracion de as
auchlorias. revisiongs, acuerdos de raconocrm@nls mutug visiias de seguimients da
CNECMSE INtArhatiohalgs, enlre alros, 58 onigen extema ¢ inlorms, en es temas oropos
del Zistema Integraco de Gestiin que 54 programen en el [nshifote.

4. Goordinar y pramaven 21 todas las arsas y procesos fas aclivdades de wrplementacian,
seguimiento, control avalLacdn, ncluyends los planes de accion resltada de
audiariag mternas y exemas, paa la mejora del Sistema Imlegrada de Gashion del
[natibua.

& Desarolar periodicamente jornadas da sentbihzacson vy dwulgacion a la s
funciananes del Insttulo, en temas relacionades con ¢ Sistama Injegrade de Sesl on

arimcadas de las Arzas que garanticen la cormecta aplicacion de normas gUe mtagran
&| Jistema Integraco cg Geshon. asl comd & apicasien 3 |8 documeniasion vigente.

7 Propones y disefar un sistema de wrdicacores gue permitan avaluar 1a geshan de los

procesas Y asistir 3 las dependencias en sL implementac:in

g, Planificar, mantergy y hacar conteal da la gestion de log procesos v procedimientos dol
Institeo.

i

re Cieshitn

& Paricizar en el disefta, oiganizacion y ejecucicn odn planes, programas y oroyectas o '

procosos dal Sisterna integrade de Geston en conunto con los resporsables de wos §;

Fealizar cl scguimignla y @gcucion 3 los planes de mejoramienio del Sistema Inlegrada |:

- T—TEETS . ———

——
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| docurmenacrn del Sistera Inegrade de Gestidn con £ Tin de dar cumplmisnto a los

requisi:os de la normatvidac gue fge el quehacer instituc onal.
1

11" Buamimsirar into-macion rslal va a los orocesos relacionadds ¢on el Jiziema Integrado
i e Gestion y damds cstadisteas gue seoenu oran de acocrda oen los procedirmentos
i implementados.

12 Parhcipar en la elaborackon de diagndsticos que penmitan ta simplficacion, supratidn g

; de: los procesns en el desarrolls de [as achividazes de 3= dependencias del Inesttold.

Sistema Integrado de Gestion y demas elementos det Wodels Estardar de Control
Imerns con &l fin de senar de pase pars @ loma de decisenes pos parts del nive|
directyc cel Inst tuto Macronal de Metrologia.

14 Ceonirbuer con la implementacor. mantenimietto v mejera permanente del Sistema
Irtegrado de Gactidn en el [tilule Macional de Metrolagia.

3. Las demas funcichnes asignadas pa o cle nrediale, de acuerdo con el nivel. |a
na1uraleza y 2l a:ea de desernp-&nn del Emplen

‘III' Brdar apiye técroo a las depﬁndf‘:nmas del Ingbute &n la elacaracion de la|:

regiseio de procesos © ramites conslsrados inneceseros. asi Come en lalf
implenentacion v apropiacian de o8 irsTumentas internos reguendes para 13 gesihon [

53 Preparar y coordingr la alaboracedn demfomes da sequimiens sobre 105 avaices del |

+ arars o e = — — § o ——— e f————r

'lul' EDHGEIMIEHTDE EASIEDS 'L'.'I' EEENCIALEE

"4 Sstema Integr‘ada de Geshﬁn
£, Modele Estandar de Contro Internz MECH
3 Estruchurgowin y andlisis de indicadores
4 Disedo y redisena de precesss
ih o Agditer an S stetra de Gashon
. B Manem de herramertas dco TECI'IGlﬂgI:IE- de nformacion y comunicacion

- -
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EDB.I'I UHES , FOR NIVEL JERARQUICO
! «  Crientacidn g resultados +  Aprendizaje continuye,
|® Crenlacion al usuario v al ciudadarso r Euperticia profesional.
! *» Traspareigia v Irabae an equipd ¥ colabaracian.
Dw COmpromiso can a Drganlzact’:n «  Crealvidad & IFnoyadiin

PR —
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'LHI REQUISIT{:E DE FGRHACI{'JH ACADEMICA "|" EIFE RIENCIA

- — e —uamsem m m emr—
PR - =l maa -

ESTUDIEI- ' EIPEHIEHC!A

Titula p:u:lfes.lcnal an discipling academiza Jel | Chiecinueye  [19) mesps de edpaianca
nicten basico da conoemienlo eh (- peefesenal relaciciada.
Adrm mstracidn conladoria Publica
Econema;  Cienoia Molitica,  Relaciones
Filerracionales,  [ngereila Admomshatva v |
ahnes, Ingemesa Sl y afines Ingenarla de
_Sigtermas  Tekemdtca vy afines  Ingenierls
InFLsinal ¢ afines:  Ingerseria Electrarica.
iTelecomunicacicnes ¥y &tnes;  Ingametla

— —r .

‘Eléctrica v afines:  Ingemgna  Ambental,
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Malermaticaz. Ezladisiica vy afires

Titul> de posgrade en fa modaldad de

Fluneiches del cargo.

g ley

Saritara  y  afines, Otrag  |ngormesias, |

- especiahizas dr en areas relacipnadas can fas f

. Tare’a profesional en los casos requer dos por -

s

= e
A - WL FTETC 0 "= wh ke e s gttt s

: _ VIt ALTERNATIVAS

F

L

L
'

ESTUDIO

i

r

-rs E——————- - Lo MWL LA TETT AR . J ToSTESE——

EXPERIENCIA

| Tlule profesional an disciphna académica del
fnclen bdsica dEl" coocimianta &n
- Adrrmsiracion; canladutia Prblca,

Industrial v afires; Ingenieria Electranica
s Telegomyumicagigngs v alpes;  ngeniena

Sanitaria  y  afines, (Hras  Ingsnierlas;
 Matcrmaticas, Estaclshca v afines

|12 ley.

HEconarla; Cienzia  Pollica,  Relaciones |
-IneTacionales; Ingernkerla Admiisttatva vy |
-ghnes; Ingemeria Ceal oy afines Ingenieria de |
: Sislemas, Telemdica v alines Inyanieria |-

Efcinca vy ahres, Ingenieria  Amixenlal, |

: Tarjeta profesicnal an los casos requenidos per [

Cooareniy y lres (43) meses de expenencia
profesioral relasignada. :

- e
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DEEﬂrmnIa: Ias aclividades necesarnas para garaTtizar cuc los orocascs on los cua |
:lnterar:lua la Sukdirecsion de WMetrologia Fsica cumplen con la migion v 3e lagran los !,
‘objctivos  instlumonales de acuerdo con as politicas de la enfidad.  acuerdos [i
interracionales. eslandares de cahdad y as normas -..llgentes |
!
;

— it = e w—w——w -

[W. DEECHIF‘GI{)M DE FUNCIONES ESENMCIALES

H1. Elabnrar nfarmeas eobrg achvidades desarpllaeas en los proyscios de uweahgauﬂm @ |t
i Imac¥acidn en matrelagia en que participe ce acuerdo £o los irgamientos Eonicos y
rormalivgg astablecssos

12 Reanzar lac actividades requerdas por el QIR € Srupos e invest gacidn de la
! Subdirectitn de Metrologia Fisica, que conmribuyan a1 sosieninento como centro de
i invesligacnon y desarollo tecnoldgico

3. Proponer proframas deantersamb ¢ teen ooy ¢ientlifico para €1 desanglio rmetiraibgies
del personal de acuerdo con o2 cotwenias interinslilucionales y las poliicas de la
e dard

4. Preparas potencias ¥ matarial bigharafico qua dan a conocer s resyllados trabajos v
ghhcaciin de metodoa e metrolegia fisca sguends [os hrzamientos 0&on Cos
eslablasidzs parg 1al fin,

=, Fommular procesoss O capacitacisn inbarna para o meja-ariento a¢ les servicios de la
I subdirgcaian ¥ para 1a efectiva transmusian el aaber metrelog oo

|5 Formular geoyeciys cara el gesa rels de palrones gque perrltan el mejsramisnts del
: servicio v amcoliaciér de las capacidaces Jde riedicién v calibqacion atendiendo a2
. polincas inshluciona es y las necesigades del pa's.

'Y, Freparar el orograma |3 panicipacan en comodracioncs inlernacionales en la magnitud
| bajo su rezporsabiwad de aguerge 2 103 {@mmires, Sondicgres y procedimehios
: defimdos 2| respecto, para su recor ocimisnta aternackenal.

3 Retponder oer l3s actvidades técnicas, sdministratyas y de gesticn de caldad del
laboratoria ce la magnitud asgnada, mediane 1a ganeacion v gesudidon 3¢ las lanaes
que pmmitan manigner ¥ mejorar 1as capacidades de medicidn y calivacion de
confarmdad con las requisias eslables dos en el s'5'ema inlegrado de gestidn, las
normas aplicadas ¢ Ios compromisns mtarnaci shalas,

9. Alander les awgquenmienios de los servicios lecnoligicos gque ofrece el institule y |/
. conceptuar en aspectos de la r‘nEfli'DI-:-.'_:lla c Entfica & mags; rlal ¥ oSUS ..-‘.'plll:at:Iﬂl'[E'b e j

e ——— - Erinipirl—r
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Farfa cual se malifics v adoola el Mavieal Camanifan da Furiceesss p ole Congastanmas Lahorates para 'os
ceipipod fe 3 alsepa dla persanal Ja dshiyta Macicnar do Adatrologia T

acuerdn con las Whtl-’:ﬁﬂ- T anuales. pru:edumuen 0%, mslugcmneb ¥ 18 prngramacmn
dehmida.

10. Heahzar las acliwsades requeridat para dar comphmieniz 2 |os lin2amientos
eslablecidos en e Manual Inteqrad> de Gestion, tales como ekaboragion y revigion dge
documentat, raalgasion fe nfermes de gestidn, repordes de actwdades ded:
meeramients, pancipacikn en los procesos de auditanas rtertas entre obros de
aruerds con las polthcas y normativas astablecidas

11. Desarrolar las actividades pertinentos para a cuttodia, censervadion y asegutanienta
de Ia trazablidad de las patrones 1acionales e medida al Sistoma Intemacenal ge
uridades

—

12. Preparar 103 estudios cara proponer o ackud izar la designacion £ patrores nationales
3= la magnitud tisics baja su reaponsabhdac. de acuerda con os linga mientos leonicos
¥ rarmatiess establacidos

, 13, Rezponder por fas activdades relacionadas con 108 Grupe de [raka o o2 del Sistema
Inlgramencanc de Metrologia del SIM o &l Comité Gonso tiva cel BIFA de la rigag ubud
bajn su responsabiidad, v de otios svanlos o coamites nacionales o internacionales da
mealrologia, cuando sea 3zl se3 designado.

14 Confnbuir con |3 wnpfeamanlac on, manlenimienla y meara permanante gal sislema
intenrado de gestidn oh &l Institute Macional de Matalogia

1% Las demas funcionss asigradas por el jele inmediato, da acuerds con &l nvel, la
natura w2 y ol Area de daaen‘hpeﬁm de emrplea

[ T — —— ——— T ——— 3 L —_— - — =
1
1
[
r

S WL CDNDEIMIENTC}E E.&smﬂs o EEEHEIAL EE

"1 Metﬂdn|f‘IZ]IH tle imvesligasidn y elabaoracior de prc-g.rectns.

¥ Métodos de medician, moirologia ¥ estimacan de k. ncertdu mbre.
3 Mangjc v nperangn de equipos patrones y auxiliares.

d Sistema lrtograde de Gastion.

& Materndticas y estadistica

g Ingles.

LT ' %" -

b - Wi EﬂMPETENEIAE GCIHPEI'RTAME MT.ﬁLE a3

B Ty . B L -

E Rt E.’::'M LIL-II_E_E . i POR NI‘u"EL JEFIARQI..IIGCI

a  Orientacion a sy lbados o o Aprendizae continuo.

a  Onertagipn at usuana y al cvdadano v Exporticia peotasianal

» Trasparencia 1w Trabaja en 2quipg v colaboracion
(v Compromiso con la crganizacidn fu Creabwidad 2 Inpovacian

e mim timm e —— e TR T T — — — - — — — —_—— SR e i ——

a‘lnl'll REQUIEITCIE GE FORMACION ACADEMICA ¥ EKFEHIENCM
—_— e — T —T T

| H&,H +ESTUDND - F EKPEHIEN'C]A

Titulo pr-;:nfesunnnl er disciphng arade'mca clest I":nel,nueue {19 meses de experencia
' ndcles basico del conocimiento &1 Educacisng - profasional salacionatlsa,

[geriaria Cial oy alines, Ingenisria des
Ssemas, Telemdlica v aftres; [ngenieria|.
Eldcirea v ahnas, Ingeruens  klagirerica, |: !
Telecormnunicac.ones v alines,  Ingenieria
Auimica y afines. Ingeneria Mecanca vl
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_afines

Ingeveria Industria ';rmé?iﬁ!ﬁ:

afines, Duirnca y ahneas,

il de posgrado en Ba modalidad  de
espegalzacion en drgas relaciohadas con las
furciones del carga.

oo 1A ey,

Educacian, Figiga, Matermaticas, Estadistiza y |-

“Taneta Pratesicnal en los casos requendos

' Wil

ESTUDIO

THulg profemional en Ji52ina academicy dal
" ruclea bazico dal conacinueta en. Educacidn,
ilrlg!!‘r'iﬂliﬂ Cwil y  afnes,  Ingeriaria
"Splemas, Telamadtiza y  alines; Ingenenda

ila

 Educacian, Fisica, Malamancas, Ectadislica y
afires; Quimrica v afines

ALTERNATIVAS

Eecinca v afines  Ingemeria Electrénica.
| Tolecamurisasanas vooahngs,  ngeneriaf
Quimiza v alnes, Ingenieria Macaniza y|
cafires,  Ingenieria  Industrial oy afines; |

Taneia Profeswonal &0 los casos recuendos
|p:;mr la lay

[ye—p—

—_— e —— ik- A kd B k- % A R

-
1
'

EXFPERIENCIA

Cuarenta y Irgg {43) moses de experiencia
profesional relec onada
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1| tvet “ Frofes onal T ' |:
]'| Denominacion del Emplea S || Profes onal Egﬁé_éiél'izédﬂ' ]
i!'l':':ﬁu':iigic'f_"“'_"”"' — '"]["E'-DEE s = |
[Crade: I )
[N-;:. de Cargos: m Ties {37 J
|[:|epemjpnuia S o _||rD?1-:FE SE LI|'.I-':-1I.JE.' el cargo h —I
|CE|IQ:} el pEfE ln:‘n&dlatﬂ h I:'!u|=-n =jerza la supe~vision directa _II
) o :: I, AREA FI..INL':I{)HAL !
SUEDIHECCIGM DE I'l.-'IETHDLGGIA I:]L.||"|.-'IH:‘...-'-"l e EIGMEDICIN,}'—'-.
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E;F'tea’izar aciwidades de Invostigacidn, Deaam:-ll-n & Innavac:dn (1+0Hi). con el fin de genarar
P Leyos sarwins en metrclogia quisica y bomedicmna, tales cama mateislos e referencia
E_D nelodos de medicidn &n ‘a subdireconn de melrologia quimica v biomedicina.

[T —

. cmi . ... DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
1. Cpecotar y superasar las Aaciividades de 105 olanes de proceccidn para 13 elabarcdn
! de malenzles de referencia que facilen ol eglablecmignie de g Irazabiidad

malrolégica al Sistemia Intermas onal de Unidades (S1).

Z  Fresiarsenicios ecnolinicos eh metrnlogia guimca y biomedic na, compliendo con o
aslablecida en los procedimientos del Instiluto Nacional ¢e Metrologia.

3 Tomular, supervicar y Lesarol ar proyectss de Invesligacion, Desanalla g l4novacicn
(1=C+1) en mretrologia quimica y bismedicing .

4. Raahzar acwdades que permitan la divalgacisn dol conoomiee metlrologico por
; Tedia de la ofenta de cursos tedrics- Hrachiias, parbcipacedn en eveqlos de d valgacion
¥ redaccion de articJlos cientlficos.

I _ .

5. Realizar a2 cvaluagionss nacesaras 42 permtan 13 designazién de labaralanss sarg
| realizar t@a-eas especificas de mebologia quimica o represenlar al pais e
| COMPATAGIONES INLBrMacicnales.
1

€. Lidcrar 12 gjecusidn Ja provectos de intzrés regiona! e interracional que permitan
torlalecer la metroclogia cientifica e .ndushia vy promoyver 1a confiabilidad da las
Tieddic s

7 Frgponer y participar 20 la formul@cion y ejecucién de a5 intercamparagionas y ansayos
de apt tud programados.

£ Dazurmenlar, mplementar, mantensr y mejo-ar el sistema integrado de gestedn de s
procescs  bajo responzabilidad de la Subdrsctior de Metrologiz Quirmca v
Biomedizina.

5 Lonpcer y splicar 21 sistemna d2 gestion de la seguoidas y salud en el frabap $G-55T '
&N curplmia o da las narnmas viga e

10, Sortnbur con la implerentacion. mante imiemo y mejoa pe manente del sestema de |
gestitn da salidan en el Institun Macional de Wirtrologia i

{11, Las demas funciones asignadas por el jefe inmediats, de acucrco cen el nwel, la
naluraleza y & drea da dasempeﬁa cled er-um-s:-

——— ————— - R e — = .-—-—- t——- i mmmm —
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v CGHGCIM!ENTEE Bﬁ-EFEGE 0 EEENEIALES

Metodos de med cidn quirmica, aralisiz (nstrumenial, validacidn de méacns quiricos
analitizos

Inlerpratacidq ag resultados chlenidoe de analisis qulmicos.
Manejo de equipos de analisis qdim.ca
Sisiema tniegrado de Gastion - Narma 1IS00EC 17025,

Fermulamdr de proyectos de  Investigacion. Mesarrolla g Infowacide {40400y

funcionamiento del sslema racional de ciencia, tecnalegla & inrovacién. t

Furdamentos e Metrologia quimica: Vocabulario temacicnal de Melrolegia, Guia b

para ia gslimanan de la inceridumbre de medicisn, guias IS0 30-25 T8 B
Estadistica. d-safig exgenmenta y moestraso,

Euenas prac zaz de labaralono.

fmm—————— mrremes s = e aaemes B . ——— - .I_. S ——— --
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Vi, {:DH F‘ ETEMCIAS EDHPﬂHTAMEHTALEE
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Enmnrr'msn con |2 nrganuzamﬂm | C*eal vlﬂa{i & I.nnn'u'a:mn

pu— T —

— S w E—

-
T -

Onentacon a resubados e Aprerdizaje cortinld,
Crientacion al usuario y al cisdatano = Expericia crofesioral

Trasparonca . » Trabas en equips y colabaracian.
|

Vi FIEL'.'ILIISITDE DE FUHMAEIDN AI'JADE MIGA ¥ EJ{FERIEHEM.

e T p——— —_ -

EETUDID : EJ{FE RIENCIA

- am 11

‘Titulz srafesisral on d:sclp.lna asadémica E_".Fen'.l:id-&-g 1'2'2} meges  dC  experiencia

el

Quimigz y afines. Ingeneria Luimea y!
i ahnes; Ingenweria elecirinica,
ETEIe:nmunicaclnnes v afines: Binlogia,
'Mizrobrolodla y alines
!Tl'tul-:: de pozgracgo en la mocahcad de
cespEcEahzynin gn dreas relasionadas on |

las funcichas dal sarga.

1
- Tarjera argfesicnal en lgs casos raquer dos
s por |3 ley.

rdclec basice del conocimienta lzan:i:I'C'l"I?'FEEi'I'f'IEII relacicnada.
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Will.  ALTER HA‘I‘W'A.S
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EETUDTE} : EHFERIEN{:IA

I— e ————

de

P0uirica y o afines  Ingemeria Ceirmiga oy
Tafines: Ingen erig alect-anica. |
‘Telecomuricacicraes v afines  Biclogia
Mrratnelagia v afines

|THTJEIH profesionzl gn log cases requendos

|
|

| por 1a 1ay.

i Titulo r.IH:leEIUI'I.rll ar disciphng ai:.adérml;.-] 'lf"u.;lrr-*rt.;l VY~ E HE‘J zses de expenencia

nucleo basico del conccimienlo en || profesioral relazionada
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BEUETT . T AREA FUNCIONAL

SECIETARIA GENERAL
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"l PROPOSITD PRINCIFAL

Lidera- y desarra'lar en &l area de t-abae las estrategias y labores cnentadsz a la |
planeagon srgamizacién y conrol de las operacicnes financieras y 3 tesoreria en el
| Inefibuie Macioral de Melralogia INM de cerformidac cor as elapas y pracedimientos |
;ﬁeﬁaladua pa- la nommativdad vigerte.

p ke e

LA =

LT DESCRIPCION DE FUNCIONES ESEHCIALEE

= ——— T —
1. Realizar la formulacion, disefio, srganizackan, ejecucidn y cantiol 92 loz planes.
: programas, instrumentos y funfickes de lesopztia. con base en los Imearmentas
. EStames dos por 13 enidad

2 Registra- lzs {ransacciones finarsieas y ecpromicas 2n el Sigterra Intagrads de

" laformacisn Firancera - SIF D - con el fin de garanzar 1z efechwdad de sus i
Operacicnes en relacen con el process 8¢ pagaduria. de scuerdn con |2 rormalvidas ||
vigonic ¢ insamie1es del Ministerno de Hac enda y Cridivay Potics, zara garantizar la
efecividad de =us aperacianas

3 Geslionar & prasupuests de ingresos en base a la proyecsidn de ingresas v a la
prograracion de senvicios reahzads por las areas misicrales del Ins: tuto, canforme a |!
a5 nymas lagales vgertes.

.4. Realizar el saguimiente 3= fue de nversores forzosas dal Insblute Naoonal de
Metralogia de conformidad com fas aperas oned realizadas ¥ 1a normatividas wigente,

5 Geslonar Iss cusntas bancanas del Instilvto, segin lus nsamienics o=l sisiema de
: Cuenta Lnica Macional, gue sara 12l in eslab ezca el Ministeno de Hacenda ¥ Credin
. Fubheg

‘6. Cancelar oportunamente lis obliganiores nacionales & intemacionales adguindas por o
%M en desatrollo o 50 cometido estatal v [ags giferentes daducciones tributanas vy
descuartos de ndmina, can base en la normaividod vigente que aghgue al terma

E aborar 13 propuests del Flan Anual de Caja PAD del Instiuio Macwonal de Metrologiz |
¥y les madificac.ones y ausles que s& requizran de acuerdo con las nslrocoones §:
impartidas por el Ministerio da Hacienda v Credito Pabhco y 14 informacion suministrado
por 135 Sreat ajesutoras.

~—j

i :

i d. Cartficar I3 Sapacidad o2 pago de los funcionarios del Inslitute Nacional da Melrnlogia
en matera de asignacifin de cridilae y préstamos segin al lipo de astudio financiero
gue zarealice, can case en la vardipacion reabzada oor talerto humano.

9 Expedir Ig3 certificados de retencien en o Tuent= de pagons a tarceras. los cad fizados

™
P e i E e AT T — — —— C entinaLE S
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Fie Iy guat seonodifed pacosdty o Manorar Ezpecifion da Fungiorias ¢ e Conygasleniigs Ll lts g foes
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d& ingreso ¥ I'E.‘1E-‘F'I:IDFEE de Ios fLroionanos Y exfuncionanes del Irsauta y ¥ prayeﬂar
Iy cartificapionkgs de aportes 8 13 sequndad sacial integral y pa-alscal

13 Efectuar 122 actualizaciones regqler das on la Entidad Finantkera fon la cue el Ing kg
Hacicnal de Metrologia 1Brga cony8nia para ¢l maneje o Sus recdrsos financieros |.
dertro de Ios {iempos y plazos previstos pare su ejeroicio.

f 1. Hager al page de a3 declaradonss de mguastos y relendo s Enendo e cuenta [as
: glapas y procedimientas sefialadaz por la narmatvidad vigenle

12 Efecivar 13 conslitucidn de cuentas por pagar al ciere de cada vigencia, de acuegrdo a
1 la norratiedad wigante.

'_ 13 Ciarantza- |2 seguridad 2n la custodia de togos |os titules va'ores. chegues, pagarés de
: prop cdad del, eonfarme 3 13as romas de Cantral IMemds Vigenies

i14. Presentar los infamas y demas docomantos que permitan conocet b sibuacidn !
financiera 2= |a Entidad, de acuerdo con 'gs instruccioncs mecibidaz. en los tiempos ¥
1Erinas saben ados

.
&n

. Participar en la preparacion de los planss, programas y pravectos de 13 depedenca

1%. Raalzar laz labores v actividades requernidas para of mojoramianta cortinue del Sisterma
Irtegrade de Gestidn, dentre de la competencia de 2o cargo, garantizando so .
| curmplimianlo y aplicacitn paransenie.

117 Contribur con la implemenacion, mamen rcnie ¥ mepra pennanenle del sistama
! mtegrads de gestidn ce calidad an el Imslitu-z Macional de Metratogla.

118, Las demas fundiones ssignadas po el jete inmediate. de acuerca con el nwel a !
i naturalega y el drea de ilesempenn del emplea

L V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

- - —r—.

1 —eg.slacion trbutana wgenle v dei sector pubhzo.
2 Finanzas piiblicas v presupuesto,
3 Sistema de Infermacidn Finaaciera Nacianal — SHF

;4 Sistema Integrado de Gestion

;5. Qéglmen r.le Canlfata-:mn |

'| N ¥ E'EIHFETENEIAE CDHPGHTAHENTALEE

COMUNES | POR NIVEL ..IERAFIQUEE:CI-

—_ - - P e —

- T -

.= Qirizntacion a resufiados . Apr&ndl.aaﬁ coitinud.

= Onentacion al uswann v Al ciudadann « Experica srofesianal

(+  Trasparencia + Trabajosn aquipo ¥ colazoracicn,
| = Compromesa Son la arganizacior s« Creatividad e Innavacion

—_- - - —— — - — o — — P yep——

et tEEm——ET AR el ¢ e -

Rilk RE‘DU!SITCIE DE FGRMACIGN ACADEMICA ¥ EXPER{ENCIA '

| EETLI DIc : EXFERIENCIA

s Tikulo profesional en -.:.li.n::phna acadermica del| Digciséiz (167 meses da expenzncia
'niclen hasico del  eonocimienio en | protesional relacionada.
-Administrac én, Covadurla Pablca, Esonamia

Tiulo de posgraas en fa modaidad de |
espacialzacin en aeds relacionadas zon las
hungipnes el Targo.
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i Tarjela profesional en los casas regueridosz por (! :
la ey, i |

1
k

Wil ALTERMATIVAS

R ———

i ESTUDIO

EXAPERIEMCIA

Titule profasicnal en disciplina goadémica del “Cuarenta Al Meses O BEXPerienca
' nicles  kagcn del  conosmieste en | profesienal relacionada. |
adrministracion; Contaduria Pubhea, :
| Econarmia.

Tarjeta profes:onal an l0s cacos requer dos par (!
la lgy. !

r—
o=,
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Foria coal se mockfine ¥ aonoid 1 Mases) Eapecifice de Fusciones p e Comoersicias Labarales para fos
empleas dr fa plank ge parsoead de ostihune Macioog] e Mefedagi

_ |. IDENTIFICACION _]
| Niw:L - I P iegref eyt T I F:I:‘I‘—Esig.n.a_l e —————————————————————————— i
E-E:f‘!iﬁ'a_;:iaﬁ"del Emplao I Fro‘esional Especializado !
.C[:JUFQLJ I - o ‘J - A . s 1
i BE !
N.E. decﬂrg.EEI gt elelpp——— I. D,:][:;-_. |:-| ?:I P ———————— __I
[Deperidei i ' "'"'|'t':unue sE UquE el cargn ]
Cargu i’ jate Inmedata. I Cruien elerza Ia super'-.rlamn directa I

I AFIEA FLIHE-'H'_'.I NAL '

SEI::F! E1 ARIA GEMERAL

IIE PH‘{JFDEITO PRIH'EIF'AL

f—_————— e — . . —_— mrm -

- T e

Rea zar las actividadzss de gestlﬂn dacumental con el aroposita dE: arganizar, clasiicar,
II:uS'.':r:I'Iﬂr la miormac.on lisica y e'eciromica para greservar la nemeor a institucional de la
i erridad :

— e e gy ———— Fey—ra— =

I‘luf' DEEEHIFGIIDH [.'rE FUHGIE}HES EEEHGIALEE

1. Efectiaare seguiniente ¢ conlrol del programa de gesticn docamental o2 Instinto y de
sar nec2saria su actualizacian confarma s fa normatimdad wiganle.

Rralrar ol segumients y aclualizecion de 1as 1ablas de relencidr dozurienial cuardo
hayva cambaos en las fuaciones da s dependencias, leniendo en cuenta a3 normas
expecidas por &l Achiva Gonoral de la Nagidn.

.1

1. Presentar los plames y programas de gestion docLmental, realizar los seguimientos
I respectivos ¢ omecantar los fermas A la alta d recoidn

4. Realza- las gestianes necesanes para aprabacid amle el Comide mstioc onal de
MNesarrol’'c Admimstrative — C'0&, cuando e presenten camm¥oE 4 |os procesos v
' crocadhirpentas de geshian documenlal, valaracion y eliminacidn de documenios “isicos
como electrdnicos v 104¢ adquella qua hage pate de |2 pracesac archivichoos de 1a];
Entidad

5 Cannbur oon la emplementacién, mantemimienc v mejora permanente del sistema
integrada de gaclion 9e cabdad en el Inshiiots Maclanal de Metrolsgia

I - . - . - .
6 Laws cemas lincones asignadas por gl jefe inmediato. de acuerdo con el nivel 13
i naturaleza y el 4-6a de Jesempefio dal ampled !

- O o ——-— am

'U’ EDHEH:IMFENT'DE EﬁEIGGﬁ Q E$EH{:IA.LEE

- me = [ —_— |
IR - 1

1 Forrrulacien, evaluacmn de planes, prooramas Yy proyecios en makena de -E:ealu:nn
Locumental

2. Gastién Docomantal |

:_3. _SlstErna Inlegradc da Ceshdn,
‘u"l CUMFETENEIAS CGMFGF[TAIHENTALES -!I

e — v e

T T COMUNES N PuRHIVELJERm-‘JUI-‘:ﬂ —||
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denplead g & planta de parsmnarl e feshituio Naceh1al ce adedralagla ohid

; I
= Apreidiza e conlinuag i
I

|

v Cnentacion 8 resultados

- —

Crhentacidn al usuarc v al ¢ udadann
. H a  Fxperhcis profesional

Trasparancia . . .
* S ' + Trabajo en equipo v calaboracicn.

T+ Campronniso gon la argangacion - }
F 4 e Craatividad e Innevacidin

i = VIl REQUISITOS DE FORMAGION ACADEMICA ¥ EXPERIENGIA "|
. ESTUDIOT T YT EXPERIENCIAT ]

i Titula profesinal en diseping scadémica del
inlclen pasico del  coroomeense en
Biziecclogia, Otras Ciencias Sociales ¥
Humanas, Ingeneriz Admiristrativa y afines: |.
Ingenierla Industrial  afines

s e
:Dviecizéis {16} meses de expaneno
' profzsignal relacionada.

-.Till-lu de posgrado en la modaidad de |;
“ especialzacion en dreaz elasianadas con s
'funciones de cargo

i;Taljeta profesioral en los casos requesides
por 13 ey |
o T T VII©  TALTERNATIVAS
|.__ ESTUDIO _jl'_ EXPERIENCIA ]
| Titulo arofesional en discipling académica del || .
niclen  hasicy  oel  conocimiento en:
| Bibhorecobegia  Olras Ciencias  Sceeles v .

Humanag; Ingen eria Admiristrativa v afines,
s Ingemeria Indusinal v afings,

. —

|Cuar:=:nta id0) meses de experiencia
prolesional relacior ada. ’

iTau'jE!I..a wofesional en los casos requeridoc s :
par 1 ley !

chleatal — ]

el
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! Cenaminacian del Emp ao Ii Profesional cspecializadn |-
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i rado _ -”-1 5 I
' Mo d-F: ':-E'qu{:l"- !: Ozce (17 !
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i II AREA FLFN I: I DHAL

EECRETAFEIA GENEHAL

T At r o — c—— w T —r——r —r

[, FRDFDE!TD PRINCIPAL |

Reallzar tas accicnes recasanas endientes al uummlmlentn de o3 planes, programas vl
ipovectos o2 la Secretarla Geraral, propomends @ mplamentanda 15 procedinm gnlos
|l‘5ln|rnent|:|5 ¥ "ﬂE’[Dleﬂ-glas teqaen::ras para E| cumphm £hta de ia mum-ﬁn de la enlidad

—_— o m————n e s mm——— -

I\I’ DEEGEIFGIQH QE FIJHEI'L‘J-HES EEEHEIALEE

: 1. Apoyar lag aclnrln:‘jﬂdes de coprzinaczian de Ins oroyvactos de inveshgaciin, innovscron y
i servicios tecnoldgicos er o corregpondiente a log requentnentss adnumsirahvos.

7 Efectiar ‘a gestdn adronmistratva de los proyectos v actividades de -nvestigacion,
Desarrolle & IrApvanon H0+ y en las dilerenias actividades de caracter cientifico
desarrolladas en e Insututo.

]

Colzborar enda geshon adminisirativa de convenios, acuerdos y demas instrarrentos de
intrroambic oientifizo y tecna ogico

Adelantar las geshores necesanas para obterer, pralegsr registrar y explotar las ]!
rarcas v patenies vy ooz derechoz de propiedad inleleciudl desarmlladas por 13 |
entidad.

._-1; _.-___.

iE:- Farlcpar en la ‘ormulacign & impkemrentacion dc planes, pregramas v provecios
! thchicas de la Secrelata Genéral para que se atigndan lof  réquenmiantos
I inshlucionales y siquiendo o ostdndares oeislentes. !

|E- Froveclar concsplos teenices cuando gl Instlue actue comg expere 1ecmca son el
' apayn de las afras acpendenciac, de acuerds con ineamientos ostablecidos,

|7 Ceninbuir con la implementacion. mantenimienia ¥ mejara permanante del sisterna
i incgrade de Jeshtn da calad en el Inshituto Macional oe Matrolagla.

‘8 las demas funcionss asigradas por el jefe nmediate. de acuerds con 2l rvel laf
I naturaleza Y EF érﬂa de de&erm@"m dE-l ermplen

u EGHDCIMIEHTDE Eaﬁﬁl{':ﬂﬁ Cr EEENEIALEB

1"y Etﬂdjlugla i [2] IrI'..'IZ-“|-|I£_:|.-]l'I1'EI-I'I y alaboramdr ge proyesie:

Materndticas y Cetadishica

.1

1

d

‘3. Sisterna Integrada de (Ees1idn
4. RMelrologia Basica. '
5

Froleccion, reqistro ¥ explolacion y» propedad intelecioal




Recoluckn Mo 1 1 2agina ko G

360-20

Far s cual se maddica ¥ adgpls ef M) Cacifon 38 Fontaeses § o8 Onrgesencins Laboradas pare ics
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l}_. _* _jl:"- ---ﬂ-*wiCDMFETEHEIAﬁ COMPORTAMENTALES |
::::-MUMES

F'DFI NIVEL JERAHEIUIGU i

- —
...........

" Criontacién 3 resuladas .

Arprendizaje confinun.

Crigniacsn al usuasic ¢ al cudadere

LCaperdica profasicral

Trasparencia -

LmMpromiss con & aiganrac in 5

Frabain en equipo ¥y ¢4 aboraoicn

Creatnedad e Innovacidn

i
;t oL X REQUISITCGS DE FDRIIIM.':IIfIH ACADEMICA ¥ EXFERIENCIA ;
. ESTI.IBJ'CI ' I~ EXPERIERCIA ;

- .--'-.--

Tl prafesiatal an dls'.m:ilna académica del

nizlss hasico del conocimiento en Ingenieria ||
; Coal v afines, Ingeniana Quimica v afines,
i:hgenleria Eléctinca v  afines,  Ingemena
b Clecirtnica  Telacomuucaciones y  afiies
! Ingenigria ce Sisteras, Telemdiza y afines.
E'lng&nleria Pdusingd oy aflings,  Fisiga,
, Administracién, Econamla o Matematicas,
E- Ezladishica v ahnes
P Tiu o de posgqrado &n la

I lunciores del carco.

CHErvsens

-JE-} mases

s profesional relacionada.

de  exparencia

modadad e
e3dpecdizac &n en areas relacionadas con las )i

Tareia profasional en los casce requeridos |

=t

CPsled bAsos del caxhotimignia &n: Ingeneria
iEiu’il y afines  Inganigria Quirmca v afines,
'Ingarieria  Eléctrica vy afines,
Electrorica, Telecomunicacionss y o afings,
Elr1'g£.-r'|i'.=.li;3 de Sistemas Telematica v afines,
singeruenia  nduztrial oy alines,  Fisica,
cAJministracicn. Econaxnia o Matemahicas,
iFstadistica y afines

!Tal]'eia profesianal en bt cases mguendos

Ingemieria §;

por aley. :

E T - T X ALTERNATIVAS T
1 EsTuuln 7 “f_ TTTTEXPERIENCIA
. —— e e
TltuI:- prnfesluna en dlsclpflna académma de' | Cuarcnta (4 [:I] meatas de  Expenencla

! argfesional relacicnada

|p-::r la by
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1. IDENTIFICACION L __Ii

Hval o i } Prafeslonal - |i
| Dén[:lrnma_ﬁi.[jﬂ :1-§i-i§.r.np.len- o ) I' i:':rl;',|.1i-!'!-'\.il:II"iIE-I.|“|::'.li.|Z:l[-‘.'E'IE|IE;EE.-"" S ll
Codigo: P 028 ST T
Grﬁ.;:ll-::a-: LI e —:—"-“'—-:i-15 e T L e _[
LN-::- e Ea{g-:rs = = ]F_CIEE-"I ﬁ_ i S T _I
| Dependencia " | Gonde seusigue elcarge |
|

[Caren del jefe inmediata H-{:!u:en aja-za la supervision direcia

1. AREA FUNCIONAL i

OFICINA ASESCRA DE PLANEACION

- ity fla— o m——— — ——t—t— . —— ik m —_— s —ra

. PRGPOSITO PRINCIPAL

.|.

r— - - —_—

Adelatlar los procesos, proceairnentos ¥ aclondadfes necesarias para la planaadgidn, ,
desarrello, evaleac on y sequitnients al Sistema de Gestidn de Calidac del Inshtulo Macional
.de Matrnlagia

- - - —_— — —— — - - --.-.aa_i

IV. DESCRIFCION DE FUNCIONMES ESENCIALES

1. Realzar achvidages, &n conjunle con lac dieas misionates del Instituto para fa |l
presertacion v publicacion de las Capac dades de Medicidn v Calibracian (TG, que
gl Institula estabegos presentar 81 BIPS.

|E. Fan c:par de la elaboracidn | rawsmn dwulgandh, coenlnzl y segumianta a 102 procesns,
procedimientos. irskiuctivos v demas documeniss relacionades con los laboratorios del
| Instituto v emilir informes sotre el seguimisnls.

"3 Tiabaja con tadas las dependendias del Inshlulz, er la plarsacon y elaboracion de las
' auditonag, avisiones. acuerdos da reconacimenlo muiuc. vigitas do secuimiento de
gxpertos internacizrales. enire 03, de ongen externo & nterng. en 103 teras pragpcs |,
del Siglerma tegrade Je Gosldn gue sa prooamen @0 el insitulo.

4 Fopmentar gn lodas las areas vy procesns las actividades de mplementagign, i

seoutriente. sontrd, evaluagrmn, meluyvends o8 plares da asoon resutadc de;
| auditorias inlemas y exlemas. para |3 meora dal sistemn3 integrado 42 gestidn del
! Inslifulo

tB Aoopar perigdicamente 13 plansaoén y desarrallo de jornadas 92 sensibilzacon v
| divulgacitn a la 1as furdsnanas de’ Instiduie. an temas relaciana dos con el Sislema (i
ntegraac de SGestion. '

|ﬁ Pad.cipar g2 disefa de un sistema g8 rdicadores gque permutan evaluar la sastion de |
los procesos del Sistema Inlegrada de Gestién en canento con oz ezponzables de los |
i pracesss v asislr a las dependensias en su imglementacion

| ¥ Realizar el seguimients ¥ cjecuc on a .08 plares de mejgram:ento gel Sistemra Integrado
o Geshion.

I8 Dar apoyo thcnice a las dependencias del Institolo en 3 suaboracidn de la
; daci.memacitn del Sistema [rtegrade de Gestidn, con el fin de car cumpl migaio 7 os |
requisiles de @ narmabedad que age el gushacer nstilucdna.

'S Patticipar en la consoldacidn de la informacedn y en |3 elabaracidn des log iadonneg sote
ios resuitados de indicadores del Sisterna "iogradn de Gestidn, 3 los entes Naconales |
€ internacionales quc o ragueran. i
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[ Y
— P mmmm —— b —— mr e = e s o= - PP - - C— -

10,1 2y demds ncisnes asignaaas por el jefe mmaduam da acue:do con el nivel, la
naturaloza y al area de dese mpeﬁu -:jel empleq

— e ot ——— e mm e m— ¢ T tem.

......

Memmnas de -::all-:lad naclmal £ rﬂterr'u-::lnnal

2. Digang, aabaratdn y evallacion d2 Indiczdores
(3. Metrologla Bsica |
4, Sisteree Inlegrado de Geston. |

- e S W — = —
B r

L EGMPETENCIAE EE‘MFE’F&TAH‘IEHTALES - |

S AT T e -

: FPOR NIVEL JE HARQUIED
Aprendizae pohlinue

-

- ﬂrle"ﬁa 8 a relsulral::h:JE )
= Qrigntacisr &l psuario v al ciudadan Exparlizia wrolesional,
Trascarercia Trabajo en e]Lipo y cHaborac sn
Ve Coampromiso con 13 urganlzacmn w Greatwldad & NP ovacian

e p———

; ,_,jf' *'Fivuiﬁtﬁuumlms DE FDRMA{:l{m ACADEMICA ¥ EXPERIENCIA
r ] 'E‘?ESTLIDIﬂ " b " TEXPERIENCIA

| - b
TilJlg pratesronal en dlﬂ-:li:lllr'lﬁ acadéwica |- Dieciséis  (16) meses  de  2xpensrcia

del noelen basicg del congom:ento an: | profes onal -elaciotada
i Administracicn, Ingenieria Civl y afines, :
Ing@anieria El@atrica y alnes, Inganierig |!
Electrénica. Ingenicna Ambiantal
- Sanitara y afinet, Ingen erig de Sistemas, |.
i Telemanca y afines, Telecomumicaciom:s
v zfines; Ingsnieria Quimica y alines. | t
sageniara Mecdmica v ahnss, Ingenigtay; ;
Jnduestrial  y afines;, Administracibn;
Edueacian; Fisica; Maematieas, |
Estadiztica v afines. Qulmica ¥ a%iwes '

L4

( Titale gg pasgrado en la mocalizad de
*eepocializacion eh draas relac oradas con |
as lungiones del cargo. !

ianjeta Profegional  en  ins  casos|i
reauerldss por ta ley. |

: N ) ALTERNATIVAS :
I: e ,a,,EsTumm R  EXPERIENCIA T

'Tltul-:} prnﬁ::s.lnnal en discpbra azacerica | Cosrenta (401 meses Ce  experiencia |
dE nicles basico da. conooimients en: prufes.i-::nnal relacionada !
CAdoun stracidn, Ingetieria Cial v alines,
‘Ingemeria ElEcinca y afinea; Ingeniarals I
Electronica, Ingeniedia Ambianial {, i
Zanitana y alres, Ingemeria de Sistemas, |
' Telematiza y afings. Telecamunicasidnes '
!',' afines. Ingeneria Quimica y alines. |
ilngemsria fdecanica y afines [ngerieia :
|In|:|uﬁrrjal ¥ ahnes;,  Adminsiracion; .

—— ——— -
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Edudation, "F'slca; o Materalicas, i
Estan stica y afines, Glirmica v alines

i
"Tarcta  Profegional  en et cacos
req ueridos por o ley. 1

4
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| N EEEA FUNCIONAL

- .- f— ——— —_ T

SUEDLRF{“CIGM nF I'u'IFTHCIL A FISICA

—arwerreTET Tmr Em —mrTrET - - rmm——m - ———. —— — = s s e -

Lt "'ft'a;g. A ] FHUPGEITE}PHTHEIPAL

't ecLtar |25 aclividades necesanias para garant Zar que B F:'[JI:E'EI:IS en Ios que rteraciva
ila Jubditection < Melralegha Fsca cumplen con la misicn ¥ sc 'ogren 05 anebvos
instduc onales de acuerds cor l@s poltcas de la enlidad, aclerdos intearnacionales,
eslandares de calidad -,' a8 nCmas -.fig&ntes.

_"'“TFF?E-a T e s
i ’ﬁ" Sy . nEscmFﬂmH DE FUHCIGMEE EEENClALEs

|_ Wﬂﬁa Exty '-'": L. IDENTIFICACION T ..-]
|r'~l'1-'-'ei' — . -_j.F'IDf'E."‘iIIIFIEH e . f
rﬂeﬁnminéﬁn_ﬂ-ﬂ Er‘-’lri:;lﬁ'n:_'-' o [[ Prnf'e_ilu?nal Esnﬂcnah.:adn _[
%Eﬂﬂdign: - ™ T —r— [[EDEB fmmm—— |
(Grado. T —H 15 |
"l‘I:"EEEamns' e ll['L']'_ﬁrcEﬁEi-“ o —_— |
i Dapetdencia | Donds se ubigue el cargo ) i

FCarga del jefe lnmediata || QJiEFé]EEa la sUpErvisidn directa |
saraa 4

|.

1 Frepara- informes sobre actvidades dﬂsalrulladas an los provectas de investigacién ¢
lanovaaidn en melolegia en que paticipe de acucrdn can 102 insamientos técnicos v
normalivos establecidas.

Ejecsar las acivmdaces requendas por el grupo < Jrupos de mneeshgaotn de |3 |
Subdireccicn de Metralogia Fiswa que contnbuyan al sostemmients como aehlit de
i IMvestigacian y deaarrallo lecnolaqico

L%

2. Realizar pregramas de inlercambia lecnico y cliendifico para el desarollo metrgidgics v
del personal d= acuerdo con o5 conwan os intennsttucionales v 'as politicas de 1a ),
: enbidad

PRE T -

4 PFreparar materiai bibliogra‘ico que d¢ a cenocer los resuliados Irabajos v aplicacicn da |
. Imetadss er meattolegiz Tisica siguerco los lineamientas tacricss estableodos para tal |
fin. {

[}

Reahrar procesos de capac tacién interra para s maporamients de 1os servicios de |3
suzdiredidn y para la gtectva ranzmis.én del saber metralbogico.

6. Ejecutar proyactos para el desarrolk: de pabones gque permitan el mejoramiento el
serycoo y ampliacion de las capacidades de madicids v cabbracion aierdiends ios
pollicas instilucionales v las necesidades del pais. ;

- = e mmmdim———erra o=

17 Ejecutar el programa |3 parlic pacidn en comparacianes nHernicicnzlas er 13 magnitud
baje sU resporsatikad de acuerdo a Ws ermines, condiciones ¥ procodirienlos |
| definidos ak respecto, pard sJ recon acimento imermacional.

18, Fesponder por las actividades lGenicas, admonistrativas y de gestion de calidad del
I labgraiore de a magmbud asignada, mediante Fa planeacio y gecucitn de 13s cabores
' TuC permilan mamaner y meerar las capacidades de medigign v calisracion de
‘ canfolmidad ¢on les recuisitos esiabiecidos en el sistema integrade de gestion, las
! normas aphcadas v 1o compromisas internacionales.

;9. Atender oz requarimientos de lag saraoes Benologieos gqua offece el instituto v |
cnncepluar en aspecios de la metrologia mentiflca e industrial ¥ sws apll-:acunnes de |

... . — —_— —
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acuerch:- 4:::||'| |3$ pclntncas manuales EII‘C-tEd I‘I'-IEI"HGE I"IEIFI.. EIﬂF‘IEE 1-' |EI PFE-DFEI'I"IEICIﬁﬂ
cefinida.

10, Realzar las ooty dades requendas para dar cumplimeento @ [os lIFIEElT’-iEI'I1E‘S":

sglablacidas en el Manual Irtegrado de Gesiion, lales como elabaracidn y revision de
documentas. raalizacidn de nfarmes de gedlidn, reoories de acheadades e
MEoramianio. panicipac on en 03 procesgs de aaditarias rdemas entre olros de
acyatdo con las pokilicas v rormatvas eslablecidas.

11. Dasarro‘ar 135 act vidades perlinentes para la custodia, conservacion ¥ asegaramienis
e |3 trarabiiead 22 los patrones nacionakes de madida Al Sslema Interracional de
Lhidades.

12 Preparas los estudios para proponer o actualizar 13 desigracon e patrones nacionales
de ly mag-utud Msicd bajo su responsabiidad, de aoaordd con 105 ineamiantos Fecn.cos
y nermativos palablocidos.

113 Desarrgllar las achvidades relacionadas con los Gripo de Trabape de del Sstera
: Irceramenicano de Metralogia del SIM wo el Comile Consulfivo dof BIFW de o magnitud
bajo su resporsatibdad. v de oiros eventos o comités naciongles o intemacignales de
mairdogia, cuande s2a 35 sea designado

14 Las demas: fuagignes as gnadas par @l |gle nmecialc, da acgarda con el nwvel. 1a
nalura.eza y el area de d&semp&na del emplen
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fdetodolagia de investigaciaor v elaboracion de provectos

Pt tedaz de mad cion, Metra egia v ELtiracidn da la Incercombne.
Manejs v DpeEracion oe equipts palrones  aux'iares

A stermas de Cahdad - Mamas 15CKIEC 17025

Matemalcas v Estadistica,
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Innlés,
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| Qrentzcion & resultedos ; . P.pren:dlzaje aortinuo.
Onentacion al ugoano y 8l cudadana §l e Experficia pralesicnal
Tragparancia ' » Trabaoen equipo ¥ colaboracidn
Ec.mp A 53 Lan Ia urganlz = 1alla g " - I:malwi-::lad & [Anavacion.
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Ttulo profeswonal &n disciphng acadéruca
del niclec basico dal conacimento en
|Eduvcacicn, Ingsnieria  Civil v afines.

Ingeniaria Eleclrica y a%nes, Ingeniatia
i-E gctrdrice, Telscomunicacionss v afines:
ilngerieria Quimica y afines Ingenieria
‘Mecamca vy a‘nes, Ingenicaa industrial v
sgnes; Eduzacien Flsica: Malematicas.
| Ectadistica y afmes, Queimica y alings

Titule de poszgradec en |z modalidad de
gspecializaciin en areas relacionadas con
las funcianes del carnga

por la lay.

Taneta Prolesional en los casos requeridos |

Hngenigna de S stemas. Melemakea v shnes: |,
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VIl ALTERNATI
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e

ESTUDM

~ TEXPERIENCIA ~

L
i
!Tituln profesional en discipiina academica
lopl nocien  baseo del conooimienla en
Educacidn, Ingamiera Cial oy afioes
lIngemeria de Sistemas, Telematica v afines,
dmgarmeria Eécinza vy afbnes: Ingen z2ria
Elactromica, Telecgmunicacronss ¥ alnes;
Vrgenseria Quimica oy afines,  noeneria
Mecanica v afines; Ingen eria Indusiial y
afimgs Fduracion; Fisica, Matematicas,
Estadlstica ¢y alines, Quiraea v afinas,

Taeta Profesional en log cazos requerndos
ROr 13 ey

icuarerta (A0 meéses  de
profesional refasionada

ExpErencia |,
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Enndar sapone &1 el dnsarmlla de [as acckencs para Ir] wnpl-&rnt-.nlan:u':m del zervizio d&
‘pomparacicnes irterlabaralonios Wio ensayos ce aptitud, oroponiendo vy apoyando 13
de” ricidn de las procedimwntos, inslrimentos ¥ metlodelogias requeridas en comglmsnio
EIE. (4] prcn,ectadn p-u-r la Suhd reu:c u]g] de Innavacitn y Servicios Tecnaldgicns.

. PHDF‘DS I"H:lI F"RI |'~I I: }PAL _}
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I'||.I" DEEGHIFGIDH DE FI..ING!DHEE ESE MCIALES

1= P.arlucupar o las Ial:c-res. e plamhcar,n:un Ea'a & realizacdn deé Lomiparacidh
) irterlasoratoros wo ersavcs de actitud [CHEAY

S Draniar A geshen de ks difergnies comsaraciones inter-laba gtonos i entayos Jde
| aptitud pragramadas durante 12 vigensia.

3 Cotaborar en la selecoidn 421 lem Dbjeto ce Comparacion (03] pera las CINFA y enla
claboracion de loe protocalos para las 1 pio EA.

v'ad  Dar saporte para la cscusion de [os resultacos v promover |3 armcmizacen de los
I culerios gntre Ins 'riggrantes del grupo &crco,

comparaciones interlaboratorioz ¢'s ensayes de aplitud desarra.lados par e Institulc.
(€. Propaner y colabsrar en 2l plantsamients de [2s acciones de me ara para las CUEA

7. Participar &1 inlercambizs cienlificos para lartalecer la coneidad lécnica en la
presiacinn del servoip de SEEA.

B Adeanta la elaboracian de o nformnes peadd gos de acoerda can lag requenmie1ios
! del jefe nmediato

. 8. Proyocctar 105 conceplos lecricns para 13 geshon ¢e 1as polrones, quo)as, eclamos,
sugerenmigs ¥ detunaias PORSD que ze raritan a la Subdireccidn.

sistema de caldad de acuerdo con las disposiciones establecdas cara tal hin,

'11 Realizar las aclmdades redquenidds para daompler nlacion, mantenimiento y me ora del

Sistemna Irtegrado de Geslion taes coma elaboracion y revision de dogomentos
' realizacian de informes de gestien, reportes O actividades Ca meoramianto.
' paficipacian &n lgs proceses de auditzrias irternas, entre otros de acue~do con 35
palilicas y rormag &skab ecezas.

12, Las demas ‘urcones asugnadas oo el ]efre mmeadiale de acuerdo con | nwel la

——p—

I Contribuir a la e ghoracion de adinules oechficns e base en 98 eesultados do las |,

10 Aterder lax auditorias y tomas an medilas necesanays para reslsar @S carreccibnes |
perinentas y Lrindar apayo er la elaboracdn v acluaizacidn de los documenlos del




Resowzcnhe. S 00~ E 0 1 ! Pagina ko, 12

Farefa fond % cacebhea » adogla ol Maces] Espaoifen Se Foacxeses p da Cormgaslansias Lakcmles mafs 102
ErLAED:: de a ptaada e oecsanal gk dnalifelo Nacicnal ofe Msirofogia b

hatusaleza y & area de deserr Frenu'del e}n plen o

— — i —— alnpprisigpnim— [ ——

i - _te cnnnclnﬁlﬁnms Eﬁsmﬁs C ESENCIALES

-

e e rem mrm mree e ——n

1. Comparacionas injerlaboralones yo ensayos I::I{! ap’mtud

2. Métodos v sisternas de medicidr.
I

E 3 Incg:irrumbre de medicitn

‘4. Malemaca y Estadistica.

f. Bmtema Integrade de Gastidn.

RV COMPETENCIAS EEIMF'DHTAMEH TALES . !
" EBMUHEE i POR NIVEL JEHARQUI{-D
i'- Clnenta::mn a resullacns o i[ * .l‘:"l:II'EI'I.d'IEEjE '!:Dr'ItII'IIJI:.'- ]
.+ Orentacicn al usuario y al cutdadang e Experticia protesiatal
. n Tiasparencia | v Trabajeo e equips y colaboracon
a«  Cpmprarmisg con g E-I'gﬁI'I.IZ-ECI-:IH fj e Croalvidad e Innq:--.ram-ﬁn
FTr i LN ey i —_— . prp——
' ~WILREQUISITOS DE FﬂFII'I.I'IAEIﬂH AEADEMIEA ¥ EKPEHIENEIA
o ‘3-" Lt DL al*_"“"_ B Ir""""' -
FL et EE'.TI:JDI-D CL ' ; EIPEHIEHCIA

Tliulﬂ prﬂfEblunal en dlsulpllna aoademica | Diez ¥ =05 |;1b] meses de experiencia
el nocleoc basico del contcimania en | profeswnal relacionaca.

Ingemeria Chirmica y afines; Ingeneria|
i Electrica y afiheg; [ngeraia Indushil y

lafines,  Ofras  Ingenerias;  Fisiza;
Matemdticas. Estadistica v afines Quirmica |;
'y alings :

tTitwla de pasgrado en la modahgdud e :
feenagalzacion en dreas -elacionadas con ;
'az funciones del cange !

Tanets Profesional en los casos requendos
COr 13 ey |

o
- - m—— o — ey —_— e = = e o — " rm

Wil .ﬂtLTE F!N.ﬂ."l'l'\l".ﬂﬁ

wrrwtr
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EETLIJJII:JI : EIP‘ERIEHEIA

h
1

Tltuln:u profesional en dlsmphna académ-ca Cuarema (-'::I] Tetes  de experisncg
| Tucler Basco cel conpomignts ent | profesecral relacionada.

!In:;:*n:ErIa Chamica y afines lhgomeria
iEIEc:rica y afines; Irgepieria Industhal y

afines, CHras Ihgenierias Fiagrea, [
Matematicas, Estadistiza ¥ 2 ines Quimica
iy afirnes

. . . i
|Tarjeta Frofezional en 103 casos recueridos
, por la lay.
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II. AREA FUNCIONAL

EECHETHHIH GENEF!.-'!-.L
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II PR'DPEI'SIT{J PHIHEIPAL
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|Hespnnder par la elaboracian v entrega de Ia némina de personal ::Iel Instituto, de formra
-:qurtuna yde mnf{:-rrnll:lad GON (@5 normas ¥ pr{lﬂEdlmIEHtDS Iegales wge rtes.

I‘IJ' DEEEHIF"EIGN DE FUHEEUHEE EEEMCIALEE

1 1 Fealzar Ias ach-.-u:lades nruenladaﬁ A la elataracion hgu dacidn y r@visin de la rdonira
i mensua de 10s servvidores del nstituic de conform dac con la normativa legal vigente y
i precadirn enlds eslabledigos

iE. Efectuar la liqu dacidn de apates a la sequridad social (EPS, AFF, ARL v Paraliscales),
' conforme a la normas Jiqentes.

3. Realizar 1as gesliones ante las EF S para el reconocimierto v pego de a3 incapacidades
v Dobhreancias da o funcinangs d2l nsttoba p A ranscripedn de las mismas cuandoe a
| ello hubwere lugar, ce acuerds con las 10rmas que rgen el lema.

1d. Expedic las certificacionas y conslancias laborales a los funcionarizs v exfuncicnarnos

el Inglituln de manera gportuna y conforme a los eouerimigrios 2slablaccdes para tat

I fin.

5. Proyoctar las actos sdewmsiralivos, oficins vy desgreies felac oradas ool 23
liquidaciores de ndrmna de acuerso confas narmas ¥ procedimienios vigentes,

|E. Alender Iog reqeerimentos de los argamismas de wgilancra y centepl, organismos
competentes vy usuanios. respecto de fas novedades de ndmina.

r. Gontnbar can la implementacién, mantanementa o mepara peranenie del sisterna
| integrads de geatian de calidad en <l Instibulo Nacional de Metrologia.

'A. Las demds funomnes asignadas por el efe nmedieto, de acosrde con el aeel. |a
I naturaleza v &l e ae cesom p-n:f‘n dal emplen.

v — pepp————r——— prepigumierigte‘srria IR LR

! V. EDHGEIMTEHTDE BASICOS O EEEHEIALEE

—_—— - = e

1 Elapzracitn y quundaclnn ae Hﬁmlna.

2 MNarmnas hasigas en ssqundad sooal
|

;3. Admimstracicn Publica

4. Sistemna Iﬂtngrndn de 25T,

s - T

'h"l CEHFETENEIAS CUMFDHTA.MENT&LES
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« rizrtacion al usuare ¢ al cedadano »  Exporticia profesional
«  Trasparencia .« Trabaja &1 equipa y celabaracion
s Compromiso con la Grganizacion -0 Creatvidad @ [nnovacian

ey L
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'!.l"ll REﬂUIEITGS DE F'EIHMACICJH A.ChDEHICA ¥ E.‘-{F"EEIE NCIA

; :-ESTUDIEI - i- EIPERIENEIA i
| Titae pmf:asmna en disg I|-'|a académica cel i . - - H
‘nocles basies del Ennﬂcﬁhlt—rrrln Bn CIEncia -T-'e::n. N meses de  experencia i
 Politica, Relaziores Interrac cnales; Derechy | Pra-2Eional relacionada |
ly afinas, Admrnstracitn Centaduria Fiblica;

Econpmia,  Irgeniera  Indusitnal v afnes, I
{ Ingerierig Admimislraliva ¢ afines

Tiulo de posgrado en da madalidad de (! |
"Especializacion en areas -elaciznadas con las !
Muneicnes del caro,

Tariela profezsional en las casas reguaridas por §:
ha ey, '

s s |
=rrr- - - L R A — | 1 amsm m a o b . ———

i s s gﬁja Vil ALTERNATIVAS

= B T — —

EETLII:I-IL‘,:I 3 EIPEFIIENEIA
Thtula profesien:l en disc pllna acadérﬂ Ca del Tr&unta vo2ele (3T meses de pxpenanc o
‘nucleo basco del conotimenta en Ciencia _pmreanna rala~ionada.

Falitica, Relaciones Intemacionales, Dorccha |
y @'mes; Administracidn; Contaduria Publica; [
Ecoromiza, Ingeueriz Industnal v afnes,
VIngeniarla Admimictrativa v alinas

1
i Tar eta profesional cn 108 casos roqaendos par (-
A Jﬂ:,l ) 1
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Nivel i _. ] Profesional B - l.
 Denaninacion del Emplee. | profesional Es::ecuauzaﬂn o |
codge  Jews T T I
Grado: " Ty T = ="
: Mo. d& Gangos: ' | Catarce (14} i
!Depen:j'encua. T ] ‘Donde ¢ ubique ol cargo !
'Cargn dal jefe Inrnediate l Quen srza 9 euservision drecia i

r —— — FRETET] S ——mr o —— |

. AHEA FUMCII‘JMAL
! SECRETARIA GENERAL |

- - e m  pep— - —— e e e L T -

i, FRDP‘GEITD PRINL‘-IFAL

!REalizar los procesos relacienados con el andligis financier contractual, la importacidn v
exportacion en las d ferentes modalidades e las que incurrer |as greas misionales y apoyar
en o s.n::qmr“uentn de slanes 3.- pragramas ﬂe la dependarc 4

I"u" DEEEHIF’{:IDH DE FUHCIGNEE ESE HCIALES :

1 Geslgnar |as attvdaces relacionadas con E::lmercm Intﬂrnam-:nal y onenlar o lag
' dependcncias de confarmidad con 35 necesidadas planlsadas an gl Mstitolo, « oo |
cumplimien:g del marco normative vigente.

2. Apoyar en la eaborss dn de documenios 42| Sistema Inm2grade de Geastian y reahzar
segQumiento 3 loz Planes de Mejaranmento sogon |28 compromisos adoguiridos por |a
dependaecia

'3 Reaizar andlisie fnanceras para los  processs contractuales sdelantadas por el |

Instituto. en o gue hace referencia a las ova caciones financieras y determiracicn de |
: recnsiles financieros A exgirse en los phegos de conciciones, de acuerda a lali
| narmatividad vigente. '

4 Azoyal =r i3 elabaracion de propuestas cue presenta el Instfuto Waoional de
Metolcyia para la prestacion de los servicios misicnales a 1as diferentas Empresas qua |
lo requisran, dand s cumofirmento a o estabhecida er =1 Sistama Infegrado de Geetidn

e

Faricipar gn la adopoidn. gecucion y & cortrol de os planes y programas de g
depeadenca de acuerdo con las normas y procedimienios vigenles

h

LContricurr con la implementacion. mantenim chto ¥y meora parmanctia del zigtoma
I inlagrads da geshiée de caldad en & Inst tuto Macroral de Metrelagia

7. Las demas funciones ssignadas por et jefle inmedialo, de acuerde c3n & el la|
ratdraleza yr &l area dl-:- dE-:-,Ernpenl::l 12l erepales.
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Crizptacion 3 reswltados ;4 Apreacizajs continuo '
Qrigntacion al usuano y al chudadano ‘= Experticia profesiomal

» Trasparsncia « Trabao en equipo ¥ colaboragisn. 3

Compremisn con la grgamzacian P Creatividad & Innovacitn '

._RE{:UJ;;TGE_DE FORMACIGON ACADEMICA Y EXPERIENCIA
i T S

T S T e —

I'Titdlo profesional en d sciplina acadenmca dol ETr:—n:e (1% meses de erpenencia :
'miclen  basice g2l conccimiento  em| N PE
pro‘emonal relacohada.

L Edrmslragen, Contaduria Fablica; |

Economia. Ingenerla Indistral y afiney, : .
10 engig Folitice Iy Relaciones |: :
i Interr acaoriale s |

iTilulo de posgrade en la modahdad ey
‘especializacidn en Areas relacicnacas conli i
ias funciones del cargo i |

I . . . !
iTarmia profesignal en log casqs ‘aguaridas | I
por laley.

I LR HOSELON ol ALTERNATIVAS
F - T s e — - T - = s T T L e m——r o

E3TUDIG E EXFERIENC )4 i

Titulz profesional en distphod acaddémica del | Trensta y sisle (37 meses de asperiencia
nuzler G@sico  del  conocimierto  enl |- p-ofesional relaciorada. '

Cadmisirasian; Canladuria Fublica;
Economia; Ingenieria [ndustral ¢ afines;
Crenoiz Folitica W Relaciones j. :

 Intermnauionalas : |

. Farje:a profesional en los casos requeridos |7 |
par fa ley
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1. Prezentar congalidar y gastar da docunerlaocn & in‘ormacidn necesara para las
] reunianes de [os Com tes 2n (98 cuales hana parte la Secralana General, cuanon asg| ca
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"2, Dorsclidar la infomacitn ramitedn por os grupos nternos de franapa de e Secrelaria
{General. para |a mevision v posterior enrega de anformes de aclivdades v resultados
elacionados Son la Geshan de 12 Secrelaria Gerneral

-3, Consclidar |3 infarmackin remitida & la Sacralaria General en el desarolio ae
| achwdades para al cumpl miende del Plan Esteatégrco del Inglituko. de acuerds con los
‘ineamiertos dafimdot y Socadrmenios vigantes

4 Parligigar an |3 fomulacion. administracidr, ejecocidn ¥ secuimisqo as loz plares,
Trogramas y proyectos de acirerdo con las normas y procedimenios

JO. Cantrburr can 13 implementacidn, manamriama ¢ mepora pafianare del sistama !
! mtlegradc Je gestion de catidad en el Instizuie Nacional de Metralagla.

|6, Las demas furzones asgnadas poi el jefe inmediato. d2 acuerds cen @ nivel la
na11.rralez:| ¥ el :j"ea d-E: dﬂse*'npehu del &mplen
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'3 Fornu acidn. ejecuosidn . avalsacidn y saguinnento de proyecios
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HACABEMICA Y EXPERIENCIA
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; EXPERIENCIA
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Tilulo proiesional en discipling acadérica del
'naclen basico da conacimenlo en Ciandcia

y afings: Adrmnsbracion; Contaduria FLblize:
Econcrmia, Ingarieria
Irgemieria Adm.ristrativa y a'ines.

Titdlo Jde pasgrade a1 la medaldad de

furc ones dal cargo
1

Tarjeta protesicnal gr los cascs requeridas par
ila ey,

FPalitica, Melaciones Internacicnales; Deracha |

Imdusinal ¢ ahres, |

aspecahzaciin en areqs relacionadas cor las |:

Trece  (13)  meseg
_profesicnal relacionada.

—

de  experiencia

maa1=

TERNATIVAE

[ 5]

[ EXPERIENCIA

Titurz profesonal en discipling academica dal
.muicles basco del corocimientos en: G encia

y dfines; Administracian: Contacuna Fdbwica;
cEconamla;  [ngeniaia  Indusiia  y  afines;
“Ingenier'a Adminisiralva v afines.

ki Tarjela profesianal en 19s cas0s requeridos por
la ley.

Pulihca, Relazisines Interiacionales: Ehe'ec,hnr
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: Tremta v si2%2 £ 37) Meses ce expensncia
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Dissfiar 1gs planes, programas. proyvectoz y aclivifades relacicnadas cor las geslion de
sigletnas  de  plormacon y tecnologias de  comunicacion de  conformidad con la
nnrmalu.r::lad wige e r:lh £livo del Eectnr y pr-:}ues-:s. establacidcs.
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v, DEEEHIFEIDH DE FUNCIONES ESENGIALES .

1. Apayar el desatrnlln de Ias candiciohes eeesarias para [a farmulasién de las provectos
e rwersign de teenalog a del Instrulo ante el Departamente Nacional de Flaneacran y 1!
i & Ministans de Comerncig, Indesiria y Tunsma
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2. Lidara® el diseng. desarralla. & implemettacen y adminisiracian de la infragstrudiura
tecnoldgica v las redes de Irangmisidn de datas del INM - de confarmidad con o8 cnilenos
ss1ablecions.

3. Mantener en condwioras opumas de cperacidn, 3 onfraesiiuctura de red,
comunizaciones y seguridad infcmalica para garantizar 1a condinuicad y dispombihdad
e [oE waEnaCies ::nnhguraﬂﬁs ¥ SUS MANENNTIEAtas.

4. Realzar el anahsas, desarrel o0 implementacidn, preebas y capacitacidn de soitware de :
Acerdo czn las procedimientos establecidas.

3. Coordinar lag schoiluwces presenladas por lof Jguarios iMeEToE Y EXLernos
oportunansnte

6. Coordindr y SsUpamisan 105 maniammentas megrakes de loe enqu.pos del data center,
pard £ug 32 tumgelen las achvidades para el comecie funcignamigaie de lal
Infraestruchura tecaclboica.

7 Cienerar las copias de respaldc garantizands la proteccion. sequridad v disponitshdzc
oo faonformacen e shtuasnal, evtandn 2 pérdwda y redutierdo el rigegd de ccamencia |-
Se Inpgenigs

3. Apoyar la elaboracidn del mapa que permila contar de manera actualizada y compieta |;
' gon la infarmacicn de los procesos 92 produccisn de wformacian de |3 Entidad, segun |f
el prin2ipo de oporiumdad.

5 Apoyar la implememiacidn del Sistema de Gaslidn de Segunidad de |a informacién, de
acuerdn a los inearmi2ntos [Ecairos es.abh ecidos

.10 Yerficar que en los procesos tecnaldgicos de laantidas terngan en cuama los eslandaros |
w lineamienlos dictacns por el Mimisiane de ias Tecnalogias de la infermacion y las
i Comunicacionas
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11 Coninblif con la imglementacian, manlemm {-'-rltn 3,r mEJDra permq-nente del SIstE'na|
irtegrada de gestion de cal.dad en el Institutc Nacictal de Mewrglagla, !_
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2. Gerencia de Froveckos.

3 Mang)o de Bases de Dalos

4 Tecnologias de [a Infarmacian y Camunicacianes
+ 5. Bequridad Informatica.

&, Zuslerna Integada de Gastidn
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s Orientacion a mesullados [y AR Endl?'aje continug,
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‘del muzles bdsco del concoimienia on | retacianada.
npemcrla de Sigtemas Telemdtca v
pfines. Ingenierfa Eléciica y aflines of
: Ing ereriz Elertranica,
F Telecomuricagianss y afines.,

Tiwlo de posgrado e Ik modalidad de
espacialiracion en areas ~elacionadas con
a3 funcionee dal cara

Tarelapro’zsional &n 198 casos requeridos |
Fr |3 igy.
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Angenieria de Swlemas Telemabca |
afines  Ingenieria EMcrica vy alines ﬁj
Inganieria Elactrormgs, '

1gtecomunizaciones v afines. |

Tarjeta profesicnal & 103 casos cequeridos |
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| Dischar p gastonas cor 13s dreas de la Enndad 1a farmulacion 9o plangs v oroyoctos,
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s garantiza 1do gJe o5 mismos pernitan 3 consecuciér de [amizion y os fines inshitucionales |-

| ¥ sECiDnales.

P — —— T =

! v, DEEEHIPEI'DH DE FUNCIONES ESEHEIALEE i

———— e e A — e . e A —

;

1. Faficipar er la reallzan:ujn de es*.udu:rs [BCOIcOs Y En Ia ‘a'mulacmn & mtple*nentamc-n
de planes, programas y proyectos, de acuerco can 08 'ined menlas eslablecidas por &l

Insliuto Macional da Metra eagia INR.

T et — =

2 Brindar apoyo ¥ asistencia Kcnica a las diferenies areas del instisuts &n la femulacion,

Enlidad.

'3 Identficar € mplementar a2 heramigntas netodoldgicas de planeacion estrategica
aplhcablaes al Instilula.

¥ QENGCia.

| 5. Brnndzr apoyo técnico alas dferentes aneds pars real zar s famulecesr v gl S2guirnesnio
D e 198 panes sectariales & inshlunenzles requandss lgalmente ¢ par pa ilicas cel
sectoy

enldad v srguends las pa-arelros establecid s,

~f. Elabprar I3 documeniazion y'o actualzatién de prosedimisnigs. tormalas guias,
instruchwas ¥ metodalogras referenies a 1o planes, programas o proyveclos.

. ot

. Reqgistrary actualizar pnel Srsiema Unico de Inform acion ¢ Tramites (SUIT) los wémites §

¥ osetwicios Jue preste el INM de acuerto a W establecido por &l Departzmenic
Admirmst sl va de 13 Funcwn Pubhes

; Irtegrade de Geshon de cahdad en el Instlole Macoral de Melrologis

naiuraleza v el arga de deserrpefia del smples.
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regizirn actugizacien, seguimienta ¥ evaluacion de proyecies de nwersion de lag

4. Apovar la farmulacidn de Plan Eslralegica Sectonal v aptyar 51 seguinianto en cada |,

5. Onertar y consclidar |z elaboracidén de los informes de gestign institvdianal de fada =f
vijencia termends en suenta @ nfarmacien suminstrada por las dependencias de la;

3. Lontribuir con s implementacion, mantenimien:s v mejora permanente del Sistema b

10 Las demas funciones asignadas po- el jefe nmedialo, de aszuerda con &l mvel 13 '
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»  Crientacion a resultados

s Chwentacion al usuang y 2l cudadano
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T|1uln prr:-fﬂslnnal ] ummpnna académical:
'dal niclea b&sico de concoment en
Admnistracidn, Contadara  Pablics,
Economia;, Ciancia Poliica, Relacones
Irternaciona'ss; Ingeniena AZmimst-abva vy
afines Ingeniesm Cvl y afnes; 'ngen eria
de Sistemas, Te ematica y afines; 1geierla
Industral v afines, Ingeneria Electronica,
Telecorun caciones ¥ alncs. Ingermeria
Electrica ¥ afres, Qires  Ingenierias:
Malerial-cas, Estadislica v alines.
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Tiulo de pasgrace en la medal dad de

i 1ag funciones del cargo

(BCT 3 ey

especializacidn on argas relacionadas can

Tarjeta otafesigrial en los casss requendcs |
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i.-'k-::ministracién_ Camaduria  Pyblga;
_,!ECDWCITII'E: Ciencia  “olitica.  Relacionas

-de hisemas, Telematca y alires, Ingermaas
l!lnﬁuslrual y afines;  |ngenzria Eizcironica,
lelecomuniceciones v afines.  Ingemiera
-Electrica  y  afines.  Ctras  generias
i Matemahcas, Futadislica y alines

Tarjera orofesional en a2 cascs roquendss
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Hintemaciorales g nissia Admirislrativa y |
5 alines: Ingenieria Civn| v afines; [ngenieta (.
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; : profesinnal relacionada




lesslupeaM3 Q[ - 201 [ Jagra e 112

Mo s caal o e bfica ¥ Al of Manpal Experifios o Fpucicnms v oy -:_'.'.ulrrr_re.'l_.ﬂm,:r.ﬁ.s Latgrales para Ins
SMPIacE de I3 OfaNls a0 Ferenis e st i Moo fe M ralneia it

! ok omewtRoACON |
Mival, o T k F’rufesmu al o T |!i
| Denominacidn del Emiplen o h F"rnl'ﬂﬁlc:ural EE.pEIi;.i_EI{I.-F;-:l-I:]-{Z- T h

. Cohgo | 2626 o Sk
Grada, R < il

NC IjE D-Ell'gﬂ"‘i s T -mil Catoroo: I:1-4_|I- . T i:
D!—'FJ[—"I'IEPFI_'I_;I:F - e __j Frande se I,.||;I-II.',:|L.|E al Ca gn T El
zargo del jefe Inmed ato. ___1 Cusien EJEIE-EI la EEF_:'EFV_IEI_UHIHIIEIB_ a _I:

(18 AREA FUMGiﬂNAL

! DFICIN.P-. ASESORSA DE FLA Nl:.ﬂ.l;-lljhl

rn.---. - ———- - " - —_—— . e mem e ammedBedbdrr =t omart

lll FRDF‘EI EIT'D PRINC| FAL

17 . S - . N A

Disetar v gestionar can las arcas de la enndad la fmmulacldn cE planes prograrmas y
provecles, garantizando que los misros permitan @ consecLosn de le misian y los Tines
insitucionales v sector ales.

1 . —_— - - " —

V. DEE'EH[PEIDN DE FUHEIDHEE EEEHEIALEE

1
[Sp— [ - a = .m -

———— - e e — —b Rk ek d  —

) Fartizipar en la red’izacion de sstudes tecmicas y er 13 fornulacion & moleroniacion de (;
planas, programas ¥ proyecies de aguerda oon los lineamientcs estakblecidos por el

‘ Inslilulc MNacional ca Matsologia MM,

|

2. Elaborar la documenlacidn o actualizacion de precedmaignies  formalos, guias,
nstructivos y metadologias releranies a 105 plares programas & proyvectos

‘3 Coalnbuf con 13 formuiacién del Plan Estratégeeo Seclonal oy padicipar d&l!
comezpondiente seguimienss |

4 Formular y hacer seguirrianta a los planes de accidn de las areas del Ingtitula cn
cohgruancia con el Plan Esiratégico de la enikzad

§  Brindar apoye técnico 3 las diferentes A-eas paraealiza A farmuolazidan yal saguinientd |!
de los planes sa2ctona &s 2 nshlooonales requendas Ikgalmente o por polit cas del
gELOr

id  Onentar y corsolidar la elaboreacidn de las informes de gestidon institusignal senende en
. cLenta la nformacion suministrada por las fapendencias da |3 enticad y sigu-ando 125
! pa-ametr>s astablecidns.

.7 Disefgr e implementar up cuadrg de rmanda infeqral sg indicadsmes ce gestion asocizada :
A fos planes, programas y prayectos,

8. Elaborar estudios econémices wo financieros para el desarrclle v sumplimicnlo de la |
mizion de la enhidad. '

9. Contrbuir con la implementacidon, manterimiento ¥y mejgra parmaiente dei Sisterna
In-=grado de Gestién de2 zalicad en el Insttuta Naconal ge Metrolaqia, i

naluraleza :.' el area de ﬂesempene:r del Emplen
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Wetedologias en la formJlagion ¥ saguiriente a prevestos de mversion,
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2. Gazlidn Pablica.

3 Formulacion y Seguimen:g a Indicadones.

4. Ptynwagian Esltatégqica.

0, Sistemas Integrados de Gestidn
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Tiulo profesianal e mmphna Aacdiemuca del

nucles bAsico  de ochccemicnta oo
Adrenmigtracion: Econom'a Conladuca
Publica. Cmnoa  Poliica,  Relaziones

)| Intermacionates: [ngemieria Admimstiahva y
J afines: |ngeniera Sivil y afinzs, Ingenieria de
| Sistarmas, [elematica v oafines  ngenmieria
(Eléctrica v afines, 1hgenieria  Industnal y
'afines: Ingen erla Elagtronica,
Talecomuniczoiones vy afines. Cliag
ingenienas, Matemghcas, Estadislica vy
lanes.

|

Tituler de posgraco 20 la modahdad de
gspocEalizacidn g1 argas relacipnadas con s
funziones del carga.

Tarjata prafesional en oz oasos requer dos ||

| Treca 113 meses de expenencua profes:onal
I renggigrada,

[ntarnacioqales; fdgemeria Administratva y
afings; Imgénweria Civil y alines. Irgenicria do
Sistamas, Telemalca y afnes:  Ingenieria
Elécnca v aines; Ingeniena lndustnal v
afines, Irigg iz Electrdnica,
|T&Iecc-mumc:a-:mn-&s v afines,  QOfras
Ilnl_:_enm-nas. Matamdticas, Estadisiza g
afines

por 13 ley.
' VIH, ALTERNATIVAS
ESTUDIEI' i EIF‘ERIEHEIA ]
Tltulﬂ pml’e*,-:mnal & l:llwpllna academica aal 'Treirta y Siele {3?} meses de expetiencia
|nuc.IE|:| basica de conoomienlc  en. | profesiznal relacionada
| Admiristracidn, Ecanamia, Canigduria
Fablica. Cisnoia  Politica, Rc.accnes
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oo | Ml AREAFUNCIONAL
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I
| EUBDIHEECIGN JE METRCLOGIA FIEICA

—— e rrimls m

PHEJF"-EIEITU F"FEI I"-ICIPAL

Lesarrollar 1o procedirmentos reduences para que los pocesns en Ios que interacied la
subdnecciin de Metrologia F'sica cumplan con la mizién v e logren los agetvos ||
jinslitucionales de acuerdo con lag politicas de 1z enlidad, acuerdos nternaconales,
: erstandaras oe cabcad v 1as normas vigertes, |

e — = = T —— |

l'n.lr HEECRIFEIHN DE FI.JHEICJ MES EEENCIALEﬁ

1. F‘r-:w&ctar infomies sobre actwldadas desarroladas en los proyectos de nveshgacidn e

IrPoyacsn en metrolonia en que paticipe de Acuerdo con los lineamienios “ECnicns Y
M mativys eslabiloceiyg

" ursa

-

Z Aporar .nforracien y construir s producias “equencas por el grusa a gupes de
imvesligazin e la Jubdreccian de Melrologia Flsica, que contribegyzn @ sostenim ento
como Centre ge invesligacidn y desarr sl secroldg.co

3 Aphiar programas de miercambia téenica v cienlifion para el desarrollo meIralddicn y dal
parsonal de acudida con lgs canvenios interinstitucionalas v las golibeas de la entidac

4 Redactar matenal bibliografice que dé a8 Sorocer 1os reslltados Irabajos ¢ aclicacitn g .
meiados an metro ogia fisica siguerdo s incaimerlos 1@onicos establecidos para 121
fisn.

5 Proponer procosas de sapactacor imnterna para &l meoramienta do los serv cips de la
sy biracoicn y para la efectiva frangmisidn del saber melrmlogico

£  PFropoior proyealos sara el desarrollo de patrones que penmitan & mesramento del
genicio v ampliacicn de as casacidades de smedimen v cabbracon atendiando las
paliticas nelituciona es v las necezidadas col paic

|

Froponer la participactn &b eemperagiongs intzrmacionales en la magnitud baje su
resoonsabnl Jad de acuerdo a s 1&renines. condiciancs v procedirmentos defiridos al
FEsCects, para su recanacirnenlo Hlernacional

laboratern de la magnilud &5 gnada. mediante ls ploneacitn y gjecucitn 3o las labores |
que SErMmitan mantener v nwjorar as capacidadss de medicien y calbreasn de
corformdad coh 168 mogusios wstablecidos en el sisiema integrado de gestion, las |
narmas gplicadas v (o3 comeromisos interracicnales. L

i |
B FResponder por las acividades técrucas, admirist-ativag y de geshén Je cahdad del !
I

9 Atender los recwerimentos de los scrocgs 1echaldoicos gGue ofrece 8l ineshuta v [
cﬂ"u:E HMLAr Bn d"lF‘EM.-tDS de la medrglogia cientifiza & indusinial v sos aplmacmnes e !
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1
1

definida.

_'1C-. Fealiza~ 'as aclivicades requaendas para dar compliments a los Iineamienin:s?

: aslatecidas en e Manual Inlegrado de Gestidn, iales comao 2laborac 6n y revision de |;

| decumentas, realzacon de informas de gestor, repotes fe acipndadac da
measarmenta, parlicipacidn en los aroresos de aud torlas anternas, entre olios de
asuards con ias politicas y normalivas eslablecidas.

ERRET T T IR E TR

F11. Desarrcliar Ias astwidades pertinentes para la custotia, SoNsEracén y asaguram anta i
: de la razabilidad de law patrones naciohales de medda al Sistema Inlernacicnal de |
uridades i

| 12. Preparar 105 cs1odios para popser o aciualzar 12 desgnacion de patrones nacionales [
de la magnitud fisica bajc se respansabildad. de acuerds con Ins kneamientos técnicos §|
y Normativos estas ecidos. |

f!13. Desarrillyr las sclmadades relacionadas con los Grape d2 Trabas de d8l Sistema
Interamearicans de Melralaaia del SIM wee el Cormté Consultive del BIPM e A magnit u-::l i
bajz su msponzabilidad, v de otros ewertos o comilés naciohalés o internacionalss l.‘.IE. |-
melrologia. cuando sea asl sea desigqrada.

14, Contribur can g mplemenlacicn, mantenmienio y mejera Jamanente el ssloma ’
imiegrade de geshidn de calidas gn @l Inshiivlo Naoional de Melmolog'a

15 Las demras funciomes asignadas par of jofe inmediato, ce acuerdo con =l awel. a3 |
naturale.za v el grea de deaan penn de emplec:-

e — —_— - e —— M . —T——— —_—— AL —— L

‘u" G'DI"-IGEIMIEHTDS BAEI(‘JGE G EEEHGIALES i

e e - —_—— R P TIE "

1 Metadelogia de |nve5hg acian y 2labaracian de prayecios |
2 hModes de Medickdn, Metrolopia y Estrnacidn de 13 incetidumbra,

i 3. Marejoy Operacion de Equipos Fatrones y suxibanes
EE 4 Sistemas de Calidad - Normas IECHEC 17025

Els. Maternaticas y Egtadistca, i

-3 _Ingles. . .
| . . - e
L Wi E'DMF'EI'ENEIAS GDMFGRTAMENTALEE

L".EMLIHES _]J F"EIFI! II"|II‘|.|’EL JEHAH{] I..II1’.:'I:.‘-I -
e a  Drentacin a igsulados * Lpr end- zéjent':athEﬁ' )
I« Orentac-on al usuano y al dudadang 1w Fwperlices profescnal i
“a  Trasparencia i Trahajo en aqipa v calaboracion I
|* Compromiso conla nrganlza-"mn .JL.. Creatividad & larovacidn 1|
I = B el LT PP v LN LEE - .I

Vil RE’DUIEITDE DE FDHHAEEﬂN AEADEMICA Y EKFEHlEHﬂIA

— — - — o — e d ke R T rE—L o= I
! I
L

I ;
1 ESTUDIG ; EH F'"ERIE H‘L‘-IA !

[ S — —_—————— = — s ——d e
r

—_— .

Titu.o prolasianal er hmnplma académica del] i Treca 113} meses Ja expariencia profesional
Inhu:len hagico del corpomienlo e I'TB ACICnada.

i!Ecucacu:-n Imgermeria  Swal oy afines '

‘Ingerneria de Sislernas Telematica y afines |

Ingenieria  Eléctrica v afnes, Jngenieria;i

Electrdnica, Telecomurizaciones y afiies ]

cIgEhieria  Quirmiee y o alines,  Ingeneriz | i




EFEy LA

Resolucion o Fagina Mo 118

a0 -20 11

PN T ol g Al e NG ef ANl Erpeaiiod 0 Funinones p op Comperentaas Lehorsles pers loe
shpmaaz de ls olanta gde gasaoidl o aitots Mackes! de Merscgie )

ahines: Educactdn: Fisica  Matemnd: o33,
Estadistica v afines Juimica y alines

THuly c¢de posgrade en la modahdad d¢
l especalzaciin en dreds resacor.adas conlas
| funcianas del carga

1
Tancla Frofemcnal en o2 casos requendos

par la ley ) _ R ..J

—=rrmm ARk et 1t T ] il kel o] e — — e o ————

WHI. ALTERMATIVAS

= —mrrrwh oy dmmedep tamd M - el -

._ ESTUDIO

EXFERIEMCIA

Thuly pralesicnal en discpbng académ ca dal | Trenta ¢ slele (37) meses de experiencia
‘nucles bdsico  de conooimiemsa en: | profesional relacionada

Edocacian,  Ingariena  Coal  y  afimes,
Ingenieria de Sislemas, Telemalica y alines,
Ingenierim  Fléstrica v alings;  ngenwria
EBlecirtn ca, Telscomunicacionss vy alines,
Ingen eria Quimica. y aines, ngeneria |
Mecanizca y alnos, Ingeredia lndusirial y
afines; Educacién;, Fizica, Matemabcas,
Fuladislica v afines; Qwirica v afin2s

; Tancta Profasional en g cazes requendos
| por 1 ley
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- Grenominacion del Emplea:

-__iu

]| F’I’E‘fﬂ'E.I::-I‘IEI Eﬁpe::nal:_zadu R

— -

Rl . T recae” ” =
G.'adq:r:;_ ' : =T |.1‘1 —_— I
(Mo de Sargas | Catorce 14y ]
Deparince, 7 T iende se usiaue &1 cargo I
Ea rg{:- del jofe Inmad ato, ' J i}ul an Ejerzammman ﬂlre.H“ o ]

. AREA FUHCICINAL

—_—— - T — w. raww—_. - = —_— .

' E-LEI:IIRECEICIN DE MFTROLOGIA GUIMIEA W EII'DME:IICLN#.
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Il FFI'DF'U'EITG F‘HiHL’:IF‘AL
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'Desarollar las acoonas necesanas pata cUumpls cor las funn:lunes W nt:uetwns Je la
“Gubdireczidén de Wetraogia Qalmica y Bomediena 21 el race de s campetensg, de
CELUErdD cor E!l plan de tracajo establecido ¢ [a regulacian vigento,

- ——— mrwTTTE ————- Jigepp—— " [ y———

I‘ul' DEEERIFEI()H DE FUNMCIGHNES ESENGIALES

- = . i - ma AL . - — = - e

1. Coordinar la wplcmentamﬂm. Famenrmiantd y mopera del si5ema de natticr de la
cabdad en los laboratorios de metreloga quimica y biomedicira. de acuerdo con 03
Irearuentas eslablecidcs

12, Healkzar auditorias imlernas para &l sgquimento 8¢ i mplementacion da) sistoma
ineqrade de geshicn, de acuerds con e plan de auditorias establ=cido.

1. Partoipar én la fsmmulzcior ¥ seguimiento de los planss oe mejoramentg products de
© los hatlacyos o na cenformidades levantadas a los procesos de la Subdireecién

Ed. Realzar las acivddades edquardas para dar complimento a2 loc iramienios

| TEoramisent. par cipacicn en og procesos de oagdilorlas interaias enire otros de
acuerda ¢an las polilicaz y normalivas establecidas

3. Froducr materialss de referencis de aouerda can 3a programacian v plan d2 prodocoidn
establacidos.

G, [esarrollar, validar  documantar log metodos de medicign, necesanns anins prasasns
de produccidon de materiales de referencia. de acuerdo con (03 requerimientos tecricos
establacides

T. Apoyar el sgrv ¢ o de asislencia tecrica en o de su compelencid, de azuesdo <ot la
prograrmackin anual establecida

-8 Parhopar en 1xs actividades organizacas po- el Instiule 2ara la trans'siencia del
conocim enls €r el campo de [a matrolagia quimica y bkemiedizing.

Y  Elaba-ar 2l plan de gestion de laboratorios para el Area respectiva de acuerdo con g
arocedimientos astablaficss

10 Padicipar en la gjecucion de los pregramas da inercambio thenice v malioldgico en
matralogia guilrica.

17, Conlnbur ¢on Iz mplamentacidn, manterimenic v meora permanente del sistema

| aslablecidos en el Manual Integrado de Cestion. tales como elacoracién y revision de |
. docarrentas, realzassn e nformes de geslion reportes de  AntdRodes de

] milegradn de geston de l:.a-llda:! en el Institi.io Nacignal de Metn:ulc-grd
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|1E’ Las dends funciones asichadas par ol jefe innadiato, de aceerdo cen el mvel, Ta
raturaleza v el area de d&ser‘npencr d&l E-rnple-:b

rr

m = emrm = = ———

Y. EDME‘IEIMIENTGE BASICOS C ESEHCIALES

1 Am‘lltnrla inigrna.
. Estadistica bazica
Arvalzis Instrurr-antal,
. Buenas Practicas Je Laboratorio.

2

K|

4

9 Mangpz de Fquipns de Madinian
6 Sisternas Integrados de Goestion
8

Inglés,
1u'1 GGMPETEHEIAB CﬂMPﬂRTAMEHThLES-
I B F"W TR E
cﬂHUHEE - i| FPOR HI".I'EL JEEARE.'I_.II{:{]
:“- Cnentacion a resolladss o "_m_“i| . #E;é}al'zaje continug o
e Cuentacian al usoarss y al cudacang E » Expenicia profesional
"« Trasparencia P oo Trabaje &1 equipe y co aboracidn.
»  Compromisa con la organizagion [5 «  Creatividad e Innovacidn

o aad
[rar—— HES ] h T — Pl -
T ——— i P T— ] - e T I

'U'll REQUlEITﬂS IJE FGEMAEIUH AGADEMIEA ¥ E!PERIEHEIA

I -."’a':-;c?mEs;[TEEunmi Tl T expERIENGIA

!Tltulc oralasional en clsc-plma académu-:a o iTre;:;_e i13]  meses  de  experieroia
nucleu basca del conoomigtls en Qyirmca |prcrf&5|ﬂnal e lan npnada

y ffines, tngerderla Ouimica v alinas:
| Ingen eria alegtrormga. Telecomunizaciones y
!Elfi!'IEE-'. Biologra, Microbisiooa v afings.

{Tilula de posgrada en 1o modalidad de |-
; espesi3hzacidn & areas relacionadas cor las
| funciones del cargo

| . .
;Tafjela profesional en 105 casos requoridos

LoCr la ley. W | E—
. vIH. ALTER MATIUAS

"ESTU Diﬂ _‘- EXPERIENCIA

AT EER AL e o — = - . F—

|
- Titu.a prnfeslcuna endlsclpluna acadén iga dal '1 renla y sete (37 meses de expericacia

:ﬂud-en basico det congsinento ens Suimica {| profesional relacionada
'y @' re3, Ingenieria Quimica v afines;
-l enienia electrénica. Telecom unicapones vl
i afines: Jiologia, Microhiologia y afines.

|Tﬂ|‘jEtEl profesionai on ks casos ragquarndas

leorta ey _ Rl
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Eﬁ-:;ug-n g - T T e - _ |

roe i |

b No de Cargns. | Catorce (143 "__": I|
|

Carun r:I&I |EFE Inﬂ*edualu

Quien gjerza i suparvision directa !

- AREA FUNCI'DHAL I

SUEDIHECCIGN DE METROLOGIA 'DUII".#IICF-. k) ELIIDMEDIC-IN-"*. I

-
T M T e Lo eaam.— - - - .. —-—---|

. PRDECIEIT'D PRINCIFAL

= —— - -— T o ar o m— —

Oecarrollar ¢ mglemeniar relodos g2 medicitn para la producoidn da mateiales de refgrencia |
c&rtl*madcns Ia invesligacicn cientifica, v a3 tm"nsfnmnﬁla de conccimienta v de tecnolngia. |

mr—— = - . ———— s m—— —_—r - ot 1

I‘lul' DESCRIPCION DE FUHEIEHES EEEHGIALEE

i
1

_i' 1. Farmiclar & malemerdar los planes. programas ¥ proyveclos para alernder 158 requan-mientls
wrilituciongles, de acuerds con l2s no'mas wigentes i

2. Particicar en las actividadas pata el desarolls de provecios +G+ prop. csios on ¢l area.

3. Desamollar. validar y docureniar los mélodos de madicion. nesesarios 2n |os procesas da
oroducitn de matgriales de referencia y para el desanallo de [a capacidad de redician de -
L acuerdo oon log reguerim entag tecn cos cs1ablecicos.

&, Produzir maler ales de referaroa, ¢ elaborar los nformes respestivos, ¢8 acdetda on la|l
programaciéa y plan de produsetin establecdos,

S, Efeciuar el desamolle v la implemeitacén de as achvidades requendat parqa Iograr el
reconpoimianto de .as capacidades de medicign y calkracian

f. Reahzar iaz atlrdades requahdas para garantizar of aseguramienta de |a trazahbilidad y 1=
calidad de las mediciones efectuadas en la Subdisectidén.

bl |

Elaborar aitoulos centificns y geshorar sy puabheacton, para wvisibilizar as actividades
desamolladas or ol lostiluto, de acwerde con los ineamrentos establec dos para [al fin

b 8. Desarrollar las actividades de prestacidon de Semacios Metrologeos gae aphican para los
aigtinlos laboralorios da la Subdireccitn de acuerda con [os ineamientes del Instifule MaGiongl |
ae Yatrologis IMM y apoyar 13 realizanor de servicips melrolboeas fe la soubdireccidn.

| 8  Colaborar conlas achvidaodes WBonecas equendas pana 18 geshdn de adquisicidon de egquipos, |
imsurnos, materia es v reaclivos, para la adecuacan de |25 laboratorios de la Subdireccian, ,

110 Proyeclar Ios senceptes técnicos pera la geshan de las petizianes, dgue as, reclamos,
sugerencias y deruncas PORSO que s remitan & la Sobdireccidn

1%, Comribuir 2on Ja implementacidn, mantenimiento y mejora permananie del sstama integrado |
de geshon d2 calidad 2nel fnstilute Maciona de W atrelagia ;

I42. Lag demas funciones agizhadas por el jelie inmecialo. dz acuerco oo el nivel. Ta naluraleza y ||
| drea de deuer"lpeﬁc |::'EI edmiplen !

ana [TETT P T, —_———

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O EEEHCIALEE l
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1 Fonmulasior y Eu'aluat:l-::-r' dr: F' Ancs . F’ragramas v Provecins

I practicas de medicion

3. Fundamenids de Malroloola quirnca: Wooatu ario internacional de Metralagla, Guia para 1@
! estimacian de la incedidumbre de medicign normigs 120 30-35, 73, B2,

4. Teonicas de moestreo guimiomelia. dsefio de experimentds y manen de eramenlss
in‘ormaticag para ofimatica v eslad suca.

|5 Sistemas Integradas de Gestioe

2. Técnicas de onalisis instremental, desarrolle y validacien de meétodoe anallhed, buonas

i 5 Ingles
A VI. COMPETEMCIAS E_‘D-MF-I:_]_RTAMENTALEE o __
f S
L it ._,.QEI_MUHEE S o _ PR NIVEL JEFIAREI:LIIED
Ir' Crientacion a resultadaz Ve Aprendlza}e continua T
a  Drigtanin Al wsyaria y 8l ciudadaro I Experticia profagiona ,
i « Tra3parencia Trabaja en #qupo v colahoracion
e COMProAign con la otganizac on [1 «  Lrestividad e Inrovacion.
: L
}

e - ppg—

‘*ﬁ\fllﬁlEQUIEITDE DE FDRHAEI-‘DH ACADEMICA ¥ EXPERIENCIA

R L] —_———-

EETIJI:IIID : L__ EIF‘ERIEMGIA

.T:tuﬂ pr:-.feqmn.-:l en ciscizling academlca del |Tr-&|t;nE (1.3} meges d= experiencia profesional
'nuclen basico del conccimiento i Quimica y |re|a|:mrada

alines, Ingeneria Quimica y afings Ingeniera
gleciidnica.  Towcomuwncamnangs y alines; |
Binlagin Microbmlogia v a7 res.

‘Titule de  possrade  an 13 mocehdad oe

EERpEGiallzam{:r‘ en aresd relacionadas con las
| funcicnes del cango.

I . :
! | areta profesional 2n 136 casos equandas par &
| ey !

N A A X, ALTERNATIVAS

e P W A —— L A -~ © ot ——— _— -

[y i

LERE Th

... ESTUDID o 1 ___E:PEmEN::m
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COnSecLc-On de 13 msior, ws. ﬁn ,- ﬁnes nshitusonalas v secianalas,

IW. DEEEHIFCIDH DE FUHEIHNEE ESEMEIALES

| plancs, pragramas v provecles, de acaards azn las | acamiantss astablec dos por el
Irsibtuta Nacional d2 Metrologia [MI.

| y Credite Faohoo y del Deopramenio Macional de Floneacibn

! pefinetes
(4. Parlicipar en la formulacidn v sequimients del Plan Estratégeco Sectonsl v de' Plan
| Est-ataqics Insitucional,

"B MNar snporte becnizo 8 las diferentes areas de b eoedad para realizar -a fomulacidn v el
geguirnento de Ios planes sectoria s e institucionates recueridas legalmente o por
' poliftcas del saciar

6. Desarrollar aclividades iendientes a' seguimienta de las polihcas d2l modelo plansacidn
gesl an =r el Inshtute, siguierdo los hneamientos del Deparlaments Adrristrative de la
Fumzién Pubslica

f. Adpoyar a las difgrentes dreas del wsbluto &n la fomulazidn, reg sirg. acluahzacon,
saguirmenta y evallacion de proyesias de nversion de la Endidad.

&. DOrindar apoyc y azistencia técnicd a las diferentes areas del insktuto en @ formulacidn y
regislim de os proyectos desarrollacos con ertdades coopetanles

‘8 Apoydr ¥ contrelar las moaif cacionas a los proyeclos con €niidades cooperantes y dar el
ramue corrgspondierts

*0 Raalizar &l seguimients y evaluacidn a la ejecucidn preasupoestal ¥y & la geslian del
prEsUpUSsto de |z proyectos suscrvos ©on enlidades cooperdnles Yy presentar el
| COrrespandania inferme.
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[1. Parbega enla realizacon de estudios tecrices v 21 |z larmulassn & mplemen[ar:u:m e f-

2 Elagerat. en foacchnacior con la Seorstzra Gereral dz |3 ertidad, el anleprayacto de |
presupdesia de nsignamisnta & invertiat y 2l marss de gasts de mediang plazo, €nl-
cada vigencia Ascal, atercienda para 1al efecto a3 di-eciices del Ministeic fe Hagienda |

5 ldentficar y geshonar fuentes allernas de ingne amiendn, asi coma fonmuolar y apoyar la |
C o HBCUCION CB MOOramas de casperacidn lBenica naconal & ntermacional, que la ertidad |
requ era parg o curphmienly de su migion, en coordingcion con las nstanoaEs |
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“11 Claborar estudios econdmicos vic fimarceros para el desarra la y cumplimicntc de [a
mision de la ensidad

12 Conbnbeir ¢ 12 imSlementasion, manenmicnto Yy meora permanchle del Sislema
Mlegrade de Gestian de cahdad en el Instituto Nacieral de dvelolegia.

13 Las demas lunciones asgradas 2ar el ele mmadidlo, de acesrde con el nvel,) |2
hatJralcza v ol area oe desempeno del em E-l-E'D
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e EDNEIEIWENTGS EHEIEGE '.'..f EEEHEIALES

1. Formukacdn y segurmenic 3 Mroyectos de Invarsidn.
2 Presupuesia Pbbeo

3. Gaslion Pdbhica.

4 Frrmulacian ¥ segeimierit a Indicadgres

% Planeacion Eslratégica.

&  Sistema Inlegradc de Gestion.
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[+ Oriemacién a resuitados ;?-'A'prenmza e contin.a.
«  Orienfacidn al ssuana y al cydadans ;. % Expericia otesioqal
« lrasgparanga “e Trabaje en equirk y cslaboracion
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|Tituln prefasical en distipling académiza del :llaz (1) muses de axpenencia pr{!-f-E'EH:II'lEl
indclee basico  de  conocrrienie en: | relacionada

CAcdminisiragign; Contaduriz Fublica,
;Econciria;  Ciengia  Polliza.  Relaciones
‘intemacionales Ingemaria Admtistrativa y
afines, Ingenieria Civil ¥ a'res, lgeniana de
(Sistemrasz, Telemalica y afines, !ngenieria
FIndustnal v afines. Ingenieria Eloctrinica,
iTeIecnmunicaciDr‘rEE v afites; Ingen eria
TEecinca  y  afineg;,  Ofas  Ingenerias.
Malematcas, Fstadis! ca v afines.

Titulo  de posgrada en la modalidad da
Fospecalizdgidn en dreas relacionadas con las
Flunciones del cargo.

Tarjala profesiohal en los 2a99s requendos
| par la ley _ i

R — . e rmra- -

LTERNATIVAS |

™ TR T - - s e = emm - - - " -

ESTI...II:IJEI . E:{FEFIIEN[:IA

 Titwlg profesonal en disgip ina academica dal Tremta ¥ cuatra | 3-4] mesas de axperiencia
cnucleo  basica  de corecmentd en | prefesicnal relacionada.

e
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“Administrazisr:  Conladurls | Poblica,
Econcmia Cienoa Folitica.  Relaciones
Internzoionales; Ingenicria Admiristrativa y|
ahnet, Irgenenia Gl y ahies Ingeraria de '
Sisterias. Telematica v afines;  “gemeria
: Incdusinal y afines;  Ingenieria Electrénica,
[: Tetecomunicaciones  y  afines  Ingenmaria
+ Eldctrica vy afires;  Oras  Ipgenieras:
‘Matemalcas, Estadistica y afies

Tarjeia profesional er. e casos requeridos |.
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Hl. FROPOSITO P HIHEIFAL
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- Ejecutar |ﬂ5 provedirmentss encannacos al I:Jesarn:.vl 0 los procescs en los que interachia la
:Eubu:llrecmﬂn de Metrologia Fisica que aganten Al cumphmien:s de 13 mesion ¢ 3. logren de
; ilos objelwes insttucionales de scuerdoc cor 135 polibcas de la enfidad, acuerdos §:

mmma-:l-;}nales aaténdares de Saad y 'as nomnas -.ngemes ;

prp— f e = —— P IES - L =

V. DESERIPE!EIH DE FUMCIQHEE EEEHEIALEE

1. Redaclar infarmes sobre actvidades desarm.ladas en In';. prnynnlna de irvaslgacion & :
| nncvacion e melialocia cn gue participe de acuerdo con ks linsamisntos wenicos y
narmativos &5.ablecidos.

o ——

2. Documentar y prepatar imlaimes dobre los producios requendos por el grapd o grupos de
Inveshgacion de la Subdivgcciin o Metrologia Fis ca, que coatribuyan al soslaniriento
comg cento de investigaaion y desarmllo teacnaltgeio

1. Epezular acimwidades de inkercamb o técnico ¥ cenbfico para Feoutar actvidades del |

desarrolo melrolsgics y del pesenal dé azuerdo con los convemios inlenr salue onalkes v
las polihcas de M entidad

‘4 Dogumentar y areparar informes sobre material kit gorafico que dé 3 conocer les
resullades trabajos y apicacdn de rmélodos en mewolodla lisna siguiende los |
Iineamientos técnicos estanlecksos paa 1al fin

5. Dagramar piogesds e capagiacign imema pard el mejoramentio de lgs seragics de 13
: subd reccion y para la efectiva transmisicr el saber meir ogico

8. Docurnénlar proyetos para el desarrollo de pairones gque parmitan g mejoramiento de [;
T sEMCEe y amgligcian e 185 capacidedes de medicon y calibracion alendiando las{
pzlibicas inghitucionales y as necesidades del pae.

S Atender la paricpacicn an comparaciones internacionales en la maghiled bajp o
responsabihdad de acuerds a los 1@mines  condiciones ¢ procedemienies Zefiridos al
FESQRCTD, para SU reconos Miants intarnacicnz|

8 Reosponder por 1as aclwdades teécnicas, administratvas v de gastion de catdad del
i baboratoric de 18 magnitud azigrads, mediarte la plangacian y gjgcacidn de las labores
que parmian mamaner ¥y mejorar las capacdades de medicon oy calibiaosn de ||
corforridad con lee regusios establecdos en 2l sistema integrado de gestiGn, las
fnermas galicadas v Ins compromisos internacionales

8 Aderder los aquerimenios de los -;Frm-ius Iecnnlﬂgicus |::||_.|e afrece &l ingthutn v
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a-.,uercu con las pcrlltlcas manuales p"nc:edlmlenms instrucoiones ¥ |3 programacisn
1
I definida

|I 10 Reaizar las achwsdades reguendas para dar cumplimients 3 125 Iinezamenlas ectakados
' ern 2l Manial Irtegrado de Sestidn, a%es como elaboracidn ¥ revision de documentos,
i reahzaciin de nformes de geshion, repotes de aclividades d= mejoramiendo,
' participacidn en 08 procesos de aoditorias irlermas &nlra atras de acueida con las
paliticas y namativas eztablecidas.

.11 Nesarrallar las actividaoes ped nentes para |a custodia, conservacion ¥ asegurarnents |
de g trazabibdad de los pat-ones naconzles de meadida gl Ssema nlerraconal de
r_ unidados,

12 Frepara- los estadios pasa properer o actualizar 13 designacidn de palrones nacionzess
de la magritud fisica bae su resporsamlidad. de acus-do con los lineamientas eomges
¥ ROrma vas astablacidas

13 Desarrallar las actwdades relacionadaz con o5 Gropo de Trabaje de del Sistema |
Irferamericans de Metrolagia del SIN wo el Comitd Carsallive del 81PM g2 2 maon tud |
bra.o su responsabilidad v oo olrog eyventos 0 comilée nacionales & intemacionales de '

! metrclogia. cuanco 32a 3si sea designade.

“14 Cominbur con 1z implementacise, frantemimienta ¥ mejara permanertc del cigtema
irtegrada de gestidn de caridad €0 el Instituto Macional de Metrologia. )

15 Laz demds fLnoicnes azignadas cor el jefe mmecialo, de acuerdo con @l nivel, |3
| naluraleza y 2l area de dﬁSEmu—“nD del e“nplen

LI CDNOGIM#EHTGE B#EIC CIE U' EEEHGIALEE |

1 Metoddogia da invesiigacion y elaboracion de prc:-y‘ectns

2  Métodos ce med cian, Metroogia y estimocidn de |a incerlicd. mbre
3. Mango ¥ operacion de equipns patranes y aux @y

4 % semad Integrada de Gahon - Noma 1SCAEC 173325,

& Fisica, Matematcas v Fsladishca

£
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COMUMNES N B FOR NIVYEL JEH&RL’}UIG'D ]
s O erlacian A resullados ) P Aprendlzaje cominuo, -
«  Lrenlaggn al wsuarig y &l Civdadano »  Experlicia poplationa:,
| =« Trasparencia = Trabag en eslipd ¢ colabaracian.
s COompromiss conla nrganizaciﬁn v Creatividad e Innovacidn
- —_— —_ = JE— | — —
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Tituls prafeciznal €n d ecipling a-*:adémrc.a] Diez {10} meses de expenencia prolecicnal
del muclea casico del conaiimenta ens  refaoionada

Educasiin, Ingermena Ceal  y  alines,
' Ingsriena de Sistemas. Telematica v ahnes: |
Ingenieria Elécinca y  afings, |ngeniara!
Eleciramica, Telecorourmicacionas v oalknes, |
Inganena Juimica y o afines. lgeniena




Fepoiwion N Euu_.zﬂ 11

Pagma Mo 136

e fa Rl Al A 0w WiAch poadogila & Waanal Fopecifop e Fangiess v oe Compeigesias Labarales para los
EMoieDs OF 1d plame o perEonal Jo nshivo Macienal e Mefrodagia L

IMasan ca v alines, Indemerla ndustnal v
 kstadishos y @'ines. Luimica v afines

Tituie de posgradn en @ rodaidad oe
especializantn en aregs relacionadas con
las funcionas del carco

Tarje1n Proiesiznal en 128 casos requeridos

«Afineg; Educacién: Fisica; Matematicas,

por la ley

- [T

Vill.

ALTERHATIVAS

—m T Rt - 4 - —

ESTULHO

EXFERIENCLA

-—rrre T

Tlule prafesinnal en disciplinag académica
‘del nicleg basico del conocimiento o
CEdugagian,  Ingereria  Civil v afines;
Hingeniera ce Sistemas, Telermgdtica y afines,
“Ingenidra Eldelnea vy oalhnes: ngen.eria
Electranica, Telecominicaciones vy afines,
Jngem@ia Quirmga y afings,  Ingeeria
irl.'!ev;&nica v afines. Ingenieria tndustral v
fafmes; Edugacidn; Fisica. Matemabicas
{Estadistica v afines. Qulmica v afires

‘Taneta Profesionai en lgs casas requEndoes |;

"por la ley.

Trenla y cuatra (34) meses de
profesional ralazionada.

EXpETiGNCIa
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E IDEMTIFICACION ]|

Mived

] Profesignal |

+ Denominacion del Emplea

J Fro‘esional Esp&cnahzadn |

Codigo _5 2024 T |_
‘Grada, B |12 T "|!
‘Na de Cargas | Tres {3) ST T |

i_Deperrdencla: _] Donde s ub que el cargn
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DEEEFF'D"EIF gl proccss de Talenly H.lrnanm a través d= la planegcion, fur*nulacmr
nimplsmeniacien ¥ seguimiento de los planes, prog-amas v provectos de Capacilacisn,
: Biesnestar e Incentives, sequridad ¢ sslud en el rabajo y pemanencia en el servicie, de
cazuerde con el Plan Esiratégics de Talenle Humarnoe, s neamantes co |3 5ecoalarnis

t: Genaral y 1a% I“i:ll‘lTIEL-'- vigentes 2r 13 malena. '

: v, DESERIPCIGN DE FUHFIGNEE EEENEIHLES

|- .

.

-1 Proponer g 'mplaniar crocesos. procedimeentos, metedos € nstrumetcs requeridos |-
' para meporgdr 12 presiacdn 4e (05 senvIctos 3 53U cago

2 Proyectar, ep@cutar ¥ hacer seguirmento al Plan Inshivconal de Capacitacidn, Plan da i
Bignesiar Laboral e incentivos y P.an de Trabaye ce Seguaridad ¥ Salud en ¢l Trabajo
aprebados. de azuerdd ¢an las normas vigentes y Ios procedmientes sitab sc.dos.

'3. Realizar ante {a Cemigin Nacwenal del Servicia Civil, la actualizacitn del Fegisiro
Publkce de Carrera Administrativa, de acuerdo cen la normatividad wigenie.

!4. Inplementar 0% macarismos necesants de 3pays pard /B ewaluacon de dese npeio
! laboral v dlanes de mejoramienta individual de los funcionanas del Instituto. de mane-a
glecivg v olelva. dance cumplimiente a la normaiidad wigente y 25 orocedimignios |;
establecdos. i

‘5 Disefar y ejecutar las aclividades de fncuccidn v reitdusc'dn, con el fin de (avaorecer al i

i desarrolo dal senbdn de perlsrenca 1aca [a enlidad v pecmbr  ng wlegrazisn rapda
y efectiva. dandc cumplimientc 3 la normatividad sigente y los crocedimienios
estatlecdos.

‘6. Pragarar, analizar y contohdar nlaimacién nacesana para la elaberacicn de in‘ormea
relzoionados can la eecucian de planes. programas. proyvectos y activ dades propias de

! Ics procesos del Grupo de Geshan de Talenta | lumare, ocn el objewo Jde hacer
segumiants vy proponzr acciones de megera, de acuerdo con OF procedim entas
de‘inides v la normatridad aplicable.

f 0 BEsdtar las acldedes orientadas 5 la medicwn y me gramignts el chme |abiral de 13 !
Entidad, de acuerco oo los incamicntas de la Oiescidn Goncral

B Feahzar af reqisiro v contral de sarsanal eon 2l e de reantena fa informac:hn veraz y
acluahzads de acuerdo con 135 siluacinnes adminisiralivas presenladas

[TTERE — - —
P k. mim AT — =
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4. Realizar la actvalizactn de Warual Especifieo de Furv.:l:-nes. y Competencias Labarales
de |3 Enticad. de scuerde con los linsamienlos . melesnlogiag y normalivioad aplicable

1G. Elakarar lo3 actos administratyvas en camphimiente de lag funciones confaridas por las
nanmas v dispasiciongs l@aales an materia de adminstracnr de @lenio humano de |:
acuerdo a los precedimientos esab eodes

1. Contnbue gon 13 mplemertacmor, mantemmenla ¥y mejora permanente del siste ma ]
nlegrada des estitn de caldad en el Instilulg Nasionai de Metrologia y

12. Las Jemas funciones asignacas por el jefe inmodigte. da acoorda cam & rvel. |a |
nah..raleza y & ared de daserrr:-em der emplea il
: ——— h

i o EI}NDCEMIEHTGE BASICOS O ESENCIALES

' 1 Eatructura organizacionat, planta de empleos, politicas v normas -;:Ie a::lmm slrAacian de
! persanal |

‘2 Centratacion Poblica.

'3 Sistama Integradn de Gestion

— T T e

o AT CGMFETENGIAE- GEIMF'GFITAMENTALEE _ |

:r W T iy =
"? COMUNES ™% |1 pop ivEL JERARQUICE

{i Orentacion a resulladas e Aprend zaje cont nuo
i w  Orienlacen al usuaic y al ciwdadann o Zxpericia profes.onal.
l'e Trasparencia ‘#  Trabajo en eqaipoy cofaboracuon
| = Lompromiso con la arganZacidn = Creatividad & Inrevacidn
i i
! 1l.|I'II FIEQLIISJTI'.}E DE FDRHhEIDH AEADEMIEA Y EI F‘EHIENEIA JI
Tt T — e
i o _ﬁ EETLFDI'D . 1 EE F"EHIE HCIA ;

:Titulo profesional en disciping académica sel| Trece (13 meses do  expenohoia
i;I'H.'.'ElE!D basico del conocirmento en: Ciencia || prafesiongl relacionada

v Polilica, Relacionas Interracionales. Deracho |
|3r afines, Acmin giracion. Contaduria Pobhza |,
IEearotnia,  Ihgeokria  Industnal v afines:
:f Irgerseria Adrministrativa y akhcs.

DTiule e pofgrada en la meoshdad de
L especidlizacion en areas relacianadas cor las
Ifur’lti[:lnﬂ!‘i del cargo

i Tarjeta crofesicnal enlos casos ragueacigs sar i

'I.-i =y
tTTT TR P - T T/ T
VIIL. ALTERMMWA&
Faiie T NS EETUBIO - ¢ e [..., | E}[PEHIENEI#

b

0 ] . - I
.T 'ulo profeeiona en fistipina acodémica cel || Treirla y sigte (371 mesas de exporicrcsia l

 nLcleo basico del conacibienta en Chlncia | prdssianal relacionada
| Palliica, Relaciones Internac orzles, Derecha ||
!y afines, Anmin siracidn Contaduria Foblica:
1 Economia;  Ingancria  Ingusinal ¥ ahnes
:Jngenleria Administrativa y afines,

: Tarjata profesional &0 108 S50 ‘SnquUEndas Sor !
la ey, i f
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"Healizor |3z actividades re!a::mnadas Con los proceses sonbracluales que deba ade anta- el [:
| Inslitulo Nacionsl dz hMetrologia, para el cumplimiento de los abjetives ¢ la misisn inskitucional
dal alarndenda las instrucciones renibidas y el marco I-eg.al r genle aplicable.
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1. QOricrtar a los I’unhlnnarn:us frerle a la modalgad  de comtratacon aplcable de |
1| sontzrmidad con las caraclensticas de los bienes acguibr la cuantia v calidades de los |
' provesderes. 3 fin deé dar cumpliruerto @ las normas vigentss que regu'en la matéria.

| 2. Hewsar v austar lgs estudios previos presentados por la3 diferentes dependancias del
Imstitua. cwitande se presentes nconsstencias yid ncoheenientes an el gesarolio |;
| contractua .

k3, Realkzar g seguimienty & maalsa de los presesss de contralason, brrdands apoye al
5 arca ldcnica ducia Sel pracesa, gaamtzanda su cansalid@acion

EI.: Rrindar acompanamiento a los fupcignanes cel Instituie; designodos como superasgres |
1 de contrato, er &l desarralla de las geshor &s Ldrr2snonds nlas al sequ miento ¥ ajccusi e :
0 del elye s contracieal en concordancia can [as 16rmas wigentes. :

v Reallzar las acwadaces sendienies @l linalizacion e [0y vinculos centraciuales de [0 4.
: procosos d& canirala SiE0 e cada VIgEMCIa, '

G Conlribur can la irplemertacidn  manienimiznte y mejgra permanants dal sizlema |
integrade da gachid de catidad er el nsltoic Magianal de Melrologia.

T Las demas funciones asgnadas por el jele nmedial, de acueran can el anel &y
| natural&za '_..- el area de d&s.emp&ﬁn a ] ﬂmpleu '

i ‘l.l" EDHGEIMIEHTDS Ehﬁ.E!ECIE D EEENCIALES

J— - —m—— s 1

Conetilucidn Palitica. |

: 2. Cont-ztacidr Estatal.

[

Ectatula Antico- ruprin
4 Presupuaslo Eslata

S Sistema Integrad > de Gestisn
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: Tanrta profesional
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Tltu o profesicenal en d.acipling académ-za
;dE. nLc'eo basico del conooimien:s en:
iil'_'lF!l:-:t:hn:- w afines,

Tarjeta profesional

Treida vy wr (3% eses de
prafesianal relacionada

axperiencia
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Elesarrull:lr y extablecer las capacidades dr: medicaon de mag nnudes flsizas aphcatbles a 'ns
| labcrataros de 13 Subdireccian de hMetrzlogia Guimica v Biomedicing, sara el aseguramienio

F riz |3 ealidad de los resullados 20 Ins. ar|3||5'5 =lechuados
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1 Participar en la forvlacitn @ rmaEerentasion Je planes, prog-amas ¢ proyectos. pard
alender |2z reguenmienios iMstiluaangles, 28 acuerdg cor |33 norm as vigentes.

2 Colascrar con actividades de impleamentacidn v e ora continaa dal Sigtema Integradc de
CGestién de acuerds con oz directrices dadas. paro |3 estancarizazgn de  Iog
prosedrmientos electuadas en el gropo

3 Confnbuir en la produccion de reateriales da referencia y 13 elaberacidn de leos informes
! respectivos. °g BoLerdd con la programacian v planeacion ce la praduscion

Cd Brindar soporte an el dasana’la, valhicacion documentacate: @ implemeantacidn de nalodos
de medicidn para e dasarol o de '3 capacidad de medicidn y 13 irvestigasion centifca

! 5 Fartizipar en |as actividades rsquendas para garanbzar &l asggurarusrts de [a
lrazahilidad y la cal dad de las medicion2s electdadas en metrzlagia qunica, de acuerdo
con las direcirices del sistema integrado de gestion institucienal

i i Resalzar las aclredades de diseminacion de conacimienl o metraltgico desanoiada on o5

[ Melrglogia WA

7. Apevar Bis aclividades Eonizas regquendas saa la geshién de adgu ssn de equipas.
ingumos, materiales y reackivos, para la adecuacion de las labaralanos

B Emdr lps congaptos teccds para la geston sara la gestitn de a5 poticiones, quejas
. redlamos Sagerencias y dequncias PORID que se remitan a ka Subdireccion

9 Coluborar lez achvidades para 2l desarrglle oo proyestas Ineeshgac on, Desamollo e
Innavacion [+0D+i propuestos en ¢l darea v para [a automatzacion de proceses.

10 Cortnibar con la implemenianidgr. manteamienio y omeiora parmanenie del sistema
irtegrado de gestion de calidad en & Ingltuto Macional de Metrologia

1" Las demde funcianes asgnadas par ol jefe nmediats, de acuerda can el rivel &
nawraleza y el area de desempeand dsl emoleo

V., CONOGIMIENTOS E#SICG‘E C+ ESENTIALES

laborateios de la Sabairecadn de acoerdo czn los liveamientos del Instituto Nacional de
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Me&lodos de medu:mr de magnltudcs fl‘i'-.l-"“EE apicadas a a n‘etrﬂlngla qLimica.

[isendy de expermentas y mange de herramienias nfornaticas para almatca y
estachstica.

Fundamentos e Melrologia quinnica Vocabulang Internaciznal de Melrclogia, Guia para
la estirmacidn de la meartidumbre de mediciin, normas 150 30-35. 73, 80,

. Sisema Integrado de Geslicn  BPL, qulas 150 30-35, [SOAEC 17025, ISOMED " 7043,
tecmicas Je auditoria v admimsiracion de aboratocnos.

Conocimiantoe an cortral v automatizacidn de pracesos de mediodn,
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Onertacion a resultades
Orertacion 3l usuarne ¥ 4. ciucadano
Trazparsncia

Compramiga con la organcacion

Al}fE-'l"ldlEE]'E‘ coirue.

Expericia profesonal

Irata s en equ po y solaboragidn.
Creatividad e Inncvacion

ML HEQUIEITGS OE F'DHMACH:FN M:ADE MICA Y EIFERIEHCM

-
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EX PERIEHEIA

- Titulo praf&suﬁnal en cisciplinag azadanria

:-rfel nucles basico def conocimiento an.
:Quirica y afines, Ingemetia Quimica ¥
- gfines, Inoenieria
ET&IECDmunrnacianeﬂ v ahnes: Bizlogis,
iMicrohbiolag a v afines

espeqzlzacion &0 dreds relacionadas con
‘las funciones de' cargo

glectrdrsa. |;

!Tiluh:u da pasgrado en @ rodalidad de ;
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'Sleha (7 meszes de expanencid profesms
.FEIEILH_rId{a

del nocles basico del conooirierte en:
Luimica v alines,
afines. I Erperia
Tewccmunicaciones y afines; Diatoyia,
"Micratwolegio » afines,

Taleta profesional o csasas

raquendns por Ia Ieg,.-

en

-profesiona re'acioerada.
Ingeniera Cuirmea v |
eleclranica, (i

:T.-aqela profesignal  en  los  Ccagos

requiridos por (3 key
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SAdrmrslar y ejevsutar achvidades re aconadas con el manea de Almacen del Inshifuto

DEECHIF“CIOH DE FUNCIONES ESE NCIALES

-———- —_ r—

, 1. Ewwdenciar |a recepcion e inventariar Ins bienes -'J-E.'DlLl'[IuGE ¥ de CONELIMO adqmrldns
! por cl Inshiluta 21 sus diferentes modalidades de contralacion.

£ Almacerar, idertiTfear, suminestrar y controlar los bienes e dewsluivos ¥ e consuma,
tangibles e ntangrbles. bajo oz Incamlentcs cslablacidos por la enficdqad

d  Realzar gl leyaniamienizs y control de los irveniannas de bienes muebles « inmoebles '
de proaead dal inshit oo

| 4 Acisahzar el sslemy de nformacon de almacén e nventarios del Instilvlo. =0 el
aphcative dispucslo para tal fin v baga Ios lineamizntos eslablecidos por gl instibuto !
boB o Bumeristrar per dMdicamente al supenvisor dal contralo de segueas de ja eehdad (os |
mowiraenios Comiables e intventarios pard su inclusicnen la pél za '

| 6. FRealzar las actwidades necesands para la aperura. ejecucidn. legalizacidn y
' reambalso de 'os recursoz de caja pwenar.

7. [Realizar la concihacn de cusntas cortables relersnte a invertanos, de acverce cor &l
| Mayimiento 4o ingresos y agreses e henes egistracos en el penado, presentando los
irformes respeclivos al drea contable bajs os hnearmentos eslablecicdes por la enhdad.

B, Codatribur con la implemencacign, manteni-niento y mejora permanen:e del sistema de )
gestion de calidad & &l Instiluls Macional de Mavoloygia '

| B Las gemas funciones gsignadas por o jofe wmadialo de acuerde can el nivel |a
naluralesq y el grea de dJesempefio dal empheo,

¥, CONOCIMIENTOS BASICOE O ESENCIALES

- - — - - . —_— - — —_— -

(1 Geston de invertarios y normatividad aplicada.
Contratacion Publica.

Centatmhdad Piblca

_.h.!_an_'l

Sistema Integrada de Gestian,

Vi EGI!-!IFETEHEIAS E-EIHF'DHTAM EN TALEE
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CGMUNEE : F"C!R NI‘.I’EL JERARQUICO
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wmm“ T 1|
1
}
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Tltul:} p'niesmnal en fisciping académu:a
cdel nucleo bamco del conocimienla en.
L Admimst racian; Coonladu-ia Futlica.
Economla; Ingeniena [ndusinal ¢ afines
Ingenignia Agminisiraliva v afines, ingenseria

Ly afines

ITar_eta proleziondl en los casos requendos

. de Sistermas, Telemadtica y afires; Deorecna |

Ir-3|rrta ¢ 30 meses de experencia orefesional |,
relacionada

Cparla ley.

| ' _ VIIF,

" ——m

ALTERHATIVAS

o —

G TR

. ESTURID".,

=

E]l'. PERIEHE !.ﬁ.

Titulo profezional en disciphna acaderuca |
qoel nucler LBasico de  conacimiento en.
| Administrac.an, Contaduria Fathse
| Economia; Ingemedz Indostial 4 afines

y atimes,

‘especializacion en dreag relagipnadas ¢on
Tas funciones del cargo.

RO a ley

! Irggerneria Admimsirativa y af pes, Ingenieria |;
“de Sisterrasz, Telemahca y afines, Darecho |,

Titulo < posgiada en la madalidad de |:

"Tarjela profesional en los casas ragqueaidos

Spm |E|=3; MESES 42 SWpEriencia pmiesmnal
relacicnada.
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. Burministrar vy anal Zar infomacidn para ia toma de decisiones nedia e la reallzat.ujn de
eslLdio vy anahee de datos que paomlan meorar |l formulagidn de s programas
ninstitecipngles
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I"u" DESE F!IPEIDH DE FUHEI'EJHEE ESEMCIALES

e — -

planes. programas v proyectos, e acuerds con los Fneamientos establecides por el
L Institula Macioral e Metrologia [NR.

2. Elaborar estodics (inangiaras /o economicos B myesligacionas que pemmtan mepsrar |2
formulazion y edciencia o¢ log pragramas y proveclas la rusién, propositos ¢ objelivos
NSt snaley

‘3. Realizar las esludios sobre 1asas ylanfas, descusnias y pagos par ks seracie s ofrecidas
en gl Institulo, de confomidad conla ey que las establece.

4. Partizpar en la elabo-acion snteprovecto de presupuesto de luncienamiento e inversion

y Lredito Paklico v 35l Decatamento Macioral de Planeaxzida.

i infarmacing surrirestrada por fas gependencias de la entidad y siguenco gl gracedimacto
! narrmates establecido.

Irformes gue apzien a la 1oma de decisiones a la Direzcron def Inslitulg,
! irformacian estadistiza relacionada con a nusidn de |a entidad.

& Contnbuir con [a 'mplementacién mantenimie o ¥ mognra permanente del Sistema
Irbegade de Geshan de cahdad en el Instiluio Naciona de Melrologia

! B Las demas funciores azignadas por of efe inmedialo, de acuerds con &l nive., laf

naturgleza ',.' & area de IﬂE'ﬁ.EﬂpEﬂﬂ- del ernpleu

A mrm s mmm A rerril rmer s e —— =

y &l Marco de gastn de medisng plars en cads wgencia fiscal en forma cocrdinada con |:
Seacrglana Goneral y Mendiendo para tal efecto las disegtnges del Miaiztend gs Hacienda

+&  Corirbur en eiaborackdn g los informes de gestidn institLciznal ten enda en cuema la |f

B Realizar paicdicamele el saguimiels a la eecucidn presapuastal ¢ reg'izar reportes @ -

T Partcipar del disefio & implementacidn de macanisimos de recalecrich y andfisie de |

V GCIHIDCIMIEHTGIE Eﬁ.ﬁll:DE O EEENCIALEE
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i
"1, Partizipar en |3 realzacin de estudios 1Eemaas v an la formulacian & mpemeniar d:n de |
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:i2. Formulacidn y seguimients a Proyectos de Inversisn.
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1 Siglema lnlegraco de Gestion

| 3. [resupuesta Publico.

' Gesidn Poblica.

V50 Formrulacisn y ceguimienta a irdicadones
8 Estad stiza y andlisis de datos.
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i ¢ Onertacon al usuano y al e dsdano » Experticia prolasional
Trasparencia a  Trabaa en equipd y coiaborac an.
| + Compeomiso con la nrg AIZACI s+  Crealividad e Innovacion

| "nl"lf HEQUISITGS I:I'E FGRHAEI&IH _A'EADEMIEA ¥ EKF’ER!E P'cIII:‘.I.vflul

r - T R -
| _ C e EETUDI'D EIFEHIEHEIA l
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Titulo pmf&smr‘al an disciplina académica cel | Trarta r3n:|} meses de EA[EIENDA
nucler  basicg  Je coroomiento en: | profesonal relacionada,

Adminigtracian; Conladura Pobhca
‘Epcnomia, Cencia Palitca, Relaoicnes |.
Irtermacionales, |ngenicria Adminisiratng y
afiners |rgenreria Civil v afines. Ingerierla de
- Bistemas. Telemdtica v alinas; |ngemeria |-
[rgusinal v ghngs  Ingenietia Electrdn.ca, [
I Telecomumeaciasas v alrnes,  Irgemeriz |
I:Ie«,trlca w  afines;  Otras Ingen erias |
‘Malemalicas, Estadistica y af nes.

| Tarjata protesional en Ios cases roquesdes
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'Tutulr:. pralealc-nal ar dlﬁclpllna académma’ Saig (6 pezes de expetienca profescral

!del nuclen basicoe de conocmiens en |olacignada,
SAcAministracion; Conlaauria =0dica;
‘Econcmia;, Cienoa  Politica Relacones
‘Intemacionales Ingerieria Administrativa y i
afinez: Ingenicna Civil v alnas, Ingemeta '
id= Sistemas, Telematica y alines. Ingenieria ||
“industrial v afines.  Inceniasa Elctronica
 Talecomunléacones v afings;  Ingenjetin
iEIEctrica v afines  Ctras  Ingen erlas. §.
Matematicas, Extadislisa y af mes. !

ITitwlo de posgrado e la modalidad oe
 especializacion en arcas relaciomadas gon
| l2s furciongs del cargo.

TEIFJE.'[-EI profesiongl en loz cascs requandﬂs
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-Desarrollar y &jecutar actividades para &l cumplbirientc de (a2 funcfares de |3 Subdireccian |
b apuntande al cumplmien:o de la rmsssn y al logra de los chetivos nslitucionales o acuerdo |;
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4. Gesztionar la cortratacion de Ios equiscs. iNSTUMeNIacian y SEMICIDS rECesangs para el
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A Praparzgr y actualizar lgs dJocumertos del sisiama imegrade de geslidn, encaminados al |-
| merarmenla conlinug e s prascoirienlas relaconados con a autemabizacion de |
rediciones & los laboralorios del Instiluig.

‘B Partigipar &n la plangacon. mpleamentason y desamollo de conterndos didacticos para la
: yirtualizacidn de femas melrologiccs azorde con las direclnzes del (efe mmeiaty v
© o procedimientos establecidos

| 7. Contribuir en las auditcrias v realizar el s2quirmerto ¥ correcciongs Ieresanas a las no
| gonlomidades. para la verficaodn del cumphm ento de los prosed micntes relacionades |
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parlicipacian en los procesos ce auditorias imernas, enire atras de acJerds con las |
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. Oesarrallar y ejecwrar actividadeas para el complimento Je 1as funcicnes de la Subdireccian |
‘e Mstrologia Fisics apunlanda al cumolimients de la rision y 3l logre de los obetivos |-
flr:—‘.lltumnnaies de atuerdo con las politicas ce |= enbdaa. acuerdas intermacionales, ||
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.1 Alenger y apurtar los nsUMos para E'I desarrgln de actvidades d= irvestigacion da |-
aclerao cob Qs hnearaentes tdoricss y nmativos estableoidos.

¢ Preparar actividades dentro del grupe o grupss ce invesligacicn ae la Subdirecodr de |
Metralocia Flsica, que contribuyan a' sosienmigntg como tentro de nvestigacian y ||
desarrollo lecnolbdgico. I

i ¢ Real zar actvidades de intercanb o 1écnico y ce foimacian de acuerdo con los conwerias |:
[ imbedrshtuciona'es v las poli cas de la enticad ;
4. Aporlar informacion para la claberadion de matenal biblografice que ¢ a conocer los |;

resy tados de fraba’os ¥y aplicacizn de métados en melreloga fisica siguenda 1oz §;
Ineamentos tonoos eslabecidos paratal fin
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Ejecurar las actividades lécucas y operal vas requendas para la parlicmacicn end,
COMPAracnes internacionalzs en la magn tud baya su responsabilidac de acusrdo a log |
termincs, condiciones ¢ piocedrmentos defiidos al respeaclo. para su recenpomienio |
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i Responder por las acliv dades tecnicas  sdministrativas v de gestion e cahdad det],
laboraionc de |z magnilud asignada, medianle « planeacon v gjecucion de las lacore |,
que pemitan mandener v megorar las capacdades de medicidn v eaibracitin de |

; Lonformidad gon dos requisitos establecidos on ¢l seterca mtegrado de gest on las

rormas aplicadas v Ios compromists inlertacionalas

7 Alenden los requenmientos de los serwcios techologicos que offece e nstilulo v
conceptuar en aspecios de la melroldgia cientifica e andusirial v sug aplicacionce. gde
aouards con las pelicas, manuales, procadimientas, melrlstenes v I3 programac on
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Faricipaglon en [vs procesos de awdilorias intemas, de acucrda can las polificas y [
noernalivas establecidas. |
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9 Desarrollar 135 actividades pertinenies para la custadia. conservacion y asequraniento {
. the la trazatulefad de Ios patrones nacionales de medida al Sisterna Internac onal de
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1 Impu'sary provectar, en primora ingtancia los procasos gizocplinar oz condra los sorvidoes §:
i publicss ¥ &x servidores publicas del Instituts Macional de Metrologia INM, tendiertes ai
o establocimems de las conductas que puedan tonatilue fallas disciphnanas sin peru co
i

de la carmpetancia ualoienie da la Procuraduria Genegral de la Magidn

] 2. Sustanciar lag investigaciones dizciplinanas as gnadag con ¢l fin de que los procesas |
i saan resLellcs de manera apartuna de acuerdo gon 108 térmings legales vigentes sobre i
la materia

i3 Dar a conocer 3: Secretario General del Instituts, sobe las sanciones impuestas -:JE!.:
canfcnmidad con as normas vigenles so'tre la malena i

| 4. Preparar v remitir Ios informes a la Procaraduna General de 13 Nacién en relacion cen In::|'.=.i
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B Qnemtar a s serviddres pobhizos y demds colaboradoras del Insttute Nacianal de |-
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indagacion prefirinar, invest gacion disciplnana, terminacidn de la investigazion, archivo
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Respondser a las necesidades de [os usLAnNos en a.encl-ﬁn proteczidn v orieniacicr frenle &
il gEﬁll-in ¥ FTEI:Juar Ios EDFrEutI'JIDE pent nentes s.c-l:-re los insirumentos ds 2 Emldad
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1. Gosticnar y haoer 2aguim ento 8 S5last o 188 pet:.,mmes, Yuejas, réciamos, denunoias,
sohcitudes v oonsultas presertacas por el usuario de I3 entidad Je scusrac 3 oS
. procedimiertos establemdos

Z. Geslicnar las irstrumenos de medicion de [a satisfaccion de los usuarios v contrelar fas |

ashvidades orentadas 8 su medicion, & fin de conocar las necesidades Je Ios usLa1ss

t madiante b anshsi g ontermetasidn de los resofacos, os sugles dasan permilir 2 lema
de decssones frente a .25 sanicios prestados por pare del Inzlit_ o

2 estivnar las ascldades onertadas a la pfomocion v @l fodalécirwenta de 10§
mecamsmos de padicipacion ciodadans v @l sontrol sacial da los servicias relacionados
oo al institug.

4. Gestionar y hacer s2guimiento 4 'a actualizacion de la infomaoén y publcacor en la
prqzing web del Inshtugo fardo cueeplrmiseda a 12 narmabvidad vigense ¢ enviando os |
repctes respeclives on as fechas catablecidas.

25 Coninbuwer con iz mplemetiandn, mantenimentg y mecra parmanen e ool sislema |-
irtegrada o gestitn de cabdad en & [ns tuto Macwonal de Metrelogia

G Lasz demas funciones asignadas por ¢l jefe immadiato, de aiuerdo con el rivel, la
naturaleza y &l drea de desempais del amgleo.
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Redagoidn y D*mgraf

Sere cip &l Cudadano,

Técntcas para elaborar ¢ aplicar ecuestas de satisfaccion v percepcidn,
Respansalehdad d sciphnana franle a pehiciones oudadanas.

Sistema Integ-ado de Gestidn
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o Cnentacidn Al viuatio y 41 ciudadana « Experlicia profesional.

« Traspa“enzia = Trabajo &n equipo y calaboracedn.
COmMMNOMISS Son la organizacicn Ca Creatividad e Innowacdn
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T REQUIE!TDS DE FORMACION ACADEMICA ¥ EXPERIENCIA
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roo rﬂHESTLI[HG"'“ ERTRLEEE | " EXPERIENCIA

Veinticuatry  ¢24] meses de  experencia
potesional relacianada.

Titulg profegional en dizcphna acadérica
Pdal nogeo bascg del congoimentn en
rComunicacidn Socal,  Penagismo oy |
ahres; Derecho v afines. Administracidan. '

Tarjeta prafesional
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. ESTUDIO EIPERIEHG!A

Tlluln pr-afesunnal en disgipling académica
idel ricles bazico del conacimicnle on

:Comeuricacldn Socal  Penodsmo

| afines, Derecho y afines. Adminisiracon

: i
!Tlluh:x g8 pgrada @1 |2 modaldac de i

| Especlalizacionn e areas  mlacionadas )
Icﬂn as [Lneiores del cargo, ¢

“Taneta profesions.
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Reaizar |as accicnes necesaras tend antes El e:umphrmentn de los plares, prog-amas ¥ :
| proyeciss relaciaaadss con TIC s, proponigndg g irplementsndo o3 procedrmentas,
“instiumentos y melndoldgias taoner gas para sortntue al somplimgnta de la rsidn de a |

Eentiiad.

—rr - s

1 Admirestrar la Eﬂl"l[guri-ltli‘.':-r’l Y MELEss & |Ds !u-.-rn'h:i-:m-:':i 5 st TG da Hll'rli-.ll'_'EIIElr'ﬁi-Eh[El :
i sCoroe con los criterios v opliticas de seguridad establecidos, para garantiza: Ia !
i integridad de la arquitectura informmahca '

2 Adminestear e mclor de bdsqueda de la Rad Colorbmma dé Matrolagia v de [as bases
de datos del misme.

|2 Dehmit las gspecificationres lBen Sas y superasién requeridas en 1a sontratacign de
! progactos ce inflaestrnctu’a e savmores y Ambeenles wirluAales, para asegu-ar 2
rarrecta ejerution v resultados Sptimas de o8 rmismas,

-4, Brindar acompafarients téenics g 13 defimgidn da acliticas, gprocedimentos ge catral I
: ¥ documentacidn. para oblener una in‘fraestiuctura tecnc'dgica aprop ada cumphendo
car oz eslandares srislentas de acuarco a los contrcles e aodilena informalica
aplicables,

3. Implementar s procsdmentos de espeldo. reduperaniin de base de dataos
sevitdores de splicacior & nyel de configuracion, pemutiendo €| rescate seguro ante §
rha avanlual contingencia '

G Contrizur profesionalmente en los procesos de mograciar cue requieran 108 seradores. §
bases de atns v sistemas de informzoion de a enlidad. pars el adecuade
funcioramients y prestacicn de o servicios edislanies,

:7. Realzar el sEgumento ¥ SUpErisIOn de los cantraizs Gue & s&an asignasos. para
asegurar la coriecta epecucidn v resultades dpl mos de oz misimos.

8 Desarrollar aclvidades relanignadas con lernolagias de oinformgon v oredaes de
comunicacienes, ermrarcadas on 8 ambita de 1a Esiralegia de Goberno &n Litea v
encaminadas a pragorcionar 3 la ciudadania mas y mejores senicios

8. Kealzar aimplernantasian y auates alos precedirmentos da 2dminstiacn y maniloreo
de sisi2mas operat vos ¥ contingencia, para garantizar la chspanibilidad de los servidgnes |-
Yo Seryvicids canfigl rados :
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Far i3 civsd Seomacchog b adingales £ Adsedd E3erifcn @@ uresizeyss v oo Gompoionnas Cahorates: 0ara ns
crmaelras G alnnle oo pecsonal G8 wiEhtelo Mazional de Medakagia TS

|1l.'.I Farizipar en 13s ‘activ Jades requeridas para dar cump irients A Ips  MeamIenos
D establacdas en el Manuat Inlegrads de Geshon, tales come eflaboracidr y revigidn da
I documentos, realizacidn de informes de gestin, reportss de actividades de
mejoramigntd, paricipanidn en los procesos de audicod as rtornas, anire Qirgs do s
acucrds can las pel heas v normativas astablacidas. i

11. Cenocer y aplicar el sistema de gesticn de | segundad v 2alud en el trabajn SG-85T 1
en camphmigsts og las normas vigentss,

12 Conlnbuir con g implemsantacdn, manemnmnio y mejora permanenie de sisterna de
qgesiion de cahdad en al Institulg Mac onal de Metrolagia. :

12 Las demas lunciones asgnadas por &l jefe nnedizts. de acuerdo con el nivel, la
naturalera y el area de deaempeﬁn del emple-::u
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¥. CGHQCIMIENTCFS BASIE{!E o E'SEN EIALEE

"1 £Jhmatica avanzada - T T
2 Administracidn de cenlros de camanic

3 Tecnologias de la Informacion y Comuricacionae.

-4, Sequridad Irformatbica.

"5 S stema Inegrado de Gestion.
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V1. COMFETENCIAS EEIMF‘DFETAMEHTALEE
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! w5 COMUNES™ ' E: POR HI‘u’EL JERAFH]LIIEU !
"+ Onsrtacitn A esultados e Aprendizaje conlions
v Cientacidn al usuanc v al civdacano ' s«  Fupericia profesional
+ Tracpargencia e Traba)e en ecuipd ¥ colaboraciin i
«  Cempromisa con la arganzacion | v Creatividad & Innovacion i
. .
!

VIl REQUISITOS DE FDR MACION AGAEEMICA l'|" EIPE HIEHEIA
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ESTUDIO : ExPEleEMGEA !
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‘pal noclec baswo oal conscnmianla en; |I'HLJTE5I':!I1EI| relgcionada.

Ing2-weria Elecinga vy a@fires, Ingerieria
Electrdnica, Telecomunicacisacs y afinas;
Angeneriz e Sislemas. Telemaboa v
“afines, Citras [gemieras.

:faneta  Prolesiona en oz gesos|
‘regueridcs acr la ley.
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|Tltulc pruf&smnal en dlscupllna AZAGAMNICA
‘de! noclen baéswd de conoomigntc en
'Ingeniena Cléclinca y afines, [mpeniaia
| Ebectronica Telecomunicaciores y af nes; |.
ilr1g+:r'-n:!ria de Sigtemas, Telematcs oy
fahres, r:ﬂras.lngen arias
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Fealza: las actividades necesar as tendie 11es a3 DlJI'ﬂplII'nII'_"HrG de los plan&s pragramas y
.prc-.racms relatieracds con 1l ivfragsiracture de la emidad.  mofemerdands 1o
pFDGIEdII"I'HEI"Ilﬂ‘E- instrumeanios -_.,- me1-::-:lnl-:|g|35 requEndas DAr3 EU T r:-lnme.nt::-

I‘ul' DEEEHIPCIGN DE FUHCI'EHEE ESEHEIALEE
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1. Padic paran &l sequim emc a' mantenimenta Xevantiva y canecivo oe la mfragsirsciura
dJel nstiuto Nacionzl de Metralogra- |k,

2 Adelamar las scoonss requendas para gl cumplimientn el prayesle de inversién ||
relackrnads con la imraestruciura del Mstdute segdn lo pragramada.

2. Paric por en la elaboraciin de las especificaciones leon cas ¥ eardios de marcads para
95 estudics prev o5 relacionades con 1os procesos de infragstruchura dal nshiulg.

4, Particzpar &n el seguimenie 8 la carrecta g@cacidn de lag coas de infraestroctura que '
! adelante ol InstitLts confoerme a o establecido on ol Plan &nual de Acquisiciones

%, Fartcipar en =2lrecibide de las obras de infrassructura que condrats @l Insifol de alusrdae
| 0 estaMesiclo an el docurmanto cantract sal. X

. Cortnbuir con la mplemncrtacidn. mantchinviento y meojora permanenie dal sistama |,
integrade d2 gestion fe calidad en el Institute Naciona Je Meroingia !

¥, Las demas funciones asgnadas por el jafe nmediato, de acusnde con el mud| lanalyralaza
¥ E'l & e e GE‘EEmpEnﬁ Aal & e,

- T

W EGHGETMIEHTDS E.AEICDS O EEENCU&.LEE
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1. Elabaranien y evaluacsn de provectos

2. Corlatamin Fobica.

3. Nomalividad schre seguridad v selud =20 el raka o.
1 4. Enstema Ilﬂlegradu s Gestn-i-n

.
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COMUMES FOR NIVEL JERARGLICO

= Onemacién a resuttedos. . Aurendlzaj-e COntin.JG.

(= Drenmiacidn gl esuarioy al cwdadann, ¢ Experticia profesional.

-=  Trascarencia. Trabao cn cquipa v oo laboracion.
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Ttk profesional en cissipling académica del

'micles  besice ol conocimiento en
ilngenlaria Civil y afings; Ingeigria ElBcinea v
cafines, Ingomerla Eleciran ca,

Telzcomunicaciones v afings;  Ingereera [

Hndwstrial -y afines,  Otas  Dgénierias
i . o
tAdminisiwacidn; Econcmla.

s Tarjela Profesionan en Ios cascs redquencos |,

Meindicuatig {?45 meses de expererncia.

| prefes cnal relacionada

e la ey,
' . e VI ALTEH:HATWA
-...n.- . -\..... ama |.|.-u.m...-__| - - ! e —T——— “ee as + emmes pey—— e -
;:E_ﬁﬂumﬂw L I'_ - .EXPERIENCIA : __ 1
: Titule rofesicnal &1 d sciplina acadamica de’ [
rmuclea besice  del  conocinenio e
Inganiena Civil v almes Infanria SIeclirica y |
1 GINES; Imgenkeria Elecirdnica, i
I lelecomunicacicnes  y  abnes, Ingeniera | M

i : . .
dndaskrial vy afines,  Ctras Inpeoierias;
i Admimstracion; Foomamia.

1

‘TitLla de posgragc ea la madalicdad se
I ; .

1 #spenializacidn en reas relacipnadas con laz
|fun-:icunes des cano.

| Tanata Fro‘esional en los casos regueridos
L[:-n::r I3 1=y
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il AREA FUHGIDHAL .
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P Proponer, disedar, gestionar v reallzar seguimientc 3 las aclividades refacionadas cor el |

Sislenia Integrada de Geshion del Instiito, asi comp de su mea-a v:.nnrimla

IV, DESCRIPCICON DE FUNCIGHEE ESENCIALEE

[ - —_— - R

1. Promover |3 implementacien de polllicas oqocesos. m&iﬁdnlﬂguas. lineamrientos para =l
desarrolo elinente del Sisiema Inlegrado de Gestion del 1K

32, Canlribuir con al desar-alio de mafodoelogias ancaminadas a definir ineamiertos y
' criterios para a formulacian de p anes de mejoramianio.

| 3 Intarvenir v recomendar s auztes necesarios e la @ aborackdn ywo actudlizacion de
' dacurmentacion dal Sislema Integradn de Geslibn

4. Contribuir con el discfic del sisterra de indicadarns que permita eva-uar la gestion de los |
i pracesns del Sislema irtegrago de Geshgn del INK

% Elakcrardocumettos. informes, estadisticas, eaiudios scbre las difarentas componantes
: del Sistema Integrade de Geshor,

g Sumiristrar informacidn relatva a 185 procesos oansversales relacianados con el |
Litema Inlegrado de Gestion y demas esladizticas que e requeerar de aouerds con |as
paliticas del M.

o 7. Froooner y paricipar dg esitatamias de divdlgacdn para la mplamentacidn de [as

proceses y dogurmenlaciin gl Sisterna inlegrads de Geshiar 3 10des Ios funcionarizs de-
IR

8 Inplamentar y rantener 0% pracesas definidgs en el Sistema Integracn ce Geslian, vela”
i por la mejara conbinua v cosrdinar con (a3 demas areas [a aphcacwn de lae ndicadares
' de geslian, rasponchanddn g las metas conter pladas en os planes y programa. del (M ;

9 Atender las peticiones y congaltag ralacionadas con asunlos ralacionados con el drea |

10 Apsvar g reabzacion de [os infarmnes de gestidn sobre cs resullades de la ejecucién de
l' 08 panes ¥ programes correspondientes al area, con e opaciunidad v per edicidad(:
: requendats

11, Las d2mas fumcrones asignadas por el jefe inmediate  de aciendo -:r:-n el nivel, I3
; raluralersa y |.=| arsa oe desempeﬁn d&l Empleu |
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. Euﬁlema Integrago da Geshﬂm
I 2. Formulacian y evaluacion de planes y programas.
| 3 Formulazign y ssguimente de indcadares.

i4 Técricas da Auditaca.
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I + Orientacion a resaltados . Ap ench2ae conling.
|+ Origvlac sn al usvania y al siagdadands s  Expaed o profesional
e Trasparencia "= Trabajo en equipo y aolabon acion,
o Compromiso con la arganlzacn:':nn +  Creatwidad & Infdavacion
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Luri.

inclen casco  de conocimicnis enc: sralesional relaconada.
SAdrvmis racidn, Contaduria  Plklica; |
(Economita;  Ciencia  Poltiza,  Relaciones |
[Mermnacicnales Ingereriz Quirmica v afines;
tingenieria  Ambiental. Zanidana v afres:
Ingeriana Adramsical va v ahnes, Ingenmeria
Tl oy afines, Ingensria de  Sistemas,
‘Telemadica v afines. |1genisria Indusinal ¥
. ahnes; [rgeniaria Electrénica,
 Telecomuricaciones  y  afines,  ingemeria
'Eécirea vy atnpes; Ingeniera  Amkental
‘Sanitaria y  afineas.  Ctras Irejerie-ias.
Matematicas, Fslacistica v afines

‘Tarjeta profestonal en ol casogs requer dog
| par la ley

Tluln profesional an dieg phng academica de f* ufmntln::ua*rt:- 24y meses de sxperenca

¥l ALTERHATWAE

" mpam s, omem o ripp——— - —y — e — = " m— e L Sems mmmmmmm

ESTUDIO ' EIPEHIENEIA

T R A ; = ———=
i




Aesalcian Ma .3 y] 0 - 2 0 ‘1 1

For L ciegd sw readimsa y goropfa el Mgl Sxpgs e de Fyeonnes oo Cenpeisicdas CADDrags para kos

Panina Wu 163

emplens de i plats de pergatal o Nafdule Macios) ge Metmdoga 1IN

Tilulo profesiznal en disciping académica del
racleas basco  de  corocimienis el
Adrinistracion Comaauria  Fablica;
Economia: Ceencia Politica. Relaciones

Ingatierla Amb.ental. Sanitana y  afines: |-
|'I Ingenieria Administraliva y alines: Ingemers
- Gl oy ahnes: Ingeweria de fuslemas !
» Telmmatica y afines, [ageniena [dustrial -,r;'
'I afinasg; Ingenieria Elecrgnica,
| Telecomunicaciones v ahnes.  Ingerara
!Fli'-?n!rl:a y alines,  Ingameria  Arbiental
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2. Présarar matenal lecnco y malenal tibhegrafico para la dfusion de la meio ogia
siguiendo o5 lineamientos lecmoos estaplesdss paratal .

3 Comtiibuir al Jesarollo de las actvidades técncas y operativas requenicas oara la ||
pATICIPECIOr &N COMEATAcIones inlernaciang es en la magniiud bajo su respoizabhdad
de acuerde 2 los lerruncs. condicicnes y precedimentas delinidas al respecto, para su
recor Coimients intermacional.

4 Alencer o5 reglermienios lecnicos, admimietratvgs v oe geshon de caldad del |
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&. Documentar oz estudies para proooner o actualizar la designacidn de  patconcs ::
I nacinales de la magritud fisica Bars su resjansabihdad. de asuerde con ps hheam entos |
lecnicos w nermatives establecidos.
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amplementando s procedimienies  nslrumentos y o metocologias regquendas para b
‘edrmelirmienlo ce la misinflrl o2 la entfidad
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; nacional Sorma internziianal v oceninbur £n suomplamerdacion y Jesanmllo, para 21
; reconocimienta internacional, ce acverda con 22 paramctros eetableodos

2 Elaborar el andhsis estadistico de los resultados de prograras de comparacion
r' Irteriataratanss wo ensavos de apitud. s guisnds los Inzamientos establsodes para tal
fin.

| 3 Parlicipa- en la elaboracizn de arliculos cientifices con base en |cs programas de
chmparazign [nlerlasralangs vo ensayes de aciitud desarmollados por 2l (MK

4  Gpoydr en la elaxoracion y actualizacdn de log docurantoe del sistema nieqrade de
! geslen de acuerdo con a3 disposiciones vigentss.

5 Diceria, desarplla y paricipar 2n los procesas de fapacitacion de persanal gxlermnn e |-
interro en 1emas rélaconados con esladishes aphcada a ka metrglogia, de aguerds Son
! la programacidn establecida para ol cLirplimianta de 1a ‘unsionss de ja sukdireccién.

& Apayar el dasarrolls de esludias relzncnades con 13 Irnovazidn v Semacns Teonoldgicos.
para mejorar |a prestacion de sorvicios y 1 apantung sump irmentd de los abjetwos de la
erbidad, de acua-da con las normas v entes

It

Apovar la evaluacidn a as capacidades de medicidh ¢ calibracidn de labo-atonos de
CANDraccHy y BNLayD conlenme & las drecinges dadas par (2 Subdiregonn '

£ Proyactar ‘oz conceptos tecrwco3d pata 3 gestidn de a3 pelicicres, cuejas. reclamos, |-
sUpErancias v denuncias PORSE que s ramilan a la Subduees on

J Parbigipar 2n las actividades requerndas para dar cumplimienta a les liream enlos ],
esfablesdcs er ol Manual miegrada 32 Gestidn, tales como alabaracion ¥ -evsion g
| documenies realzacion de informes de geston, repote de actividadas de me, oramiento, |
particioacion an l0s processs de aodtwias indenas, anfre alos de acuerdo con 1as b
1 polihgas v normatividad ealablec das
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[ Realizar las acoiones necesarias tendienies al :umplmlentn oe los plones, programas v |
proyecies de la Subdirectitn g8 Irhovagidy y Serv g s [etndidgiens, propotiando ¢l

‘1 Desarrollar Pragramas de comaaracion Interlabnraturms ¥ ENSAyos o8 apmud Lanio
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Conlribuir en @ ejecucion de [as accioies necasanas para dar caompliments 3 los panes.
programas y proyecios de la Subdirece dn de Irnoyacion y Seracics Tecng ogizos, [
proponignds ¢ impleraniand [0 grocedimentcs instrumanlos y meindsonigs reouericdas
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t  Parhc par en la I’n'm.l'acidr & implementacion de planes, pregramas v proyecles de la |
Subgirgecidn de Imngvacion ¢ Servicios Tecnolégicos. para que s abargan oo |
requerimicnles irsttucionalgs siguendo 1$s estdndares aphcablas edstaniss.

acarde con |as neceswades de la entidad v procedimisntos establegidos.

3. Pamcipar @n 13 planeacidn, implementaciin y desarrolls dae cenlemndos didact cos para a |-
virtpahzacitn de temas motroldgicos. acorde con las direliricez del efe inmedinta vy

pracedimientos eslablesdss

4 Conlriboir con [a elaboracidn y e@cocidn da los planes de actividades del area coafarme
4 los ineamienles estabdecides, ¥ realizacion de los nformes correspondenles.

5. Criental 3 s ssuanos en las consulas Boncds cus se ansugeniiet 3 su acance v,
gestionar aquellas que requeeran de un conscimisnto mayar,

!ﬁ. Praoveciar s conteplos Eenicos para Ia gestion de "as peliciones, oue as reclarog,
: sugerencias y denunciag PORSO que s« rerilan a la Subdirecogr.

T Padopar ga l3s aclwdades requerdas para dar cumphmigatte 3 les inearientos
eslableckios an &l Manual Imlegiada de Gestitn tales coma elaboracién y revision de |-
! dacumeantos, reslizacion de informes de gestion reporas Je actividades dr: mejatamicno
parLoipatitn en 0s pracesos de guclonias internzs, enie olros de acuerdo con las |
pc hcas ¥ nocrmativas establecidas '

A Contritanr con a0 mipleceriansn, mantermgnto y meaa paimanente dal sisterna |
rhtegrade de gestién ca calidad er ol Instdutz Macicnal de Metrologia

'Y Las cemds forciones asignadas par el jefe inmadizin, de acuerdo con gl nivel, 13 naturaleza |
| y Bl drsd e d:—*amnper‘n el e—-mplet_::
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.1 Realizar la gestion adrireztrativa recesara para .« sfeslacion de servwics de cel bracion
i y corercializacidr fe malenales de relerenciz, ohservardo las rormas, Jerechus
debores de 25 Wisimos ¥ dands poondad al usuans discapacitads

2. Brindar asislencia 2 los usuarioz de los semnvicios de calibracién y comercializacion de
|  matenales de referencia acerca de 05 crocecim endos de accesa a dichos servicios

3 Conrdingr enn las Subdirecciones de Metrglog'a Fisiga ¢ Quirnige ¥ Bigmedicing 1o
requerida para &l cumplimients de la slera de cetviciog de calibracidn v comercializacian
de maleriales de reforencia.

4 Identficar el cumplimento de 0s requisics tecricas v admimstralngs que oefmitan
| detarminan si Nay capacdad 1gca.ca dispomibye para atender [ag eohdludes de Serviohs
de calibracian v comercialzacion de materialss de ~e‘erencia,

5 Realzar |3 fevision y ackonzar la eanimon de cobizaciones ylo programaciones da 1o |,
2enic 08 de calibractn y corercalkzacitn de rmatariales de re‘erencia y de la expedizisr |i
d= lgs cerficados asooados dando cumplimis<io 8 ks lerminos v procesimienlss
definidos al respecto. '

|6  Preparary presasdas mlomes penddicos para el confra dela cependancia y de las dreas |
|: 18cAicas, de aclerds con l2s paramelios ootabiecidos.

T Atender las adilcnas y icmar las madidas negesanas para reelear 135 coracoiones
‘ pertingntes er o de su competencia y bindar Apoyo en |a eiaboracion y aclaaizaci de |
o3 docurnenips del sistema ds caldad e acuerds can 2 dispaticiones cstab ecidas 1
para tal fin,

'& Froyeclar ‘oz conceplos menicos para la gestion ge las pelicionss, cusjas, reclamos,
sugeranoas ¥ denuncias POIRSED que se remitan a la Subdireccion

9. Atendsar a Ing usuaries dando la onantacidn @ efoermacidn sobra los ascntos ¢ iramiles '
propios de la enudad, observardo las pornas derechos. deberes de los mismos ¢ dando J
priendad al ysuang discapacitadg :

0. En"l!rlhuw con la mu.ﬂemenlr}r_mn mEntermmianiy vy HE]DFE purmanente ilel 5|5tErn..-1 '

—_— -
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Forfa cual 58 vrochheg v adlapta & Macedd Canec o oo FUnsixas ¥ 0 Somasienaas o ahnraty Dar §s
engeny de 13 Sande a0 2ersonal of nxhin'n MR ol Mepralogia Wil

——— L - M

ntegrau:l-:u de Geslidn de calidad en sl ||'|rl‘-:t|1uh: Harluna |::||_=,- I'l."letrnlngm

11, Las demss uncicnes adignadas por el jeie nmcdiala, oe aruerdo cor el rival. a
nalLraleza y & Area de I::|i-"-|.E-|'I'IFlE!I'||:| del emplan

— - e AR L edm e

'll-l' CGHU‘EIM!EHTU‘E EAEIEDE D ESENEIALES

Mt W e —_— e

1 Metrologia Basicae
. "2 Atercién al ey ari
3 Gisterna lmegrados da Geshion

o

T - T -
1

Vi GﬂMFETEHEfAﬁ EGMPDETAMEHTAL EE

| | COMUNES, _] POR NIVEL JEHARGLIICD |
- Origntacion & r|:=-.5ulli:éd|:|5. o T '—- Apiendrzaje continuo. S
-»  Urientocicn al usuario v al ciudadars - Experitia profesicnal

"+ Trasparcncia cw Trabam en equ po y colabaracion

o Lampromiso con |8 rganizac tn s Creatividaa e Innavace'n

| . Yil. - REEUiBITﬂS DE FEIFIMAEIL‘J'H AG.&DEMIEA ‘|' EHPEHIENGIA

. EETUDEU L ' EIF‘ERIENGIA

A .

Tltua ;:ru{emma.l on dwpiphra goademrical Veinticuatro  [24) mesgs  de  expensroo
_del micles bamoo del conocrmiento 2n _prnlesinnalrelac rnoda.
ilngemeria Ll ¥ @hnes; Irganieta Zuimica |
2 afines  Inpenaria Flécinga vy afines;
_' Ingenieria Electroniza, Telecomamicacionss
E!.f afnes,  Ingenwaria  Industual y  afines,
i Ingenieria de Sistemas, Telematica y afinas:
‘Ingeniana Mesanica vy afnes;  Olras
-Inganienas: Fleica, Matematicas,
: Estadistice v afines. Qumiza v afines:
“Admirnsiracian; Ecenomig

- Tarjeta Profesional en loe casae reguetidos

Lparla |y . |
R s =

_ oA E 'IJ'III ALTEEHATWA.E
T T T T P T AR s T -l B

' ESTUDIC EIF‘E RIENCIA

e = . —_l —

—_—— —
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For 13 cpAl se noofcd Ao ol dannar Espechico oy Fungicers s y o Cunkr BN S LANNAIES ety (08
priplees e B placita o e sosl deonshizedn Naoonal e Ae'miogia il

litule prefesional er disciphne acsdémica |:
idel nuclaa Easwa dal cooscinienta an
Inganiarna Cral y aknes; Ingemarna Quirica !
y afres, Ingemeria E'ecirza vy alnes,;
ngeriena Electidngs | Slecamunicationres
-y afines. Ihgenierla Industnal v ales, |:
“Ingenieria de Sistemas, Telem abca v af nes,
Ingeriera  Mecamga y  afines,  Otras
"Ingerien as, Fis za; Matematicas, |;
"Eztadiehca ¢ abmes, Sulmica v alres; |:
Admin stracién; ECconorua. :

Titule de posgrado en |2 modalidad de
j Bspeciaizzoon en areas telacrenadas con
| lag fLrconas del EAIGG

Tarjeta Prafes znal en Ins casos recueridos b

PO o ey,
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P 18 T 58 wineidesd v Aokl of Monnad Espaciicn og Fenciones i oe Cametenams | abouis g fies
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[y p———— - o pefleliiin A petens |
L IEEHTIFECACIHH _J
-Hivel' TR TR T i Prafesianal o . B -
Dennmunacmﬂ del Emplsa T E Frofesional Unuers torio o ' '!'
 Codigo: R Y - [
Grada: ___ o | o7 ) o __ ]
r'-.lf:- dE_Eaaﬂ_‘- I C | Ung (1
. Dependenma: ' "];T:mr-u'e 50 ubagLe el uarglﬁr"" .
Corgo oel jefe Inmediale:. ] Ceut'&r- Ejérza la s pervision directa N Jl
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13 AREA FUMGIGNAL

SUBDISECCION INNGUAEI":*N "r' E:-EH"."I{_.IUE TEC NDLGGIGGE

——rr— - [T —— — B B - - n

({18 FHEI F"BEI TE} PRINCIPAL

Fiaahzar lag acgignes recesanzs ‘endiertes al cumpllmlemn de s pla WS Argramas v
tprayectos de fa Subdireccion de naavacion y Servicios Tecnolsgqicos v de la Red Colambiana

de Metrclogia, proponiendo e mpleanenlangd  ps procedimientos.  IPSUUMEBrtos v

l‘neltu:in‘-c-glas rEﬂuEr das pard 2t cumpilmle ntc e la mesicn de Ia m'lﬂad i

v, DESEHIPEM}H DE FUHCIGHEB EBENEMLEE

.3 Rarbopar en |a realizacion del Plar: de aciwidades de la red Golombiana de Melrologia

+d - Disenar y clabosar o bolatites wformabives para ls Red Colombiana de Metrelagia

B Apoyar el desarrg!lo o es5luding relzc:chados ¢an 3 Innavacicn v Servcics Tecnoloqicos,

i. Particpar en la fnn‘nulaciﬁn = rmplamentaclnn e planes, grogramag v proyectos de la :
Subdiwecrnor de Innovacziin y Seraccs Tectokigicos, para que se aliendan a los|
FEQUETiMia 1125 instiuciznalas y sinuendds Ios astdndares evigientes

2. Prayeclar y grganizar el croceso de capacilacienss para os membres de la Red|!
Colommana de Melratogia |

carforme a las ineamigntos eslablecidos, v reaizacién de los in“rmes cores pondientas. |

& Ffectuar ‘a gestidn del proceso de registro y atenc: tn @ as necesidades de los usuanos |
er & aphicative de a3 base de dales de la Read. |

€ Adelzntar las lzbores refaconadas con la gestion de Asedenoia teorica gue 22 osiginen |
al intescr de [a Rod Co pmbiana de Melrologia RCM.

o Drsengr ¥ elaborar las cornicaciones para los sihios Weg de la Red, relacionadas can
gl Zesempefo da’ canga '

para meotas la presiasion de los servicios y ¢l cporuro cumphrmignie de Ios ol etivos de
la entidod. de acuerdo can l1as wWvrmas viganiss,

B, Proyectar las conceplos técnicas para la gestion do las pabcicies queas reclamos, |
sucerencias y deuncias POQRSD que e remitan a a Subdiresc.dn.

10 Brinsdar apays en tas aclividades requeridas para la implenenlacdn, manlemmisnio y
mejora del SiEtema Inlewads de Gzstién, {8les como elaboracion vy roy sisr dal
dacumentzs,  realzacwn de infomes de geshdn, repartes de achwidades de
me oramienlo, paticipacian &n |04 procescs de audeotias internas, anire Glros del
aciwerdo con las polilicas y namas establecidas

11. Contribuir con la imgementasian. manemmiento ¥y meora pemarente del sis‘ema
|r1’r-= grﬂdn de QEStI-:rI'I c2 cadad en el Ins1 tulr:l Macior al do I'|.I1E1rnlnu|r-| I
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Far kb ol so ooglica poanforea el Myrdan Fiascinon e Senanes v de Sogioarencias Labovabas g B
ampeos de ls plantg de pareans) oo 'nshetn Nezonal e ddlediapid i

- . - LR | —— I

1.{ Las gemas funcones asignadas po el ;&fe inmed: ato. de acuerde —on el fvel, 13 '
naluraleza v &l area dE dea&mpeﬁn de e ples.

—_——

[y —_ —rmr-- . = cam oo O

V. CONOCIMIENTOS BASICOS C EEEN'CIALEE

— - - . L

r1 I'ullélmin:-lagu:-*: 8] Ime«.hgamm ¥ e.ab:lram.ﬁn dre prﬂ-,-eﬂm.
. 2. Métodos de Medicion y Metrokogia
1. Sislema Inlegrado de Gestdn - Moma ISONEC 17025 v lEcakas de audilona.
a Ingles I

— .U oETTTT . L aHe 1 - [ f—rr - — —r—1 ma Tensws erm —

Vi, C'DMFETEHEIAE CGMFGHTAHENT.ALEE

—_— - . —_— —_———t— . —;——

COMUNES .i PDH NNEL JERARQLIICD
_+  Drizntacian a resu'tacios . .-"-".DFEF-dIEEIjE-' conl nig - jl
| » CHientagidn dl yspario y al cudadano | » Exgerda prefesional. '
v [raspaigneia i * Trgbamo en equipo y Solabaor2cion
.= _ Lompromisc con la nrgan-zacuﬁn !‘_-_ Creatul. dad & in1ovacitn. b

e L. Y TLEmLTL, e el e = e =

|||"II REEUIEITGE DE F’CIRMACTE}N ACADEMICA ¥ EXFERIEMCIA

== e L= "x ____I:
H
il

ESTUDIC L EXPERIENCIA L

'Trruln profesianal en duscuplma academica i Diesache EJ mesas  de  axperiancia i
del nsceo basco del conacirmento en: lgrofegional relaconada.
Ingere:ia Givil y alings; Ingenieria Jurimica i
v afites. Ingemeria Eacinca vy afnes,|, t
Ingenietia Clectrénica. Telecomunizaciones | !
v alnes: dagenier 8 Industnal v afines:
Ingeniena de Sistermas, Telematica v alines; E°
‘Ingenietda  Mecanca v afines. Oirasf
Ingemasias; Fisica, Malematicas, estadistica
¥ afines Quimica v afincs; Adnmnigtracian;
"Economia. ¥

l—= =mrar.ws-

. laneta Protesional £nlos casgs requer dosg

por I Iey I
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A2 0l S0 ehhE 1 odopda of Manuar Especifit e Fuaesivnes v e Gonpeiermias Ladoraies para ks
ERWECS OB 16 (NATRE o pléstouand ofe Inghiedo dSCwmen e Mo Ta I
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"'LI

C {,\vmmﬁﬂ- 'm .-‘“I. " DENTIFICACION

| Mivel o | Profesioeal — R ;
.EEI‘IDH'IIHEE.IDH del “mplen J Professcnal Universitaro ' I
'{:cdlg{:- - T Itﬁmm B i

— o = - 5l ————
I_Nn T W _ SR ]
' Deperidoncia S i Dande EEJ_.I‘_:I_T_-.’]‘ ve el cargo ) |

Catg-::- del ‘efe lnimediata T b Cien ayerza la 5upemiéli:-n Cirecls ' ]

.
e R TnTep e = e

0 o

i

1

—— AR, AREA FUNCIONAL _ |
1

—_—— e A ———— . gt [ ————— e r———— -

! ELIEI:DIHECCIDN DE IL"IETF-:EJI GGIA H“‘I'“F'-

| = trrem — — g " mp me—— e ———— [ . ==

. PRDFDSI TC} F'Hl HCIPAL -!

| Algnder las gl wdades para e n:urnplm‘nenm de las Fun:;uunpq de Iz Subdiect an .:-_IE.-
- Mesin ya lNizica apganlandn &af cormplmento de la misién p al logro de Ins I:u|:|{-1h1..'n5
_|n5tnrucnnares de acuerdo con las pohticas de a entdad, gouerdos |nternac|c|nalge.l
| egldndaras de cabdad y 'as ndfmas vigenles.

- e —re—r—y ey -

s s

4
TITTTAS C R Tre— = T —TET T - l.r\.

R ' I'U’ DEECRIFGIDN [:IE FUHEFDHEE EEEHEIALEE !
:I

- - ;

1 Rr:::r:.pllar |rfc'rn'.al:u::-n Y materal tecnico v bibliografize para la dfumt-r*. de la rnetmlngla :
siguwendo Ios ingamisnlog tEomicas estah sowins para tal bn :

(F O Apayar @i la mplkermentacdn, cusizdia ¥ oconservacwtn aalvanes de medicisn en
: melrolsgia fisica de acuerda <on [ae g amg ;s memacionales astablecidas

3 Realcar acivicades |as operativas de apoyn &n comoaaciongs nacionoles o
in2macicnalas en la magritud bag su respensabilidad de acuerdn a lae térrines,
candicigneas vy procedimientos defindos al raspecta.

14, Recapilar infzmacan y matenzl Bcuco para la elaboracidn de procadumnivg l&onicos
¥ de geshar de cahdad del laborateno de fa magwivd asignada, de conformidad cen ios |-
requisilas esiablesides en el sistema irtegrada de geslicén v 135 narmas zphcadas :

2. Alander la cotnpanenle prepaalona y expenmental de los zervicios tecnslégieas que
| Dfrece el instituto de acierdd con 13% solificas manuales. proceaimientos, instruccinnes
: ¥ Iz programacion definida.

€. Mantaner y argawzarn la documentacion st Sistema Inlegado de gestion y paricipar en |-
los procesos de auditeriag inwemas, e acaerid ¢3n [as pelibsas ¥ normas eslablecidas

7 Alender las acin dades coeraiivas relacionadas con o2 Grapo de Vrabajo de del Sistema |-
Interamericano de Metrolog a dal SIM de la magnibud zape su eapersaciidad.

B. Contriduir cay la wrpleémenianién, mantenimierto v mejora pernranente del sislema
i imegrade de gestidn ce ¢a idad en el Inslituto haocnal de Metia'oyia

i% Las dermas funcionas asenadas pet el (efe mmadety de scuerds con el nivel, la
] naturalﬂza v el area ce desemp-enn del am:nle-n .

— pirrep— = o ——=!

".l" ‘-'.'-‘-'JN GCIMIE NTDE EAEHG'EIS D EEEHEIALEE
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Far Ve ual s eenachifipn paedopia g! Mackeal Especifico 32 Fainswses p od Conoelannias | alsales nara das
SARNEOS JE 13 AN d Al dn frgtdlo Nacioead de Mermicglz MR

- CERERN [ — -

Watodos do medicion, Metrmldgia y estmacsién e [a | ncertidumbre.,

2 Marsjo y operacior e equipas palrones y ariiares.

3 Sizlena Integado de Goshién - Narmas ISQIEC 1 mk24

4 Fisma Matematicas y Estadistica
5

Rts]] 33
Vi CGMPETEHCIAS E{JMFGHTAMENTALEE ;
t A —rrn-'o"'-!
e “‘?"'“"EE o~ _.FOR NIVEL J_E.F!FE'J_“'W
! v Cricnlacion a regaltadas «  Aprerdizae confindc.
¢ Orenlaoion al vsuario Y al civdadang v Expericia profesionral
v Tragparsnca fa Trabao en equipne ¥ colaboracidn
- _Com p-r-:rrlsc:u oo la nfqamzaclan ¢ Crealadad e Innavacitn

"u"lll .RE'I:I!LFI51TEI'5 DE FEIHMACIEIN ACADEM!EA ‘I" EHF ERIENCIA

- = S Erem—w— TR T E e are————

|
|
t ESTUDIC . EIFEHIENEIA

—m—a - e - e — = =

1
b Titu o prafesisrat en discipling académica | Dace {12) meses de experiencia perEE!DI'IH '
I del naclec basicc del conocimiatic en. %rala:ianada.
- Bducamsn Ings=reia Cwil y  alines,
Ingenieria de Sislemas Tolorahca Y afines,
Ingeraria El&strise v afines; ngeneria [
i Clectronica, Telecamuricaopnes v aAfinas;
:Ingenieria Quimica v afnes. Ingemieria[.

Moyanica y altnes, Ingenmera Industrial v|
o afines; Cducactn; Flsiza, Matcmatcas, |
i Esladistica y atines: Quimica ¥ afines.

Taneta Profes pnal en 193 cas0s reguendas

. pae laley _ _ N
1l.||‘III A.LTEFI MATI'U'AS I
EETUDIL'.'I : EXPERIENCIA _!

— r— ——

Titulz profesicnal en disciptina académica
idel rucledg basicg del copog mients an
 Educacidn,  Ingoueria Gl v afines,
| ingerizria de Sistemnas, Telamética y afines:
:Ingeniatia Eldcinca vy afimes, [ngenwetla
Electrorica. Telecomunicaciones vy afines,
Ingemafia Quimiga y  afimes,  Ingeneria
Mecin ca v afines; Ingereria [ndustnal v MIA .
“alires, Educamsn, Fisica, Malematicas. i
Estadizgtica v afines: Gumica v afires

Tituls de pasgraco en 12 modabcad de
especializacion en areas ralaciatadas can
I 1as func ones dal carngo

‘Taraia Pralesignal en log casos raquendos
| por la ley.
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! _ I IDENTIFICACIGH ]:
ir;l'i_'ulel' —am s T o : Fn:l‘eai-:na m—— T i
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‘Grado. B Jos ) ' ' o g
Mo de Cargos. ' f Dos (23 ;
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| Dands e ubique #l carge

l'.“,argu del jEfE‘ thmadiato E GLl:'-n-::'ﬂ_rz_a Ié'axﬁér;.usmﬁ direclz 1

ll- AREA FUNCHD H.ﬂ.L

e

. SUHDIHtLLIIjN' DE IN"\U"-.-’ACIGN ¥ EEF'!‘-."IGID" TEENDLDGICID‘" }:

- AT T ——— = e
- - 'ﬂimm -‘ﬂ III wn F"HUFDSITD FRINCIFAL C |
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F-leallzar ls5 gccionas necesarias lendieqlas al -:L.mplnmen & il lIos dlares, programas v

Iprnym-t{lﬁ- 3 13 Subdreccign de Inrpvacion y Servicios Tacnoldgices, proponendo £
Eimpder‘nenl:andﬂ los  progedmentzs  nstrumentos v metadelogias requendas para el
‘cumphmiento de la misidn de la cntidad.

-
e L e B R Y A ke e -

17 DESCRIPCION DE FUNCIONES E$EHEIALEE

1. Participar en |2 formulazion 2 mplemsrtacdn de p anes, progrAamnay y proyectos de g
Sundireccidn de dnnovacigh y Serdiaos Tecnologicos, para dque 5 atendan los
reuEnmientas nstiuciongles y siglicndo los estandarss axstertes.

2. Paftizipar en la praparacdn y dasarm o de |05 sarvic o8 metrolaqicos det stitute, de b
: acuerdn con la program acion y palticas eslablacidas

. 3. Apoval el desamollo de esludios ielacionados comia Inngvacdn y Sarvicios Tecroldgicos,
= gars mejorar la presfacion da os senvicps y el pportuno cumglirmenta de los nbyaives de |-
Ia enlidad, d2 scuerdo con 138 normas vige s,

-4 Apopar en la promacion de Ios servicios metrolégices nacionales o internacionales y ¢
. guntrbuir 8n su implermentac Sn y desarrallo. para el reconacimianta mlerngoignal, de i
acuefdd Son ey paiameiros establecides

3. Apayar 13 reahzacidn de snformes de 'as capacidadas de medicon y calibracidn ce los
lhoratorics de la industtia y de l2e faboratenios perteneciertes a la Red CHorbiana de
Meliologia siguiends lingamientas estatlecw s,

6 Apoyar las actividadas relagionadas con asistencia Wehiza vy e automatizacion de Ios |
laboratorios del INM, de avusida con 1o esldndares de calidad e<tanleciys

T Proyecta los conceptos $8cnicos para 1a ceshen s 145 peloones, quopas, reclamas,
' sugerencias y danuncias PORSD gue se remilan a la Subureesian.

B Alender |las auditorias ¢ torrar s rmadidas necesatiaz para veglizar 4% SOrreccInnas
' perinertes ¥ brindar apoyo en 13 elaborackén y aclyaliracicn de los documenips del |
zigtema do oo dad de acuards cen [3s disposiciones eslableceas para fal fin, i

¥ Conlibuir cor la implfementacion  mamtgwmiento v meora permanerte del sistera
iregrado de gesidr de calidad 2r el Instilula Nacional ce Metrslogia

(10 Las demas funciones assnadas por 2 ele inmediato, de acuerdo cor ol rvel (& .

haturaleza y Eul Areg de desemﬂ&nn del emplen
............. — S ————ot

T o T

' 'fﬂ&s’k‘ T i'r.‘l.l' h.—r- GCIHGCII'NEHTIJS BASICOS O ESENCIALEE : i
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Fior s mead g2 axdfice ¢ adepis @ Maal Especiion de Fonamies ¥ de Compelsncias Laboals s ks s
erplenr g la mand de pesmial de nglilaes Ascignal oz Mefmponig WA

Fi1. Metodos de medicion y Metraloga.

.I 3. Matemalcas y Faladishica
2. Inglés.

Y.

M -

GDMUHES

CDHF’ET EHC

—_— e ——

Crienldacicn a regaltados
Oviemacion al bs1ans y al ciydadann
Trasparsnecia

w'ﬂ'mFIFDI'I'IIE-I:I con la c-rg ElF'II-ECIDI'I
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1. Regizwrar en el SIIF Ias orderes de pago presuw&stalaﬂ ¥ ho presupuestales de las
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inlegrado ce gestidn de cahdad an @l Irstiule Maognal de Metrologia.

O Las demas furignes asignadas por el jefe inmediato, de acuarce aoh &l nivel, la
naturaleza y el drea dea degempe.’m el ermnplao
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- VI, COMPETENCIAS COMPORTANIENTALES
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FOR MIVEL JERARGILECO

COMUMNES .
o Oiertacion a resultaos |1s Aprendeaz conhng,
"« Onartaciiin alusgzno v al ciudadanc [P« Experticia profesional
s  Trasparengia = Trabaja 21 equisc ¥ colabaracian,
1 » Comprofuss con la orsanicacesr »  Treabvidad £ Innovazian

—_—— - T

Vi, REQUISITOS DE FORMACIGN ACADEMICA ¥ EXPERIENGIA

EETUDH‘.:-_

EXPERIENCHA,

Titulz mwafesicnal en dsciplina acadérmeca
e muclad basicd del eonotimienta en: |
Cierca Foilica Relacionges
CInlemananales, Derecho y  ahpes; |-
Admimsiragion, Canladeria FLbhza: MiL
‘Econartia; Ingenieria [ndustnal v ahines. |
Ingzriens Admnistrativa w atines,

—-_—— -

 Tareda pealesional en los sasos requer dos

por la lay.
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Aplu:ar lias prm:edlrma-n gt para al curr phmlenta da lag funcicnes vy omeétvos de la
- Suedireccidn de Metroloma Fisica terienda en cuenla 125 lineam antos establacidas e 2
Direcoidn en confgrmidad con (08 estancares c!E calidad v rormas vigenles.

—_— —— —_— - -

|
! IV, DESG F!IF"'I:I'DI"-I DE FUHEIGNEE EEEHEIALEE

I'1. Realzarivformes o actas de ac; vidades ﬂesarr-:l.l:ada-s. &N 2l eerdicio 0B cOmpadacionas
nacionadles en b magnitud bajo su resoonsabiided de atuerdo a los tErminos
condisiancs v procadericnlos dafindos al raspacta

[ ST Ry P TRy T

-2 FRrealizar nnformes seguirmiento a lag aclividades de ascgararucrio melrolagico de

patrones de medcydn en metrclogic fiskca de acuerdp con los (neamigntos
exiahlunidos

3. Reccpilar informacian para la elaboracidn a2 docLmentacion ce gestion de calidad Jdel
laboratorno de la magwud asaignada, de confarmidad can o3 reqaisitos asiablecidos en
el sistema inlag-ada de geshor y las normeas aphicadas

4. Apoyar an |a rcalizacken do la componcntc cxperimental y de informes de 108 Senncics
) de cakbracwdn y capactacién que cotrece el institulo de acuerdo con las poliicas
manuales procedirmen s iestruccionas v la poogramacidn delimda

5. Apcyar en realizar o verificacion del estacs ceneral v de funcianamienia ce los
instrurantes de medicidn gue legan para salbracitn ton el hn de delemanars sy
aceplacidn o rechasn, ceac eda a las irsrocciones 3a 5005

‘G, Organizar la documentac.on del Sistema |nbegrado de geston. de scuerdo oon las
: coliticas y norralvas astakblenizas y Anayar an lns procaens de audtorla inteina gque
| recibe el aboratorio.
I

Coartrbyer con & mplementacidn. mantemmicaw Y meora permanente del sistema
integiado de gestion de cal dag en el Insbituts Maconal de Metrolagia.

==l

1B Las damas funciones asgnadas por el jefe inmediato, de acuerdn con gl mvel 13
| raturaleza v el area de desemp26e del empla s,
|

-r
-  — . — T

v, cumucnmuEHms BASICOS n:: EEEHCMLEE
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* Matrclogia Casica
Z Nanejc v cperacicr de cquicos.

3 Sxtema [ntegrado de Gestion - KTSIS01EC 17025,
4 Estadislica

i5 Inglds.
o w COMPETE mcms EEJHPDRTAHE NTAd, Es
_ GUMUHES e FﬂR HIVEL JERAHDUtED
‘e Crenacior aresd rt_.f_u-d_;s.' T _'-__-Eﬁrﬂ ndlzaja Conti o, B
ce Qoemigasagn 3l usuana v 3l owdadano « Esperlitia pratesiznal
'a Trasparencia «  Trabazen equipo ¥ colaboracedn,
L. Cr:-mﬂmmisr: Lon I3 n::rfgdmzar:uhn . Clea'mdad C Innc-uar: aly

II||I’|| FIEﬂLIIEITDE 0E FC‘IH MACION AEAEEM[EE ¥ EIPEHIEHCIA

EETLII:IID EX PEHIE NCIA

- - e e e M i — =

Tilule profescinal =20 discizfing acadéemica
“del ndcles baswo del conocrrignie en:
tEducaniin,  ingemerlo Civil v afines;
| lngemieria de Sisternas. Telemanca y afines:
Jnoanioria Eléclica ¢ afines, Ingaawria ]
: Elecirarica. Telecomuomcaciencs vy afines; {¢
JUngzrigria Quimica v afings, Ingen eria
‘Mezanca y afines; Ingeriana Industnal vy
caflines: Educac én; Fisica, Matemalicas. |-
‘Estadishica v ahnes; Quimica y afines

M

-Tarjga Profesional en log casog requeridos
por laley
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MIVEL TECHICC:
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IDENTIFICACION
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FHGPQEIT{J F'FII hICIPAL
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Apnyar a los profesignales de las laboraloins con tmd:—:des. de melalmecanica y \aller para
el desarrolle de Ia subdiraccion de meralogia Mlsica atnme aks Imeamrertns eslaslecidos.

[ R - . e ————. AT, TET— - S memeas —_

I"l.l" . DESCRIFCION DE FLIHEIEJHEE EEEN{:IALEE

~ fr_

Qisefar v fabricar elementas melaimecgrices de scuerdo con Ias mstrum:iunes
imparbdas v 195 parametres de calidad, para & comdirmietta de 13 mizisn natitucional.

H de acLerds con las rstruccionas mpatidat v los psrametros de calidad. para el
curmphrmuenta de la misdn nstitucional.

d  Brindar agislencia tecnica, administrativa y operaliva para el dcesarrolle de las lunggnes
da la dependencia de aguerde can pe procedirientos estasteidps

4 Tramar o realizar el manlgnimierte de equipes y malenales de medicion gue se
DIETAN 20 g dred d2 manuaciura tenisnda en coewa las instrucoiones y procedemionle s
definidos para el afactn, para &l recandgdamento de la dependencia.

§ Crganizar los implementas, heqramienlas y equipns de medicion Que se encLaniran en
laboratorion garanhizanda mejor funcioramienta de laz achwdades operalivas del
latorataorio.

6. Conwibwir fan la mplementacion. mantenimiente y mesra permanenie del sistema
inecrado de gestidn de cahdad en 2l Institute Macicnal de Matrolocia

T Laz demas funcicnes asignadas por e jefe inrmcdiale, 92 asuerdo con 2l nivel, 1a
naturaleza vy el arca Je desampeno del E:"npﬂ-l:l

2. Atender el alistarerto de equipas vy materiales que se operan en & area d= marnvlacty-a, [

R .

Y L CONDCIMIENTOS BASICOS O EEEMEIALEE

=== s —
I
L AL hoaas

1 Merologia Basica
Man2jo y operacien de equipos patranes y auxiliarces del does.

Manejo v operacién de Maguanas v hergnenias

i W oM

Sl'—:‘&ma Infegrada ::Ie (Se=litn
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L el "|.|"I . COMPETENGIAS CDHFDETAHENT-&LES
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| Titdlo de Icimacidn eenica podesional en| Susve (49 meses da soper ened elacionada
|I:|I5CI|:'|IJ'IEE acadérncas  del nuzlea  del| o aboral

gl canacimenio an Irgenieriz Civl v atnes: :

'Ingen eria CQuimica v afitgs.  ingenerial

-FElactrica y afines; 1ngenieria  Electrdnica,
i TElecorwneansres o alnet  IngQimeria
!!'Indusrtrlal y pfines; Ingenieria ce Sisterias. |
":Telemeﬁim v afines Inpenerda Mecdnica y !
1 afinas. Ciras Irgeriarias; Fisica,
-Matemalicas, Estadistica y afines; Quimica y
|afines, Derecho y afines: Adminsteac dn; |

" Economia
[ —_— el

! Wit F-LTEF!NATWFLE-

JEp— —r— - - - [ N—r T

ESTUOIG EIFEHIEN'C!A

; anrnhaclun de tres n:E-] anos de aducazisn Eeus B mescs dc &xperiencia relac onada |
|sup2ror en la masalkded de formaceen § laboral

I|l-'!-|'2"'|ﬂ|{]':__'|ll:::-l ¢ profesional o ynivarsitaria &n
Jisciphna acagénmca del nuclgo besca da
condzimienta en;  Ingenieca Cial v afines. |
ill"lgE'I'IIEriH Cluimica v =fines Ingemeria |
'Eléctrica y  abnes, Ingenierla Electrémea, |
i Tetgcomun caciones ¥ afines; Ingen eria|;
| Induginal v afines Ingeneria ds Sistemas, !
| Telemauca v afinez [ngeniena Mecanica ¥
' afinas Cltras lg@riarias, Fsica,:
| ateriateas. Estadistica ¢ afinas; Qumica v
atinzs:  Lerechn y afines administracign; .

i Ecaromia. J
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L ST pROPOSITO PRINCIPAL

.ﬂ-.puz.-ar las aclividades de produccian y coefilicacian de malenales de relerencia ds aouerdo
a lazx direclnces de los profesicnales de la Subdirecoién de Melrologla Quimica y
Ehc:m&clcma

- [T - J— . .
. r LRy —_—— —_— - - ——
—— — — [ —_— - [ et M-

v, DEEGREFC 10 hl DE FUHLI'DH EE EEEN'E:IAL ES

1. Pancpar an:li-.lameme en la implermentacion de patrones nacionales de mewrologia
guirmica ¥ biomedicing, su Wweparacidn, cerificacien v asegqurannenla de a {razabilidad.

2. Realizar carjunfamerte cor & prefés snal actvidades de produccion, cee ficac fon y
cortrel de invanlanos de maleriales ca relviacia, reacimwas & Insumos

i3 Healgar servicics de calibracicn, Y asIstercia fécnica on retrslagia quinica v,
biemedicina. :

4 Colaborar gn el desarrollo de preyecios de inveshigacian desarclln @ innovacion en
maeralea quirmca ¢ biamsaicing,

A Apgyar la ejecucion de planee da manianrragnld y calibracese.

‘8 Parigipar en la elaboracion y erganzacen del s siema de geslion de la colidad de oz
' laboraionios de melralonia gaimca y biomedicing. '

7. Realzar bano la direccien del prefesoral. @ estandarzacior. e mélodos yf
: procedimisntod ds medicion v calibraciin.

?E Preparar informes perddicos de aouerds con los requerimientoz de la dependancia
para su contal y seguimnento. '

9. Brindar apove al wofesional an la realizacion de programas de intercomparacion de |-
palrones de medicion y materales de referencia, dando cumphmienta a los 1€mmings, |-
condiciones y procodirmizntog dofivdes Al reepectz, para el meoramienta de los |
FEMVICIOS.

10 Contribweir con k@ mplenentacdn, manlermertos y ey permanente del sisera|
' imeqrado de gestiés de cahdad en el Instituto Maconal de Vietologia.

‘11, Las demas funciones as:gnadas por =l jefe inmadialo, de acoerdo con el nivel. a
naluraleza y el area dr unrsernpenr:- r'el EP"IFIIE-I}

o= - i am,. pee— e = emmms

[ S 2 -::ﬂNr:u:u.llEHTc:s BASICOS O ESENCIALES

[ A —a

A ——t———— = rm= == up—— —

I .
-1 Metadas da madgign,

2. Manejo vy -:pﬂmmnn de equlpns analmm&
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'.3. Herrarmentas materrahicas, esladishcas y de muestrea
4 lécricas 2 rstramentackdr en gu-mica analitica.
S Buwemas praclicas de labo-ator o ;
6. 5 sterna tegradao de Geshdn - Mormas 1[S00 1G5 y T3, guizs IS0 3¢ 3t 23, 34,35, '
| YIM. GUM.
V. [:f.‘:II'.I'IF"ET EHCIAS ECIM F'II}HTAM EHTALES
cauuues J POR NIHEL JERARQUICD :
= — e p— = i
Coe Drenlacadn a resulladss « Expertizia t2on ca i
« Drigntacydn a vsvanc y a cwocadana. s Trabajs an eguepo
+  lranspdrencia «  Lrealividad e inncyacian
cv Compromieo oo 3 roanmzacion |

FTTE-Trar-— . e ——— —_——— . o oa . . - . - —_— =

Wil REQUISITOS DE FORMAGCION ACADEMICA ¥ EXPERIENCHA

—_—— ——— o= - . . - - . [ — - 1

EETUDIO EXPERIENCIA

- _ - Y Lt - . . - ———r

Titulo da formamtn tdomca profeccnal end: Mpave (9 nieses de exponened relacienads |
disgiinas  scadémicas del noclec  def]: 2 laboral.
conocimicmie e Chlmicsa  y afines,
Ingenieria Qulnwca vy afines, Ingemara |
.slecidnica, Tascomunicaccnes y o afines;

Biolcga Microbwloga vy afinas i

VHI. ALTER HATWAE

' ESTUOID . EKF‘E_RIENE!A

— w1 e e - £ - =

!
. A——

_:ﬁ.prnba:i:'ur de tres (3) afos de educasisn g Seis (6) meses de axperiencia relacionada o
-yuperiar gn la modalda? de Tormacien | laboral _
ltecnoldgica o eralesicnal a whiversilania en i
i:iian:lpllna academica Jdel naclec basice del

cangC misrto e Qumza v alnes,
J Ingemaria Cluiraga y o alings,  Ingamneria
cAlectronica. Telecemunicaciones y afines,
E!-mlr:ngua Mu-“rnbunlngua 1,- afmes :
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|- Chanche 5e ubig e el rarg".n
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.[. _ _ ) II. AHEA FUHCIDHAL . __!
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. F’F!ﬂFE.'lEITD F F'.'II'-IGIFA.L

.Enndar apoyo técnico en aclividades da la SLbdure:m.jn de Inngvacion v Servicios
Jlecnnléglcc-s con el proposdo de camcolir [3s metas propuestas. de azueda con Igs
pruc&dumcmm ¥ nemqudadm dal area e ﬂpt.ernpen-:

[—— e =

I
| Iv. DESERFFEIDN DE FUNCII:JHEﬁ EEEHCIALEE

I—

1 Appyar en la mplamentacidn de lanes, programas y pn:-'_.ectn:-s dE Ia Eul:rzfureccuén
para que se atiendan o8 "equarimigrtos e shlugor ales de acuerda con 'as namas
wigeniss

f el emimm————

& dnndar atiglencid tesmsa, admirstratva v operaliva, para €l desarmailo de 1as
‘unciznes de lae areas 1Eemicas de la entmad, d2 acuerdo con lo2 procedinm entoe
establacidos.

3. Mdentfrear gl cumphmienn de los requisiias tEon cos ¥ acdmiTesivanwos que permlan
I delerrminar 51 hay capacirdad lécrca disponible para atender as solicitudes da
sericigd de cabbracidn y comercializacion de matenalas fe referencia

4 Fealar el framte ooerativo de las colzacores, pages y programacen de los
servicing de calipratidn comersalzaosn e matenales de referencia v expedicidn
de cerificades, dardo cumphrgnty & 165 térmres y procedimeentos definidos al
respeclo

| S, Fealizar 1a resion wisual de los nslromertes Que llegan a los iaboratoriog y da los
| maenales de raferencia que se comercializan para reg swarlos 98 acuerdo con los
: procedmientas implementados.

& Adender a los usuanos, dando cnentasian einformacic 1 sabra oz aserios yirmilas
propins de la anbdas, obserdgnde 138 normas, dereckog, debergs de 02 mismas
dandz prioridad al usuario diccagasitads.

by Colatitrar en |3 gréparacior y presentar infonmes perddicos poa el contial de la
depordoncia y o2 a2 areas [asncas de ageernds fon 126 paramelros astablacidos.

B Mantener aclalizado el arcqvo de dotomemlasion da la dhena de recepaidn y
anirgga de equ png

atender ks auditonas y tamar (a5 madidas Necesanas para 2a2ar 3% Carmaceonas
parknenigs en o de so Competencia v brindat apoyo &n 13 elaboracisn oy
actualizacian de las dacurenses el sestarma de caldad e acuwerdo con |as
dispasicicnes estabecidas parata fin

PR SIS T bl
A

.10 Alender  consulas  generales  lasrmadas con 8 metrdlonia v oon la

: comercialzacidn de matenales de referencia y conlas funcicnes de la ertidad, para
ELPLInEntn de las ahyetives o8 .4 dependencia, de acoerdo can las lineamignips
safalados.
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conogemienio er;  Ingenieria ' ¥ afines: |
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Electrica v afines: Inganieria Electronica, |
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'alines, Oitras [Migekerias lMsica;
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Realzar labores de apoya, ram te y ragislo de informacién respecio da la docurmantacicn
dal area de trabaje con @l in de contribur g 1a eficenca y eficacia de Ios precesos y
procedirmenios de |13 dependencia.

TS T e -

AT

: {]EEERIPCI{JH DE FLIMCIDHEE EE.EHEIALE.‘E
e et e -
1 F'rnqmrn;a y ewar & cabin 1as actindades dé sopome téonica v administrative necesarias |
i para cl cumplimients do las fusgiones, panes, programas v oactividades de laf,
depencencim. d2 conformidad con 1as instrucoiones que imparta el ale nmedato.

2. Qrganizar. mantensr actualizado, custodrar ¢ llevar el inventano del archivd de gestion
y realzar a transfarenca degumental al archeg central del nstiuto de acuerdo ¢an 13
reqlamertacidn que para & afeclp se eslablez-a.

Elaborar cuadros, informes. estadlsticas y demas Jalps cancernienias que 58 derivan |!
ce g resullados de la evaluacidn y seguimiento sobre 13 implamaniacion de politicas, |
planes, plares y proyactes a cargn de la dependercs, de coafommidad coan las ),
instriceionas recibidas. '

.

4 Thgdar los documentss o corun caciones de la dependencia, informes, actas de
raunién, cf acuerds can las instruccionas recikbidas '

Lomunicar f2lefanicamente al jefe inmediata con s dernas funcignanes del [INM v las :
demas snbdades pothcas o privadas a nivel nacional o inernaczisral que seaq |
requeridas para 13 alercdn de aswros poopas de |4 entidad.

ta

6 Reqistrar én |a agenda (83 reuniongs v compremiscs  dal jefe inmediale, recardandole §;
cportunameanle |ag achvidades acguiridas '

¢ Alander a s Useanpe, gance |3 ocnertaocn e ivfarmacion sobre los asurtos y tramilnos |;
prapios de la dependencia, surmirst-anda la informaciion requerda o Crigerdolcs hacia
la fuwenite: da gicha info-macion

. Manejor el sislema Jde radicacian de documentos da IMM, radizar (2 correspondengial
préparags v Jlegada 3 a dep2ndsrod para su tramite de acuerdo con el mislema v ||
procedimienios eslableckos

L. Emprender agoiones para GuUe sIEMpre se encLentrs actualizada la informacion de la
gepetdencia pabicada en la milrangl y la pagina welz, realizande validaciones quedl
cadifiquen la consistencia 4 los contenidos. i

10 Contribuir con la rnplementaciin mantenmiento y majora pemanente del miste-na da
gastidn de ca idad er gl instituto Macioal de Metrologia
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Z. Apoyar en la redlizacion de |3 pragramacion de mant@mmisntg preyveniyn yoconadtivo
de Iz infraestrucira del Insttuto de acuerdo 2 os sequerimientos y danda oo plmieseto
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:3 Apcyar la gashon para realizacwr del mantenimienta praventive de das instalacwnes del ;
i insriuto. I
! Apeyar la gecJoion de las activdades necesarias para la aperura, gjecycion,
4 apoyar | de las actividad la aped !

tegalizatial y caRmEDlEs de |95 rédursos ©2 Caja menor

'S. Rea izar laz act vidaces necesanas pada el raniemimienie v organizacion de los bienes
g aenbdad. asl como las instalaciones ¥ domas aspectos 105851 ¢os v de orgamzacicn
rue Se reduierzn para el dezarrgllo de las activicades de saracios adminstrativos,

‘6 ContribLir con la amplemenlagion, martenmiento y me ora permanente ool sistema |!
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| Telamahza v 39nes; ngerreria Indusiaal
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tHealzar labores og apgyo, ramits y reqisiio de Informacicn respecto 2 la radicacion o
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ide 05 procesos ¢ proced mienos de la dependencia.
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11 Kadicar Ia dacumentacian reciknda por 1os difereqtes canales de comunicacsn, er e |
gigiema de radicacion de docwnaenlps esiableodo por la entidsd de acuerdo o |
procediniento. !

|? Rea wrar 1as aclividades de distnbucion, tencientes 9 garantizar que 1ot doecumentas |
v Hleguen a sa destnatano nlerng y exiena seqon el procedimiento eslablecida.

Efecriar fag aclwidades necssanas para geranizar e envio oe la comespondenca ||
gerferna de manzsra cporJng

.|;,:-

id  Chgamzar el archivo de geslion del Grapa g8 Seracios Admmiristrativos de asoada caqp
| |35 tazlas de retencion docuirental y rormalmdzd wigente

|5 alimentar el formato onico de inwentario docomenial de acuerde & Ias Tablas de
Relansidn Cocumearntal !

1 Apoyar las diferentes actividades cue ce genweten para dar rumphrnento al Programa |
oo Gastidn Doacumea de la antidad

¢ Onentar a los usuarnas y smonistrar nlformandn, documeantcs o elementos gue sean §;
solizilados, de son'ospidad con los rdmiles. as aulonzacioes v los procedimientos |
ezxlablecdes, con el fin de satisfacar [0z requenmientas de 98 mismas i

1B Conwibair ¢on @ implementacion, manténimiento y mejora permane e del sictara da |
gestion de calidad en el Instilulc Nacana: de fMet:plogia

iﬂ'. Las demds lunciones asignadas par el jefe pnmedialo, de acuerco con al nivel, 1a
| naurd eza vy el area de desempenc del emp eo.
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: 1L PROPGSITO PRINCIPAL

' Brindzr sgpors lecnica =n 195 procasns 'eferer'-tes. al ingreso, l:esarrnlru y retirg del 1alants
ghum:nu y las novedades que surger en ta wda lacaral, a e dée maniersr senvidores
- pukhaos compelenies, con una adecusds caldad de vda aboral y que permilan atoanear

los objelives instiucianales, gene-ar conlimudad en los procesos de laentidad y cumplic con |

I35 reques tos legaies astablecidos.

! V. DEECREIFGION DE FUNCIONES ESENCIALES
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1. Apoyar la asministracon &t & Sistema de Informacian de Geshion gel Emples Foblico
=IEEP, aciualzario sequn las novedaces v necesidades gue 20 presentarn

2. Apovar las acl vidaces anenladas a la winculaodn de loa ngevos funcionarios del
[nstizulo, con gl fin de dar cumlirmento a las requisiios de Ley

'3 Feahzar 1z actuabzacstn y suslod o de las fislonas labors &5 de los empleadas ol
Instiule, ce acuercs a log procodirnenlos sstatilesidas para tal fin

4 Apoyar las aciedaces de Bienestar, Capactacion o Induccian, gue @ raduzcar en
mowvacidn vy calidez humana pata 192 serwdmes, condugente @ un efectivo
cumphmiento ds sus funcrones, de la mrigidn institucional v aumentardo Ios wwales da
satisfacaidn en las prestacion 92 105 semvicios 3 sUS USLSTI0s.

5. Apovar fas actividades arigntadas a la implermenassn del Sisterna de Gestion en
Segundad ¥ Saud en el Trabajo, & fin de prevenir, redoc y can-alar, los nesgos
oroupaciond 5. [ acwderlalla? laboeal ¢ las enfermedades profesionales.

€. Desarallar las actividades propas do (3 goshdn gogumental, necesaras cara el manegn
adecuddy de los dosumentos el Degendencia er corcordanca con los
procediriientos y nairmas legales vigeles

o Llevar a cabo lag actradadas dé sopore tecmcg y admin grativo necessrias para el
curnplimignle dg las lunciones, planes programas v aclividadeg de la dependencia de
canfarmidad con las instucciares qgue mparta €l supenor Inmecials.

B Adelaniar los framites y asuntos propios del area de desempedo, para contricuir €n la
atecior. sclucion y respuasta oporiLng 8 las réquenimisrnlds gue se 8 asignen,

' integrado d= geshén de caldad en el Instituts Naziona Je Metrologia.

‘0 bac demas funciones asignadas por £ e's nmediate. de atudrdd con al nnal, |a

(5. Corrtbuir ¢on I3 mplermamacier, mantemmienta v meera permangtle del sisiema |;

- nas uraleza '_.r e tarea de desempeno de =rr'|::le-::|

n el T T
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D-esernpanar las funciones r-elav;lunadas zon la admlnnstramﬂn :I'-Dn:JmemaI -:ﬂmunmacuﬁ-n
linctiwcional eserta, lelefdnics ¢ personal de la dependencia de acuerdo a los i

{ requerimeantos. instrucoicIes. NoTas y procedim:entos estadecd s para el cumplmiento |
rde los abelvos de 13 Entldad
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R Clasifizar v manierer aciualizacos los du:n:;um&nms_ reqistros vy archivos de la
| dependencia de acucrds son 15 hrearmigies instiluzignales.

2. Mangjar el zistermna de rodicacidn ce documentos del INM, radicar la comeapondenoia |
* prRZarada y alegada g 13 dapendencia para su tramite de acuerdo can ol sistema v
procedimientos establecidoa.

3. Dngitar 102 dotu Menles o comunszg enes de 3 cependerca. informes, actas de rounén, ||
de acuerde coq 1as insiucsane s recibidas i
I
i

& Comunicar lelgfdnicamente al jefe inmediaso cor los demas lunownarias del INM v 'as ||
demas ent dades pablicat a povadas a nivel nacignal o pternacicnal que sean rcquticas |
para lz aencosn de asuntos prop:as de la cnbdad. I

|

3. Redqietrar en la asenda las reuniones y compromisos  del “efe inmedialo, reconddndole
opoiunarente las achvidades addguindas

15 Alerddar & 165 usuancs dardo a oienlacian e nformazizn sobre las asunlas y {ramites
- plogios Ce la degendencia, sunmsiramio la rfomacidn requenida o dirigigndolas hacia
| tafuenie de dicha informscisn

I ¢oApoyar en el lrarie de farmalas, realizatidn de informes y remisidn de soportes cuando
zean requendos.

JH. Coandnburt cen 13 mplematasdn, mantermimients v mejora permanente de: sislema
rrtegrada de gestion de cahcad en el Instituto Macianal de ddetobogia

A Las damids hnsiongs asicradas pon gl efe innedialo, de acuerde con el nivel, 12
i naturaleza v el area de cesempens -:F:l E'r"lp-l-ED
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¢ Chrentacidna res.urtad::s o E ’ Manem de 13 infarmacion

.w  Orientaciér al Lsuarip y al cedadano ~» Adaptacidr al cambia.
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Qeallzar las lareas de apaye admingiralive que 32 requierar para o dcs.arru-lln.: de las |,
fangores del Inshtuto de a-.,uerd-:- alos pmc&dlmlenrns sEfaladne i
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I . DEEERIPEIHN BE FL.IHEIDHEE EEENCIALEE !

1. Realizar 13 rezepcion, revision, clasificaiidn, radeaion disinbucidn, envic, entraga y |-
sontrol de documsrtos del fnsfituto. de acuerda con las procedimientos eslablecidos y |
las normas de gesirin documental wiganiz

& dhrgarizar log archivos de Geshon de acuoida a5 jabkias de retencion dacurmental y ||
narmatidard vigenie.

3. Tramritar arte otras dependcnoas dal lnshivts, 'os docameniea que e 2ean confiados, !
[ de conformidad con 133 instucciones impandas e 2l suzensr inmediao Yy 0%
| procedimientas estalblecdos. ,

.4 In'zemar al supsdcr inmed ata en facma apeduna. sobe (@3 rcansistencias s,
anomalias relagionadas cor [0 asun'os o docuneqles ercomendacdos i

‘5 Efectuar el envle de la corespondencia @ aves de |as oficinas de correo y su |
i distrizucion iniama o extema en forma persatal, respondends por los docune1los que |
e sean confiadas .

| & Fotocopiar y escanear o2 documens y costespandencia requends de confommdad con )
lze metrnas ¥ pracedimienios elatleccos, :

. Colaberar alas areas enla consesucion de infa - manones y Jcocumentos de confermidac
con las irshucennss gug g impana el jele inmedialo

& CorbLr con A irplemenacicn, manten niento ¥ mend pormanentg del sistema
' inlegrado de gesticn de calidad en el [ashiluto Nacional de Metrologia |

9. Las demas *uncianes asignadas por el efe inrcdials. da acoerda o0 el rivel, laf
naluralazs v &1 area de dﬂE-Er'annc- del & plea
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"u" CDNGGIHIENTE}S BASICOS O ESENCIALES

1. Gextdn r]arur'ne kL

(2 Atencion al usuario

3 Siglema Iinlegrado de Gashan
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*  Oranlacion a resullagos ‘v Mang o de la noimacien. '

Ch enlacién al utuaric y al oiudadano,  |= Adapiacion 2l caming,

1« Trarsparencia « Diecipling

| = Comprarmis oon 13 rgamzanian +  Helazignes interpersonales

'_ * C“.u:nla COracian.

‘ Yl HEQUISITQS [JE FIDE MAL’:IGN ACADEMIEA ‘-r EIPEHIEHEIA
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P Aprobacicn de cuatre (G4 ados  de Seis (08) mases de expeniencia laboral.
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ARTICULG SEGUNDOD. Competercias Com

unes a los Servidores Pobllcos, Las

SOMPEIENCias comunes pard los diferehiles empeas 4 que se refiere e presente manual
gspcil co e funcionas y de comnpetenias labora es serdn las sigaentes

= r = -tk M TEWEE R

Definician de la
competencia

oy

- Competencr |

Reahzar las fuageones vy
CUTIphr o©s  COMPromisos
“orgeriraciengles con
aficar a y calidad

orientdacian a
resuljadns

|

i -

-Luingir  las  decigiones v
atCiornes & [a satisfacoitn de
las necesidades e ntorescs
de Ips usuanos inlernos y
. B¥ternos,
icun las resppngabtilinades
||:r|JI::'Iicas asignadas a |a
-entidad.

Crientacetn al
JELENG Y &
ciudadano

‘Hacer uso responsable

‘clarm @ o3 recursos
: plblicos, 2limina o
Trangparenca | Cudlguier  discreccnalided

lindebida en su Jilizacdn v
‘garathzar el acceso a la
informacion gubeé-namental.

Alnear &l AT
camporlamiento a las
ngcesidades prigngades v
metAas Hrganizacionalkes

COmpnHTISS Can
la Craamzacitn

de  conlormidad ;

Conductas azpciadas i

Curnple con apaturidad @4 funoitn de
astandares, obhjetivas Y melac
cstablecidas  por la edfidad,  las
uNCiones gue e 2an Fsignadas
Azume |3 responsabiidad por
resulbacias

Compromels recursog v tempos para
meorar la produstividad tomaneo las
medidas necesarias para mininizarn os
rieenns. '
Feahza [Ddas 135 acciones 1Qeesungs
para alcanzar los objelives propusctos
anf-entanda ios  obstdcdlos que oe
prescalan

Sus

Algnde ¥y valpra |35 necesicades g
pelicicnes de |o8 osoanos y o da
ciudadanos en genaral.

Consdera  las necaswjaces de Ios
ususrics:  al  disafar payecios Q9
E2wic 08

" Da resppssla apaduna 8 las
necesidades doc o5 osyanos  de
carfemudad con gl servicio que ofrese
I mntidad

» Egigblece difefentes  canalezs o

CArfamCatidn  gon gl usuario  para
coNoser sut necesidades y proplestas
¥ FESPONTE & |35 MIEmMas,

Recanase la imerdependencia entre su
trabajo v el de ofros

Froporciena informacion veraz olietiva
v basada en hachos

Facilita el acceso 3 la informacion
relacionada con sus mezponsabilidages

y tan el seragio a cango de la enlidad en
tjue fabora

» [Demruestra  mparcialidad en sus
decis ares.

Ejecuta sus hnciones con base en lag
narmaEs y cnlenns aplicables -
Litiliza los recursas de la entidas pasa al i
desamg o de las laberes v la prestacién !
dal sarvisic.

Fromueve Ias metas de (3 argamzacidn

¥ respeta sus normas.
 Arnlapone  las nacasidades de  lag
Qrganizacign a AN profias !
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v Apova a la organizacion & StuAacignss
dificiles.

» Demuestia centds de pertenencis en
todas suz acluaciares.

ARTICULG TERCERG. Competencias comportamentales por nivel jerarqules de
empleds. Las compaiercigs comporlamenlsles por mwel erangumcs de gmpleos gue como
TP S, S0 recuntdrn pard desermisefinn 105 empleds o que s& rebere ol presente mangal
especifico de funciones ¥ de conpetenc as [aborales, seran [as sigu &ntes

Mival Diracties.

Definicion de la

Competencia }
P competencia

Guar v dingir grupos oy
eslatlecar y mamener |3
Lidera.sga u;ohaEkIan de grypno nacesana
para alcanzar lat chyelivos
argamnizacionales.

MNelerminar eficarmanle las
metas v prioridadec
insbilLcrznales, idenlificando
las acsiEnes, los
respansables, o5 plazas v
105 FOCUrsas radLerdos para
alcanzadas

Plangacian

Elogir entre ura o vanas
glermalivas para sc ucionar
un probfema g aender una

siipacon
campromatiéndcse car
ACCiones cancrelas y

Tora de decisiones

Condugiac asociadas

Martiene @ sus colsboraderes
g Ados.

Fomenta la comuricacién clara.
directz ¥ concresa

Conehtuys y mantiene Jrupes o
trabaje  com  un  desempeno
conforme a los eslardarss
Pror.uswe [3 eficacia del scuipo.
Gafera un chima positivo v de
sgqundas en sus solaboradores
Famenta 12 particpazian de todos
er. log procesos de rellexién y de
1pma de deresnmes

Umhea ssluarzas hacia abjelivas y
metaz instilucionales.

Antisipa situacongs vy ascangrigs
futuros con acierto.

Eslablece objelives  claros .
CONCIS0S, estructurados ¥,
coherenies  con las metas
ocraanEasionales.

Traduce los ohyelnos estralégicns
& planes praclicss v faci bles.

Busca soluciones a fog
GooRmag. :
Distribuye &l bempo €97
slieencia

Estableca planes sllerrativos da
accitn

Clige cen opcrunidac, erntre
muchas alfemalivas, a5
HOyeries 3 realizan

Efectia cambizs  compiejos vy
comprometidos En SLUS
actividades o en a5 funcionas cue
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© Diegegide y Desarrplle
de Ferscnal '

Caonacirmento del
enka o

Hivel Aspsor.

Compseletcla

- mrw e

Experticia

CORSECUEnbes Son g
dagcizion,

Favarecer &l aprendizaa y
desamrallz de sus
colaba-adares, arizulands
las patencahdades v
herasidadws nd wdoalas
on 135 de la organizasion

. para optm zar |3 celdsd ce

las contribdcianas de 1o

. euipos oF trakao y delas

pErsonas &nal
cumplmiemo da los
obrehives v metas
grgarizacicnales prescntes
y fuiuras.

Estara tanfo de as
creLnstancias y las
relaciores de pocer que
iofluyen en el &ntximno
griganizacicna|

Definicidn do ta
competencia

“Aphcar el

profesiaral

conacirmento

tiene asignadas clande detecla

problamas o cificultades para su
reghzacor

Decide bajo pregizn.

Decwe g1 otuacionss de alta s
camplajidad arcatidombre

Identifica necesidades (&[5}
formackin  y  capactacion oy
propeneg agonas para
cahsfacerdas

Permila riveles da autonomia con
el fin de esumular el desarrollo
irtanral dol armsdesdo

Celega «©e  manera efectiva
cabiende Cuando  ntewenir vy
cuanda 1o Facarl .

Hace uso de las habilidades vy
ecurso de so grupo de rabago
para alzcanzar las metas y las
attandares d2 preducihedad
Establece espacias regulares Jde .
el nalmenlacion Y
neconccimienta dal desempafs v
sabe manejar habilmente ¢l bao
Ao sermpenag.

T:ene en cuenia las apiniones de
el & colazxnadoees,

Mantiene con sus colaboradoras
rglasiones de respeto. i

Ez consciants da as condituenes
gspecitcas dal Ta el yglet
orgarEacinal

Estd al diz en (28 acontecimiantos
clavas del gastar y dei Estada,
conoce vy hace segu mieto a las :
putilicas gubernamentales
Identifica las fuerzas polllicas que
alectan la orgamweacion y las
posioes aliarzas para cumplhr con
DS SrApaLnes Argarirationd es

Cond uctas asocladas

= Cnenta 21 desarrolle de proyectos

ceperalee para el ogm de
resuliadas de la alla direcgian.
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ongcer e

HYAN ZACIAN,
Tunzerariento
ol ECas

Canpdir-enta del

crtarma
relaninnes

adrmirmstativas

Estlablecar
falaciores

FRCIiprocos
Canstrucoisn de

Anbiciparse a 125 problamas
para
Sugeral s gbstaculns v
alcanzar melas concyetas

relaciones
i [ [E
imstiucionales.
.. irmerando
Inicia; va

Nive! Fredesional,

inkgrpretar

SUs

mantznar
cardiales
redes o
G URAaS Je persangs irerras
¥ exlermnas a la mgarnizacion
que faciliten la consecucion
obpelivas

Definlckan de 1a

Competencia

Anmandizas Gonnug

competancia

Adauirir y desarrollar

[ErmarE s e e

Eprorinmerdos, deslregas y e
hab.idaces, con el fin de
manlener alas eslandaras
de eficaca orpanizac cnal,

Aconzeja v orierta ta tema de
decrsiorae an o 1=2mas qua e han
sido asyriados

Asesora &1 mMaledas propias de su
camoh de connetrignta,
erritendn  oonocoptos, Uicios o
Erpues.as ajustades a’
Iinsamrianips eonoos y Bemess

Se romunica de modo 18gico
clarg. sfechivo v segqura,

Cocmprende el EM-DTND .
orgarizac oral que enmarca las
situaciones shiele de asesora ¢ o
toma <omo relferenie chhgado
para emilir jLicios, coroceplos o
propueslas a desamrel ar

oe  arforma permananigmente
sabre pofilicas gubernameniales,
problemas ¢ derandaz del
entorno

Litiliza  sus  coriacins  para
£onsagur abjelnng,

Comparte informacicn 2ara
#slamdrcer azgs '
Interacida con ofros de ur modo
efeciivo v adecuads.

Preve siluacicnes y allernativas de
sphicigr que onentan la ioma Jde
deciniones de la alta dirgccion.
Enfrerta los problemas v propone
Aot ones rOMaretas para
solucionarios.

Raconoce v hare  wisbles  las
Opsruridados

Conpducias agociadas

= Aprengde Je i3 prpsnencia Ce obros

v e 13 propia.

adapla y aphca nucvas
tecnologias que se imslanlen o la
ar yArLLACHIN
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Expericia profesicr.al

J':ﬁFI 1Aar &l LaaCimienio
prefes onal an la
resalucien de problenas vy
{“anxbenrlt & s enicinag
I3bora.

lraka ar con giros de
forma conjurta y de
Traban e acquepa v manera gadicipaiya,
Colaboracidan Mbanrando esfuersos paa
la consecucion de melas
nsltucionale s comungs

Gene-ar ¥ desamoliar
niseas ideas, canaophos,
metadre y solasanas

Creatividad =
INBowac on

Aalicl IDs conpeimianios asgurrdns
7 los desalizs que 52 presentan en
el desarrdla del tratio

Investiga, indags ¢ pofundiza on
lat femas de su entomo area de
desampefio

Rzcangce las propias limidacones ¥
laz rmecesiiades de meorar su
preparacian.

Aamilz nueva informacién v la
apl za corraclisrments

Anahza de an moda sistemabicg
razional 125 aspectos del trabapo.
basandoze en  la  infarmacdn
relevante.

Aphca -eglas basicas y conceptos
corple)jas apreiicks

Hentilica v reconase con fasilidad

[as cAausas da lpg proferas ¥ sus
goluciaes.
Clarfica daws o  siluaciones
corpla:as
Planea, onganiza v efecuta multiples

Llareac fendienws a aglcanzar los .,

resultados instilucionales.

Coapaera en distintas situaciones y
corparte informacian.

Aperta gugerenoias,  ideas v
i T latgtats

Expresa experialivas posifivaz dal
equipo o de Iog  miempas del

misma,

Pandfica las propas  acoones -

lemendo en cuenta la repercutidn
dé las musinas para Iz consecJucicn
do Ins objat vos qrupales

Ezlablece dialcgo drecta con las -

miemntyos del egquipn gue permita
comparti- irforracion e deas 2n
condicidnaes de respein ¥
cordialidad

Reaspeta  crlengs dispares v
diskntas cpinares cel aquipa.

Olreca respues;as altematiwas
Aprwecha las  oportunidades v
proclemas paia dar  soluciones
novedasas

Nesarra’la nuevas foor as de haces
vy lecnologlag,
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Lulgraigo de Grupas
an Trabao

Toma de decisiones

Nivel Técnleo.

Azunwr el rol de arientar y
QUid de yua grupnoa o |gqiip
de raba;o. dtilizando la
autoridad con arreglo a las
Marmas y promoviends la
Ciectividad e la
conseclcidr de objetivos v
melas insbinoionales,

Elagir entre Lna o vanas
alternabvas para
seHucionar un problema y
Lamar las atcipnes

© Coneretas ¥ Consacusntes

con i glaceion reahrada

Buzca nuswas  alterpatvas e
EolUc AR 'y B0 AricSga a RHMper
esquemas radiconales.

nicia acciones para supsrar los
pbelacbos  y  8'canzar  mMetas
esperc icas.

Establece los objetivos del grepo fe
s rma clara y equilibrada

Asegura que los integrantes dek
gQrupi compartan planes,
pregramas Y proyectos

instijucionales

Chignta ¥ Loaardia &l Trabayg de
grupo parad la idertiicacidn e
plares v acliv dades a saguir
Facilla la czlaturacion con elias
areas y dexandenc as.

Ezcucha y tieme en cusnta las

amrangs de las imadg-antes da|

OiLpe

oes.ona 08 recursos TIRLESArgs

pAA praie surmpl con o as melas
propuastas.

Saraniza 13 resursos Necessrgs

para poder cumple Sonoas matas
propusstas.

Earaliza que el grupo tenga la
mTonmatitn necesana.

Exphca  las razones de las®

decis ones.

Ehge  zlle'nalvas  de  solicidr
clacliva y suliciee para alender
oz &sLntos enconennados

Cecde y estatlace prnar dades para
2| irazgjo detgrupe

Asne peicionss concretas para gl

mang o de (2mas o Stuacianas quet .

detmandan su aterc Sn.

Efectia caminos en las actividades |
£ er 1a manera de desarmollar sus .
responsabilidades cuando detecla .
dihcuilades para su realizacion o
mejores  practicas que  pueder

opliemnean el desempeadic
Azume as consecucnsinz de lag

deoisiores acopladas
Famenia la patisacitn en 3 toma
e decisionesg,
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" Dafinicién de la

Compolencia

competencia

Ermencer v aphcar oz

COnOCImenias eonice s del

Expermimia Tocmes

| area de desempeio y
rancnerios aciualizasos.

Trabga 21 squipc | consagu

Craaliv dard &
Iy AGIGN

Mivel Asistencial.

Competancia

Mlanwego der [ enformr acitn

Presentar deas v métodos
Cevedoste y concretatlos en

Trataar con plros para

I malas camunes -

dCCI0Mas.

Daflnicidn de [a
compelencia

Marear con raspetn

35 iformacionss
oHIsnrales e

instilpcionales ac que

ditpone

Conductas asocizdas

Cazte y asimula con facil:dad
Toncsptos @ infarmacion

Aplkca ol sonacimeenta tacricn a
a5 achvidades cotidianas.

Analiza la mlornanise de acuardo
on las  hecesidages de 3
ZTQanN ZACIon

Compranda o aspactos 8C0os
¥ los aphca a desarrcio  oe
Eucesds ¥ prazedmientos en los
qJe es8ta wolucradn

Reaselve problemas ublizando sus
cobroc-mignios  bermeng de sy
expecialidad garaniizando
indicalgras ¥
establecidos.

Ident fica claramente o5 objchivos
dal g upa v arignfa s trabajo a la
ConEecucian de las m:smas

Coplabara con oiros  para

estandaras |

FE

realeac on e actividages y metas

qrL.pales.

Fropone vy cencuentra formas
neevas v eticaces da hacer las
cosas

Es recursivo.

Es praclics.

Busca nuevas alcnatvas de
sofesian,

Reviza pemanentemsnie los

priocEscs ¥ procedimienios para .

optirnizar o2 resulados.

Caonductas aaocisdas

* Evade lemas qire ndagan

sabre IS acian
corfidencial,

+ Recoge  sola  n'ormasian |
imprascindible para g

dasarrollo de & tarea

adecuada la nformacitn a eu
cuidads. tenenda er cuerta

rgamza y gquarda da forma |
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Enfrentarse con
fiezabildac
versati idad a
Adasiacidn 3 cambio sifugc Dhes Nuevas
parad aceplar log
carmbics positiva v
sonstrugtivamente

Acaptarse alas
paiticas
insfitucionales v
Tusear Fformacidr de
los cambios er la

Ciacapl ba

las normas legales y de laj
BrArIZETIoN :
Mo hace pdbica irformacian

laboral o de las persanas que

puad4 alagtar la

organizacion < las persenas.

Es copag de discerir gue sa
pueds hacer pubilico ¥y que
e

“ransmite Informacign
asoriung ¥ abpetiva

ATERE Y 9% adap:ﬂa'
Acilrmenle ns cambios
Responde 23! cambic con
Tlexibitidad .

= Pramugye el camiy o

Azer.a instructiores aunque:
e diligra de ellaz,

= Rooiiza los  cometidos v

lareas del puesis e iraba o

* Acepra la supeyisian

corsigame

= Feahza fumsiases arentadas

avtoridad competemz

telablecesr y marterer
relaciones de trabajo
gmistosas ¥ pasilivas,
Felacionas inlergersonales basadas an 1z
COmuUnicac en abicra
y Thada v @ el respeta
por los demas

L poperar Gon lgs
demas con &l hinde
alvanear 'os abjelivis
instilucionales '

Colaboracion

a apayar la accién de otres
rniembros Ar & organizAwon

Escusha con inlerds a las
persanas  y  capla las
pregcipacicnes, intereses v
necesdaces de 1S demas.

Traemite eficazmerte las
ifeas, sentimentos B
infcrmacidn wmpediendo oon
gllz malas  entendidos ©-
efuacicnes  carfusas  que
puedan gersrar con®ictos.

Ayuda @l logre de 102
chpetivos  articulando  sus
ac: Jacisnes son s demas.
Cumple  los  compromisos
e Aarguisre :
Facinta 1a labar de sus
superiares v companergs de
Irabayo

ARTICULD CUARTO. £l Comdinaror del Girupn de Gestion del Ta ento Humaro entragars a
caca fundionar o coma de fas oncienes y camoclensias selorminadas #n &l preserte manual
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Favli cial 5o modkfics ¥ Adoora el seand Sk e Fanciang s poe Comoetances Labesales poa ics
ey Jp 03 o DErSonar Je i ahiute Marinar {4 Moirofogia e

paia el espective omplea en gl mamenln de la posesion, cuands ses ubicadoc en otra
depandencia que rmaique camao de luncmnes a crando mediante 13 3dopsisn o madifieaciinm
del manual sg afecten lzs establecidas cara las ampleas. Los efes immedidios respondesd e par
la greemtaciin gel empleads en el cumphiriento de las mismas

ARTICULG GUINTD. Cuando para el decempetio da un amplaae se exym una profesion. are u
ohcio cebidamente feg amentade fos grados, situles, licencias, mahiculas o zulonranones
previstas &n las lEyes 9 &n sus raglamentas, ne pEEdEn Ser compensadas por expensrs a
otras cahdades, salve suando [as mismas 1eyes asi g estagl2zcan.

ARTICULO SEXTO: Cuatdo para desempeico de un emples g€ exijd tiulacitn en una
Modalidad de educacidn superiar @n prégrads: o de formanon avgnzada o de posgrado. 2
entendera cLmplido requisito de formaciar acaddmica carrespandients cuanda sored te titule
academico £n un nivel de formacion supernic- al exgido en respective manoal de fungignes y oe
COMPLIRNCRs 2acrakes

ARTICULQ SEPTING. El Dhrscoor mediante aclo adamristrat wo adapiaa las modificacones o
adiciongs necesdnat sara manlensr actualizado e mancal especiica de funnmnes y de
competencas laborales v p2dra establecer |35 equawalennias ertre astudios y exXprneneia, an
05 ZAZos &R DUe 20 Corsidene neoesans.

ARTICULG OCTAVO. La presanle Resalusidn nge a pafr Se la fecha de su expedicidn y
derada las Regoucohes Mo DG-0GY, DG-126, 044 de 2076 y BT4 de 2017 y lodas las demas
que e acan conlrarias.

PUBLIQUESE ¥ CUMPLASE
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MARCCO INTRODUCTORID

Ef Marnual Fupecifico de Funoignes y de Competencias Laborales es un insttumerto de
admirmstracias da persona: & iraves del cual se establecsn las funciones v 1as comoelencizs
laborales de los empleos que conforman @ planta de personal de una ensidad v os
requeimenios exmgidos pard el ejercicio de los mismos, 5S¢ conslifuys, anlonces, &n gl
soporte tacrico gue ustiica y da sertido a la exslencia & log carges an ana enidad o
Organ Smd.

El manual ezpecifict do funciones y de competoacias laborales, 5¢ onéenta a. logro de los
SICUIRNEES proposikos:

v Insbrumgedan 13 marcha da processs adm pistralvos tales como seleccidn ae parsanal,
induscidn da ruaves funoenanog, capaniacian y ertrenamienlo en los puestos de rabajn
y evaluacian dal desempena.

& Ganedl en s miemzrgs d2 1o grganizacién € compromize con el desempeda ehaente
de los empless enitegand2les la infarmasidn basica sabie os rsmos

s«  Proporgiorar infarm adign 4s soports sara la planeacion & implementacicn de megidas
de mejararmgrin y mocerrizasizn sdmimsirativas, estudic de cangas ce trabajo

« Facibtar el es:ablecimierto de paraimetros de efceroa v o enos ee autgcontrol,

De acyerda Son 1o séfa'ade correspondic a las emdades de personal de las anhidades
publicas, o las que hagan sus weges, adetantsr los estudios {relacionados con las
necesidades del servicic] cue conciuyan can 13 adopost, modlicasian o adizion de los
manuales de funcionas y requisitos, por parte del jefe del arqamsms o enbdat res paehiyag

MARCQO NORMATIVD

Conforme a o aveicimente sana ado, s {ieng aamo marcg ngrmativo el siguiente:

El Lkecredo 1083 de 2015, =r s Tiulo 2. Capitule B, ArticLlo 2 2268 1, por miedia del cual
e gxpcle el Decrale Unico Beglamenlaria del Sector ce Funcién Pablica, en relacian con
los Manaales Especifices de Sunoones ¥ de Competencias Laborales, sefala lo siguiznte.
frag exactamenle en o que 1023 con la adopodn, adicion, maedifcadibn g astualizacitn dal
manual especifico:

CARTICULD 2 22671 Expedicadn. Los orgjainsmes v enfifades & fos cusfas se
refere & presente Tl expedirén e Manuwa! especiics de funowmnes v ooe
Compelencas aborale s vessniiansc @s fvnnones que camresnanaan 3 hos emplens
o 4 pranla de peErsaal v ENERLRERU0 108 (RFLIRTNE SXICOE DE0E ST ST,

Ia eepacaey, Aoz, ereeifeacmn o golpabracn gel manpal esmeniico a8
efpchisard medante resohein ederna del gele el ongaosmn o gehoald e s
ool lgs dizposicionss contenidas & el oresente THulo.
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Correzpcatde a fa anidac da persongl. 04 i3 gue Fe0a 3U5 VEGES. &5 CHNS GrgamEnn
o et adolntor os eatudias pare 18 elaboracian, echyaidecon, momhiizaciant o
adiidn def monual de2 funciomes e comeRlERnEs ahorales v ovelor por oo
CUMONAYERIO 32 138 DI005IIDNES FauWf drewisias o

For olra lado 2 Deparamerto Admiinisirativo de la FLncoon Pablica, defing |¢ siguenie son
respecio a o6 Mancales de Muncianes v Competencias Laborales

B Wgnoal tspecifcs gf funnpres vy ode Coampelencias Laborales ©F LDo
REFANURNIE e Gesleun de falss Mahano gue pedrtnle 22i3nIEcEr (85 funcisnes |
compelencias fabarales de Jos snpieas que confarnian (8 pianla do persong oe fax
fsmiuciores ohlicss: 80 oMo los requermiERins e SonIcer e, AERRCIGET
AErRAS CornpeleICIAS EXITAS PAVE &) SLsoMGene do oElDs.

Ex, juatnvente, REUno imoodanle pars (3 eyecis i o fom prss s 08 IfRnadcc,
MBS, DESRENERCE o desadrolin el fefeeie Bomado Al sarecio dF 1E8s
LRI S DrlINC S,

En esta quis se gresela de manera prachcs y Lneicn st una mgiodiogma de fol
£ IRTE | COTRENEEN IATA YIRS 3 inAntensr ACTUalTANes b AjusiRO0s (s peries
R W% PUNES AT 3005 son @ garasicd pobilicd pladela 87 105 ambitas de
la ivnavacion, desarrolc v ecnolcgias g la mifarnac

LMo elernenie aguedoss e Tewbiicad @0 fa nuged normtahiva, an adelanie (os
Orysmsmos y entdades ieahi: ardn Ing Modleds Sasicoy oel Cononmetto WG,
gue coarfengan fas diecoaeids acadérminces ¢ orofesiones. de aclerdo con i3
olasificanion esfablacids an of Sistens MNacional de ivformaciir de le Eaueacion
Supsnor - EANES. con el propdaitc de hacer efechvn el gooesd & armelod peblies o
igualdad oe condiciones de QUIENeS CUSR'ET Con ung Arodesid | peTenacwrnte a uit
PRSI FAE Al Songaeriento,

D igual manera, Jas criterips o2 desempefo. les ranges de aphoenaon v (s
syilenmas seran desarrolacdas en Siromamanha @ las aonmas [Gomicas de
comedianoas faborafos [ F

JUSTIFICAGCION DE MODIFICACION ¥ ADCPCIGN DEL MANUAL ESFECIFICD DE
FUNZIONES ¥ DE COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEDS DE LA
PLANTA DE PERSONAL DE INSTITUTO NACIONAL DE METROLOGA — INM 2017

El Institute Maciznal de Mufrclogia — MM, es agado mediante al Decrelo <173 de 2017,
comc uta Unmad Administrativa de Cardcter Especial de orden técnico. cientifieo v de
invesigacion en matena de metrzlogia ciensilica e industngl,

De acuerdo Zon |a noHna antes sefataca y [os cocurentos qua aniacaeden a su craacion ol
Irslitute Nacional de Metrologia -iINK berne por chystren 1A roardinacdn nacional de (&
ruestrolagia cienliics & nousinak, v la s ecoaadn de astvidades gae gperntan B innovacion ¥
soponien el desarrcllc econdmics, ceentifice ¥ tecnoldgico del pais. medanie 2
Iryeshigacian, |a prestacion de seracics metralggices, el apoyo a las actividades Jde Zairg

115hIGE Masianal do Woirglogin de Cokmhia - Ik
Fagmiga Carara 50 Mo A5 LS InT Z AN Sagala DG Co'oThig
Coibhy 1 1 Bpdsr 157 15 2342020 Fam 25422050 Walsile wave, [ o Gl
E-mail sortacloinm gov e Taallén flimecsicmb &
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metrclogico y la diserminacion de mediciones trazables al Sietema Internacional de
Unidades (5i), la que hace que s desarrallo rusional 323 demasiada e

Elvastivte e cred atend-endo la necesidad del pais er matena de metrolog'a. para e efectn
ge hene coma anlecedente de sucreacion eldeocurne1ic COMPES 344€ de 2006 por medio
dal cual <& fijan "Linearmenting pae 2 uee Poilica Sacional de Safidad” encicha dgoumenlp,
ENLtre 0iros aspostas en rMalona de imtrologia 52 indica o siguiente

fa malrologia oMo fa cIencia que esfudia f2s mediciong s senalandn quatmente
GUD & erEpcila e paises fweaen g Sisleng de medida cchorente y Coog ver mas
Linlyersal can &f in de contar can alla base focriica segng parad of desanoilo de 'z
Crered, la teonalogis, & sector productive el Somenue cun hros paises.

& Melroiomgia

La crachbibefact da i rmwecdesicon de on cais es un faclor clawve ro 20io e larmn s e
SL SOATRIG 08 @dLOrTIon G lainbedn & coRnlo @ su capacidad pers vanlicar i
caitart g W orogucias Qe 58 producelt o comectial?an S obyshyo de fae
OMQANZACIINGE MSMFnnFies de Melralagiz ef pragaTionans & s Qoledns v &
IPNCENCE 4Na DAEE TECIICA SEQurd Pam Acusidus rmds exfensos relicionsdas con of
COMRERGAR barncaetal ¥ ocon fos Sscs requigtionins noeng fa defensa poia
orotecoion oot nonGa el

&N 88 fagre fror oo Mecamsmas” o porern con douerdns de Keconacimiontc
Mutue: PARM,. e estebisce & reconocimianic de Jos cemificados e cahdy dciar
ermifidos por ng Instittos Macionsles de Meirologiz finmantes, poel Segoents
MECANFMD MPIED i ataasein de ing sediwadas de cavbracidn ¥ onEaya gue
Brlen '3 (zharafarias Foredidados por fos Croaiiiamcs Nacionales de doreditacian
ety ol seno de LAL O reconocimiento imortacanal Sg o fa gelvined de
welroiggia permitte A s atganisiens seonales de oorcdilackin asegarar fa
credifabioad e Asnal y ACRONAEIN e Tax rnede s realZadas porfos Jaboratonog
soredifadzs de caibracion y ensdyos

Una Cedag preocupaconcs on matarna de mgtrolagia, sefalsdas en el documerts CONPES
BN IMENCILN Comespondi® 85eCialmente a o Sigquiente . se frant e isxiualmense.

o Dhgvan swietecrs ot enfrifudes con foonone s o2 melrelogia, wido @ las imtaciciess
g reoarsos HRCos, Eemens ¥ oe personal an coeltiibwdo a Jug

I Mo BaislE Uee Aoiondad ercd nacianal gue esfrucioce (o frarablidad
raele QIRIGHE, Wiy o exiera. GBF SA1is y Qua Jo repreagernie e exta fmatea
o et @mbits intermacionast

ity Coiemreipia e feagd un o sslerio aficoflade gue pehdia conocer I3
Mg sirusiura cowi 13 cua) St ef Al en asie lermg
1) Ef petfs 70 PARICIDE 8 i0s forns iersricinaies coma & 8100 v e Ol
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Aluras de jas medicionss mids Fecuentemente usadas sn Colomibia pour ef
sector preduciiva 0 puadat ser reatzadas: For fos fakoratonos de e 50 fen
e5e enfonces). Asi pues. Ishcratarics en wmpananies secfares oda achividad
groduchiva en Ualambie no puede Asegurer Ia frafalided wlarnadonal oo
aus Medicchas, o deban recurst 3 1Gs ganaci) g ad calbracdn de laboralonics
privados gorediizdos con mediciones frazebles a vn instifuio metng!Goeco
exfraniern. Esfo puede resulfar 60 pna frid 8o provigickn 08 Srerton Seeiss
ASIAIGIC0S S8 IGGTANCTS pard & peis

Mcorracta aiererafacion g ins FEsLaro s O 135 Madisinnes. LA Faanzocion
oo mpdiciones = 53 capgacilasion adacuoada v ia exachhed mguendd poodo
TR 1 SErIas rELerZusiones o Imycas ¥ sacidies ~

De acuerdo can el estodia condemds an dighd docomenta COMPES, 'a recome adacian
contenda en &l mIsms comesponde:

G Coviforeracent  oet rstdeto Macnal oe Meralogid o Jon JECDnRucITeEo
wdasracional

Fara ariicular i achvidades de melrofogia p lograr 8l recanoeimente nlermacon gt
= depa;

it

nl

1)
i)

1
Wil

Crear ef isitfuro Maciona’ de Matrdlogla comao esfabecinents pubicc del
aodert nacional. con indepeacentsdy aresnprestal adminisiralive ¥ I8onica.
adgcento gt Winesieng de Gomferoic indusiia ¥ Torsnre Ssle mshinio sera 2f
Nod aricuianae de s e nasna da 1alcralanss oe refergnss ¥ adelfaniara
Jchividades da meirpogla ceotifca @ Mdusiag ¥ de solarte pars 13
AW ACI00 d& 13 Aslralogiz (soal

Garanticae & pachicipad oe! sttt Macienal e Melrofogia en s foros
SHECINOOANEE Srrrasnondie fey

Gararniizar 3 fazzbodad oo las medicones o Colombiz modiante of
desarrads de islercomparociones oo 3Iras oliidados ¥ DAE0s O Grupos
L=Taga T FTa PRl et

Obleney 3 Irazabiidad iernaciona’ Je las patvones nacionales que 0o la
fengan

."-"-EJ'Q-'T-EI‘-'“ FECUFENS ECOMTICES Jara & Casarroig e 13 rrefriidgiy -

Crowirlud de la arienor y @1 o que respecta 8 las dreas misionsles, las funciones senalada
en el respeclivg manual de funcones, dsben sstar pngaminadas a la especialidad que
mang|2 2l Inslituiz Macional de Melralegia INK en materia do melrelagla cenlifica ©
rduztriad, alendiende para gl efecin, las siguientes ‘uacianes. sejun el Decretz 4175 de
£711, entre atras.

» [Paricipar er la fomulacdn de [ag zolilicas en matesia malraitgica y ser el
articurlador ¥ geculy de la mel-ologia oertifica e irdusinal del pais.

« [Lesamollar [as aclividades ce metrologia ccrtifica ¢ indusinal pasa el adelanta de
la mrdvacian y & desarmgllo econamico, cientifico v lecnolégico del pais. en
ROrd nac.an con alas enbdades v organms oy

=l fulo PMacicrial de Metolbg'a de Colombiz - 1Mk
Mvenida Zarea S0 Mz 2 SO el 2 GAMN Ragoia C© . Galanks
Canmutadar A7 4 04022 Say ZRAPZIE YRR veww i Gy Lo
E-mad comasicifeer givsy Twillen Earrooknniiz
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«  Asecura A brazabididad ntermacioral de los patrenecs nacionales de medida v
repcenentar s intareses del peis 20 los “0:08 hacionales & inlermacienales de
metrclogia ciertifica e induatrial.

+ Fortalecer gs aclividades de conrol metralégico gue adelanlen 1as autangdades
Compelentes gara asequrar la cerhatilidad de las mediciones.

*  ACIuar como centro de desaralio tecnoldqico de lz melralagia cizntitica e industrial
y &r. tal calidad, apoyar y asescrar al Gobiesno Macioral ¢ a olras entidades o
parsnnas en gl desarrscia oenfifics v tecnologico del pais

» Estabscar  cuslodier v conservar los  patroras hacionales de  medida
correspond entgs & Sada magnitud. salve que su ConNsernvac on o castad a sea mas
COrWs HenE o alra imstilugide, caso en el cual @ [nsl tute Nacional de Metrelogia -
IMN establecera ICS roqusites aphzables v 2on ase en el 08, designa= & a entidad
Compeianis,

v Estab &cery operar ios laboratorios de referanca dae metrolagia cenlifica 2 incusinl
que requiera & pais, o ecderdo con las poliicas del Cslade y cesgna’ s
lataratorias primnmanas He melroladia que réquiera.

» Asggurar atragzabilidad de las medicicnes al Sistcma Intarmaconal de umdades (S51)
deflinida por '@ "Corferanma Generzl de Pesss v Medidas de la Ofic na Intormadianal
de Pesas y Medidas (BIFW) y haler su diwulgacidn

o Establecar conrdingr y arhicular, In Red Colombiana e Matrolagia (RTM)

« Frodicic  de acusrda con e fapacidad y gon referencia @ esldncares
imlemaniorales maleriales ¢e referercia requendos por ol pais & importar agquallos
mataiales da -aferenca confiades 2 insumos de laboratorios gqua requiera para su
actidad, asi come establecer mecaniermos de hemolagacien de los matenales de
referercia que se utilizan en el pais de azuardc con estandares nternacionales.

v Estableger y marterer la erarguna ds los pationes de medida oo asuards $60 las
recomedndac.ones teeueas ni macinnalas

Por i antengr w en la medida sr que ha ido ampliardo el ejercicic funcional de la enbidad
as oo 2e ha visha la necesidad gue tiene &l mercado de <ortar con el INM 2ara temas
de productividad, compeitv.gad. desarne’lo foonolag &3, profescion 3l consumida- et e
hace necesans real zar fas modificaciones y ajlstes penirentes al Manual de Fuasiares y
Competenas Laborales cara =l sfscto expdiendo e nueva acto admin strabvo Sua
consahde las madificacionss posleria es quae e dieron a la Resolucion DGE-069 de 2016,
an ap icacon de los principios de ef cacia v celer dac de la actuacan admiristrabiva

Los ajustes a reahZar corresponden a lag 2L H =T =g

- Coansehdacon de 3 Reso'ucinss suge modifican i Resolucion Tz 0E9 de 2016, lag
cudles corresaonden @ DG126 de 2018, 0% da 2016 w074 de 2017 paragn mejor
maned ¥ ubicacion de cada uno de los serles,

Fev s1on v djuse d2 las funciones asignadas al corgs de agesar 1020-15 con l fin
da gue [as diferentes dreas o a o@nidad cuenten oon el apoyo de este nivel
jerargqu co.
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NVI Instituto Nacional de Metrologia
de Colombia
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Fewsidh y ajusie de las {funciones asignadae a los empkecs de Profesional
Universitano 244-08 adecdisa a la Secretaria General con &l (in de onentarlas a
ceganollar v fortalecer las aclividades del Grepo de Servicics Admimstrativos.

Faov Budn y sjusta da las funciohes asgradat a los enpless de la Ohona Azesora
ce Plareacion, distribayvendo sus respansabilidades de acuerdo al nivel y al grado
salarial ¥y permitient> dar complmienie 3 las unciones establecidas medanle
(AT Fr Y

Fevision vy ajuste de fas funcicnes asignadas a los emplecs de las Suboireccicnas
de Metrolagia Cuimics y Biomedicina e Ilnnovgoon ¥ Serncos Tecnoldgicos,
paretidado. dar curphmierdo & las fosciones asignadas a cada area por Decreto
de acuedo & la resconsabilidad saguan el nivel [gargaco

Rovisidn v ajusie de |3 lotahdad de 195 conocm:entos basicos temenco en caanta la
naturalcza da cada cargo. el wvel |@rarcuco v el drea ala cual $2 anguentra adsar’n

Fevision y auste general de nlceos basicos Zal conocimierto con el fin de que
eslan alinaadns con las funciones v 13 naturaleza da cada cargo.

Creacion de ceriles nuevaz toniend s 1 Guahita 1a responsatal Jad en kas kiagiones

asignad:s ena Secrelania General. Subdirecoienes ¥ Grupos Inlemas de Trabajo,
asl:

Gecreteria General. Técnizo Adimislrative 31 24.07.

Secretaria Ganasal — Grupa de feswess Adrinisitabeas; Protesionsl Especializado
MIZE-"5, Técnico Adminstrative 3124-06 ¢ Técmeo Admimstralive 3124-07

Secretaria General — Grope g2 Géshdn de Taelenlo Humano:  Prafasional
Escecraleads 2025 12

Fubdireccidn de Metrolugia Quirmica y Binmediona - CGrepo 58 Meirnlaogia en
Anan 5'5 Electroquirico Frofesional Especializaco 2025818

Subdirecc on de Metiologia Quiriea y Biemedicing — Grups J2 Metrolagiz en
Binanahcis Hia'ssional Espeoslzado 2028-17.

Subditestmn da Innovacion y Senacos Tecnolbgicos: Profesonal Especahzado
2028 13, Profesmnal Especiahzade 2028-14, Profasional Uriversilanoe 2044-11
Figlesional Urrrersitane 204409,

Bert  [darha Ximena KMAAinA? YEArs D aorehndii e Grope Ao Gassibe e Talome Foana) {_11_}

2 Lurnlly MAare &r xs (Secrerar 3 Genoral? WA =
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