MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
INSTITUTO NACIONAL DE METROLOGIA - INM

RESOLUCION NUMERO 153

(16 DE ABRIL DE 2020)

“Por la cual se da apertura a la convocatoria para la premiacion del mejor Equipo de Trabajo en
el Instituto Nacional de Metrologia - INM” :

El DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE METROLOGIA

En ejercicio de sus facultades legales conferidas en el articulo 9° del Decreto 4175 de 2011, la
Ley 909 de 2004 y

CONSIDERANDO:

Que el Decreto Ley 1567 de 1998, establece que los planes de incentivos para los empleados
se orientaran a reconocer los desempenos individuales del mejor empleado de la entidad y de
cada uno de los niveles jerarquicos que la conforman, al igual que a los equipos de trabajo que
alcancen niveles de excelencia, previendo para ello planes de incentivos pecuniarios y no
pecuniarios, su clasificacion y el plan minimo de incentivos que se debe adoptar.

Que el articulo 127 del Decreto 1572 de 1998 sefala que son funciones del Comité de
Incentivos, entre otras, establecer las variables y el sistema de calificacion para la medicion del
desemperio de los equipos de trabajo, asi como dirimir los empates que se presenten en el
proceso de seleccion de los mejores equipos de trabajo.

Que el Comité Institucional de Gestion y Desempefio mediante Acta No. 25 del 27 de
noviembre de 2019, determind como alternativa para incentivar los mejores equipos de trabajo
la de establecer, para el afo siguiente, areas estratégicas de trabajo fundamentadas en la
- planeacion institucional para ser desarrolladas por equipos de trabajo a través de proyectos
previamente inscritos, bajo las condiciones y parametros que se establezcan en el
procedimiento de la entidad y que para la vigencia 2020 podra ser el desarrollo de un proyecto
que mejore la gestion del Instituto en cualquiera de sus areas.

Que de acuerdo al cronograma establecido en la Resolucion 558 del 28 de noviembre de 2019,
se fijé como plazo de inscripcién de equipos de trabajo el 16 y 17 de enero de 2020, pero no se
realizé inscripcion alguna en el plazo fijado.

Que el Comité Institucional de Gestion y Desempefio mediante Acta No. 5 del 31 de marzo de
2020, determind la actualizacion del cronograma para adelantar la convocatoria para incentivar
los mejores equipos de trabajo en la vigencia 2020, a través del desarrollo de un proyecto que
mejore la gestion del Instituto en cualquiera de sus areas.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. EQUIPO DE TRABAJO. Se entiende por equipo de trabajo el conjunto
de empleados de carrera y/o libre nombramiento y remocion y provisionales, que en forma
cooperativa desarrollan sus funciones contribuyendo de manera colectiva al cumplimiento de
procesos y proyectos integrales, que implican la responsabilidad y la participacion de sus
miembros para conseguir el cumplimiento de planes y objetivos institucionales.

ARTICULO SEGUNDO. CONFORMACION Y REQUISITOS. Cada Equipo de Trabajo estara
conformado por un numero minimo de tres (3) servidores publicos del Instituto, ya sean de
carrera administrativa y/o libre nombramiento y remocién, y provisionales, de acuerdo con la
alternativa adoptada en el plan de incentivos para los equipos de trabajo en cada vigencia, con
la finalidad de desarrollar un proyecto que mejore la gestion del Instituto en cualquiera de sus
areas. Uno de los integrantes sera el lider del proyecto, quien siempre debera ser un servidor
de libre nombramiento y remocion o de carrera administrativa.

Los requisitos para pertenecer a un equipo de trabajo son:

a. Ser empleado de carrera administrativa, de libre nombramiento y remocién o provisional.
b. Acreditar tiempo de servicios continuo no inferior a un (1) afio.

c. No haber sido sancionado disciplinariamente en el afo inmediatamente anterior a la
fecha de postulacion. El ser sancionado disciplinariamente en cualquier estado del
proceso de seleccion se constituye en causal de exclusion del mismo. Cuando el equipo
este conformado por dos integrantes el empleado sancionado debera ser reemplazado
en un término no superior a los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de la sancion,
este cambio debera ser notificado por escrito al Comité Institucional de Gestidén y
Desempeno.

Los integrantes de los equipos de trabajo pueden ser servidores de una misma dependencia o
de distintas dependencias de la entidad. Un servidor publico sélo podra formar parte de un (1)
Equipo de Trabajo.

Los servidores publicos en provisionalidad podran participar en los equipos de trabajo solo
como personal de apoyo.

PARAGRAFO: Los Equipos deberan inscribirse ante el Comité Institucional de Gestion y
Desempefio a través del Grupo de Gestion de Talento Humano.

ARTICULO TERCERO. PROYECTO. Consiste en un conjunto de actividades orientadas a
incrementar el mejor uso de los recursos, mejorar la prestacion del servicio, o cumplir un
objetivo institucional.

Un proyecto se considera viable para ser llevado a cabo por un equipo de trabajo cuando:

a. Pretenda mejorar o lograr una innovacion integral o parcial de los procesos, ya sea en
tiempo, optimizacion en la administracion de la informacién, introduccién de tecnologia
administrativa para procesos misionales o de apoyo o cualquier otro aspecto como
capacidad de mejorar la gestion institucional y/o pretenda establecer correctivos a
falencias previamente identificadas que efectivamente pueden ser implementadas.

b. Plantee evidencias objetivas de los resultados a lograr.
c. No genere erogacion o carga presupuestal para el Instituto.

d. Cuente con concepto técnico escrito del jefe del area para la que se desarrollara el

E-02-F-02 (V.01)




Resolucion No. 153 Fecha: 16 de abril de 2020 Pagina No. 3

“Por la cual se da apertura a la convocatoria para la premiacion del mejor Equipo de Trabajo en el
Instituto Nacional de Metrologia - INM”

proyecto, bajo los parametros de pertinencia, viabilidad y respaldo expreso para su
implementacion.

e. Establezca dos fases, una de disefio y otra de ejecucion del mismo. Esta Ultima como
minimo con un tiempo de duracién de dos (2) meses.

f. Responda a criterios de excelencia, calidad y muestre aportes significativos al servicio
gue ofrece la entidad.

g. Incluya las recomendaciones necesarias para que el proyecto tenga continuidad en el
tiempo.

ARTICULO CUARTO. FASES PARA LA IMPLEMENTACION Y CRITERIOS DE SELECCION.
La implementacion y seleccion del mejor Equipo de Trabajo, tendra las siguientes fases y
criterios:

a. INSCRIPCION DEL PROYECTO. Los equipos se inscribiran ante el Comité Institucional
de Desarrollo Administrativo a través del Grupo de Gestion de Talento Humano,
mediante correo interno, identificando los siguientes aspectos:

e Nombre del proyecto.

e Relacion de los integrantes del proyecto, identificando al lider del mismo y su
correo electronico.

b. PRESENTACION DEL ANTEPROYECTO. El documento de presentacion del
anteproyecto debe contener como minimo:

Nombre del Proyecto
Justificacion

Objetivos

Metas

Cronograma de Ejecucion

c. INFORMES DE AVANCE. Se realizaran dos (2) informes de avance, el primero respecto
del desarrollo tedrico del proyecto y el segundo con relacién a su implementacion. Cada
informe debera contener como minimo los siguientes aspectos:

Nivel de avance: Explicacion detallada del estado actual de cada una de las fases con
sus respectivos soportes, haciendo una relacion de lo ejecutado con lo programado vy
entrega de las actas de trabajo segun formato establecido en el Sistema Integrado de
Gestion.

Acciones a seguir: Actividades a realizar durante el siguiente periodo de evaluacién de
acuerdo con el avance del proyecto.

d. ENTREGA DEL INFORME FINAL. Dicho informe debe contener la siguiente informacion:

Descripcion del Proyecto:

Definicidn.

Justificacion.

Objetivo General.

Metas.

Indicadores o variables de calidad y cantidad. r
Cronograma de ejecucion. 7/
Area que se beneficiara.
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e Concepto técnico escrito de aplicabilidad, firmado por el jefe del area beneficiaria
del proyecto.

El contenido del proyecto tendra la informacién general, cumplimiento de objetivos,
metas, indicadores aplicados, resultados de la implementacion, dificultades vy
recomendaciones para la sostenibilidad. Dicho informe debera soportarse en los
diferentes anexos técnicos tales como: instructivos, manuales, guias etc., que se
consideren necesarios y desarrollen el proyecto.

Los atributos de forma del documento seran los siguientes:

e Fuente Arial 11, se permite tamarios inferiores para graficos e ilustraciones
siempre y cuando estos sean legibles.

Interlineado sencillo.

Numeracion de las paginas.

Tamafo del papel. carta.

Se presentara en medio magnético, en archivo PDF.

El informe no podra superar quince (15) hojas impresas por las dos caras. No se
tendran en cuenta las paginas que excedan estas especificaciones.

e. AUDIENCIA DE SUSTENTACION. El equipo presentara el resultado final del proyecto en
la audiencia de sustentacion en la fecha prevista en el cronograma de que trata el
articulo quinto de la presente Resolucion, en un tiempo maximo de 30 minutos, conforme
a la programacion sefalada previamente por el Comité.

f. ELECCION DEL MEJOR EQUIPO DE TRABAJO POR PARTE DEL EQUIPO
EVALUADOR DESIGNADO POR EL COMITE INSTITUCIONAL DE DESARROLLO
ADMINISTRATIVO.

g. PREMIACION.

ARTICULO QUINTO. CRONOGRAMA. El Cronograma que se cumplira para la presente
implementacion y seleccion del mejor equipo de trabajo, sera la siguiente, teniendo en cuenta
como alternativa, establecer para el afio siguiente, areas estratégicas de trabajo fundamentadas
en la planeacion institucional para ser desarrolladas por equipos de trabajo a través de
proyectos previamente inscritos, bajo las condiciones y parametros que se establezcan en el
procedimiento de la entidad:

a. Divulgacion de Convocatoria (16 de abril de 2020)

b. Inscripcién de Equipos de Trabajo (28 al 30 de abril de 2020)
c. Presentacion del anteproyecto (15 de mayo de 2020)
d. Comunicacion aceptacién proyectos por parte del CIGD (29 de mayo de 2020)

e. Primer informe de avance (30 de junio de 2020)

f. Segundo informe de avance (31 de julio de 2020)
g. Entrega Informe Final (19 de octubre de 2020)
h. Sustentacién Publica (28 de octubre de 2020)

i. Presentacion de Informe por parte del Equipo Evaluador al Grupo de Gestidén de
Talento Humano (13 de noviembre de 2020)
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j. Elaboracion de acto administrativo de proclamacion y premiacion del mejor equipo de
trabajo (30 de noviembre de 2020)

ARTICULO SEXTO. PREMIACION. Los resultados finales de la evaluacion seran remitidos al
Grupo de Gestion de Talento Humano quien presentara el resultado al Comité Institucional de
Gestion y Desempefio y posteriormente el Director General, mediante acto administrativo,
asignara al mejor Equipo el incentivo pecuniario establecido en el Plan de Bienestar Laboral e
Incentivos aprobado para la vigencia. En caso de empate, el incentivo se distribuira entre los
dos equipos empatados. La premiacion oficial se realizara en acto publico.

ARTICULO SEPTIMO. VIGENCIA. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion y deroga en su totalidad la Resolucion No. 558 de 2019,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D. C., a los 16 DE ABRIL DE 2020

Revist: Rodolfo Manue! Gomez. / José Alvaro Bermidez A
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