MINISTERIO DE COMERC')(IO, INDUSTRIA Y TURISMO
INSTITUTO NACIONAL DE METROLOGIA - INM

RESOLUCIONNUMERO 094 -20 20

(20 FEB W

“Por la cual adopta el manual de funciones, requisitos y competencias laborales para la planta de personal del
Instituto Nacional de Metrologia (INM)"

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE METROLOGIA

En ejercicio de sus fabultades constitucionales y legales, en especial las que le confiere el articulo 122 de a
- Constitucion Politica, el Decreto Ley 770 de 2005, el Decreto 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad co?ﬁ"" el Decreto 4175 de 2011, el Instituto Nacional de Metrologia ~ INM, es una Unidad
Administrativa Especial de caracter técnico, cientifico y de investigacion en materia de Metrologia Cientifica e Industrial.

Que de conformidad con el Decreto 4175 de 2011, el INM tiene por objeto la coordinacion nacional de la metrologia
cientifica e industrial, y 1a ejecucién de actividades que permitan Ia innovacién y soporten el desarrollo econdmico,
cientifico y tecnologico del pais, mediante la investigacion, la prestacion de servicios metrologicos, el apoyo a las

actividades de control metrologico y la diseminacion de mediciones trazables al Sistema Internacional de unidades
(SI).

Que de conformidad con lo dispuesto en la Ley 909 de 2004, en concordancia con el Decreto Ley 770 de 2005 y el
Decreto 1083 de 2015, las entidades deben expedir sus manuales especificos de funciones, requisitos. minimos y
competencias laborales teniendo en cuenta el contenido funcional, y las competencnas comunes y comportamentales
de los empleos que conforman la planta de personal.

Que el articulo 2.2.4.3 del Decreto 1083 de 2015 establece que las competencias laborales estan compuestas por os

requisitos de estudio y experiencia del empleo, las competencias funcionales del empleo vy las competencias
comportamentales.

Que el Decreto 1083 de 2015, en el Capitulo 6 “Manuales Especificos de Funciones y Competencias Laborales”, en
su Articulo 2.2.2.6.1 dispone:;

"Articulo 2.2.2.6.1 Expedicion. Los organismos y entidades a los cuales se refiere el presente Titulo expediran
el manual especifico de funciones y de competencias laborales describiendo fas funciones que correspondan
a los empleos de J'aa-glanta de personal y determinando los requisitos exigidos para su efercicio.

La adopcion, adicion, modificacion o actualizacion del manual especifico se efectuaréd mediante resolucion
interna del jefe del organismo o entidad, de acuerdo con las disposiciones contenidas en el presente Tituio.

Corresponde a la unidad de personal, 0 a la que haga sus veces, en cada organismo o entidad, adelantar los
estudios para la elaboracion, actualizacién, modificacion o adicién del manual de funciones y de competencia
laborales y velar por el cumplimiento de Jas disposiciones aqui previstas. {...)"
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Que el mismo Decreto en su Articulo 2.2.2.6.2 establece el contenido minimo del Manual Especifico de Funciones y
de Competencias Laborales.

Que el Articulo 2.2.2.5.1 del Decreto 1083 de 2015 sefiala que los requisitos minimos especificos de estudio y de
experiencia no podran ser disminuidos ni aumentados, los cuales deberan ser fijados para el ejercicio de los empleos
de la planta de personal, pudiendo prever la aplicacion de equivalencias.

Que en cumplimiento del Decreto 1083 de 2015 y en las necesidades del servicio identificadas en la Entidad, se hace
necesario adoptar el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de la planta de
personal del Instituto Nacional de Metrologia (INM) con el fin de ajustarlo a las necesidades del servicio y
requerimientos de la Entidad.
I/

Que el paragrafo 3° del articulo 2.2.2.61 del Decreto 1083, Reglamgntario Unico de Sector de ta Funcion Publica,
establece: “Paragrafo 3. En ef marco de lo sefialado en el numeral 8 del articulo 8 de la Ley 1437 de 2011, Codigo de
Procedimiento Administrativo y de fo Contencioso Administrativo, las entidades deberan publicar, por el término
sefialado en su reglamentacion, las modificaciones o actualizaciones al manual especifico de funciones y de
competencias laborales.”

Que la expedicion del manual de funciones, esta precedida del respectivo estudio de Justificacién suscrita por el
Coordinador del Grupo de Talento Humano, en el cual figuran los insumos normativos que justifican las modificaciones
consagradas en el presente manual.

Que la administracion, previo a la expedicion del acto administrativo ha surtido actividades de socializacion y
comunicacion con los servidores de la entidad y los representantes o enlaces de las respectivas organizaciones
(organizacion sindical). Lo anterior, sin perjuicio de la autonomia del jefe del organismo para adoptarlo, actualizario o
modificarto.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Adoptar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos
de la planta de personal del Instituto Nacional de Metrologia (INM), el cual debe ser cumplido por los empleados
plblicos de la Entidad bajo los principios que rigen la funcion plblica y administrativa, que permitan el cumplimiento y
logro de la mision, objetivos y funciones que la Ley y los reglamentos le sefialen a la Entidad, contenido en el
documento anexo que hace parte integral de Ia presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - El Coordinador del Grupo de Talento Humano o quien haga sus veces, eniregara a cada
empleado publico, copia de las funciones y competencias determinadas en el manual para el respectivo empleo en el
momento de la posesién o cuando sea ubicado en otra dependencia que implique cambio de funciones, o cuando
mediante la adopcion o modificacion del manual se afecten las establecidas para los empleos. Los jefes inmediatos
~ responderan por la orientacion del empleado en ef cumplimiento de las mismas.

ARTICULO TERCERO. - Cuando para el desempefio de un empleo se exija una profesién, arte u oficio debidamente
reglamentado, la posesién de grados, titulos, licencias, matriculas o autorizaciones previstas en las leyes o en sus
reglamentos, no podran ser compensados por experiencia u ofras calidades, salvo cuando las mismas leyes ast lo
establezcan.

" ARTICULO CUARTO. - El Director General del Instituto Nacional de Metrologia (INM) mediante acto administrativo
adoptara las modificaciones o adiciones necesarias para mantener actualizado el Manual Especifico de Funciones y
de Competencias Laborales y podra establecer las equivalencias entre estudios y experiencia, en los casos en que se
considere necesario.

E-02-F-02 (V.01)




Resolucion No. 8 8 4 - 2 g Begha Pagina No.' 3

"Por fa cual adopta el manual de funciones, requisitos y competencias laborales para la planta de personal def
Instituto Nacional de Metrologia (INM)”

ARTICULO QUINTO. - La presente resolucién deroga fodas las disposiciones que le sean contrarias.
ARTICULO SEXTO. - La presente resolucion rige a partir de su publicacion.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogojd, D.C. alos

Proyectd: Paula Andrea Gutiérrez - Martha Ximeyia Mg inez&gl
Revisé: José Alvaro Bermidez ~ Rodolfo Manug
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