MNETITUTO NACIONAL DE
METROLOGIA

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
INSTITUTO NACIONAL DE METROLOGIA - INM

RESOLUCION NUMERO 0 82-2019
(125 ENE 200 )

Por la cual se modifica la Resolucién No. 002-2019 por la cual se desagrega el Presupuesto de Gastos para la
vigencia 2019 del Instituto Nacional de Metrologia”; de acuerdo a la Ley 1940 de noviembre 26 de 2018 y al Decreto
nimero 2467 de fecha 28 de diciembre de 2018 — “Por la cual se liquida el Presupuesto General de la Nacion para la
vigencia fiscal de 2019, se detallan las apropiaciones y se clasifican y definen los gastos”

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE METROLOGIA - INM

En uso de sus facultades legales, en especial las que le confiere
El Decreto 1068 de mayo 26 de 2015y,

CONSIDERANDO

Que mediante la Ley 1940 de noviembre 26 de 2018 se decreto el Presupuesto de Rentas y Recursos de Capital y
Ley de apropiaciones para la vigencia fiscal del 1 de enero al 31 de diciembre de 2019 y con el Decreto niimero 2467
de fecha 28 de diciembre de 2018 se liquidd el Presupuesto General de la Nacion para la vigencia fiscal de 2019, se
detallan las apropiaciones y se clasifican y definen los gastos.

Que el Decreto 1068 de mayo 26 de 2015, en su articulo 2.9.1.2.7., establece “Desagregacion para la ejecucion del
presupuesto a través del SIIF Nacion. Con el fin de vincular la gestion presupuestal de los ingresos y de los gastos a
la gestion contable, las entidades usuarias del SIIF Nacién deberan desagregar el presupuesto, al méaximo nivel de
conformidad con el detalle de los rubros presupuestales establecido en el plan de cuentas expedido por la Direccion
General del Presupuesto Publico Nacional”

Que el articulo 2.8.3.1.10 del precitado decreto establece “Desagregacion del Presupuesto. La responsabilidad de la
desagregacion del presupuesto de ingresos y gastos, conforme a las cuantias aprobadas por el CONFIS o quien
éste delegue, sera de los gerentes, presidentes o directores, quienes presentaran un informe de la desagregacion a
la Junta o Consejo Directivo, para sus observaciones, modificaciones y refrendacién mediante resolucion o acuerdo,
antes del 1 de febrero de cada afio. En la distribucion se dara prioridad a los sueldos de personal, prestaciones
sociales, servicios publicos, seguros, mantenimiento, sentencias, pensiones y transferencias asociadas a la némina”.

La -ejecucion del presupuesto podré iniciarse con la desagregacion efectuada por los gerentes, presidentes o
directores de las empresas...”

Que el Decreto 412 de marzo 2 de 2018, “Por el cual se modifica parcialmente el Decreto 1068 de 2015 en el Libro 2
Régimen reglamentario del sector hacienda y crédito piblico, parte 8 del Régimen Presupuestal, parte 9 Sistema
Integrado de Informacién Financiera — SIIF NACION, y se establecen otras disposiciones”, en el articulo 2.8.1.5.3
sefiala” Desagregacion de Gastos. Las enfidades podran realizar asignaciones interas de las apropiaciones
establecidas en el Decreto de liquidacion en sus dependencias, seccionales o regionales con el fin de facilitar su
manejo operativo y gestion, sin que las mismas impliquen cambios en su destinacion. Estas desagregaciones
deberan realizarse conforme a lo establecido en el catalogo de clasificacion Presupuestal establecido por Ia
Direccién General del Presupuesto Piblico Nacional...”

En el mismo Decreto 412 de marzo 2 de 2018, en el articulo 19 que modificd el articulo 2.9.1.2.7 “Desagregacion
para la ejecucion del Presupuesto a través del SIIF Nacion. Con el fin de vincular la gestién presupuestal de los
ingresos y los gastos a la gestion contable, las entidades usuarias del SIIF Nacion deberan desagregar el

presupuesto al maximo nivel de detalle del Catalogo de Clasificacion Presupuestal CCP establecido por la Direccion
General del Presupuesto Publico Nacional.
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» GASTOS DE PERSONAL

RESUELVE

En mérito de lo anterior, el Director General de la UAE - Instituto Nacional de Metrologia,

Que en Comité Institucional de Gestion y Desempefio de fecha 28 de diciembre de 2018, se presento la
desagregacion del presupuesto de gastos para la vigencia 2019.

Que en Comité Intemo de Programacion Presupuestal de fecha 25 de enero de 2019 se aprobé medificar la
desagregacion presupuestal en el concepto de Gastos de Personal — en algunos rubros desagregados que hacen
parte de los conceptos de ndmina. (Acta No. 001 de 2019 de fecha 25 de enero de 2019).

ARTICULO PRIMERO: Modificar la desagregacion presupuestal aprobada en la Resolucion No. 002-2019 por la cual
se desagrego el presupuesto de Gastos para la vigencia 2019 del Instituto Nacional de Metrologia”; de acuerdo a ia
Ley 1940 de noviembre 26 de 2018 y al Decreto niumero 2467 de fecha 28 de diciembre de 2018 - “Por la cual se
liquida el Presupuesto General de la Nacion para la vigencia fiscal de 2019, se detallan las apropiaciones y se
clasifican y definen los gastos” , en el concepto de Gastos de Funcionamiento - Gastos de Personal, de acuerdo a lo
aproado en el Comité Interno de Programacion Presupuestal-en el acta No. 001 de 2019 de fecha 25 de-enero de
2019, segun el siguiente detalle:

APROPIACION
CONCEPTOS RECURSO | DESAGREGACION'|  prarsp SUMAR VIGENTE
RESOLUCION 002 DERINERIGA
DE 2019
A-01 GASTOS DE PERSONAL 10 '9,149,273;000 748,893,522 | 519,917,761 | 8,920,297,239
PLANTA DE PERSONAL
A-01-01 PERMANENTE 10 9,149,273,000 748,893,522 | 519,917,761 | 8,920,297,239
A-01-01-01 SALARIO 10 6,242,569,000 521,117,761 | 292,142,000 | 6,013,593,239
FACTORES SALARIALES
COMUNES e :
A-01-01-01-001 5,719,569,000 " 2 5,719,569,000
A-01-01-01- it
| 001-001 SUELDO BASICO 4,400,000,000 4,400,000,000
A-01-01-01- PRIMA TECNICA -
001-003 SALARIAL 288,000,000 288,000,000
A-01-01-01- SUBSIDIO DE i
001-004 ALIMENTACION 7,500,000 7,500,000
A-01-01-01- AUXILIO DE -
001-005 TRANSPORTE 11,000,000 11,000,000
A-01-01-01- 10
001-006 PRIMA DE SERVICIO 156,000,000 156,000,000
A-01-01-01- BONIFICACION POR 10
001-007 SERVICIOS PRESTADOS 149,000,000 149,000,000
HORAS EXTRAS,
A-01-01-01- DOMINICALES, FESTIVOS 10
001-008 Y RECARGOS 9,500,000 9,500,000
A-01-01-01- i
001-009 PRIMA DE NAVIDAD 480,569,000 480,569,000
A-01-01-01- W
001-010 PRIMA DE VACACIONES 218,000,000 218,000,000
FAGTORES SALARIALES .
A-01-01-01-002 | ESPECIALES 523,000,000 521,117,761 | 292,142,000 294,024,239
A-01-01-01- e
002-002 PRIMA DE ACTIVIDAD 35,000,000 35,000,000 :
A-01-01-01- .
002-004 PRIMA SEMESTRAL 140,000,000 140,000,000 .
A-01-01-01- PRIMAS 10
002-006 EXTRAORDINARIAS 348,000,000 346,117,761 1,882,239
A-01-01-01- RESERVA ESPECIAL DEL 10
002-018 AHORRO . 292,142,000 292,142,000
CONTRIBUCIONES
A-01-01-02 INHERENTES A LA 10 2,201,371,000 % 2 2,201,371,000
NOMINA
A-01-01-02-001 | PENSIONES 10 634,000,000 634,000,000
A-01-01-02-002 | SALUD 10 443,000,000 443,000,000
A-01-01-02-003 | APORTES DE CESANTIAS 10 503,000,000 503,000,000
CAJAS DE
COMPENSACION 10
A-01-01-02-004 | FAMILIAR 226,171,000 226,171,000
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APROPIACION
CONCEPTOS RECURsO | DESAGREGACION | - prorpp SUMAR VIGENTE
RESOLUCION 002 SEFIITIE
DE 2019
APORTES GENERALES 10
AL SISTEMA DE RIESGOS
A-01-01-02-005 | LABORALES 125,000,000 125,000,000
A-01-01-02-006 | APORTES AL ICBF 10 180,000,000 180,000,000
A-01-01-02-007 | APORTES AL SENA 10 30,100,000 30,100,000
A-01-01-02-008 | APORTES A LA ESAP 10 30,100,000 30,100,000
APORTES A ESCUELAS 10
INDUSTRIALES E
A-01-01-02-009 | INSTITUTOS TECNICOS 30,000,000 30,000,000
REMUNERACIONES NO
A-01-01-03 CONSTITUTIVAS DE 10 705,333,000 227,775,761 | 227,775,761 705,333,000
FACTOR SALARIAL
PRESTACIONES
A-01-01-03-001 | SOCIALES SEGUN 10 705,333,000 227,775,761 | 227,775,761 705,333,000
DEFINICION LEGAL
A-01-01-03- SUELDO DE 7
001-001 VACACIONES 280,000,000 108,975,761 171,024,239
A-01-01-03- INDEMNIZACION POR p
001-002 VACACIONES 40,000,000 40,000,000
A-01-01-03- BONIFICACION ESPECIAL 10
001-003 DE RECREACION 120,000,000 80,000,000 40,000,000
PRIMA TECNICA NO
A-01-01-03-002 | SALARIAL 10 67,533,000 67,533,000
A-01-01-03-007 | PRIMA DE DIRECCION 10 38,800,000 38,800,000 <
BONIFICACION DE
A-01-01-03-007 | DIRECCION 10 38,800,000 38,800,000
| PRIMA DE
A-01-01-03-016 | COORDINACION 10 159,000,000 159,000,000
PRIMA POR -
A-01-01-03-065 | DEPENDIENTES 50,000,000 50,000,000
A-01-01-03-068 | PRIMA SEMESTRAL 10 100,000,000 100,000,000
A-01-01-03-069 | PRIMA DE ACTIVIDAD 10 33,117,761 33,117,761
PRIMA DE o
A-01-01-03-073 | ALIMENTACION 5,858,000 5,858,000
DESAGREGACION APROPIACION
CONCEPTOS RECURSO | RESOLUGION 002 VIGENTE PENDIENTE DE
DE 2019 DESAGREGADA DESAGREGAR
A-01 GASTOS DE PERSONAL 10 9,149,273,000 8,920,297,239 228,975,761
PLANTA DE PERSONAL
A-01-01 SEETIRE T 10 9,149,273,000 8,920,297,239 ST
A-01-01-01 SALARIO 10 6,242,569,000 6,013,593,239 228,975,761
RESUMEN
DESAGREGACION APROPIACION
CONCEPTOS RESOLUCION 002 DE VIGENTE ;i’;[ﬂgggg JERE
2019 DESAGREGADA
TOTAL 9,149,273,000 8,920,297,239 228,975,761

ARTICULO SEGUNDO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dada en Bogota, D.C., alos I25 ENE ng

COMUNIQUESE Y CUW

WIN ARVEY CRISTANCHO PlNILLA

Director General

Proyectd: Juan Alberto Lopez P. - Profesional Especializado Gestion Financiera %é’t .
Revisd: Freddy Guillermo Hernandez S. - Coordinador Grupo Gestion Financiera
Aprobd: Rodolfo Manuel Gomez R.- Secretario General.
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Informe situacién de Juan Alberto Lopez Piraneque
apropiaciones INSTITUTO NACIONAL DE
UE/SUB DESCRIPCION PCI POSICIGN CATALOGO DEL GASTO RECURSO | Aproplacién Inicial | Apropiacién Vigente [Apropiacion
Disponible
350 0 NAGIONAL DE METROLOGIA -INM_[A-01-01-01 SALARIO [ 6,242,569,000,00 6,242,669,000.00) 228,876,761.00]
AL DE METROLOGIA - INM- [A-01-01-01 [SALARIO [ 6,242, 0,004 0.00
AL DE METROLOGIA- INM_|A-01-01-01-001-001 __|SUELDO BASICO [ 44 4.400.000,000.00 0.00
A-01-01-01-001-003___ | PRIMA TECNICA SALARIAL 0 266.000. 288,000,000 0.00
A-01-01-01-001-004___|SUBSIDIO DE ALIMENTACIGN 0 500, 7,500,000, 0.00]
A-01-01-01-001-005___|AUXILIC DE TRANSPORTE [ 11.000.00( 11,000,000, 0.00]
A-01-01-01-001-006 IPRIMA DE SERVICIO 0 156,000, 156.,000,000. .00
A-01-01-01-001.007 ___|BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS 10 149,000, 149,000.000.00 .00)
-INM_|A-01-01-01-001-008___|HORAS EXTRAS, DOMINICALES, FESTIVOS Y RECARGOS _ |10 9.500.000.00 00
NACIONAL DE METROLOGIA - INM_|A-01-01-01-001-003 10 480,569 450.569.000.00 00
IACIONAL DE METROLOGIA - INM_|A-01-01-01-001-010 10 21 00) 218,000,000.00 0.00
IACIONAL DE METROLOGIA - INM_| A-01-01-01-002-006 __[PRIMAS EXTRAORDINARIAS 10 523.000.000.00 1,882,239.00) 0.00
IACICNAL DE METROLOGIA - INM_|A-01-01-01-002-018 __ |RESERVA ESPECIAL DEL AHORRO 10 292,142.000.00 262.142,000.00) 0.00
NACIONAL DE METROLOGIA - INM- | A-03-01:0: CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NOMINA 10 2,201,371,000.00
INSTITUTO NACIONAL DE METROLOGIA - INM |A-01-01-02 CONTRIBUGIONES INHERENTES A LA NOMINA 10 2,201,371,000.00]
TUTO NACICNAL DE METROLOGIA - INM_|A-01-01-02-001 PENSIONES 10 eu.ouu,uoo.nu'
[UTO NACIONAL DE METROLOGIA - INM_|A-01-01-02-002 SALUD 10 443,000,000.00
TUTO NACIONAL DE METRGLOGIA - INM_|A-01-01-02-:003 APORTES DE CESANTIAS 10 503,000,000.00,
TUTO NACIONAL DE METRGLOGIA - INM_|A-01-01-02-004 GAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR 10 226,171,000.00
350500 [INSTITUTO NACIONAL DE METROLOGIA - INM “[A-01-01-02-005 APORTES|GENERALES AL SISTEMA DE RIESGOS 10 '125,000,000,00
LABORALES
INSTITUTO NACIONAL DE METROLOGIA - INM_|A-01-01-02-006 APORTES AL ICEF 10 180.000,000.00)|
INSTITUTO NACIONAL DE METROLOGIA - INM_[A-01-01-02:007 APORTES AL SENA 10 30.100,000.00]
[TUTO NACIONAL DE METROLOGIA - INM_| A-01-01-02-008 APORTES A LA ESAP 10 30,100,000.00)
ITUTO NACIONAL DE METROLCGIA - INM_|A-01-01-02-008 [APORTES A ESCUELAS INDUSTRIALES E INSTITUTOS 10 30,000,000.00)
TECNICOS
3505-00 [INSTITUTO NACIONAL DE METROLOGIA - INM |A-01-01-03 REMUNERACIONES NO CONSTITUTIVAS DE FACTOR 10 T05,333,000,00 0.00 0.00]
SALARIAL
3505-00 _[INSTITUTO NACIONAL DE METROLOGIA - NM_|A-01-01-02-001-001 __|SUELOD DE VACACIONES 10 280,000,000.00 171,024,239.00 0.00
NSTTUTO NAGIONAL DE METROLOGIA A-01-01-03-001-002 _ [INDEMNIZACION POR VACACIONES 10 40,000,000.00) 40,000,000,00
A A-01-01-03-001-003___|BONIFICACION ESPECIAL DE RECREACION 10 120,000,000.00 40,000,000,
A-01-01-03-002 CNICA NO SALARIAL 10 67,533,000.00) 67,533,000,
A A01-01-03-016 COORDINACION 10 I 159,000,000.00)
INSTITUTO NACIONAL DE METROLOGIA A-01-01-03-030 BONIFICACION DE DIRECCION 10 38,800, X
INSTITUTO NACIONAL DE METROLOGIA A-01-01-03-065 PRIMA POR DEPENDIENTES 10 50,000,000.00] 0.00
INSTITUTO NACIONAL DE METROLOGIA A-01-01-03-068 PRIMA SEMESTRAL 100,000,000,00 0.00
INSTITUTO NACIONAL DE METROLOGIA A-01-01-03-069 PRIMA DE ACTIVIDAD 33,117,761,00] 0.00
INSTITUTO NACIONAL DE METROLOGIA - INM_|A-01-01-03-073 PRIMA DE ALIMENTACION 5,858,000,00] 0.00]
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WMEIMUTO NACIOHAL DE
METROLOGH

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
INSTITUTO NACIONAL DE METROLOGIA —INM

RESOLUCION NUMERO

(002~-20719 )
Por la cual se desagrega el Presupuesto de Gaslos para la vigencia 2019 del instituto Nacional de Metrologia™ de
acuerdo.a la Ley 1940 de noviembre 26-de 2018y al Decrefo nismero 2467 de-fecha 28 de diciembre de 2018 - *Por

el cual se liquida el Presupuesto General de la Nacion para la vigéncia fiscal'de 2019, se detallan las apropiaciones y
se clasifican y definen los.gastos” :

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE METROLOGIA - INM

En uso de sus facultades legales, en especiallas que le confiere
El Decreto 1068 de-mayo 26 de 2015y,

CONSIDERANDO

Que mediante la Ley 1940 de noviembre 26 de 2018 se decretd el Presupuesto de Rentas y Recursos.de Capital Yy

Ley de apropiaciones para la vigencia fiscal del 1 de enero al 31 de diciembre.de 2019 y.con-el Decreto nimero 2467

de fecha 28 de diciembre de 2018 se liquidé el Presupuesto General:de la Nacion para la vigencia fiscal de 2019, se
detallan las apropiaciones y se clasifican y definen los gastos. :

Que el Decreto 1068 de mayo 26 de 2015, en su articulo 2.9.1.2.7., establece ‘Desagregacitn para la gjecucian del
presupuesto a través del SIIF Nacion. Con el fin de vincular ta gestibn presupuestalde los ingresos y-de los gastes a
la gestion contable, las entidades usuarias del SIF Nacidn deberan desagregar el presupuesto, al méaximo nivel de
conformidad con el detalle deilos rubros presupuestales establecido eri el plan de cuentas expedido porla Direccion
General del Presupuesto-Piblico Nacienal” -

Que el articulo 2.8.3.1.10 de! precitado decreto establece *Desagregacion:del Presupuesto. La responsabifidad de |a
desagregacion del presupuesto de ingresos y gastos, conforme a las cuanfias aprobadas por e} CONFIS o {quien
éste delegue, sera de los gerentes, presidentes o-directores, quienes.presentaram un informe de la desagregacion a
la Junta o Consejo Directivo, para sus observaciones, modificaciones y refrendacion mediante resolucién o acuerdo,
antes del 1 de febrero de cada afio. En la distribucion: se-dara- priofidad a los sueldos de personal, :prestaciones
sociales, servicios.plblicos, segures, mantenimiento, sentencias; pensiones y fransferéncias.asociadas-ailanémina”,

La ejecucion del presupuesto podra iniciarse con la desagregacion efectuada por los gerentes, presidentes o
directores de las empresas..."

Que el Decreto 412 de marzo 2 de 2018, “Por el cual se modifica parcialmente el Decreto 1068 de 2015 en el Libro 2
Régimen reglamentario del sector hacienda y crédito-piblico, parte 8 del Régimen Presupuestal, parte 9 Sistema
Integrado de Informacién Financiera — SHF NACION, y-se establecen ofras disposiciones”, en el articulo 2:8.4.5.3
sefiala” Desagregacion de Gastos. Las entidades. podran realizar asignaciones inlernas de las apropiaciones
establecidas en el Decreto de liquidacién en sus dependencias, seccionales o regionales-con el fin de facilitar su
manejo operativo y gestion, sin que las mismas impliquen cambios en su' destinacian. Estas desagregaciones
deberan realizarse conforme a lo establecido en el catdlogo de clasificacicn Presupuestal. establecido por 1a
Direccion Generalde! Presupuesto Piiblico-Nagional...”

En el mismo Decreto 412 de marzo 2 de 2018, en el articulo 19 que modific el articulo 2,9.1.2.7
para ia ejecucidn del Presupuesto a través del SIIF Nacisn. Con ef fin d
ingresos y los gastos a la gestion contable, las entidades usuarias
presupuesto al maximo nivel de detalle del Catalo
General del Presupuesto Piblico Nacional.

i “‘Desagregacion
e vincular la gestion presupuestal de los
del SIIF Nacion deberan desagregar el
go de Clasificacion Presupuestal CCP establecido por la Direccion

t




RESOLUCIONNUMERO B0 2~ se2019HcaNe. 2

Que en Comité Institucional de Gestion y Desempefio de fecha 28 de diciembre de 2018, se presento la
desagregacion del presupuesto de gastos para la vigencia 2019.

En mérito de lo anterior, el Director General de la UAE - Instituto Nacional de Metrologia,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Desagregar el Presupuesto de Gastos para la vigencia 2049 del Instituto Nacional de
Metrologia™; de acuerdo a la Ley 1940 de noviembre 26 de 2018 y al Decreto nimero 2467 de fecha 28 de diciembre
de 2018 - “Por el cual se liquida el Presupuesto General de la Nacidn para la vigencia fiscal de 2019, se detallan las
apropiaciones v se clasifican y definen los gastos” segéin el siguiente detalle:

7 GASTOS DE PERSONAL

A0l GASTOS DEPERSONAL 10) 9.149.273.000
A-1-01 PLANTADE PERSONAL PERMANENTE 0] '9:149.273.000
A-01-01-01 SALARIO 10} 6:242:569.000
AD1-01-01-01 FACTORES SALARIALES COMUNES 1 5.719.569.000
A-01-01-01-001-001 SUELDO'BASICO 10], 4.400.000.000
A-01-01-01-001-003 [PRIMA TECNICA SALARIAL 10 288.000.000
A-01-01-01-001-004 SUBSIDIO DE ALIMENTACION 10 7.500.000
A-01-01-01-001-005 AUXILIO'DE TRANSPORTE 10 11.000.000
A-0-01-01-001-006 PRIMA DE SERVICIO 10 156.000.000(
A01:01-01-001-007 BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS 10 149.000.000
A-01-01-01-001-008 HORAS EXTRAS, DOMINICALES, FESTIVOS Y RECARGOS 10 9.500.000
A-01:01-01-001-009 PRIMA DE NAVIDAD 10 480:569:000
A0101-01-00+:010  |PRIMA'DE VACACIONES 10[ *218:000,000
A01:01:01002 FACTORES SALARIALES ESPECIALES '1ﬂ_| 523,000:000
A01-01-01-002002 PRIMA DE ACTIVIDAD 10 35.000.000
|A-01-01-01-002:004 PRIMA SEMESTRAL 10 140.000:000
ADL-01-01-002:008 PRIMAS'EXTRACRDINARIAS 8. ©'348.000:000
A01-01-02 CONTRIBUCIONES INHERENTES ALANOMINA 10] ©  2.201:374.000
A-01:01-02:01 PENSIONES 10 * 1634.000:000
A-01-01-02-002 SALUD 0 4431600.000
A-01-01-02-003 APORTES DE CESANTIAS 10 503:000.600
A-01-01-02:004 CAJASIDE: COMPENSACION/FAMILIAR 10} 25471000
A-01-01:02-005 APORTES/GENERAEES AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES 0] 125.000:000
A-01-01-02:.006 APORTES ALICBF 10 180.000:600
A-01-01-02:007 APORTES AL'SENA 10 30:100.000
A-01:01-02-008 APORTES A/LAEESAP 10 30:400:.000
A-01-01-02-000 APORTES A ESCUELAS INDUSTRIALES E INSTITUTOS TECNICOS 10 30.000:000
REMUNERACIONES NO CONSTITUTIVAS DEFACTOR
A-01-01-03 SALARIAL 10} 705.333.000
A-01-01-03-001-001 SUELDO DE VACACIONES 10 260:000.000
A-01-01-03-001-002 INDEMNIZACION POR VACACIONES 10 40,000,000
A-01:01-03-001-003 BONIFICACION ESPECIAL BE RECREACION: 10 120.000.000:
A01:01:03:002 | PRIMA TECNICA NO'SALARIAL 10 67.533.000
A-01-01-03-007 PRIMA'DE DIRECCION 10 38.800:000
A-01-01-03-016 PRIMA DE COORDINACION -10| 159:000.000
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> ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

A2 TADQUISICION DEBIENES Y-SERVICIOS f0f  1.824:800.000
A-02-01 ADQUISICION DEACTIVOS'NO FINANCIEROS 10 5.000.000
A Q2011 ACTIVOS FIOS 0 5000000
A02-01-01-004 IMAQUINARIA Y EQUIPC 10] . : 5.000.000
A02.02 | ADQUISICIONES DIFERENTES BE ACTIVOS 0] 1.916.800.000
A020201 MATERIALES Y SUMINISTROS. 10 103.687.951
OTROS BIENES TRANSPORTABLES (EXC EPTD PRODUCTOS
A024201003 METALICOS, MAQUINARIA Y EQUIPO) 1 100.467.951
A Q20201004 PRODUCTOS METALICOS Y PAQUETES DE SOFTWARE OREN) 0 320000
AQ20202 ADQUISICION DESERVICIOS 10 181311209
SERVICIOS DE ALOJAMIENTO; SERVICIOS DE SUMINISTRODE |
COMIDAS Y BEBIDAS; SERVICIOS:DE TRANSPORTE; Y SERVICIOS
A02:02:02-006 |DE DISTRIBUCION BE ELECTRICIDAD, GAS Y AGUA 10 330.463.556
|SERVICIOS FINANCIEROS ¥ SERVICIOS CONEXOS, SERVICIOS
A 020202007 INMOBILIARIOS Y SERVICIOS DE LEASING 10| 275916451
SERVICIOS PRESTADOS A LAS ENPRESAS Y SERVICIOS DE
A 020202008 PRODUCCION 10 1132481254
A-02:02-02-003 {SERVICIGS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES 10 60.250.788
AG202:02.010 VIATICOS DE LOS FUNCIONARIOS EN COMISION 1 14000000
> TRANSFERENCIAS
AD3 [TRANSFERENCIAS CORRIENTES : 0] 1.232:057.000
AR A GOBIERNOS Y ORGANIZACIONES INTERNACIONALES 10 200000000
A03-02:02 A ORGANIZACIONES ANTERNACIONALES: 10} 200.000:000
CONVENCION DEL METRO - OFICINA INTERNACIONAL DE PESAS
A30202007 ¥ MEDIDAS - BIPM. LEY 1512 DE 2012 10 200.000.000
A3 A ENTIDADES DEL GOBIERNO 10 $45.446.000
A Q30304 A OTRAS ENTIDADES DEL GOBIERNO GENERAL 10 646.446,000
PROVISION PARA GASTOS INSTITUCIONALES Y/O SECTORIALES
A03-03-04-007 CONTINGENTES- PREVIO CONCEPTO DGPPN 10 645.446.000
A0304 PRESTACIONES SOGIALES 10 164.187.000
A(30402 PRESTACIONES:SOCIALES RELACIONADAS CON'EL EMPLEO 10 164.187.000
AQBOH02012 INCAPACIDADES Y LICENCIAS DE MATERNIDAD Y PATERNIDAD (N 0 4.187.000
AD30402015 APORTE PREVISION SOCIAL SERVICIOS MEDICOS (NO DE PENSIO| 10 11B8000.000}
AQ3-10 SENTENCIAS Y CONCILIACIONES 2| 224040000
AGHI001 FALLOS NACIONALES 2| 22400
AD3-1001-001 SENTENCIAS 7] 2242800
i gﬂg::oammuros, MULTAS, SANCIONES E INTERESES A
A-080 IMPUESTOS 10 91,000.000:
A0B0102 IMPYESTOS TERRITORIALES 10 91.000.000
AQB1-02-001 |MPUESTO PREDIAL 10 1,000,000
AB04 CONTRIBUCIONES 11 26,026,000
AB04-01 CUOTADEFISCALIZACIONY AUDITAJE 1 2.026.000
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> INVERSION.
C-3502 PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD-DE LAS-EMPRESAS- commamms 10.745:698.982
C-3502-0200 INTERSUBSECTORIAL INDUSTRIAYCOMERCIO' . = [ -~ 10.745.698.982
" | FORTALECIMIENTO DE LA COMERCIALIZACION DEL0IS SERVICIOS ||
C-3502-0200-5 METROLOGICOS A NIVEL NACIONAL k | 2102:473.000
RECURSOS.CORRIENTES], 10 750000.000
OTROS RECURSOSDEL TESORG] ™ 1] 1:240:600,000
INGRESOS'CORRIENTES], 2/ 112:473:000
FORTALECIMIENT.0 DE LA CAPACIDAD ANALITICA EN-METROLOGIA|
C-3502.0200-6 QUIMICA Y BIOMEDICINA A NIVEL NACIONAL ’ 4.413.225.982,
RECURSOS CORRENTES| 0] 1.000,080.000:
OTROSRECURSOSDEL TESORD]| 1l 3413.225:962
DESARROLLO DELA OFERTA DE SERVICIOS ENi MErkeLoGlA i
(C-3502:0200.7 FISICA EN EL AMBIT-O'NACIONAL I 4230:000.000
RECURSOS CORRENTES, 19 1.000:000.000
OTRQS RECURSOS DEL TESORO| 1 3.030:000.000
'NGRESOS CORRENTES| 2| 200/000.000.
FORTALECIMIENTODE LAGESTION DIRECCIGN-DEL SECTOR |
C-386 COMERCIO, INDUSTRIAY TURISMO il Sesl000N
€-3599-0200 INTERSUBSECTORIAL INDUSTRIAY.COMERCIO | 3.330:000.000
INNOVACION DE LAS TECNOLOGIAS DE INFORMACION EN'EL
i INSTITUTO-DEMETROLOGIA NACIONAL o 1‘“"‘””'_”"
] RECURSOS:CORRIENTES| 10 640,000:000
INGRESOS:CORRENTES)). 2] 10:400.000
OTROS RECURSOS DE TESORERIA il 829.,600.000
CONSTRUCCION, ADECUACION Y SOSTENIBILIDAD DE LAS SEDES
E DEL INSTITUTO NACIONAL DE METROLOGIA NACIONAL | i
RECURSOS CORRIENTES| 10 §90.000.000
INGRESOS:CORRIENTES] _20f '960.000.000

ARTICULO SEGUNDO: La presente Resolucion rige a partirde la fecha de su-expedjcién:

YE’myet:l(’a: Diana Carolina Rodriguez F. - Profesional Universitario Gestidn Financlera. (L
Revisd: Freddy Guillermo Hemandez S. ~ Coordinador Gry, Gest«.’m Financiera
Aprobd: Rodolfo Manuel Gémez R - Secretaric General.




