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Por la cual-se modifica [a'Resolucion No. 002 de 2019 en la que se desagregd el Presupuesto de Gastos para la
vigencia 2019 asignado al Instituto Nacional de Metrologia”, de acuerdo a la Ley 1940 de noviembre 26 de 2018 y al
Decreto nimero 2467 de fecha 28 de diciembre de 2018 ~ “Por la cual se liquida el Presupuesto General-de la
Nacion para la vigencia fiscal de 2019, se detallan las apropiaciones y se clasifican y definen los gastos” y lo
aprobado en el Comité Intemo de Programacion Presupuestal en el acta No. 016 de fecha 24 de octubre de 2019

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE METROLOGIA - INM

En uso de sus facultades legales, en especial las que le confiere
El Decreto 1068 de mayo 26 de 2015y,

CONSIDERANDO

Que mediante la Ley 1940 de noviembre 26 de 2018 se decretd el Presupuesto de Rentas y Recursos de Capital y
Ley de apropiaciones para la vigencia fiscal del 1 de enero al 31 de diciembre de 2019 y con el Decreto numero 2467
de fecha 28 de diciembre de 2018 se liquidd el Presupuesto General de la Nacion para la vigencia fiscal de 2019, se
detallan las apropiaciones y se clasifican y definen los gastos.

Que el Decreto 1068 de mayo 26 de 2015, en su articulo 2.9.1.2.7., establece “Desagregacion para la ejecucion del
presupuesto a traves del SIIF Nacion. Con el fin de vincular |a gestion presupuestal de los ingresos y de los gastos a
fa gestion contable, fas entidades usuarias del SIIF Nacion deberan desagregar el presupuesto, af maximo. nivel de
conformidad con el detalle de los rubros presupuestales establecido en el plan de cuentas expedido por la Direccion
General del Presupuesto Publico Nacional”

Que el articulo 2.8.3.1.10 del precitado decreto establece “Desagregacion del Presupuesto. La responsabilidad de ta
desagregacion del presupuesto de ingresos y gastos, conforme a las cuantias aprobadas por el CONFIS o quien
éste delegue, seré de los gerentes, presidentes o directores, quienes presentaran un informe de la desagregacion a
la Junta o Consejo Directivo, para sus observaciones, modificaciones y refrendacidén mediante resolucion o acuerdo,
antes del 1 de febrero de cada afio. En la distribucion se dara prioridad a los sueldos de personal, préstaciones
sociales, servicios publicos, seguros, mantenimiento, sentencias, pensiones y transferencias asociadas a la némina’”.
La ejecucion del presupuesto podra iniciarse con la desagregacion efectuada por los gerentes, presidentes o
directores de las empresas...”

Que el Decreto 412 de marzo 2 de 2018, “Por el cual se modifica parciaimente el Decreto 1068 de 2015 en el Libro 2
Régimen reglamentario del sector hacienda y crédito pablico, parte 8 del Régimen Presupuestal, parte § Sistema
Integrado de Informacion Financiera - SIIF NACION, y se establecen otras disposiciones”, en el articulo 2.8.1.5.3
sefiala” Desagregacion de Gastos. Las entidades podran realizar asignaciones intemas de las apropiaciones
establecidas en el Decreto de liquidacion en sus dependencias, seccionales o regionales con el fin de facilitar su
manejo operativo y gestion, sin que las mismas impliquen cambios en su destinacién. Estas desagregaciones
deberan realizarse conforme a lo establecido en el catdlogo de clasificacion Presupuestal establecido por la
Direccion General del Presupuesto Pablico Nacional...”

En el mismo Decreto 412 de marzo 2 de 2018, en el articulo 19 que modific el articulo 2.9.1.2.7 “Desagregacion
para la ejecucion del Presupuesto a través del SIIF Nacion. Con el fin de vincular Ja gestion presupuestal de los
ingresos y los gastos a la gestibn contable, las entidades usuarias del SIIF Nacion deberan desagregar el
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presupuesto al maximo nivel de detalle del Catalogo de Clasificacion Presupuestal CCP establecido por la Direccion

~ General del Presupuesto Publico Nacional.
Con la Resolucion No. 002 de 2019 se desagregd el P

résupuesto de Gastos para la vigencia 2019 asignado al

Instituto Nacional de Metrologia®, mediante Ley 1940 de noviembre 26 de 2018 y al Decreto nimero 2467 de fecha
28 de diciembre de 2018 — "Por la cual se liquida el Presupuesto General de la Nacion para la vigencia fiscal de
2019, se detallan las apropiaciones y se clasifican y definen los gastos”

Que en Comité Interno de Programacién Presupuestal de fecha 24 de octubre de 2019 se aprobd medificar la
desagregacion presupuestal de gastos aprobada en la Resolucion No. 002 de 2019 donde se desagrego el
Presupuesto de Gastos para la vigencia 2019 del instituto Nacional de Metrologia®, en Gastos de Funcionamiento
(Gastos de Personal- nomina); con el fin de garantizar recursos y poder atender necesidades ai interior de [a entidad.
(Acta No. 016 de fecha 24 de octubre de 2019).

En mérito de lo anterior, el Director General De [a UAE - Instituto Nacional de Mefrologia,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Modificar la desagregacion presupuestal aprobada mediante Resolucion No. 002 de 2019 en
Gastos de Funcionamiente {Gastos de Personal - ndmina); con el fin de garantizar recursos y poder atender
necesidades al interior de la entidad. (Acta No. 016 de fecha 24 de octubre de 2019), segin el siguiente detalle:

> GASTOS DE PERSONAL.:

NUEVO
CONCEPTOS RECURSO|  DISPONIBLE CONTRACREDITO |  CREDITO DISPONIBLE
A GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 2,111,975,610.00 1,000,000.00 [ 1,000,000.00 | 2,111,975,610.00
A0 GASTOS DE PERSONAL 10 2,111,975,610.00 1,000,000.00] __ 1,000,000.00] - 2,111,975,610.00
A-01-01 PLANTA DE PERSONAL PERMANENTE 10 2,111,975,610.00 1,000,000.00] _ 1,000,000.00] 2,111,975,610.00
A-01-01-01 SALARIO ' 10 1,556,377,659.00 7,000,000.00] __ 1,000,000.00] 1,556,377,658.00
A-01-01-01-001 FACTORES SALARIALES COMUNES 10 1,469,025,501.00 7,000,000,00 ___1,000,000.00] 1,489,925,591.00
A-01-01-01-001-001_|SUELDO BASICO 10 808,158,663.00 1,000,600.00 507,156,663.00
-01-01-01-001-003 | PRIMATECNICA SALARIAL 10 93,526,129.00 93,526,129.00
-01-01-01-001-004|SUBSIDIO DE ALIMENTACION 10 5,958,592.00 5,958,592.00
A-01-01-01-001-005_|AUXILIO DE TRANSPORTE 10 5,905,438.00 5,905,438.00
A-01-01-01-001-006 |FPRIMADE SERVICIO 10 3,108,072.00 3,108,072.00
BONIFICACION POR SERVICIOS
A-01-01-01-001-007 [PRESTADOS 10 -360,857.00 1,000,000.00 639.343.00
HORAS EXTRAS, DOMINICALES, FESTIVOS
A-01-01-01-001-008 |YRECARGOS 10 2,277,984.00 227796400
A-01-01-01-001-009_|PRIMA DE NAVIDAD 10 478,140,405.00 478,140,405.00
A-01.01-01-001-010 _|PRIMA DE VACACIONES 10 93,210965.00 93,210,965.00
A-01-01-01-002 FACTORES SALARIALES ESPECIALES 10 §6,452,068.00 - 66,452,066.00
A-01-01-01-002-006|PRIMAS EXTRAORDINARIAS 10 0.00 -
A-01-01-01-002-018 |RESERVA ESPECIAL DEL AHORRO 10 66.452,068.00 66,452,068.00
A01-01-02 CONTRIBUCIGNES INHERENTES A LA 10 §36,713,024.00 - £36,713,024.00
NOMINA
A-01-01-02-001 PENSIONES 10 149,444,156.00 149,444,156.00
A-01-01-02-002 |SALUD 10 99,828 446.00 99,828,446.00
A-01-01-02-003 APORTES DE CESANTIAS 70 138,114,462.00 138,114 462.00
A-01-01-02-004 CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR 10 43,768,500.00 43,768,500.00
APORTES GENERALES AL SISTEMADE
4-01-01-02-005 RIESGOS LABORALES 1 33,363,860.00 33,363, 860.00
A-01-01-02-006 APORTES AL ICBF 10 52,743,700.00 52,743,700.00
A-01-01-02-007 APORTES AL SENA 10 18,449,900.00 18,449,900.00
A-01-01-02-008 APORTES ALAESAP 10 0.00 -
APORTES AESCUELAS INDUSTRIALES E
A01-01-02-009 . [INSTITUTOS TECNICOS 1 0.00 -
REMUNERACIONES NO CONSTITUTIVAS DE
A-01-01-03 FACTOR SALARIAL 10 19,884,927.00 - 19,884,927.00
PRESTACIONES SOCIALES SEGUN -
A-01-01-03-001 DERINICION LEGAL 10 7,080,318.00 7,080,318.00
A-01-01-03-001-001 _|SUELDO DE VACACIONES 10 3,897,341.00 3.897.341.00
£-01-01-03-001-002|INDEMNIZACION POR VACACIONES 0 1,167,424.00 1,167 424,00
BONIFICACION ESPECIAL DE
A-01-01-03-001-003 |RECREACION 10 2,015,553.00 2,015,553.00
A-01-01-08-002 PRIMA TECNICANO SALARIAL 10 3,251,808.00 3,251,808.00
AD1-01-03-030 BONIFICACION DE DIRECCION 10 0.00 -
A-01-01-03-016 PRIMA DE COORDINACION 10 1,408,015.00 1,408 015.00
A-01-01-03-065 PRIMA POR DEPENDIENTES 10 1,671,169.00 1,871,150.00
A-01-01-03-068 PRIMA SEMESTRAL 10 0.00 -
A-01-01-03-069 PRIMA DE ACTIVIDAD 10 4,939,626.00 4,939,626.00
A-01-01-03-073 PRIMA DE ALIMENTACION 10 1,334,000.00 1,334,000.00
TOTAL 2,111,975,610.00 1,000,000.00 | __ 1,000,000.00

2,111,975,610.00
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ARTICULO SEGUNDO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., alos

2 4 0CT 2019

Proyectd: Juan Alberto Lopez P. - Profesional Especializado Gestion Financiera %'—é’
Revis6: Freddy Guillermo Hemandez S. — Coordinador Grupo Gestion Financiera
Aprobd: Rodelic Manuel Gémez R.- Secretario General.
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Nota: Los datos vm..mo:m_mm _u_.o_uoa_o:maow seran tratados de mncmao ala Politica de Tratamiento de Datos Personales del Instituto Nacionat de §mn_.o_om:m -INM, aprobada
mediante Resolucién No 403 de 2018, la cual podra ser consultada en la pagina web del instituto: www.inm.gov.co . ) :







EJECUCION DE GASTOS DE PERSONAL - NOMINA ARO 2019 A 24 DE OCTUBRE DE 2019 - HORA:

14:34 AM.

APROPIACION COMPROMISOS A 24 mw_mo%nwm_mwmv wmu y LIQUIDACION NOMINA | FALTANTE vio _ NUEVO
CONCEPTOS RECURSO VIGENTE cDPS DEOCTUBRE DEDE | 4000 e be | GCTUBRE DE 2015 SOBRANTE CONTRAGREDITO CREDITO OISPONIBLE
2019
. COMPROMISO
A GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 9,149,273.000,00 ___ 9,149,273,000,00 §,564,247,4097.00 2,585,025,503,00 473,049,893.00 2111.575,610.00 1,000,000.00 7,500,000.00 | 2,111,975,610.00
01 GASTOS DE PERSONAL 10 3,149,273,000.00) 5,143,273,000.00 §,584,247.497.00 2,585,025,503.00) 472,049,593.00) 2,111,975,610.00 1,000,000.00) 1,000,000.00] __ 2.111,875,5610.00
e IA01.01 PLANTA DE PERSONAL PERMANENTE 10 9,149,273,000.00 9,149,273,000.00 6,564,247,497.00! 2,565,025,503.00 473,049.803.00 2.111,975,610,00 1,000,000.00 1,000,000.00 2,111,975.,610.00
ERYDECRETO RN [A-01-01-01 SALARIO 10 5,242,569,000.00) $.242,569,000.00 4,251,857,253,00 1,990,711.747.00) 434,334,088.00) 1,556,377.653.00 1,000,000.09) 1,000,000,00 __1,556,377,659.00
" |[FACTORES SALARIALES COMUNES. 10 " 5,948,544,751.00]. @ 5948,544.761.00 > 4,045,598,675.00] 1,902,946,186.00 413.020,593.00). . . 1.489,025,591.00( " 1,000,000,00} .- .1,000,000.20 " - 1,489.925,591.00!
01-01-01-001-001 __|SUELDO BASICO 10 4.500.000,000.00 4.500,000.000,00 3,315.751.866.00 1.184.248.134.00 378,080471,00 08,158,663.00 1,000,000.00 807,158,863.00
4.01-01-01-001-003___| PRIMA TECNICA SALARIAL 10 288,000,000.00 288,000.000.00 174,343.261.00 113.656.739.00 20,130.510.00 93,526.129.00 93,526,129.00
5.01-01.01-001-004 __|SUBSIDIO DE ALMENTACIGN 10 12,500.000.00 12,500.000.00 5.867.477.00 6,612.523.00 653,931,00 5.858.502.00 5,058,502.00
A-01-01-01-001-005 | AUXILIO DE TRANSPORTE 10 16.000.000.00 16.000.000.00 5,055.429.00 6.614.571.00 1.009.132.00 5.905,435.00 5.905,438.00
A-01-01-01-001-008 | PRIMA DE SERVICIO 10 185,000,000.00 185.000,000,00 181,891.928,00 3,108,072,00 3.108.072.00 3,108,072.00
BONIFICACION FOR SERVICIOS 1 639,343,00
A-01-01-01-001-007 __|PRESTADOS 150,000,000.00 150,000,000,00 143.925.291.00 8,074,709,00 8,435,366.00 38065700 1,000,000,00 i
HORAS EXTRAS, DOMINICALES, FESTIVOS 1 2.277.954.00
A-01-01-01-001-008 _|Y RECARGOS 9,500,000.00 9,500,000.00 6,300,800.00 1,199,200,00 921,216.00 2,277,984.00 T
A-01-01-01-001-008__| PRIMA DE NAVIDAD [ 489.544.761.00 489.544.761.00 11,404,356.00 478.140.405.00 478.140.405.00 478,140,405.00
A-01-01-01-001-010___| FRIMA BE VACACIONES 10 288.000,000,00 298,000,000.00 157,008,167.00 100.991.833.00 7.780,665.00 53.210.955.00 93,210,965.00
A-01-01-01-002 - |FACTORES SALARIALES ESPECIALES 30 - 284,024,239.00 - 254,024,235.00| 206,258,678.00] . - 87.765.561.00 21,313493.00 . 66452,068.00 - 166,452,068.00,
A-01-01-01-002-006___| PRIMAS EXTRACRDINARIAS 10 1,882,239.00 1,552,239.00 1.852,235,00 N 0.00 -
A.01-01-01.002.018 _ |RESERVA ESPECIAL DEL AHORRO 10 292,142,000.00 26214200000 204,375,438.00 87,765,561.00 21,313.493.00 66,452,066.00 €6,452,068.00
. mmuﬁmcnazmm INHERENTES A LA. U BN X% 7 N_:..ux 00000] -+ 1,86 E15718,03450 T - sisirid.endeo] - -
A-01-01-02:001 PENSIONES 10 534,000.000.00 63400000000 484,555,844.00 149.444,156,00 149.444,156.00 149,444,156.00
A-01-01-02-002 SALUD 10 443,000.000.00 443.000.000.00 343,171,564.00 99,828.446.00 59,528.446.00 99,628,446.00
A-01-01-02-003, APORTES DE CESANTIAS 10 503,000,000.00 503.000,000.00 364.,885,538.00 136.114.462.00 138.114.862.00 135,114,462.00
A-01.01-02.004 CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR 10 213.171.000.00 213.174.000.00 169,402,500.00 43.768.500.00 43.768.500.00 43,768,500.00
APORTES GENERALES AL SISTEMA DE 0 P
AD3-01-02.005 RIESGOS LABORALES 125,000,000.00 125,000,000,00 91,835,140.00 33,363,860.00 33,363,860.00 SRASE
A-01-01-02.006 APORTES AL IGBF [ 150,000,000.00 180,000,000.00 127 256.300.00 52.743.700,00 52.743.700.00 52,743,700.00
A-D1.01:02-007 APORTES AL SENA [ 59,764, 200.00 80,764,200,00 71,314.300.00 18.448,500.00 1B.449.900.00 18.449,900.00
A-D1-01-02-008 APORTES A LA ESAP 10 4.482.500.00 4.482,500.00 4.482.500.00 - 300 -
APORTES A ESCUELAS INDUSTRIALES € 10 .
401-01-02-005 |INSTITUTOS TECNICOS £,953,300.00 5,9$3,300.00 8.953,300,00 - 2.00
m@%ﬁ%ﬁmﬂ 010103 DA CIon=s NO CONSTITUTNAS DE | 49 705,338,000.00 705,332,000,00 §45,732,260.00 $8,500,132.00 38,715,805.00 18,864,927.00 - | 1smmsszro0

) 118,000,060.00 | -

| SR B4 718,000 ooa

~|PRESTACIONES SOCIALES SEGUN i S ;

Rotbozgni -, |PRESTACIONES S0CIAL . - 2 gei g b o s44.00]..' - -312482,006,00 : nbe03isen|: . L .
AOLOT03-001-001 _ [SUELDO DE VACACIONES 10 253.156.514.00 753.158.814.00 236.708,370.00 14.660.444.00 10.963.103.00 3657 341.00 3.857.341.00
7-01-01-03-001-002__|INDEMNIZACION POR VACAGIONES 10 52 .302.630.00 52.302.630.00 51.135.406.00 1.167.424.00 1.167.424.00 116742400
A-01-0t-03.001.003__|BONIFICACIGN EspectaL DERecreacion | 10 26.000.000.00 26.000.000.00 23,028.270.00 2,971 730.00 956.177.00 201555300 2,015.553.00
A-01-01-03.002 PRIMA TECHICA NO SALARIAL 15 67.533.000.00 57.533,000.00 57.073.317.00 10.450.683.00 7207.874.00 3251.809.00 3.351,800.00

A-01.01.03.030 BONIFIGACION DE DIRECGION 0 21.581.650.00 3358165000 23,561,850.00 : 0.00 -
7-01-01-03-018 PRIMA DE COORDINACION 0 142.518.350,00 142,518,350.00 126.030.324.00 16.466.026.00 15.080.011.08 TAGE.015.00 TAG8.015.00
2016103085 PRIMA FOR DEPENDIENTES b 40.000.000.00 30.000.000.00 34,055.201,00 5.944.739.00 07364000 1.871.159.00 ] 1471,159.00

01-01-03.088 PRIMA SEMESTRAL 10 68.262.595.00 58.262.595.00 58.262,595.00 . 000 .
4016103089 PRIMA DE ACTIVIDAD 0 26.117.761.00 26.117.761.00 21,178,135.00 4.939626.00 1.539.626,00 3.935,626.00
A0101:03.073 JFRIVA O ALMENTACION 16 5,856,000.00 5,858.000.00 .089.000.00 1.769,000.00 3500000 1.334.000.00 1.334,000.00
i . T TOTAL. - 9,149,213,000.00 | 5,149,273,000.00 B.564.247,497,00 | 2,565,025,503.00 473,043,693.00 2111,975,670,00. 1,000,000.00 00006000 | B111,875,610.00

: ... TRANSFERENCIAS ' ' i . S A ' ;
SALDO DE GOP
APROPIACION LIQUIDACION NOMINA | FALTANTE Yo NUEVO
CONCEPTOS RECURSD et coPS COMPROMISOS penDENTEDE | MO MO HOME ol CONTRACREDITO |  CREDRO D &
COMPROMISO

:[A0a.0402.012-001 _JINGAPACIDADES (NG DE PENSIONZS] 1 35,024 464.00 3602440400 13.569,046.00 22.425.356.00 11.596.218.00 Th1271 4000 Z2425,358.00
LIGENCIAS DE MATERNIDAD Y PATERNIDAD 7903.297.00

10.162.560.00 10,162,598.00 2260.299.00 7,903:267.00 7,903,297.00 903,297,
: * 28,952,850.00

EHRHAT,983,087.007

59,281,305.00







