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MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
INSTITUTO NACIONAL DE METROLOGIA — INM

RESOLUCION NUMERO 40 1 -20 19
¢ 112 sep 2018 )

Por la cual se modifica las Resoluciones No. 002 de 2019 y No. 003 de 2019 en la que se desagregd el Presupuesto
de Gastos para la vigencia 2019 asignado al Instituto Nacional de Mefrologia®, de acuerdo a la Ley 1940 de
noviembre 26 de 2018y al Decreto niimero 2467 de fecha 28 de diciembre de 2018 — “Por la cual se liquida el
Presupuesto General de la Nacion para la vigencia fiscal de 2019, se detallan las apropiaciones y se clasifican y
definen los gastos” y lo aprobado en el Comité Interno de Programacion Presupuestal en f acta No. 012 de fecha 10
de septiembre de 2019

EL DIRECTOR GENERAL ENCARGADO DEL INSTITUTO NACIONAL DE METROLOGIA - INM

En uso de sus facultades legales, en especiél las que le confiere
El Decreto 1068 de mayo 26 de 2015y,

CONSIDERANDO

Que mediante la Ley 1940 de noviembre 26 de 2018 se decreto el Presupuesto de Rentas y Recursos de Capital y
Ley de apropiaciones para la vigencia fiscal del 1 de enero al 31 de diciembre de 2019.y con el Decreto niimero 2467
de fecha 28 de diciembre de 2018 se liquidd el Presupuesto General de la Nacion' para la vigencia fiscal de 2019, se
detallan las apropiaciones y se clasifican y definen los gastos.

Que el Decreto 1068 de mayo 26 de 2015, en su articulo 2.9.1.2.7., establece “Desagregacion para la ejecucion del
presupuesto a través del SIIF Nacién. Con el fin de vincular la gestion presupuestal de los ingresos y de los gastos a
la gestion contable, las entidades usuarias del SIIF Nacién deberan desagregar el presupuesto, al maximo nivel de
conformidad con el detalle de los rubros presupuestales establecido en el plan de cuentas expedido por la Direccion
General del Presupuesto Publico Nacional”

Que el articulo 2.8.3.1.10 del precitado decreto establece “Desagragacién del Presupuesto. La responsabilidad de la
desagregacion del presupuesto de ingresos y gastos, conforme a las cuantias aprobadas por el CONFIS o quien
este delegue, seré de los gerentes, presidentes o directores, quienes presentaran un informe de la desagregacion a
la Junta o Consejo Directivo, para sus observaciones, modificaciones y refrendacion mediante resolucion o acuerdo,
antes del 1 de febrero de cada afio. En la distribucion se dara prioridad a los sueldos de personal, prestaciones
sociales, servicios. plblicos, seguros, mantenimiento, sentencias, pensiones y transferencias asociadas a la némina’.

La ejecucion del presupuesto podré iniciarse con la desagregacion efectuada por los gerentes, presidentes o
directores de las empresas..."

Que el Decreto 412 de marzo 2 de 2018, "Por el cual se modifica parcialmente el Decreto 1068 de 2015 en el Libro 2
Regimen reglamentario del sector hacienda y crédito piblico, parte 8 del Régimen Presupuestal, parte 9 Sistema
Integrado de Informacion Financiera — SIIF NACION, y se establecen ofras disposiciones”, en el articulo 2.8.1.5.3
sefiala” Desagregacion de Gastos. Las entidades podran realizar asignaciones internas de las apropiaciones
establecidas en el Decreto de liquidacion en sus dependencias, seccionales o regionales con el fin de facilitar su
manejo operativo y gestion, sin que las mismas impliquen cambios en su destinacion, Estas desagregaciones

deberan realizarse conforme a lo establecido en el catalogo -de clasificacion Presupuestal establecido por {a
Direccion General del Presupuesto Publico Nacional...” ‘ '
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En el mismo Decreto 412 de marzo 2 de 2018, en el articulo 19 que modificé el articulo 2.9.1.2.7 “Desagregacidn
para la gjecucion del Presupuesto a través del SIIF Nacion. Con el fin de vincular la gestion presupuestal de los
ingresos y los gastos a la gestibn contable, las entidades usuarias del S!F Nacion deberan desagregar el
presupuesto al maximo nivel de detalle del Catalogo de Clasificacion Presupuestal CCP establecido por la Direccion
General del Presupuesto Plblico Nacional.

Con las Resoluciones No. 002 de 2019 y No. 003 de 2019 se desagrego ef Presupuesto de Gastos para la vigencia
2019 asignado al Instituto Nacional de Metrologia”, mediante Ley 1940 de noviembre 26 de 2018 y al Decreto
nimero 2467 de fecha 28 de diciembre de 2018 - "Por la cual se liquida el Presupuesto General de la Nacion para la
vigencia fiscal de 2019, se detallan las apropiaciones y se cIaS|f can y defi nen los gastos”

Que en Comité Interno de Programacion Presupuestal de fecha 10 de septiembre de 2019 se aprob6é modificar la
desagregacion presupuesta1 de gastos aprobada en la las Resoluciones No. 002 de 2019 y No. 003 de 2019 donde
se desagrego el Presupuesto de Gastos para la vigencia 2019 del Instituto Nacional de Metrologia®, en Gastos de
Funcionamiento (Gatos de Personal y en Adquisicién de Bienes y Servicios) e Inversion en el proyecto de Inversidn
C-3502-0200-5 “FORTALECIMIENTO DE LA COMERCIALIZACION DE LOS SERVICIOS METROLOGICOS A
NIVEL NACIONAL"; con el fin de garantizar recursos y poder atender necesidades aI interior de la entidad. (Acta
No. 012 de fecha 10 de septiembre de 2019).

En mérito de lo anterior, el Director General Encargado de la UAE - Instituto Nacional de Metrologia, -

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Modificar la desagregacién presupuestal aprobada mediante las Resoluciones No. 002 de
2019 y No. 003 de 2019 para la vigencia 2019 del Instituto Nacional de Metrologia, en Gastos de Funcionamiento
(Gatos de Personal y en Adquisicion de Bienes y Servicios) y en Inversion en el proyecto de Inversion C-3502-0200-
5 ‘FORTALECIMIENTO DE LA COMERCIALIZACION DE LOS SERVICIOS METROLOGICOS A NIVEL
NACIONAL?; ccon el fin de garantizar recursos y poder atender necesidades al interior de la entidad. (Acta No. 012
de fecha 10 de septiembre de 2019), segln el siguiente detalle: '

> ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS:

TIPO| CTA |SUBC | OBJG| ORD CONCEPTO REC. A;ggz‘:;g:_%r\l CONTRACREDITC| CREDITO TOTAL-

i P |SERVICIOS DE ALOJAMIENTO;
SERVICIOS DE SUMINISTRO DE .
COMIDAS Y BEBIDAS; SERVICIOS .

0 0 ' : . . .

A 2 2 02 008 DE TRANSPORTE Y SERVICIOS DE 10 5,787,167.10 3,000,000.00 8,787,167.10
" | DISTRBUCION DE ELECTRICIDAD

GAS Y AGUA

SERVICIOS FINANCIEROS Y
SERVICIOS CONEXOS, SERVICIOS -
INMOBILIARIOS Y SERVICIOS DE
LEASING

A 02 02 02 007 10 300,000.00 2,700,000.00 3,000,000.00

SERVICIOS PRESTADOS A LAS

PRODUCCION

A 02 02 02 008 |BEMPRESAS Y SERVICIOS DE 10. | 109,087,095.59 §,700,000.00 103,387,095.59

TOTAL - | 115,174,262.69 §,700,000.00 | 5,700,000.00 | 115,174,262.69
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> PROYECTO DE INVERSION:

TIPO | GCTA | SUBC | OBIG| GRD | SORD CONCEPTO RE APROFIAGION APROPIACION
:' VIGENTE DISPONIBLE CONTRACREDITO ‘CREDITO ms';%?n’aa A;;qc’:::,f"
SERVICIO DE COMPARACION
c [ss02 o0 5 0 | 2502033 |Y EVALUACKININTER 0] s 66,128600.000 S 15,000,000,00 90,128,600.00
LABORATORIOS
SERVICIO DE FROMOCKN DE .
C |30z |o20| s 0 | 3502102 |HERRAMBNTAS 108 93,037,800.00 § 23,186,067.00) 93,037,800.00/
METROLOGICAS .
c |3502|oz0e| 5 o | 3502099 mﬁ&‘%"% w| s 11,633,600.00f 0.00 11,833,600.00
c |aso2]o0f 5 0 | 3502089 f\mfs\rmm”% nls 120,440,000.00( & 25,951,898.00 18,685,231.00] 7.366,667.00 101,854, 769.004
’ SERVICICH DE PROMOCION DE
c |assoz|o0| 5 0 | 3502102 |HERRAMEBNTAS 1| s 765.448,600.00 $ 24,548,666.00 23,005.232.00) 47.553,898.00) 788,453,832.00
METROLOGICAS
c |asezfomo| s | o | ascees [SEVEODEASSECE ] 6652000000 § 200:232.00 68,620,000.00
SERVICIO DE COMPARACICN
c |[as02 o200 | 5 0| 3502033 §¥ EVALUACION NTER 1|8 285,401,400.00 S 11,248,078.00) 4,420,001.00/ 6,829.077.00 281,071,395.00
! LABORATORIOS :
SERVICIO DE PROMOGION DE
C |[asoz|ozo| & o | aso2102 {HERRAMENTAS 20( 5 112.473,000.00 0.00 112,473,000.00}
METROLOGICAS
TOTALES $ 1,547,473,000.00 | $ 100,225.941.00 23,005,232.00 23,005,232.00 61,749,642.00 1.547.473.000.00
> GASTOS DE PERSONAL:
CONCEPTOS RECURSO DISPONIBLE CONTRACREDITO CREDITO NUEVO
DISPONIBLE
: REMUNERACIONES NC CONSTITUTIVAS DE
A-01-01-03 FACTOR SALARIAL 10 102,988,409.00 17,000,600.00 17,000,000.60 102,983.405.00
PRESTACIONES SOCIALES SEGUN
A-01-01-03-001 DEFNICION LEGAL 10 34,890,357.00 - 7,000,000.00 41,890,357.00
A01-01-03-001-001  |SUELDO DE VACACIONES 10 10,682,254.00 7,000,000.00 17,682,254.00
A-01-01-03-001-002 |INDEMNIZACION POR VACACIONES 10 6,000,000.00 5,000,000.00
BONIFICACION ESPECIAL DE 10
A-01-01-03-001-003 |RECREACION 18,208,103.00 18,208,103.00
A-01-01-03-002 PRIMATECNICANO SALARIAL 10 19,157,713.00 19,157,713.00
A-01-01-03-030 BONIFICACION DE DIRECCION 10 8,818,350.060 8,818,350.00
A-01-01-03-016 PRIMA DE COORDINACION 10 4,397,755.00 10,000,000.00 14,397,755,00
A-01-01-03-065 PRIMA POR DEPENDIENTES 10 20,422,646.00 10,000,000,00 10,422,6846.00
A-01-01-03-068 PRIMA SEMESTRAL 10 - -
A-01-01-03-069 PRIMA DE ACTIVIDAD 10 13,097,588.00 7.000,000.00 6,097,588.00
A-01-01-03-073 PRIMA DE ALIMENTACION 10 2,204,000.00 2,204,600,060
TOTAL 3,267 ,047,565.00 17,000,000.00 17,000,000.00 3,267 ,047,565,00

ARTICULO SEGUNDO: La presente Resolucion rige a partir de'la fecha de su expedicion. -

Dada en Bogota, D.C., alos

12 SEp 2019,

Proyecto: Juan Alberto Lépez P. - Profesional Especializado Gestidn Financiera
Reviso: Freddy Guillermo Hernandez S. — Coordinador Grupo Gestion Financiera
Aprobé: Rodolfo Manuel Gémez R.- Secretario General,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Z RODRIGUEZ
ncargado

=
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SALDOS DE APROPIACION A 10 DE SEPTIEMBRE DE 2019 (SIIF NACION 1l - MHCP)
APROPIACION {
TIPG | CTA | SUBC | OBJG | ORD oozomﬂo. REC.| "DisponiBLe | CONTRACREDITO | CREDITO TOTAL
SERVICIOS DE ALOJAMIENTO; '
SERVICIOS DE SUMINISTRO DE
COMIDAS Y BEBIDAS; SERVICIOS DE
A 0z |02 02 006 TRANSPORTE. Y SERVICIOS DE 10 . 5,787,167.10 3,000,000.00 8,787,167.10
DISTRIBUCION DE ELECTRICIDAD,
GAS Y AGUA
SERVICIOS FINANCIERCS Y
SERVICIOS CONEXOS, SERVICIOS .
A 0z o2 02 007 [\NMOBILIARIOS Y SERVICIOS DE 10 300,000.00 2,700,000.00 3,000,000.00
LEASING
SERVICIOS PRESTADOS A LAS
A 02 02 02 008 |EMPRESAS Y SERVICIOS DE 10 | 109,087,005.50 5,700,000.00 103,387,005.59
PRODUCCION
TOTAL 115,174,262.69 5,700,000.60 | 5700,000.00 | 115,474,262.69
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Reposte de ejecucian presupuesial Usuanm Saliutante. MHjalopaz Juan Alberte Lopez Piraneque
Umdad o Subinidad 35-05-00 INSTITUTO NACIONAL DE METROLOGIA - INM
Ejaculora 3olicitania
. Fecha y Hora Sisteraa: 2019-08-09-7:34 a. m.
ARO PSOAL: _s_m _Snmznsvmmczmr_.n T |ReTuAL _nmo.sks.._._mion D10I019 AMH22CIS *
[UHIDAD © SUBMDAD 000 WSTITUTG RAGIAAL DE NETROLOGA- TN
EJECUTORA:
| GEPENDENGA GE AFECFACOHDE [ 330500 S TITOT0 NACIONAL GE RETROLOGIR - 10K R
cAsTOS:
[“¥eo |5 ] suee | asa | om SORD [CRIEL] CORCEFIE | FUENTE RECURST APROFIAGION TOTAL GOF "APROFAGION -
WIGEHTE DEPGSTO DEFGSTOS IXEPOMBLE DEFGSTO CREDITO APROPIACION
. DEFINMVA
. SERVICIO DE COMPARACION RECURSOS CO|
[+ 3502 | 0200 5 T a 3502033 Y EVALUACION INTER Nacign = 10 |CRENTES s §0,128,600.00] & 512860000| $ 15400,000.00] 90.128,600.00
LABORATORIOS
SERWVICIO DE PROMOCION DE REGURS0S GO
c 3502 | 0200 5 ] 3502102 HERRAMIENTAS Nagién C5F 10 |RmENTES L 93,037,800.00| § 69,851,733.00| S 23,188,067.00| 93.037.800.00
METROLOGICAS
: SERVICIC DE EDUCAGION i RECURSOS CO
c 3302 | 0200 5 ] 3502008 INFGRMAL EN METROLOGIA Nacién CSF 10 | aRIENTES 1 11,832,600.00( & 11,533,800.00| .00 . 11,823.600.00
OTROS RECUR '
SERVICIO DE EDUCAGION . . -
c 3502 [ 0200 5 a 3502099 INFORMAL EN METROLOGIA Nacidn CSF 71 MWm DELTESO| § 120,440,000.00( § $4.488,102.00 25,951,695.00 . 18,565,231.00 7.366,667.00 101,854,768.00
SERVICIO DE PROMOCION DE. OYROS RECUR
c 3502 | 0200 5 o 3502102 HERRAMIENTAS Nacien C&F 11 [SOSDELTESO| $ 765.448.600.00f 740.899,934.00| 3 24,546,566,00 23,005,232.00 47,553,898,00 788,453,832.00
METROLOGICAS RO :
OTROS RECUR ‘
SERVICIO OE ASISTENCIA .
c 3502 | 0z00 3 o 502163 TECNICA EN METROLOGIA Nocidn CSF n Mww DELTESO| 8 68,620,000.00| § 63,328,765.00| § 290,232.00] £8,620.000.00
SERVICIO DE COMPARACION OTROS RECUR
< 302 | 20 H Q 3502032 ¥ EVALUAGION INTER . Nacién CSF 11 |[SOSDELTESQ | § 285491,400.00] 3 274,242,32200| $ 11,245,078.00, 4,420,001.00 6,829,077.00 281.071,389.00
LABORATORICS RO
SERVICIO DE PROMOCION DE INGRESOS CO
G |3=m2io| s o | 3sozi02 HERRAMIENTAS Propias CSF | 20 |omiEntes s $12.473,000.00( § 112,473,000.00 0.00, 112473,000.00,
METROLOGICAS
5 1,547,473,000.00 | § 1,347,247,059.00 | 5 100,225,941.00 23,005,232.00 23.006.232.00 1,547,473,000.00

$241100,225,941:00;|
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EJECUCION DE GASTOS DE PERSONAL - NOMINA ANO 2019 A 10 DE SEPTIEMBRE DE 2019 th
SALDO DE CDP A 10 | LIQUIDACION NOMINA]
COMPROMISOS A 10
APROPIACION DE SEPTIEMBRE DE | SEPTIEMBRE DE 2019 |  FALTANTE /O
CONCEPTOS RECURSQ VIGENTE CDPS DE mmmm_mﬂmmmm DE | 3513 PENDIENTE DE | Coordinacion Talento |  SOBRANTE
COMPROMISO Humano
A GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 5,149,473,000.00] __ 9,145,213,000.00 5.002,225435.00 | 3,267,047,565.00 707,349,546.75 | 2,659,897,718.25
AT GASTOS DE PERSONAL 0 5,149,273,000.08] __9,149,273,000.00 5,882,225,435.00]  3,267,047,565.00 707,349,345.75] __ 2,559,697,118.28
20101 PLANTA DE PERSONAL PERMANENTE 10 9,149,273,000.08] ___9,149,273,000.00 5,882,225,435.00] 3,267 047.565.00 707,380,846.75] __ 2,559,697,718.25
AB1-01-01 SALARIO 10 5,242,669,000.00] __ 6,242,569,000.00 3796,317,714.00]  2,348,651,266.00 470,418,210.00] __1,975,233,076.00
210101001 FACTORES SALARIALES COMUNES 10 5,948,544,751.00] __ 5.948,544,761.00 3.614,200,461.00] _ 2,334,335.300.00 246,776,551.08] __1,887,556,749.00
7-01.01-01-001-G01 | SUELDO BAGICO 0 4.500.000,000.00 | __4,500,000,000.00 2.930,504307.00 | 3,569.405.693.00 306,501.412.00 | 1.162.904.281,00
A04-01-01-001-003 | PRIMA TECNIGA SALARIAL 10 288,000.000.00 268.000,000.00 165,636,130.00 132.363.870.00 17.758.144.00 | 114,605,726.00
03.01-01:001-004 | SUBGIDIO DE ALIMENTACION 10 12.500,000.00 12,500,000.00 5,204,203.00 7.295,797.00 581,658.00 5,504, 13,00
3-03-01-01-001-605 | AUXILIO DE TRANSPORTE 0 16.000.000.00 16,000,000.00 $,031,015.00 7.968,985.00 1057 352.00 5.901.633.00
3-01-01-01-001-008 | PRIMA DE SERVICIO 6 786,000,000.00 186,000,000.00 781,807,198,00 4,192,802.00 4.192,502,00
EONIFIGACION POR SERVICIOS o
4.01-01-01-001-007 | PRESTADOS 148,000,000.00 149,000,000.00 130,313,677.00 18,586,323.00 11,567,504,00 7,118,819,00
FORAS EXYRAS, DOMNICALES, FESTNOS | ;o
0-01-01-01001-008 | RECARGOS 9,500,000.00 9.500,000.00 5.393,825.00 4,106,175.00 800,000.00 3,306.175.00
507.01-04.001.000 | PRIAA DE NAVIGAD 0 389,544,761.00 489.544,761.00 10.117.166.00 479,427.535.00 370.427.595,00
A01-01-01-001-010 | PRIMA DE VACACIONES - 0 208.000.000.00 298,000,000.00 187.111,940.00 110.588.060.00 B.350.431.00 | 102,497,579.00
A-01-01-01-002 FACTORES SALARIALES ESPECIALES 10 294,024,39.00 204,024.233.00 182,708,253.00] 711,315,886.00 23,641,659,00 87,674.327.60
A-D1-01-01-002.008 | PRIMAS EXTRAGRDINARIAS 10 1,882,239.00 3,882,239.00 1,882,239.00 - 0.00
7-01-01-01-002-013 _|RESERVA ESPECIAL DEL AHORRO 10 202,142,000.00 202,142,000.00 180,826,014.00 111,315,886.00 23,641,659.00 B7.674,327.00
A-01-01-02 mm”____qhhmcn_ozmm INHERENTES A LA 10 2,201,371,000.00 2,201,371,000.00 1,482,963,130.00 718,407,870.00 190,474,00475|  527,933,085.25
D1-01-02.001 PENSIONES 10 534,000,000.00 534,000,000.00 429.690.134.00 201,309.556.00 57.145.061.24 | 147.159.894.76
A-01-01-02-002 SALUD 10 443.000.900.00 443,000.000.00 304,284,454.00 138.715.546.00 0,481,222.55 98.234.323.46
A-01.01-02.003 APORTES DE CESANTIAS 10 503,000,000.00 503.000.000.00 327.347.292.00 175.652,708.00 39.134,650.83 | 135.617.857.17
A-D1-01-02.004 CAJAS DE COMPENSACIGN FAMILIAR 10 226,17%,000.00 226,171,000,00 151.357.400.00 74,803,600.00 16.714,368.00 £6.089.232.00
APORTES GENERALES AL SISTEMA DE o
A-D1-01-02-005 RIESGOS LABORALES 125,000,000.00 125,000,000.00 80,814.540.00 44,185,460.00 11,601.442,13 32,564,017.87
A-01-01-02.008 APORTES ALICEF 10 180,000,000.00 180,000.000.00 113,729,100:00 ©5.270,900.00 14.035.776.00 52,235,124.00
-01-01-02.007 AFORTES AL GENA 10 76,764,200.00 75,754,200.00 52.204.400.00 14,469,800.00 9,357, 184.00 5.112.616.00
A01.01-02-008 APORTES A LA ESAP 10 4,482,500.00 4.462,500.00 3,452 500.00 - 0.00
AFORTES A ESCUELAS INDUSTRIALES E
A-01-01-02-009 INSTITUTOS TECNICOS 1 8,953,300.00 8,953,300,00 8,952,300.00 - 0.00
REMUNERACIONES NO CONSTITUTIVAS DE
A-01-01-03 N 10 795,233,000.00 705,333,000.00 602,344,501.00 102,988,409.00 45,456,832.00 56,531,577.00
A-01-01-03-001 mmmm_q_wmm_”_.mww_..un_?mm SEGUN 10 332,161,844.00 332,161,644.00 297,271,267.00 34,890,357.00 18,049,321.00 16,241,036.00
A-01-01-03-007-001 __|SUELDO D VACAGIONES 70 736.858.814.00 239,855,514.00 T25.176,560.00 10.682.254.00 15,780,958.00 5.055.700.00
701-01-03.001-002 | INDEMNIZACION POR VACACICHES 10 52,302,83000 52.302.830.00 46,302.830,00 5.000,000.00 5.000.000.00
A.01.01.02.001-003 | BONIFICACION ESPECIAL DE RECREACKON | 1° 40,000,000.00 40,000,000.00 21,781,897.00 18,208, 103.00 1,266,363.00 16.939.740.00
7-0101-03-002 FRIMA TECNICA NO SALARIAL 0 67.533.000.00 57,533,000.00 48,375.207.00 10,157.713.00 B,695,030,00 10,450,683.00
A-01-04-03-030 BCNIFICACION DE DIRECCION 10 32,400,000.00 32,400,000.0¢ 23.581.650.00 8,818,350.00 8,818.350.00
A-01-01.03.016 PRIMA DE COORDINAGIGN i 116.000.000.00 116,000,000.00 111,802,245.00 4.397.755.00 577242200 9.374.557 00
A-01-01-03.065 PRIMA POR DEFENDIENTES 10 £0,000,000.00 50,000.000.00 29,677,354.00 70,472.646.00 5.496.901,00 16,023,745.00
070103085 PRIMA SEMESTRAL 30 58,269,595.00 58,262,595.00 68.262.595.00 y .00
7-01-01-03.069 PRIMA DE ACTIVIDAD (T 33.117.761.00 32,117,761.00 20,020,173,00 13.097.580.00 7,003,156.00 1208443600
A-0101-03.073 FRIMA OE ALIMENTACION 10 5,856,000.00 5.556.000.00 3,554,000.00 2,204,000.00 435.000.00 1,769,200.00
TOTAL 9,149,273,000.00 | 9,1453,273,000.00 5.882,225,435.00 | 3.267.047.565,00 707,349,846.75 | 2,559,697.718.25
TRANSFERENCIAS
APROPIAGION SALDODECOP |, 0acioN NOMINA | EALTANTE VIO
CONGEPTOS RECURSO iyt coPS COMPROMISOS PENDIENTE DE | Lo o o | T amaRANTE
COMPROMISO
A03-04-02.012.001 _ [INGAPAGIDADES (NO DE PENSIONES) 10 36,004 40500 36.024.404.00 13.095,597.00 32.928.807.00 22,825.807.00
LICENCIAS DE MATERMIDAD Y 10
A-03-04-02-012-002 | PATERNIDAD {NO DE PENSIONES) 10,162,596.00 10,162,596.00 2,250,299,00 7,903.267.00 7,803 287.00
APORTE PREVISIGN SOCIAL SERVICIGS o .
£.03-04-02.015 MEDICOS (NO DE PENSIONES) 118,000,000.00 118,000,000.00 79,153,200.00 38,846,800.00 38,846,000.00
TOTAL 164,187,000,00 164,167,000.00 4,508,095.00 §9,678,304,00 : 69,678,904,00
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EJECUCION DE GASTOS DE PERSONAL - NOMINA ANO 2019 A 10 DE SEPTIEMBRE DE 2019 7
L
.CION
CONGEPTOS recunso| APROPIACION oS wmﬁmwwﬁ_gmmw%mm NMr%mwﬂmmeM hm w%uﬂ_mvmam _w._mo _M_o_”_% FALTANTE YIO | coronooenmo cREDIT NUEVOD
VIGENTE it 2019 PENDIENTE DE | Coardinacion Talento |~ SOBRANTE e DISPONIBLE
COMPROMISO Humano
A GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 9149,073,00000 __ 9,145,273,000.00 BARZ,2I5,485.00 | 3,257.0AT.665,00 707,340,846.75 | 2.559.657.718,25 T7.000,000.00 T7.000.005,00 | 3,267,047,565.00
At GASTOS DE PERSONAL 10 $.149,273.000.00( __ 5,149,273,000.00 5.802,235,095.00] ___ 3,267,047,665.00 707,349,846.75] __ 2,655,697718.25 17,000,860.00 17.000,000.00] __ 3,267,047,665.00
e PLANTA OE PERSONAL PERMANENTE 10 5,149,273,000.00] __5,149,273,000.00 5.432.205435.00 __ 5,767,047.565.00) 707,349.846.75] _ 2,55%,697.713.25 17,600,000.00 17,000,000.00_3,267.047,665.00
AD1-0101 SALARIC 10 5,242,669.000.00] __6.242,565,000,00 379891771400 2,445,651,286,00 470,418,210.00 __ 1,975,23,076.00) - | .aa5,551,266.00
A01-01-01001 |FACTORES SALARIALES COMUNES 10 5.548,640.761.00 . 5,943,584,761.00 3,514,209,461.00] __7.334,335,300.00 445,175,551.00] __1,887,356,74%.00 - | 2.354.035.300.00)
A-01-01-11-001.001 _|SUELDO BASICO 0 3,500,000,000.00 | __4.500.060.060.00 2.030.594.307.00 1.859.405.603.0 306,601,412.00 | 1.162.904.281.00 1.569.405.693.00
AD1-01-01-001-003__{PRIMA TECNICA SALARIAL o 288,000.600.00 288,000,000,00 155.636.130.00 132.363.870.00 17.758,144.00 114,605.726.00 132.363.870.00
A-01-01-01-001-004 _|SUBSIDIO DE ALIMENTACION 6 12.500,000.00 12,500.000.00 5.204.203.60 7.295.707.00 a91.558.00 5.504.130.00 7.205.797.00
A-01-01-01-001-005__|AUXILIO DE TRANSPORTE 10 16,000,000.00 16,000,000.00 5.031.015.00 7.986.085.00 1.087.352.00 5.901.633.00 - 7.958,985.00
-01-01.01.001.000__|PRIMA DE SERVICIO 10 185.000,000.00 188.000.600.00 181.807,188.,00 4,192.802.00 3,192.802.00 4.162.802.00
BONFICACION POR SERVIGICS "
A-01-01-03-001-007 __|PRESTADOS 149.000.800.00 149,000,000,00 130,313,677.60 18.696,223,00 11,567 ,504.00 7.118.849.00 18,688,323.00
FORAS EXTRAS, DOMINGALES, FESTVGS | 10
A-01.01-01.001.008__|¥ RECARGOS 9.500,000.00 9.500.000.00 5,303,825.00 4,108,175.00 800,000.00 3,306.175.00 4,108,175.00
701.01-03-001-000__|PRIMA DE NAVIDAD 0 489,544.761.00 489.544.761,00 10,117.186.00 470.427.595.00 479.427.595.00 479.477.595.00
£.01-03.01.001.010_|PRIMA DE VAGACIONES 10 208,000,000.00 208.000.000.00 187.111.940.00 110,888.060.00 7.300.481.00 102.47.579.00 110,883.060.00
A01-01.01-002 FACTORES SALARIALES ESPECGIALES 16 294,024,239.00 794,024,298.00 182.708,253.00 111,215,936.00 23,641,655.00 §7,674,327.00 : T 111,395,986.00
5-01-01-01-002.008 | PRIMAS EXTRAORDINARIAS 10 1,862.230.00 1,892,235.00 1.852.230.00 : 0,00 :
A01.01.01-002.016 __|RESERVA ESPECIAL DEL AHORRO 10 292,142,000.00 292.142,000.00 180,826,014.00 111.315.986.00 23,841,859.00 87,674.327,00 111.315,988.00
A-01-01-02 o JCIONES INHERENTES ALA 10 2,201,371,000.00(  2,20,371,000.00 1,482,963,130.00 718,407,870.00 190,474,80475|  527,330,085.25 ; 1 740787000
A01-01-02.001 PENGIGNES 10 534.000.000.00 574.000,005.00 T30 600.144.00 204,309,856.00 §7.190.861 22 T47150.604.78 204.309.856.60
F01-01-02:002 SALUD 10 443.000.060.00 443,000.000.00 304,284.454.00 138,715.546.00 40.481.223.55 93.234.323.45 136.715,546.00
A-D1-01-02.003 APORTES UE GESANTIAS 10 503,000,0C0,00 503,000,000.00 327.347.292.00 175852.708.00 39.134.850.83 136.517.857.17 175,652,708.00
-01-01-02:004 TAJAS DE CONPENSACION FAMILIAR 10 226.171.000,00 225,171.000.00 151.357.400.00 74.803.600,00 16.794.268.00 55,088.532.00 74.803.600.00
APORTES GENERALES AL SISTEMA DE "
A-01-01-02.005 RIESGOS LABORALES 125,000,000,00 125,000,000.00 80,814.540.00 44,185,480.00 1180144213 32.584.017.67 44,185,460.00
A01.01-02:008 APORTES AL ICBF 7 380,000,000.00 185.060.000.00 113.729.100.00 56,270,900 00 14.035.776.00 52.235.124.00 56.270.500.00
701-01-02-007 AFORTES AL SENA 10 76.764.200.00 76.784.200.00 52,254,400.00 14.463.800.00 9,357,184.00 5,112,616,00 14,459,800.00
A-01-01-02.008 APORTES A LA EGAP 10 4,462.500.00 4,482,500.00 .482.500.00 : 0.00 .
AFORTES A ESCUELAS INOUSTRIALES E
A-01-01-02-009 INSTITUTOS TECNICOS " 8,953.300.00 8,853,300,00 8,952,300.00 . 0,00 -
2010103 R o CONSTITUTIVAS U 705,333,000.00 705,433,000.00 §02,344,591.00 102,388,409.00 46,456,032.00 56,531,577.00 17om000000f  170000000]  102:988,409.00
A-01-01-03-001 WMM_MZ.—_.MMMJMMMMGMWO_DFMW SEGUN 10 332,161,644.00 332,161,644.00 297,271,287.00 34,890,357.00 18,049,321.00 16,841,036.00 - 7,000,000.G¢ 41,890,357.00
A01-0103.001.001 _ISUELDO DE VACAGIONES To 736.858814.00 735,558 A14.00 229.176.56000 10,552.254.00 16.780.958.00 505570400 7.000.000.00 17.662.254.00
A01-01-03.001-092__[INDEMNIZAGION POR VACAGIONES 10 52,302,830.00 52,302.690.00 46,302,830,00 5.000.000.00 6.000,000,00 5,600.000,00
A.01.01.03.001.003 | BOMIFICACION ESPECIAL DE RECREAGION | 10 40,000,800.00 40.000.000.00 21,791.897.00 18,208.103.00 1.268,363.00 18.930.740.60 18.208.103,00
A-01-01-03.002 PRIVA TEGHICA NG SALARIAL 1 67.533.000.00 67,533.000.00 48.375,287.00 79.157.713.00 5.568,000.00 10.459.683.00 19.157.713.00
A-01-01-03.030 BONIFIGACION DE DIRECCIGN 10 32,400,800,00 32,400,000 73.551.650.00 8.815.350.00 5.618.350.00 5.818,350.00
2-01.01.08.018 FRIMA DE COORDINAGION 10 116,000,000.00 116.000,000.00 111,602.245.00 4,397.755.00 1577243200 T5.374.587.00 10.000.000.00 14.387:755.00
7-01-01.03.085 [PRIMA POR DEPENDIENTES 10 50.000,000,00 50.000,000.00 20,577.354.00 70.522.645.00 2 498.901.00 15.923,745.00 10,000,000.00 $0.422,646.00
3-01-01-03-088 PRIMA SEMESTRAL 10 $5.262,595.00 £8,262.595.00 56.262.585.00 ; 0.00 .
7-01-01-02.009 PRIMA DE ACTIVIDAD 0 33,417.761.00 33.117.781.00 30,020.173.00 13,097,538.00 1.003.156.00 12.064.430.00 7.000.000.00 B597.568.60
7e01-01-03-078 [PRIMA DE ALIMENTACIGR 10 5,856.000.00 5.558.000.00 3,654.000.00 2.204.000.00 435,000.00 1.769,000.00 2.204.000,00
TOTAL 5.149.273,000.00 | #.749,273,000.00 5.382,225435.00 | ___5.267,047.565,00 T07,345,046.75 | 2,659,697,718.25 7.000,000.50 1700000000 | 3.267,047,665.00
TRANSFERENCIAS
SALDO DE COP
APROPIACION LIQUIDACION NOMINA|  FALTANTE ¥/0
CONGEPTOS RECURSO s cors COMPROMISOS PENDIENTE DE [ s | | SOBRANTE
COMPROMISO
030302013001 |INCAPACIDADES (NG DE PENSIONES) 70 36,024,404.00 3602440400 13.005.507.00 2282860700 32.926.807.00
LICENCIAS DE MATERNIDAD ¥ "
A.03.04.02.012.002 | PATERNIDAD {NO DE PENSICNES) 10.182.505.00 10,162,886.00 2,250 200,00 7.903,257.00 7,803,207.60
APORTE PREVISION SOGIAL SERVICIOS "
A-03-04-02-015 MEDICOS (NO O PENSIONES) 118.000.000.00 118,000,000,00 79,153.200.00 38,845,800,00 38,846,800.00
TOTAL 164,187,000.00 164,187,000,00 44,508,096,00 59,678,304.00 - 69,678,504.00
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