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Realizar campaña de de promocion y
prevencion

Realizar actividades en promocion y
prevencion

Realizar actividades los PVE
identificados en el INM.

Humano
Tecnológico

Humano
Tecnológico

Presentar informe de revisión por la
Dirección

Humano
Tecnológico

Humano
Tecnológico

Humano
Tecnológico

Socializar condiciones de salud a
cada servidor público y contratista y
realizar seguimiento a casos
especiales.

Realizar campaña de Tabaquismo y 
Alcoholismo.

Humano
Tecnológico

Humano
Tecnológico

Humano
Tecnológico

Humano
Tecnológico

Humano
Tecnológico

Humano
Tecnológico

Realizar autoevaluacion 2021

Elaborar el Plan Nacional de 
Seguridad Via

Realizar el plan de mejora de auditoria 
y cierre de NC.

Documentar herramienta ISOLUCION

Realizar induccion de seguridad y 
salud en el trabajo a  servidores 
públicos, contratistas, practicantes o 
preveedores.

Actualizar la matriz legal de acuerdo a
disposiciones emitidas para SST

1. Identificar, Evaluar,
Valorar y Controlar los
riesgos propios de la
actividad, así como
otros identificados
como prioritarios; con
el fin de prevenir la
ocurrencia de lesiones
personales, 
accidentes, 
enfermedades 
laborales, y/o daños a
la propiedad.

2.      Dar
cumplimiento a los
requisitos legales
aplicables, a otros
requisitos suscritos
voluntariamente en
Seguridad y Salud en
el Trabajo que estén
relacionados con los
peligros y riesgos y
que apliquen a la
actividad económica
del INM.

Dar a conocer el SG-
SST a todo el personal 
que da el alcance del 
sistema, con el ánimo 

que se vuelvan 
participes del mismo y 

asuman las 
responsabilidad y el 

compromiso de 
autocuidado

Humano
Tecnológico

Actualizar el programa de entorno de
vida saludable

Humano
Tecnológico

Actiualizar y reportar indicadores SST.

Actualizar, socializar y publicar la
Politica SST y Reglamento de Higiene
y Seguridad Industrial 

Actualizar y socializar plan de
emergencias.

Realizar acompañamiento a reuniones 
del Copasst.

Humano
Tecnológico

Humano
Tecnológico

Humano
Tecnológico

Humano
Tecnológico
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ARL

SST
ARL

SST

SST
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RESPONSABLE

SST
ARL

SST
ARL

SST

SST
ARL

SST

FEBRERO SEPTIEMBREACTIVIDADES

Actualizar la matriz de peligros y
valoracion de riesgos con la
participacion de los colaboradores del
INM

Actualizar matriz de EPP por
actividad/ laboratorio 

MARZO ABRIL MAYO DICIEMBREENERO OCTUBRE NOVIEMBREJUNIO

Humano
Tecnológico

SST

SST

SST

JULIO AGOSTO

SST

SST

SST

SST

3. Mantener y mejorar
continuamente la
gestión y desempeño
del SG-SST, a partir de
los seguimientos
propuestos dentro de
los programas de
gestión definidos.  

4. Promover la calidad
de vida de los
funcionarios, 
contratistas y
pasantes través de la
estimulación de una
conciencia de auto-
cuidado, estilo de vida
saludable y protección
de su entorno laboral. 

Realizar semana de la salud

Humano
Tecnológico

Humano
Tecnológico

SST
ARL

Realizar la Bateria de riesgo
psicosocial 

Realizar exámenes médicos
ocupacionales ingreso, periodico y 

Humano
Tecnológico

Humano
Tecnológico

SST

SST

SST

SST
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$15.682.266

Asignar los recursos 
para el SGSST 

Humano
Tecnológico

Humano
Tecnológico

Contratar servicio de lavanderia 

ELABORADO POR

TOTAL PRESUPUESTO

Contratar mantenimiento de extintores 

Contratar exámenes médicos 
ocupacionales  

APROBADO POR: 

Proveedor Externo $              2.958.458 

Proveedor Externo

NATALIA ANDREA LOPEZ PINTO REVISADO POR: MARTHA XIMENA MARTINEZ VIDARTE

Contar con los 
recursos necesarios 

para garantizar la 
protección y cuidado 
de los funcionarios, 

contratistas y 
practicantes.

Adquirir elementos de proteccion 
personal y elementos para atencion 

Proveedor Externo

Proveedor Externo

EDWIN ARVEY CRISTANCHO PINILLA 

 $              2.116.250 

 $             10.607.558 

SST

Realizar actividades de Bioseguridad 
según protocolo

Entregar elementos de proteccion 
personal 

SST
ARL

Humano
TecnológicoRealizar medicion ambiental. 

SST
ARL

SST

SST
ARL

Elaborar el Guión para el Simulacro y  
ejecutarlo. 

Realizar las inspecciones 
programadas.

Revisar sustancias quimicas para la 
identificacion de sustancias 
carcinogenicas.

PRESUPUESTO

Humano
Tecnológico

5. Reducir los
impactos en los
riesgos prioritarios,
(Riesgo Mecánico,
Riesgo Químico y
Riesgo Eléctrico),
mediante la
inspección, 
capacitación y
entrenamiento 
conforme a los
programas 
establecidos en el SG-
SST en las diferentes
áreas, optimizando las
condiciones de trabajo
de los funcionarios,
contratistas y
pasantes.

Mantener un ambiente 
de trabajo sano y 

seguro para el 
trabajador con el fin de 

reducir y mitigar la 
exposición de los 

riesgos inherentes a 
sus labores que llegan 

a convertirse en un 
potencial de riesgo y 
un posible causal de 
accidentes laborales. SST

Humano
Tecnológico

Humano
Tecnológico
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