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PLAN ESTRATEGICO DEL INM DEL 2014

Codgo: E1-0T-F-01

Verson: 01

Pagna: Vor oncabezado

NUMERO Pog:f;.a\(’:g)" PONDERACION DEPE:%:%E’I‘AAggJBNRE EL PONDERACION | PONDERACION OBJETIVO PONDERACION NATURALEZA META RESPONSABLE
OBJETVO OBJETIVO ESTRATEGICO ESTRATEGICO DEPENDENCIA DEPENDENCIA PESO DEL OBJETIVO OBJETIVO ESPECIFICO DEPENDENCIA | ESPECIFICIO FRENTE A PRODUCTO PRODUCTO INDICADOR FORMULA DELA ESTRATEGIA ANUAL DESCRIPCION DE LA META ENE FEB | MAR | ABR | MAY | JUN JUL | AGO | SEP | OCT | NOV pic CARGO
o SOBRE 100% o SOBRE 100% DEPENDENCIA (%) SOBRE EL 100% INFORMACION 2014
ESTRATEGICO (%)
Total acumulado de acuerdos de nivel hrack "
de servicio definidos y documentados MAR 2 (Callracion, capacitacion) JEFE OFICINA
- Porcentaje acumulado de acuerdos ’ - MAY 1 (Asistencia técnica)
Acuerdos de Nivel de Servicio o - en el periodo / Total de acumulado de Coordinar acuerdos de servicio de " ASESORA DE
N . 10% de nivel servicio definidos y y Acumulada i . 5 JUL 1 (Comparacion 2 1 1 1
por senvicio tecnologico ° acuerdos de nivel de sevicio de prestacion del sevicio : PLANEACION Y/O
documentados en elperiodo | (o1 3 i y documentar en l intraboratorios) FUNCIONARIOS
oot SEP 1 (Materiales de referencia)
" i MAR 2 (Calibracion, capacitacion)
Politcas de operacién para la Porcentaje acumulado de poliicas de | 1 O(3 2cumulado politicas de operacion ” ’ MAY 1 (Asistencia técnica) JEFE OFICINA
as " % definidas y documentadas en el periodo Apoyar la documentacion de las politicas o . , ASESORA DE
prestacion de los servicios de la 10% operacion definidas y documentadas m P Acumulada n 5 JUL 1 (Comparacion 80% | 100%
0 y | Total de politcas de operacion a de operacion / : PLANEACION Y/O
entidad en el periodo definir y documentar en el periodo interlaboratorios) FUNCIONARIOS
Y " SEP 1 (Materiales de referencia)
Documento consolidado con debes
requisitos y productos de las normas que JEFE OFICINA
Documento de diagnostico " . . " conforman el sistema integrado de gestion ASESORA DE
normativo 10% Documento Diagnostico SIG 1 Documento Diagnostico SIG Permanente (MECI/NTC GP 1000/1S0 17025/ 1SO 100% 100% PLANEACION Y/O
34 /180 17043/ 1SO 26000 y requisitos FUNCIONARIOS
BIPM)
Definir, documentar e implementar
Documento de politcas de Documento poliica de unifcacion de | 1 Documento politca de unificacion de poitcas para la unficacion de la JAEsFEEngE ‘gé
o de pol 10% pol P Acumulada | documentacién del sistema integrado de | 100% 50% | 100% A
unificacién documental documentos documentos estion (Clasificar a documentacion por PLANEACION Y/O
9 A P FUNCIONARIOS
tipos)
Definir y ejecutar el plan de
Porcente umpimno del pande | L implementacién (documentacion, ik
Sistema integrado degestion 10% accion para la implementacion del Widades ejecutadas | Actividades 6 oy 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% A
‘Sistema integrado de gestén programadas acompafiamiento) del sistema integrado PLANEACION Y/O
. FUNCIONARIOS
de qestion
Fortalecer la planeacion institucional, Definiry ejecutar el programa de
mediante la administracion del Sistema auditorfas internas,aprobacién del JEFE OFICINA
integrado de gestion, proyectos, planes y o ) - ) . programa de auditorias, seleccion de
OFICINA ASESORA DE 25 0 programas con propdsito de cumpl con - 7°/ P’”’g"‘l?ddj Qf“."w"fs de 10% Porcentaje “"""L'f{"e."w programade | Audiorias ’ea""’daj [ Audiorias | permanente auditores y expertos técricos 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% P&iﬁ%’?&% o
PLANEACION g g los requisitos normativos, legales y los g o alidad Misional audiorias programadas debidamente capacitados,logistica de FUNGIONARIOS
exigidos por organismos que otorgan Auditorias externas,
reconocimiento asi como satisfacer las Eiecucion programa de auditorias.
necesidades de los usuarios.
Realizar tallres participativos para la
formulacién de los objetivos / metas / Alos ol I " les hara
\ndicadores | s planes a osécn:a es se es‘ ara
* - seran los siguientes :
Realizar acuerdos de nivel de servicios gt it
Informes de seguimiento a los No. De informes reportados con las dreas Plan estratégico institucional / Planes JEFE OFICINA
S Porcentaje de planes institucionales . de accion / Plan de tecnologias de ASESORA DE
planes institucionales 10% o oportunamente / No. De informes de los planes 10 . . 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
con seguimiento o aramatos o e informacien / Plan modelo integrado PLANEACION Y/
 planes ap! planeacion gestion / Plan estratégico FUNCIONARIOS
Realizar seguimiento mensual frente al sectorial de gestion administrativa
cumplimiento de los planes insttucionales g
de cada area IPlan estratégico sectorial)
Definir y documentar las politicas de
formulacién, seguimiento y evaluacién de Documentos de formulacion de
Porcentaje de cumplimiento en el . planeacion y proyectos planes JEFE OFICINA
Procedimiento de formulacién " desarollo del plan de trabajo para | NdMer de documentos elaborados y Aprobacién por parte del comité de o, |Docuementos  de formulacion, " " " " ASESORA DE
de planes institucionales y 10% presentados / Nomero  de| Acumulada L 100% 25% 50% 75% | 100%
documentar los procesos de d desarrollo administrativo seguiiento de proyectos PLANEACION Y/O
proyectos umentar los jocumentos programados ; e oroyectod
planeacion institucional y proyectos Socializar las politicas de planeacion y ocumentos  anteproyecto le FUNCIONARIOS
proyectos presupuesto
Porcentaje de Asesorias en materia Asesorar y realizar acompafiamiento en JEFE OFICINA
Asesoria en materia de de planeacion con calidad y No. De solicitudes atendidas / No. De| p, . . 100 4 100% | 1 100% | 1 100% | 1 100% | 1 ASESORA DE
planeacion institucional 10% oportunidad a las dependencias de la | solicitudes programadas ‘ermanente :::l:leur;\:):ayllo mecanismos de planeacion 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% PLANEACION Y/O
entidad FUNCIONARIOS
Porcentaje de cumplimiento enla |  Numero de informes presentados Consolidar y revisar la informacicn JEFE OFICINA
Informes ylo reportes a entes 10% entrega de informes interos /a las | oportunamente / Numero de informes |  Permanente reportada 1005 | Se entiende por instancias cualquier o% | 18% | 2% | 36% | 45% | 54% | 63% | 72% | 81% | 90% | 100% | _ASESORADE
exermos diferentes instancias solicitantes requeridos organismo PLANEACION Y/
FUNCIONARIOS
N 3 Total de niveles de acuerdos de nivel Hacer seguimiento del cumplimiento de SUBDIRECTOR DE
Definir politicas de operacién para la Sequimiento a s acuerdos de Porcentaje de Acuerdos de Niveles de|  de servicios los que se les hace los acuerdos de nivel de servicio por parte INNOVACION Y
prestacion de servicios de la entidad y 9 ivelos do semico 50% Servicio a los que se les hace seguimiento en el periodo / Acumulada de los servicios prestados y realizarun | 100% 25% 50% 75% 100% SISTEMAS DE
consolidar la generacion de servicios W seguimiento en el periodo Total de servicios prestados en el informe determinando los niveles de INFORMACION Y/O
SUBDIRECCION DE nuevos, mediante el analisis y evaluacion periodo FUNCIONARIOS
INNOVACION Y 40% 8% de las necesidades del entorno y el 40% 8%
SERVICIOS ’ ’ meforaminto de a operacion ferna ’ ’ Porcentaje de servicios prestados a Tolal de servicos prestados en el Hacer seguimiento del cumplimiento de SUBDIRECTOR DE
TECNOLOGICOS (sistemas de informacion, Seguimiento Politicas de ; e pre oonsi|  periodoa los que seles hace s st 9 § el cumpl oo INNOVACION Y
procedimientos, acuerdos de nivel de operacion para la prestacion de 50% 105 que se les hace seguimiento én ¢ sequimiento | Acumulada | 25 POIticas de operacion por parte del0s | 4. 25% 50% 75% 100% | SISTEMAS DE
_ senvicio), con el fin elevar los niveles de los senvicios de la entidad periodo sobre las polficas de Total de servicios prestados en el senicios prestados y realizar un informe INFORMACION Y/O
Mejorar el desempefio satisfacciin o Jou Usuarios, operacion definidas o determinando los niveles de cumplimiento FUNCIONARIOS
4 institucional y elevar los niveles 0% periodo
de satisfaccion de los usuarios :
(clientes). Definir politicas de operacion para la
prestacion de servicios de la entidad y
consolidar la generacion de servicios
SUBDIRECCION DE nuevos, mediante el anlisis y evaluacion Cumpliento en el cronograma de D“fe“v'i";':"‘" s‘ﬁﬁéﬁ%{gs 5 &
INNOVACION Y de las necesidades del entomo y el Implementar la prestacién del 12% implemeniacien del serviciode | /\Cividades efecutadas actiidades | g0y verificar 100% 100% | 100% | 100% | 100% SISTEMAS DE
SERVICIOS mejoramiento de la operacion interna servicio de asistencia técnica asistencia técnica programadas Socializar INFORMACION Y/0
TECNOLOGICOS (sistemas de informacion, . " .
. y el servicio de asesoria metrologica SAM FUNCIONARIOS
procedimientos, acuerdos de nivel de
senvicio), con el fin elevar los niveles de
satisfaccion de los usuarios.
Porcentaje de MR creados de
acuerdo con la programacion . SUBDIRECTOR DE
Materiales de referencia (MR) establecida en el plan de accion de la N‘:"‘;"’rr:a‘;'gs‘gm:: df‘;*m fe" Documentar cada servicio o producto ses‘éf‘a;;""a':'r’:l;‘i;gmg(g;'a METROLOGIA
1% sMaB prog TR oot Acumulada | nuevo de acuerdo con el procedimiento de| 8 VP - 1 1 6 QUIMICA Y
proy disefio y desarrollo BIOMEDICINA Y/O
FUNCIONARIOS
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NUMERO POg:f;ﬁ\(,:éON PONDERACION DEPE:%:%E’I‘AAggJBNRE EL PONDERACION |PONDERACION OBJETIVO PONDERACION NATURALEZA META RESPONSABLE
OBJETVO OBJETIVO ESTRATEGICO ESTRATEGICO DEPENDENCIA DEPENDENCIA PESO DEL OBJETIVO OBJETIVO ESPECIFICO DEPENDENCIA | ESPECIFICIO FRENTE A PRODUCTO PRODUCTO INDICADOR FORMULA DELA ESTRATEGIA ANUAL DESCRIPCION DE LA META ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN JUL | AGO | SEP | OCT | NOV pic CARGO
SOBRE 100% o SOBRE 100% DEPENDENCIA (%) SOBRE EL 100% INFORMACION 2014
ESTRATEGICO (%)
Cursos dictados:
1,Buenas practicas de medicion de
PHy Conductivida ( 2 marzo)
2,Validacion de Métodos.(1 abril)
3,Conceptos bésicos de
§ metrologia.(1 mayo)
Porcentae de cursos creados de | Numero de cursos creados de acuerdo 4 Buenas Précticas de PH (3 junio SUBDIRECTOR DE
acuerdo con la programacién | con la programacion establecida / total R dos de buenas practicas y uno de METROLOGIA
Cursos tedrico précticos 1% establecida en el plan de accion de la de cursos proyectados Acumulada | EStrUeturar cureos de l;'.‘?""'”‘a quimica | 5 | validacion de metodos . 1 julio 2 1 1 3 1 2 2 3 QUIMICAY
SMQB ¥ biomedicina conceptos basicos de metrologia; 3 BIOMEDICINA Y/O
Crear nuevos servicios y productos de la :’r‘ms‘::;'e";"'im“";e “EC D:C“:pfzz FUNCIONARIOS
o SMQB y lormahzgr los existentes bésicos de metrologia ; 2 en
SUBDIRECCION DE mediante la ejecucion de un plan de octibre: no en validasign metodes
METROLOGIA QUIMICA Y desarrollo del area con el propdsito de y uno en incertidumbre; 3 en
BIOMEDICINA satisfacer las necesidades de los noviembre: dos buenas practicas y|
usuarios en materia de metrologia Lnnen
uimica y biomedicina. i i
quimieay Porcentaje de actidades realizadas | \Umero de actidades realizadas para Disefo, desarrollo e implementacién SUBDIRECTOR DE
A la creacion del servicio de calibracién o [
. . % - - ‘para‘\a creacion del servicio de realizados de acuerdo con la Estructurar y documentar serviclo de para la prestacion de un (1) servicio METROLOGIA
25% 5% 5% d Servicios de calibracion 1% calibracion realizados de acuerdo con ; : Acumulada A 1 de calibracion 50% 50% QUIMICA Y
" programacion establecida en el plan de calibracion de la SMQB N o I
la programacion establecida en el plan accion de la SMQB/ total de Definir plan de servicio de calibracion BIOMEDICINA Y/O
de accion de la SMQB para definir el porcentaje de avance FUNCIONARIOS
actividades programados
N 5 N Total horas de asistencia técnica Definir la capacidad instalada de la . SUBDIRECTOR DE
Porcentaje de horas de asistencia ; . . Las horas de asistencia técnica N
oo atendiins s oo ce oreont | e@IZ3028 Gue se encuentran deniro de Subdireccion para asignar el recurso Sleratas sor s SMIQB a s SIST. METROLOGIA
Oferta de asistencia técnica 1% V4 la capacidad instalada /Total horas Permanente | humano que permita realizar la asistencia | 100% P N ' 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% QUIMICA Y
dentro de la capacidad instalada de la L . P considerando los compromisos de
SMQB solicitadas que estén dentro de la técnica capacidad instalada de la SMQB BIOMEDICINA Y/O
capacidad instalada P FUNCIONARIOS
Porcentaje de cumplimiento en la Numero de Items de comparacion Produccién y asignacion del valor de SUBDIRECTOR DE
niaje de cump b ! P R una propiedad a los items que se METROLOGIA
N produccion de items de comparacion y|  producidos / Nimero de items de Produccion y asignacion del valor del ltem prope d o
Comparacion Interlaboratorios 1% . Acumulada " . 100% utilizaran en comparaciones 50% 50% QUIMICA Y
que se encuentran dentro de la comparacion solicitados por la SIST de comparacion segtn demanda interl fori d BIOMEDICINA Y/O
capacidad instalada de la SMQB interlaboratorios, organizadas y
por la SIST. FUNCIONARIOS
Namero de protocolos de P . Protocolo de comparacion de masa,
P 3 Nimero de protocolos de comparacién " ¢ comparacion ¢ SUBDIRECCION DE
Participar en la creacion de nuevos Comparacion Interlaboratorios 1% wmpara:ﬁr; l|1ri|’t;;|sabotanos interiabotarios aprobados /4 Permanente Elaboracion de protocolos 4 variables eleﬂﬁ;z :lmensmna\ y 2 2 METROLOGIA FISICA
SUBDIRECCION DE ‘serv’ﬁos y produclqs correspondiente a
VETROLOGIA FISICA la SMF con el proposito de satisfacer las
necesidades de los usuarios en materia N y N Total horas de asistencia técnica Definir la capacidad instalada de la N SUBDIRECTOR DE
P Porcentaje de horas de asistencia N N N Las horas de asistencia técnica "
de metrologia fisica tboncs stondidasy cus So oncuontan|€3122085 QU@ s@ encuentran dentro de Subdireccion para asignar el recurso cforades o0r B SV a1a SIST METROLOGIA
Oferta de asistencia técnica 1% V4 la capacidad instalada /Total horas Permanente | humano que permita realizar la asistencia | 100% P S 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% QUIMICA Y
dentro de la capacidad instalada de la icitad: én d d P considerando los compromisos de BIOMEDICINA Y,
SMF solicitadas que estén dentro de la técnica capacidad instalada de la SMF Of ICINA YIO
capacidad instalada FUNCIONARIOS
Definir politicas de operacion para la
prestacion de servicios de la entidad y
consolidar la generacion de servicios
SUBDIRECCION DE nuevos, mediante el anélisis y evaluacion L . L L SUBDIRECTQR DE
. Implementar y prestar el servicio y Numero de actividades PCI realizadas Definir tarifa, elaborar los protocolos para INNOVACION Y
INNOVACION Y de las necesidades del entorno y el tar N Porcentaje de cumplimiento en el b @ otocok
P x de comparacion inter 1% I Numero de actividades de PCI Acumulada cada programa, realizar auditoria interna, 1 10 01 02 03 04 05 06 07 08 100 SISTEMAS DE
SERVICIOS mejoramiento de la operacion interna N cronograma PCI -
N N laboratorios programados prestar el servicio INFORMACION Y/O
TECNOLOGICOS (sistemas de informacion, FUNCIONARIOS
procedimientos, acuerdos de nivel de
servicio), con el fin elevar los niveles de
satisfaccion de los usuarios.
No. de Informes de Auditorias Internas FUNACslgigz [(J:E)TEFE
Informes de auditorias Internas P ie Auditorias Intg de Gestion debidamente soportados, Realizar Auditorias I Gestio DE CONTROL
de Gestion a los procesos del 6% oroentaje Audioras Infernas de | o2 en los tiempos establecidos /| permanente | <eaizar Audiorias Intemas de Geston, | 4, 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
N N Gestion efectuadas - AIG " practicadas a los Procesos INTERNO
Instituto Nacional de Metrologia Total de Informes de Auditorias de Yio
Gestion Programados para la vigencia FUNCIONARIOS
No. de Informes de Auditorias Internas FUNﬁislgig'; gg G‘EFE
Informes de auditorias Internas . " de Gestion debidamente soportados, Realizar Evaluacion a los Sistemas de
. Porcentaje Auditorias Internas de y . . DE CONTROL
de Gestion a los procesos del 6% - generados en los tiempos establecidos /|~ permanente Informacion y/o Aplicativos del Instituto 1 1
" . Gestion efectuadas - AIG . . . INTERNO
Instituto Nacional de Metrologia Total de Informes de Auditorias de Nacional de Metrologia Yio
Gestion Programados para la vigencia FUNCIONARIOS
No. de Informes de Auditorias Internas FUNACslgigz [(J:E)TEFE
Informes de auditorias Internas P N N de Gestion debidamente soportados, Realizar evaluacion al Sistema Unico de
” " orcentaje Auditorias Internas de PR PR DE CONTROL
de Gestion a los procesos del 6% Geston fectuadas . AIG generados en los tiempos establecidos /|  permanente | Gestion e informacion Litigiosa del Estado |~ 2 1 1 INTERNO
Instituto Nacional de Metrologia Total de Informes de Auditorias de (LITIGOB) Yo
Gestion Programados para la vigencia FUNCIONARIOS
Vo do orme s Acrs s sesoncon
Informes de audiloras Internas Porcentaje Auditorias Internas de | 3¢ Gestin debidamente soportados, Realizar Anual alas Licencias DE CONTROL
de Gestion a los procesos del 6% e generados en los tiempos I 1 1
" . Gestion efectuadas - AIG N de Software INTERNO
Instituto Nacional de Metrologia Total de Informes de Auditorias de Y0
Gestion Programados para la vigencia FUNCIONARIOS
" ASESOR CON
. No.de Informes de Audtoras Infernas Realizar Audioria a las Peficones, FUNCIONES DE JEFE
Informes de auditorias Internas N - de Gestion debidamente soportados,
S N Porcentaje Auditorias Internas de Quejas, Reclamos y Denuncias (PQRSD) DE CONTROL
de Gestion alos procesos del 6% ° generados en los tiempos establecidos /| permanente ) F 2 1 1
" . Gestion efectuadas - AIG ’ del Instituto Nacional de Metrologia , INTERNO
Instituto Nacional de Metrologia Total de Informes de Auditorias de
Gestién Programados para la vigencia conforme con a la Ley No. 1474 de 2.011 YIo
FUNCIONARIOS
Vo do orme s Ars s sesorcon
Informes de auditorias Internas . o de Gestion debidamente soportados, Realizar Evaluacién al Mapa de Riesgos y
- Porcentaje Auditorias Internas de L y DE CONTROL
de Gestion a los procesos del 6% Gestion efectuadas - AIG generados en los tiempos. ! Politica de del Riesgos del 1 1 INTERNO.
Instituto Nacional de Metrologia Total de Informes de Auditorias de Instituto Nacional de Metrologia Y0
Gestion Programados para la vigencia FUNCIONARIOS
B ASESOR CON
. No. de Informes de Audlorias Internas Realizar Seguimiento a las FUNCIONES DE JEFE
Informes de auditorias Internas . B de Gestion debidamente soportados,
" " Porcentaje Auditorias Internas de producto de las DE CONTROL
de Gestion a los procesos del 6% " generados en los tiempos ! A 2 1 1
" . Gestion efectuadas - AIG ’ Auditorias de Gestion practicadas por la INTERNO
Instituto Nacional de Metrologia Total de Informes de Auditorias de
Gestion Programados para la vigendia Oficina de Control Interno Yo
9 para fa Vg FUNCIONARIOS
Informes de Arqueo a las Cajas ASESOR CON
gzgr::, :ella(;reus‘oé:i‘zozaycwsos No. Arqueos practicados debidamente Realizar Arqueos a Caja Menor del Grupo FUNS&%\‘OE:T%EO'\{EFE
o i ¥ o ™
(Gastos o Vi, l Amackn 6% Porcentaje Arqueos efeciuados -ACM | soporiados / No. Arqueos Programados | Acumulada | de Recursos Fisicos y Viaticos y Gastos 3 3 NTERNO
para la vigencia de Viaje.
General ylo a la Caja General
Racarmllar naaramae da aanted infarmn de Tesoreria FUNCIONARIOS
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NUMERO P°g:f§.ﬁ&')°" PONDERACION DEPE:%:%E’X‘?:;’;‘RE " PONDERACION |PONDERACION OBJETIVO PONDERACION NATURALEZA META RESPONSABLE
OBJETVO | OBJETNVOESTRATEGICO | Lompnuoro DEPENDENCIA DEPENDENCIA | = ecr' e “OeiETvo OBJETIVO ESPECIFICO DEPENDENCIA | ESPECIFICIO FRENTE A PRODUCTO PRODUCTO INDICADOR FORMULA DELA ESTRATEGIA ANUAL | DESCRIPCIONDELAMETA | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | Nov | DIC CARGO
SOBRE 100% " SOBRE100% |  DEPENDENCIA (%) SOBRE EL 100% INFORMACION 2014
ESTRATEGICO (%)
esaToTaTprog oo
OFICINA mediante la planificacion de auditorias FUN’ESISE(E”; SSG‘EFE
bE internas a los procesos del INM y la Porcentaje de informes de Evaluacion Realizar Evaluacion Anual al Sistema de DE CONTROL
CONTROL 30% 3% respuesta oportuna frente a los 30% 3% Informes de Seguimiento 6% al Sistema de Control Interno permanente Control Interno Contable para la 1 1 INTERNO
INTERNO requerimientos de los organizamos de Contable - IACIC Contaduria General de Ia Nacion R
control, con el fin de garantizar la No. de Informes reportados dentro de FUNCIONARIOS
transparencia administrativa del INM. los tiempos idos / Total de
Informes Programados enla vigencia FUNACSKE)ig: g?'}EFE
Porcentaje de informes de Evaluacion Realizar Informe pormenorizado del DE CONTROL
Informes de Seguimiento 6% al Sistema de Control Interno Acumulada 3 1 1 1
Sistema de Control Interno Contable INTERNO
Contable - IACIC Y0
FUNCIONARIOS
ASESOR CON
Porcentaje de seguimiento a la FUNCIONES DE JEFE
ool No. de Informes reportados dentro de ) i
Informes de Seguimiento 6% E:s:mz;):ﬁ?::"[z ::rlr;::" los tiempos establecidos / Total de Acumulada | ReIZ2 Seg”'m‘s?c(g’:‘ar lan Esiratégioo 4 1 1 1 1 DEINC_%‘ZL%OL
Administatg - POA Informes Programados en la vigencia Yio
FUNCIONARIOS
ASESOR CON
. . Realizar Informe Trimestral de FUNCIONES DE JEFE
Porcentaje de seguimiento a la No. de Informes reportados dentro de R
Informes de Seguimiento % Austeridad en el Gasto del Insttuto | los tiempos establecidos  Total de |  Acumulada | Segtimientoala Austeridad del Gasto | 1 1 1 1 DE CONTROL
Nacional de Metrologia - ISAGT Informes Programados en la vigencia presentado al Director General del INTERNO
o9 g 9 Instituto Nacional de Metrologia Y0
FUNCIONARIOS
ASESOR CON
No.de comostors esats o FUNCIONES OE J:
Informes de Seguimiento 6% Porcentaje de Seguimientos - CCI de los tiempos establecidos / Total Acumulada Convocar el Comité de Control Interno 5 1 1 1 1 1 INTERNO
convocatorias establecidos
Y0
FUNCIONARIOS
ASESOR CON
2 Fortalecer los procesos 10% No. de Informes resortados dentro de Realizar Informe Ejecutivo Anual del FUNCIONES DE JEFE
administrativos para el INM Rendit Inform % Porcentaje Rendicion de Informes - | > “& T HHES b’f s Totald pemanente | Sistama de Contol Itemo del Insituto 4 4 DE CONTROL
© formes 1AOCI 105 tiempos establecidos |/ Total de Nacional de Metrologia , presentarlo al INTERNO
Informes Programados en la vigencia Yio
FUNCIONARIOS
ASESOR CON
FUNCIONES DE JEFE
’ No. de Informes reportados dentro de ’ )
Rendir Informes 6% Porcentaje Rendicién de Informes - los tiempos establecidos / Total de Acumulada Real\zaf seguvmef\p al glan Ant 4 1 1 1 1 DE CONTROL
e corrupcion y atencion al ciudadano INTERNO
Informes Programados en la vigencia vio
FUNCIONARIOS
ASESOR CON
FUNCIONES DE JEFE
N o No. de Informes reportados dentro de
Rendi nformes 6% Porcenteje Rendicion de Informes - | o orpos establecidos / Tolalde | Acumulada | Realizar Reuniones Internas de Caidad | 2 1 1 DE CONTROL
Informes Programados en la vigencia Yi0
FUNCIONARIOS
ASESOR CON
) . FUNCIONES DE JEFE
Porcentaje Rendicion de Informes - | NO 8¢ Informes repartados deniro de Realizar Iforme de Seguimiento a D CONTROL
Rendir Informes 6% los iempos Total de y el 1 1 INTERNO
Informes Programados en la vigencia Sistema MECI-Calidad vio
FUNCIONARIOS
Total de actividades realizadas para la
elaboracion presupuesto de
" 8% : caja | Total de actividades oe 100% 1 GENERAL Y/O
definido funcionamiento, iap;ograma anual de programadas ara a elaboracién anual de adquisiciones de 2014. FUNCIONARIO
¥ presupuesto de funcionamiento, el
programa anual de caja
Porcentaje de la ejecucion Presupuesto ejecutado de Administrar y hacer seguimiento a la SECRETARIO (A)
Ejecucion presupuestal 8% de funcionamiento en el jento / de ejecucion de funci 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% |  GENERALY/O
periodo funcionamiento asignado en el periodo (mirar la programacion del afio -pac) FUNCIONARIO
Socializar metodologia para la
Total de actividades realizadas para la formulacion, definir formatos para el
Porcentaje de actividades realizadas elaboracion del anteproyecto de Coordinar el del de revision| SECRETARIO (A)
Anteproyecto e presupuesto 8% parala ejecucion del anteproyecto de | presupuesto / Total de actividades | Acumulada presupuesto de funcionamiento e 1 y consolidacion de la informacion, 50% | 100% GENERAL Y/O
presupuesto programadas para la elaboracion del inversion 2015 con el area de OAP revisar topes presupuestales, mesas FUNCIONARIO
anteproyecto de presupuesto de trabajo, aprobacion direccion,
hacer cargue en SIIF
Porcentaie de Informes contables Total de informes m"'angm s Elaborar y presentar estados contables, SECRETARIO (A)
Estados financieros 8% dentr eriodo / Total de informes contables Acumulada financieros, econdmicos, sociales y 4 1 1 1 1 GENERAL Y/O
del periodo P ambientales FUNCIONARIO
Ejecutar el plan de accion de =
fortalecimiento institucional mediante la T":a' de :C“"“’a"?f ’ﬁa"m:?s "el los
adminisiracion del presupuesto, la Accones de cavacitacion Porcentaje de cumplimiento delos | P a";izr;:ff:::‘:‘f:;"/ YTO:::’:: ar Estructurar, implementar, hacer SECRETARIO (A)
tesoreria y contabilidad, gestion del bienes‘l’:r v 8% planes de capacitacion y bienestar |, 2T ® T e planes|  Permanente | sequimiento y evaluacion a los planes | 100% 100% 100% 100% 100% |  GENERALY/O
talento humano, contratacion pablica, laboral e incentivos 9 n: J benastor 12 P ! institucionales de capacitacion y bienestar FUNCIONARIO
servicios administrativos, gestion ‘e capacitacion y bienestar laboral e
SECRETARIA GENERAL 0% % documental de la entidad, atencion al 0% % incentivos SECRETATO W
ciudadano, definicién e implementacién - Porcentaje de periodos de nomina Periodos de némina liquidados Liquidar némina, novedades de personal, " . " . " . " . " . " "
de mecanismos de comunicacion inferna Nomina 8% quidada oportunamente aportunamente  Periodos de nomina | PEManente sequridad socil y parafiscales 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% SE,?ER;:‘L V/IO
y externa, con el fin de garantizar el - UNCIONARIO
del Insttuto, i Porcentaje de actividades realizadas |  Actividades realizadas dentro del - Ej:;ﬁf;a'e'v'"a‘ﬂfa’g;:'i’elha‘:’ o SECRETARIO (A)
las necesidades y expectativas de los Condiciones seguras de trabajo 8% en el programa de sistema en gestion programa / Sobre actividades Permanente | %9 ye pland 100% 100% 100% 100% 100% GENERAL Y/O
usuarios. N sistema de gestion en salud y seguridad
en salud y seguridad en el trabajo programadas an ol rabsip FUNCIONARIO
Porcentae de quejas, hechos | Procesos disciplinarios/ quejas, hechos SECRETARIO (A)
Procesos disciplinarios 8% ibles de investigacio d 6 Procesos disciplinarios tramitados 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% |  GENERALY/O
disciplinaria disciplinaria FUNCIONARIO
Procesos contractuales . o Solicitudes  tramitadas/ ~ Solicitudes Elaborar los documentos ~necesarios SECRETARIO (A)
ajustados alos principios de la 8% Pm;:',‘: 'ﬁ,:;:f;‘;‘gﬁs oo " |requeridas bajo 1a modaidad  de D e e do o=l 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | GENERALY/O
funcién P = coniratacion directa. e roctn FUNCIONARIO
Elaborar los documentos necesarios.
Proceso de contratacion Porcentaje de confatos con | mente realizados / para el perfeccionamiento de los SECRETARIO (A)
ajustados a los principios de la 8% cumplimiento de requisitos para su | o400 = e e es, | Permanene |conuaios que se ajusien a las| 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% GENERAL Y/O
3 ce req roductos programados por proceso. !
funcion administrativa ejecucion modaldades do seleccion que implican FUNCIONARIO
niiblica
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NUMERO POg:f;ﬁ\(,}éON PONDERACION DEPE:%:R??AA:?BNRE EL PONDERACION |PONDERACION OBJETIVO PONDERACION NATURALEZA META RESPONSABLE
OBJETVO OBJETIVO ESTRATEGICO ESTRATEGICO DEPENDENCIA DEPENDENCIA PESO DEL OBJETIVO OBJETIVO ESPECIFICO DEPENDENCIA | ESPECIFICIO FRENTE A PRODUCTO PRODUCTO INDICADOR FORMULA DELA ESTRATEGIA ANUAL DESCRIPCION DE LA META ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN JUL | AGO | SEP | OCT | NOV pic CARGO
SOBRE 100% ESTRATEGICO (%) SOBRE 100% DEPENDENCIA (%) SOBRE EL 100% INFORMACION 2014
Proceso de contratacion Solitudes atendidas | Solicitu Apoyar y 35250'7' a los 5{;’;*“"50'95 e SECRETARIO (A)
ajustados a los principios de Ia 8% Porcentaje de Soliitudes tramitadas | e‘;:f;,“m:: atendidas /- Sollcitudes|  permanente “;‘E‘f"’:;‘;'jz”i” yas :lif‘cﬁqénes Leopes] 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% GENERAL Y/O
funcion acuerdos Suscritos. FUNCIONARIO
Tablas de retencion aprobadas / Total Hacer seguimiento al tramite de solicitud SECRETARIO (A)
P’°9':’:n2rl";z‘:u";zm° de 8% Tablas de retencién convalidadas | de tablas de retencion presentadas de | Acumulada | de convalidacion de TRD ante el Archivo|  100% 50% 100%
g acuerdo a la programacion General de la Nacion. FUNCIONARIO
Total actividades realizadas del SECRETARIO (A)
P’°Q'Z’:n1rl";zi";‘ee"ﬂ° de 8% :;“f’“fl:m": dz“‘!:ﬁ::z;‘z‘z"‘n‘::;ﬁ programa en el periodo / Total de e mm'::n pre de 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | GENERALY/O
g prog 9 actividades programadas en el periodo g FUNCIONARIO
Asesorar en [a formulacion MAR (Presentacion de los proyectos
! " 2l DNP).
Frpmsssaymneiod | vt ).
Coordinar la formulacion de proyectos de - ; OCT (Plan de inversion detallado por JEFE OFICINA
inversion mediante la aplicacién del Proyectos de inversion Porcentaje de proyectos de inversion Totalde proyectos viabitzados por el establecidas por DNP actividades y ajuste de metas de los ASESORA DE
: P ¥ 10% e de proye DNP / Total e proyectos 6n de los proyectos de 100% ya 100% | 100% | 100% 100% | 100% 100% | 100% | 100% | 100%
procedimiento interno definido con el fin presentados al DNP aprobados por el DNP oonp 21 DNP dethecion indicadores) PLANEACION Y/O
cumplir la mision institucional N N v NOV (Cronograma, PAC y FUNCIONARIOS
programacién de los recursos segin presupuesto de inversion de la
asignacion presupuestal aprobada por el uesto dé Invers|
DNP siguiente vigencia).
Realizar seguimiento presupuestal a las
Coordinar a formulacién de proyectos de ormes de soauiminto Porcentie do rovecios do nvrsian | POTOSTIE de poyectos con metas res"""sa:’n'j:r‘:;?da proyecto, de JEFE OFICINA
inversion mediante la aplicacion del B g g proy seguimiento integral en el periodo / total o o o o o o ” o o o o o ASESORA DE
P integral de los proyectos de 20% alos que se le realiza seguimiento de . . Permanente | Reportar mensualmente los resultados al |~ 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
procedimiento interno definido con el fin P e oo o meastcubetaies | de Proyectos de inversion establecidos b PLANEACION Y/O
cumplir la mision institucional ¥ presupt en el periodo el FUNCIONARIOS
Realizar y presentar informes a las
direccion general
OFICINA ASESORA DE 20% 1% 20% 1%
PLANEACION Coordinarla ormulacén d s Reali de actividades frent JEFE OFICINA
oordinar la formulacion de proyectos de Realizar estudios propuestas e N N N Estudios realizados de caracter ealizar cronograma de actividades frente Estos estudios estaran dentro del
inversion mediante la aplicacion del N L . " Porcentaje de estudios realizados de P N al desarrollo de los proyectos de impacto - o o ASESORA DE
« investigaciones de carécter 20% ) >re: econémico / Estudios programados de|  Acumulada g 100% capitulo de los proyectos de 50% 100%
procedimiento interno definido con el fin caracter economico . Pl junto con la SIST . i PLANEACION Y/O
econmico carécter econémico innovacién
cumplir la mision institucional FUNCIONARIOS
" Solicitar informacién,
Informes presentados de la aplicacion Validar formacion recaetid oara l
Coordinar la formulacion de proyectos de Informes de resultados del Porcentaje de informes realizados de |  del modelo de productividad de los alida nfor a':: delgque apara el JEFE OFICINA
inversion mediante la aplicacion del modelo de productividad en los 20% la aplicacion del modelo de laboratorios de fisica / informes. Permanente realizar informes con v\ns resultados 10 Los informes seran presentados a 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ASESORA DE
procedimiento interno definido con el fin aborator ospde metrologia fisica productividad de los laboratorios de programados de la aplicacion del reportados, partir de marzo a la Direccion General PLANEACION Y/O
cumplir la mision institucional ! gt fisica modelo de productividad de los Ente i do1a nformacion FUNCIONARIOS
laboratorios de fisica 592 y sodializacion de la Informacio
ala direccion general
Solicitar informacion,
Coordinar la formulacién de proyectos de Porcentai d | actiidades frente al plan Validar informacién requerida para el JEFE OFICINA
inversion mediante la aplicacion del N y ! de trabajo definido / actividades estudio,disefiar propuesta de o o ASESORA DE
A I 1 1 20% 9 70% 100% 100%
procedimiento interno definido con el in Estudio de tarifas A% d:’zgf’:;‘;:::::";?fa :"gs"gg"m programadas frente al plan de rabaio | ™% | modelo,entrega y socializacin della 00% 5% | 20% | 0% | 70% | 100% K PLANEACION Y/O
cumplir la mision institucional P definido propuesta de estudio de tasas y tarifas FUNCIONARIOS
para Ia toma de decisiones
Bi d
fncommans amolndo con Solicitud de Contratacién realizada |/ Elaboracién de estudios previos de los SECRETARIO (A)
Ejecutar el plan de accion de p N P . 40% porcentaje de solicitudes identificadas | Solicitud servicios inistrativos entregados por|  100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% GENERAL Y/O
fortalecimiento insfitucional mediante la las condiciones de operacion Identificadas |as diferentes areas. FUNCIONARIO
administracion de recursos financiero,
humanos, servicios administrativos, asi . B -
. Porcentaje de cumplimiento en la Namero de informes de seguimiento Elaborar y hacer seguimiento a la SECRETARIO (A)
SECRETARIA GENERAL 10% 1% como la gestion contractual, documental 10% 1% p p . .
yalen gén ;I ‘“sodadan : oon el“ﬁn il Informes ‘isgfm“"‘r‘fs"“’ alplan 30% entrega de los informes del Plande | elaborados/Ndmero de informes de |  Permanente | ejecucion del plan de compras de bienes y|  100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | GENERALY/O
garantizar el iunoionamier‘uo del Instituto, P Compras seguimiento programados servicios FUNCIONARIO
s 'Acluahzar y Todermzar la % satisfaciendo las necesidades y No de inf ad ! s sior d SECRETARIO (A)
infraestructura fisica, técnica i i N o o de informes presentados por el upervision a cargo de servicios,
g expectalvas de los usuarios Plen do mentaros 0% e e e ps|contisia | No. Do ifomes| Pemanerie |adminisiatvos de los contatos con| 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | GENERALY/O
implementado adiministrativos supenisados | cquerios recursos de FUNCIONARIO
. . SUBDIRECTOR DE
Aplicativos para atender nuevas Porcentaje de cumplimiento de Numero de actividades ejecutadas Elaborar cronograma del aplicativo Cii:“f:msaeg‘;:‘::a";‘;"":f":;g: INNOVACION Y
necesidades de procesamiento 20% cronograma de implementacion de | acorde al cronograma / Numero de Acumulada aprobado,aplicar el ciclo de vida de 100% . g P p yectosy 25% 50% 75% 100% SISTEMAS DE
N ” N -~ " segun demanda (Se podria medir por
de informacion de los usuarios aplicativos aprobados actividades programadas sistemas de informacion " INFORMACION Y/O
el nimero de interacciones). FUNCIONARIOS
. . SUBDIRECTOR DE
Actualizacion de aplicativos o Pﬁ;?:;:i:;???ngf::;x: ® | solciudes aendidas ol de Desarrollar mejoras y correcciones sobre INNOVACION Y
sistemas de informacion 20% o les ap N 3 Acumulada aplicativos desarrollados de acuerdo a 100% 25% 50% 75% 100% SISTEMAS DE
N aplicativos o sistemas de informacion solicitudes aprobadas o
existentes existentes requerimientos de usuarios INFORMACION Y/O
FUNCIONARIOS
Implementar herramientas de software y . A SUBDIRECTOR DE
SUBDIRECCION DE hardware a través de desarrolos propios e o o v o | Soliudes e /1ol Desarrollar mejoras y correcciones sobre INNOVACION Y
INNOVACION Y 0 por modaldad de contratacion con el e e oo 20% O orecton o mtomatngan O s aabadan Permanente | procesos de medicion de acuerdoa | 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% |  SISTEMAS DE
SERVIOIOS 0% 2% proposito de obtener informacion 40% 2% e "“’“5:’1 e ’;e. cién enlos Toyef "5‘ oy g’"a izacion solictudes aprobadas requerimientos aprobados INFORMACION Y/O
TECNOLOGICOS confiable que permita la toma de laboratorios planificados FUNCIONARIOS
decisiones, agilizar la operacion interna y P el i o d SUBDIRECTOR DE
garantizar la sostenibiidad del INM. Eniregables de a Estrateqia de W:’O’Cf:r:f d:irf‘“’l‘g‘:“"e"rz‘u%nzel Numero de actividades ejecutadas Desarrollar actividades relacionados con INNOVACION Y
gGubiemc en Une:g 20% Sisﬁm?i de Gesl\énpde Sequridad de acorde al cronograma  / Numero de Acumulada los 6 componentes de la estratégia de 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% SISTEMAS DE
2 Informacion 9 actividades definidas GEL INFORMACION Y/O
FUNCIONARIOS
Porcentaie de cumplimiento de ) ) Estudios previos, a:h’ahs\s de mercado, SUBDIRECTOR DE
Elementos de Hardware ¢ elementos de hardware e Mo. De réquerimienlos de adguisicibn 2poyo técnico a la contralacion y ) ) INNOVACION Y
. adelantados segn plan de inversion/ supervision de contratacion de elementos Es necesario conocer la cantidad de
Infraestructura de red y 20% infraestructura de red y N " Permanente . 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% SISTEMAS DE
ura estructura No. De requerimientos de adquisicion de hardware e infraestructura de red y elementos programados. >
comunicaciones comunicaciones instalados, . p . INFORMACION Y/O
y programados segun plan de inversion comunicaciones.
configurados y puestos en operacion N FUNCIONARIOS
Revisar elementos entregados
Definir los requisitos técnicos para la . ) . Nimero dle equipos a instalr, se
6n de equipos de los Actividades realizadas en el periodo mide por el nimero de contratos a
SUBDIRECCION DE 2 traves de estudios previos y estudios de Porcentaje de actividades realizadas para la adquisicion de equipos de Definir los requisitos técnicos ejecutar 9. SUBDIRECTOR DE
VETROLOGIAFISICA 10% 1% moreados. nara aj i eym o, 10% 1% Equipos instalados 100% para la instalacion de equiposde | acuerdo al cronograma /Actividades |  Acumulada | precontractuales, Realizar la supervision | 100% | Balun, SEISA, VANSOLIX, WIKA, 7% 100% METROLOGIA FiSICA
acuerdo al cronograma programadas en el periodo para la contractual de la adquisicién de equipos g 3 g I
rm‘w;‘zm har:\ a\ca:oepde; 1 d | period I l de | lisicio i QUIMILIX, IMMOCOM, NEGENEX, Y/O FUNCIONARIOS
per "“’e o adquisicion de equipos HPD, RESIEND,
Verificar el plan de contratacion.
. . SUBDIRECTOR DE
:gr::ﬁ'gfaz:rgslgmiﬂel:3;"73: Estudios téenicos realzados | Numero Definicién de especificaciones técnicas, METROLOGIA
Realizar los estudios técnicos para la Estudios previos 50% o compros de 1 VOB PN de estudios técnicos programados para | Acumulada ealnactn de"esm e e merade | 100% 75% 90% 100% QuiMICA Y
SUBDIRECCION DE adauisicon de Infraestructura de bienes y P el periodo BIOMEDICINA Y/O
METROn s A v - o senvicios, mediante la compra y correcta - ™ FUNCIONARIOS
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NUMERO POg:f;:\(,:éON PONDERACION DEPE:?):RE’I‘AAgg}BNRE EL PONDERACION |PONDERACION OBJETIVO PONDERACION NATURALEZA META RESPONSABLE
OBJETVO OBJETIVO ESTRATEGICO ESTRATEGICO DEPENDENCIA DEPENDENCIA PESO DEL OBJETIVO OBJETIVO ESPECIFICO DEPENDENCIA | ESPECIFICIO FRENTE A PRODUCTO PRODUCTO INDICADOR FORMULA DELA ESTRATEGIA ANUAL DESCRIPCION DE LA META ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN JUL | AGO | SEP | OCT | NOV pic CARGO
o SOBRE 100% ESTRATEGICO (%) SOBRE 100% DEPENDENCIA (%) SOBRE EL 100% INFORMACION 2014
= EIB;JI“EDIE\\;‘IAV ' - i instalacion de los mismos, para fortalecer - i SUBDIRECTOR DE
la capacidad técnica de la SMQB. P taie d tractual Numero de actas emitidas a Desarrollo de actividades de supervision METROLOGIA
Acta de recibido  satisfaccion 50% orcen af?b‘: p"’“”‘f"” racluales | - satisfaccion / Namero de procesos Acumulada del contrato y verificacion de 100% 75% 100% QUIMICAY
recibidos a satisfaccion contractuales especificaciones técicas BIOMEDICINA Y/O
FUNCIONARIOS
Realizar Plan de Trabajo para la
Asamblea General del SIM (Elaborar
Realizar la Asamblea General del SIM Actividades desarrolladas del plan de agenda, Aprobacion agenda, definir lista
N L N . N trabajo frente a la asamblea general de invitados, aprobar lista envio de
DIRECCION GENERAL 0% 2% ”‘ed'a:“; 'f as'g““f"lde '°; o, 0% 2% Asamblea General del SIM 100% Porcentje de ﬁ"gm"es realizadas | s\t Actividades programadas del plan|  Permanente |  invitaciones, Invitados infernacionales- | 100% 100% DIRECTOR
conel nlb? ’;r an‘\i/nela :e;i::;l lidad del e de trabajo frente a la asamblea general Definir lugar del evento, espacios a
utiizar, lugares de reuniones,
Coordinacién Hoteles, Reservas,
Transportes, Comunicados de Prensa)
Total actividades realizadas para la
) porcentae de actividades realizadas | 25ructuracion del modelo del atencion Estudio de referenciacién competitiva, SECRETARIO (A)
. Rf{)’:x;:;":i‘ﬂ::im ;“ . Plan deiﬂ‘:r‘::na«‘a ;‘:dada’“’ 30% para la estructuracion del modelo de | 2:‘:;"3?: d';'SME"’ ;ﬁ'ﬁ;sﬁg’:ga‘:es Pemanente |estucturar, aprobar y  socilizar el 100% 100% | 100% GENERAL Y/O
; . atencion al ciudadano del INM i A modelo de Atencion al ciudadano FUNCIONARIO
ciudadania en general. estructuracion del modelo del atencion
Liderar y consolidar los mecanismos de al ciudadano INM
comunicacion interna y externa mediante
la aplicacion de estrategias y camparias
SECRETARIA GENERAL 60% 3% comunicativas, con el fin de reforzar la 60% 3%
presencia del INM en los medios de ol o sfoncion ol i Porcentaje de actvidades realizadas | . T‘I"a' aﬁ‘v“.’?dzs‘”f”ﬁd“"’a’? a ‘ Estructurar, implementar, hacer SECRETARIO (A)
comunicacion y en la ciudadania en ‘an de atencion al ciudadano 30% parala implementacion del plan de | P cniacion del pian de atencional | permanente | sequimiento y evaluar el plan de atencion | 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% GENERAL Y/O
general implementado atencion al cudadano ciudadano en el INW/ Total e l cudadano FUNCIONARIO
actividades programadas en el periodo
. . " SECRETARIO (A)
Canales de comunicacion o Porcentaje de actividades realizadas | Total actividades realizadas / Total de y del plan
interno y externo operando % para para hacer visible el Instituto | actividades programadas en el periodo de comunicaciones interna y externa. 100% W% | S0% | S0% | 0% | 0% | 100% Efﬁ;%‘:t&;ﬂg
Participar en actividades de evaluacion
de capacidades y competencias técnicas SUBDIRECTOR DE
Sﬂﬁzg\f‘fgm\? de laboratorios de calibracion por medio Informes técicos de Porcentaje de participacion en formes reaizados / Toa i Q:f!;i:z:f:’zx;:fﬁf;‘f:e s INNOVACION Y
40% 6% del acompafiamiento como expertos, con 40% 6% reglamentacion, normalizacion 33% actividades relacionadas con L Permanente 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% SISTEMAS DE
SERVICIOS N P P i participaciones aprobadas técnicos
TECNOLOGICOS el fin de soportar melrolsgicamente los técnica y acreditacién. acreditacion INFORMACION Y/O
procesos de acreditacion y/o emitir FUNCIONARIOS
conceptos técnicos,
Partcipar en los escenarios de
Soportar técnicamente los normalizacion, acreditacion y Porcentaje de informes de Participar en los escenarios de
procesos de regiamenlacion, . SUBDIRECCION DE teglamentacion por medio de a asesoria Informes de particpacién en ipacion en de | Informes I Intaciones én en Melilogiadel ICONTEC SUBDIRECTOR DE
5 nomalizacion técnica y 1% METROLOGIA FISICA 0% % oo me(?olégioos‘ con el fin de % % escenarios de normalizacion 3% normalizacion acreditacion y aceptadas y entidades con funciones de 100% 100% 100% 100% 100% | METROLOGIA FiSICA
acreditacion armonizarlos en el contexto nacional e acrediacién y reglamentacicn reglamentacion reglamentacion. YIOFUNCIONARIOS
Participar o emilir conceptos en procesos
aCreg;ﬁ’:g:'?‘::;‘\;;‘:;’gﬁgf;‘;’;:C‘a . Actas, informes o conceptos Porcetcjo Soltudes atendidas | NUMero de slctudes aendides con Realizar es“‘“"’ijz:mz viabildad de las SUBDIRECTOR DE
SUBD\REPC\ON DE las convocatérias recibidas por los entes emitidos para reglamentacion, en el periodo de reglamentacin, actas ylo informes ylo listas y/o Realizar estudios para emisién de Se estudiara la pertinencia de las METBOLOGIA
METROLOGIA QUIMICA Y 30% 5% responsables, con el propésito de brindar 30% 5% normalizacion técnica y 34% normalizacion |écm(e:§ y acred\iac\én asistencia o conceptos emitidos / Acumulada conceptos 100% convocatorias que se reciban y se 25% 50% 75% 100% QUIMICA Y
BIOMEDICINA N acreditacion Numero de convocatorias aceptadas o N definira si el INM participa BIOMEDICINA Y/O
soporte técnico a la infraestructura de Asistir a reuniones FUNCIONARIOS
calidad del pais. Emitir conceptos
Competencias técnicas Partcipar en SUBDIR%:'[)%B DE
soportadas por la participacion A y . I . . - ici enuna 6 METROLOGIA
Demostrar y mantener la competencia psisteméu‘pca y eSitosa‘:an 50% Pamupagén en co mlp araciones Numel[ru ?el pamcﬁggungs extosas Acumulada mle‘rIBa‘l:;;Ialonlos en el seno del S IM ylo 1 mter\ab:ratunus en el alcance de las 50% 100% QUIMICA Y
técnica especifica en magnitudes comparaciones interlaboratorios intemacionales otal de particpaciones del BIPM en prod w”ﬁc“fades {écnicas capacidades técnicas desarrolladas BIOMEDICINA Y/O
SUBDIRECCION DE qui:m;a; y ce m:me:nclma, :rj‘esarmuadas internacionales earrolladas FUNCIONARIOS
) , enla mediante la participacién en " "
METR;LO%GE‘SIENTCA Y 50% 5% comparaciones interlaboratorios en el 50% % Diagnéstico de necesidades del SUBDIRECTOR DE
seno del SIM y/o del BIPM en el alcance Plan de entrenamiento en el entrenamiento en el puesto de trabajo de - N
de las competencias técnicas uesto de trabajo para la Cumplimiento en el cronograma del | . is- e eiecutadas |/ actividades los funcionarios del INM Cumpir con el cronograma del plan METROLOGIA
desarrolladas. pues 0o P 50% plan de entrenamiento en el puesto de 4 Acumulada . y 100% de entrenamiento en el puesto de 33% 66% 100% QUIMICAY
. prestacion de nuevos servicios . ‘ programadas Ejecucién del plan de entrenamiento en el ©
produccién de nuevos productos rabajo puesto de trabajo trabajo BIOMEDICINA /O
FUNCIONARIOS
Fortalecer y desarrollar la
6 h 10% X )}
competencia técnica del INM. Documentar Revisar,Verificar, Socializar
El servicio de asesoria metrologica SAM ; SUBDIRECTOR DE
Diagnostico de necesiaddes del A
Implementar la prestacion del Cumplimiento en el cronograma de | i es ejacutadas / acividades entrenamiento, ejecucion del plan de INNOVACION Y
N . 25% implementacion del servicio de Permanente . i 100% 100% | 100% | 100% | 100% SISTEMAS DE
servicio de asistencia técnica } it programadas entrenamiento y evaluacion de las "
asistencia técnica N INFORMACION Y/O
actividades del plan,. Realizar encuesta FUNCIONARIOS
del sector industrial realizar evaluaciones
de capacidades metrologicas
SUBDIRECTOR DE
. 8 y . . 8 y . INNOVACION Y
Prestar servicios de asistencia 25% Porcentje de servicios de asistencia | servicios prestados | total de sevicios | poanonte | Implementacion y prestacion del servicio |  100% 100% 100% 100% | SISTEMAS DE
técnica técnica prestados aprobados INFORMACION Y/O
FUNCIONARIOS
Coordinar las evaluaciones de
M‘ar:iener Y gels;iorl\ar el recol;\o;,imisnto Visitas de seguimiento a la Porcentaje cumplimiento en el seguimiento JEFE OFICINA
internacional de las capacidades de I ; Evaluaciones atendidas / Evaluaciones Atender las evaluaciones de seguimiento o o ASESORA DE
medicion del INM, mediante la acrediacion DAKKS y NVLAP 50% cronograma de evaluaciones de programadas AQmUda |, | iera la laboracién y hacer seguimiento| % 1o0% PLANEACION Y/O
coordinacion y atencion de las visitas de atendidas seguimiento alos planes de mejoramiento FUNCIONARIOS
OFICINA ASESORA DE o evaluacion de seguimiento de " o
PLANEACION 0% Zh organismos internacionales y pares 0% Zh
técnicos dando cierre a los hallazgos i o N
encontrados, con el fin de incrementar la Presentacion de C°°'d"'l‘aa'g"'"‘ni’;2: dﬁ:;z;"/";::s“";"d/e las & JEFE OFICINA
Incrementar la visibilidad del INM visibilidad del INM y soportar los tratados documentacion soporte de los " Porcentaje cumplimiento del plan de |No. Mesas de trabajo realizadas / No. - " o o o " o o o o o o o o ASESORA DE
, 'y desarrollar programas de s de libre comercio. CMCs a los working group del 50% presentacion de CMCs Mesas de trabajo requeridas Permanente ';s::mperalu{a/ Hurrl;edad Re\‘an‘va /dT\’emdpo 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% PLANEACION Y/O
divulgacion de la cultura " SIM fecuencia con base en el pan definido FUNCIONARIOS
metroldgica de la Sub direccion de Fisica
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NUMERO POg:f;a\(,:éON PONDERACION DEPE:?):%E’I‘AAgg}BNRE EL PONDERACION |PONDERACION OBJETIVO PONDERACION NATURALEZA META RESPONSABLE
OBJETVO OBJETIVO ESTRATEGICO ESTRATEGICO DEPENDENCIA DEPENDENCIA PESO DEL OBJETIVO OBJETIVO ESPECIFICO DEPENDENCIA | ESPECIFICIO FRENTE A PRODUCTO PRODUCTO INDICADOR FORMULA DELA ESTRATEGIA ANUAL DESCRIPCION DE LA META ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN JUL | AGO | SEP | OCT | NOV pic CARGO
SOBRE 100% ESTRATEGICO (%) SOBRE 100% DEPENDENCIA (%) SOBRE EL 100% INFORMACION 2014
SUBDIRECTOR DE
. ) Porcentaje cumplimiento en el ) Definir el cronograma, INNOVACION Y
Desanrollar herramients Hformaicas por Es"““s’e’f:";’a? 4 r(‘:‘w“:gm“’” 50% cronograma re-estructuracion de la | <cividades ';a'r:‘:’:ja’:“"‘“a"“ Acumulada Anlisis de requerimientos 100% Medicion segin cronograma 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% SISTEMAS DE
SUBDIRECCION DE o da I motantacin de solug P 9 Pagina web prog Disefio, construccion e Implementacion INFORMACION Y/O
INNOVACION Y medio dela implantacion de soluciones FUNCIONARIOS
0% 4% basadas en tecnologias web con 70% 4%
SERVICIOS componente multmedia, con el propésito SUBDIRECTOR DE
TECNOLOGICOS Ntmero de cursos Virtualizados / Definir el cronograma, INNOVACION Y
de incrementar la visibiidad institucional. . Porcentaje cumplimiento de la " o )
Virtualizacion de cursos 50% o Numero de cursos proyectados Acumulada Andlisis de requerimientos 2 Se proyecta virtualizar 2 cursos 2 SISTEMAS DE
Virtualizacion de cursos - i .
Disefio, construccion e Implementacion INFORMACION Y/O
FUNCIONARIOS
Avanzar el reconocimiento de las CMCs Fre_sentacmn de documentacicn
técnica a los grupos de trabajo del
por medio del fortalecimiento de la
infraestructura técnica, la consolidacién SIM para soportar las CMCs en 6 SUBDIRECTOR DE
SUBDIRECCION DE . . N . " Porcentaje de CMCs a N° de CMCs IN° de D on y registros técnicos del magnitudes. »
N 70% del sistema integrado de gestion y el CMCs Soportadas 50% " umenta ! 6 o 6 METROLOGIA FISICA
METROLOGIA FISICA geston los grupos de trabajo del SIM CMCs proyectadas SIG, ejecucion de planes de mejoramiento Masa, presion, temperatura,
desarrollo de la competencia técnica con 'Y/O FUNCIONARIOS
o humedad, tiempo, frecuencia.
el fin de que nuestras mediciones sean me frecuenda.
¢ " Las actividades se realizaran segn el
aceptadas internacionalmente Jan de meiorani
4% 0% 4% Lt
Avanzar el reconocimiento de las CMCs
por medio del fortalecimiento de la ) ) Preparacion de la documentacion
infraestructura técnica, la consolidacion N Num_em da Evaluaciones por pares Aprobacion de la documentacion Definir la cantidad de CMCs que JEFE OFICINA
OFICINA ASESORA DE del sistema integrado d 6 ] Evaluaci 16 15% Porcentaje Evaluaciones por pares técnicas atentidos / Total de P " ‘Auditorias intg 2 p luacio \ 1009 ASESORA DE
PLANEACION lel sistema integrado de gesfion y el valuaciones por pares técnicas b \bonicas Evaluaciones por pares técnicas ermanente uditorias internas requieren evaluacion por pares y la % | BLANEACION Y/O
Demostrar y mantener la desarrollo de la competencia técnica con d los SMF Revision por la alta direccion fecha estimada por las SMF. FUNCIONARIOS
s competencia técnica especifica 5% el fin de que nuestras mediciones sean programadas por las Planes de mejoramiento
en magnitudes fisicas y quimicas aceptadas internacionalmente
seleccionadas por el INM.
. x corresponde a dos laboratorios de PH
Documentacién de los Procesos documentados y entregados Diagnéstico "fe‘;':ﬂ's;’;‘:"‘a""" delos ¥ conductvidad (el cual corresponde SU:E'TRR%CLB%?ADE
Disefiar y amplir el sistema de gestion ;e\?:;:(:: :TQ‘: ’:‘;’:::01573:‘53 50% :;E’ﬁ’;‘:zc“’::;:"if:s; ‘ d:’;{;;‘;::;ﬁfﬁ'; /u e | Acumiada Identificacion de los procesos 16% az“sf/’easeiee:ch::‘]j;gae:g;‘s;‘ 25% 50% 75% 100% QUIMICAY
SUBDIRECCION DE de calidad con base en la normatividad P e P e Documentacidn de os procesos boraioon cada o o eso gl BIOMEDICINA Y/O
e " , aplicable ala SMQB, mediante la " " " < FUNCIONARIOS
METR;IZ)OMGE‘SKQ;\L’{H‘CA Y 30% 2% planificacién y documentacion de los 30% 2% 8% y conductividad y PH son el 16%.
requisitos, con el propésito de incluir sus
procesos al sistema integrado del INM. N SUBDIRECTOR, DE
Documento de Disefo y Porcentaje plan disefio y planificacien | Actidades desarrolladas / actidadl Documentacien del disefio y | METROLOGIA
planificacion de la 50% ‘;j:fa N nllelgr?\ent::i é‘r" ¥ "!: ‘ Sgag‘f ades ef:n;c: d:: actvidades | pcumulada \::;caec\ énc;e l: ;eISGOy ; 100% 50% 100% QUIMICAY
implementacion guia ISO 34 impl o planif plant gl BIOMEDICINA Y/O
FUNCIONARIOS
Realizar modificaciones y actualizaciones SL‘J’\?S g,iggs \E() a
y . Porcentaje d dela | No.de del Reg de Red Colombiana de " .
Formalizar la (Red Colombiana de Reglamento para aprobacion 50% Jaboracion del regl " de Actualizaci d Metrologia d d I 1 50% | 100% SISTEMAS DE
SUBDIRECCION DE metrologia) por medio de actividades de elaboracion del reglamento e Actualizaciones requeridas etrol o‘gwa de ‘ac;gr °_°°"G°s | INFORMACION Y/O
Consolidara RCM-(Red INNOVACION Y aprobacion, consula plbica e equermentos de & Direccon wenere FUNCIONARIOS
9 5 } 5% 100% 5% implementacion del reglamento de 100% 5% Marzo 1.Gestionar la aprobacién ante la
Colombiana de metrologia) SERVICIOS o . SUBDIRECTOR DE
funcionamiento y documentos asociados direccion del INM, Junio 2.Someter a
TECNOLOGICOS Porcentaje de cumplimiento en el Actividades realizadas segin ! y INNOVACION Y
con el fin de divulgar, articular y fortalecer . . o consulta publica,Marzo 3. Documentacion
&l conocimiento metrolégi Implementacion del reglamento 50% de del [ actividades N N 100% 50% 100% SISTEMAS DE
gico. . de los procesos, Septiembre
reglamento seglin cronograma 4 Generacion o os reqtios oomo INFORMACION Y/O
; 9 FUNCIONARIOS
evidencia
Medir el crecimiento y desarrollo
econdmico del pais frente a los
siguientes lineas o estudios de linea
Analisis Intervenciones, implementacion d Met dbalseideﬁr::ioz riabl SUBDIRECTOR DE
Porcentaje de estudios de impacto Numero de estudios de impaclo Y eetoddogis erntameno e tecnn?oo\c(;(:i:\;?ie?er;i:at: del INNOVACION Y
Estudios de impacto 20% 4 eaadon P realizados | Numero de estudios de e macmanslsis de 2 Crgamienm il 1 1 SISTEMAS DE
impacto programados N N N L N INFORMACION Y/O
informacion,conclusiones y / o Andlisis de necesidades de mejora de
N . FUNCIONARIOS
recomendaciones lainfraestructura de la calidad.
Importancia de los materiales de
referencia para ensayos de alimentos
aexportar.
Ponencias en evenlos Formacién en a eaboracion de i SUBDIRECTOR DE
. " . : Eventos internacionales INNOVACION Y
nacionales internacionales de 20% Porcentaje de cumplimiento en la Numero de ponencias presentadas / P ponencias,definir ponencias, presentar 2 ecci ) ité dientif 4 4 SISTEMAS DE
o impacto en el drea de la ’ resentacion de ponencias total de ponencias proyectados Emanente. | porador e las ponencias al comité seecclonados por el comi cenifico :
Coordinar la generacion de productos de alto imp: ) P po P proy pon ¥ técnico. INFORMACION Y/O
SUBDIRECCION DE investigacion, desarrollo tecnolégico & metrologia dentifico FUNCIONARIOS
\Ngé);/\;/xlgl‘gg Y 0% % i(;\novaa‘?nden metrocllow'a POY‘ medio d|e| 60% 3% Someter a aprobacion la propuesta de SUBDIRECTOR DE
( fesarrollo de proyectos con el propésito ) N . ) lineas INNOVACION Y
TECNOLOGICOS soportar el desarrollo centifico y L‘"“::;J;‘:j:ga“"" 15% Lineas de investigacion definidas N“'"e"’;:l‘i‘r:‘::: ezabz;’:: /0@l | permanente | Asociar un proyecto por cadaunadelas | 3 | 3 lineas; una por cada Subdireccion 1 1 1 SISTEMAS DE
tecnolégico del pais. proye lineas INFORMACION Y/O
FUNCIONARIOS
SUBDIRECTOR DE
. - Porcentaje de cumplimiento en el . Promover la vinculacion al grupo de INNOVACION Y
ar y desarrollar actividad
Apoyar y desarrollar actvidades ” _ Consolidacién del grupo 15% numero de vinculados a las Numero de investigadores vinculados / | .\ o\ 12ds | investigacién y la articulacién a algunode | 7 7 investigadores 2 2 3 SISTEMAS DE
10 de ciencia tecnologia b investigacion en Colciencias me i total de investigadores proyectados 5
innovacion. actividades de investigacion los proyectos INFORMACION Y/O
FUNCIONARIOS
Determinar el estado del arte del software)| SUBDIRECTOR DE
Porcentaje de cumplimiento en el Numero de registros / Numero de desarrollado, recopilacion de material INNOVACION ¥
Registro de software 15% u P! g Permanente , recopiacian 2 2 Registro de software 2 SISTEMAS DE
regisiro de software regisiro proyectados soporte del desarrollo, soliitar el registro >
ante la autoridad competente INFORMACION Y/0
P FUNCIONARIOS
Formacion en la elaboracion de articulos SUBDIRECTOR DE
" " cientificos INNOVACION Y
sy, | P il | N ek e 58 | g | o : | Semste
P proye Presentar borrador de los articulos al INFORMACION Y/O
comité cientifico FUNCIONARIOS
Partcipar en el gupo de nvestigacion del Identficacién del proyecto, formulacion del 1. Elaboracien de termo higrémetros. SUBDIRECTOR DE
SUBDIRECCION DE . . instituto, mediante la formulacion de . . Formulacién de proyectos de " Porcentaje de proyectos formulados | N° de proyectos formulados 1D+] IN® proyecto, o . A 'grometros. AFI
METROLOGIA FISICA 20% 1% proyectos de investigacien, con el fin de 20% 1% 1D+ 100% D+ de proyectos programados [D+ Acumulada proyecto, presentacion y sustentacion al 2 2. Integracion de cahbracpn de 05 05 METROLOGIA FISICA
. comité cientifico multimetros de alta exactitud. Y/O FUNCIONARIOS
desarrollar actividades de ID+ en el INM.
Realizar actividades de investigacion, R—
desarrol ¢ innovacion medianie el Producos de nuevo Prantear royectos de vestgacany oyectos oo resutad e 14Ds1 SUBDIRECTOR DE
SUBDIRECCION DE planteamiento e proyectos en Productos de resultados de Ndmero de productos generadas / Desarrolar proyecto de automatizacion pSeyes(umara' la pertinencia de las METROLOGIA
METROLOGIA QUIMICA Y 20% 1% metrologfa quimica y la generacion de 20% 1% lo 100% Produccion cientifica generada | Nimero de productos proyectados por | Acumulada proyecto de auton 100% falape . 50% 100% QUIMICAY
BIOMEDICINA productos de nuevo conocimiento, con el acfvidades de Ridi Ja SMQB en el plan de accion Someter articulos centificos convocalorias que se reciban y se BIOMEDICINA Y/0
ondsto do forolecer e cammckincios Productos de apropiacion social Registro de software definira si el INM participa. FUNCIONARIOS
prop de investigacion el \ISM y circulacion del conocimiento
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NUMERO POg:JE;:\(,}éON PONDERACION DEPE:%:RE’:??BNRE EL PONDERACION |PONDERACION OBJETIVO PONDERACION NATURALEZA META RESPONSABLE
OBJETIVO OBJETIVO ESTRATEGICO ESTRATEGICO DEPENDENCIA DEPENDENCIA PESO DEL OBJETIVO OBJETIVO ESPECIFICO DEPENDENCIA | ESPECIFICIO FRENTE A PRODUCTO PRODUCTO INDICADOR FORMULA DELA ESTRATEGIA ANUAL DESCRIPCION DE LA META ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN JUL | AGO | SEP | OCT | NOV pic CARGO
SOBRE 100% ESTRATEGICO (%) SOBRE 100% DEPENDENCIA (%) SOBRE EL 100% INFORMACION 2014
Mantener la trazabilidad de las
. mediciones al S a través del N° actividades realizadas avance del Calibraciones externas, calibraciones SUBDIRECTOR DE
;éﬁ%?ggﬁ%l;ls%A 75% 1% aseguramiento metroldgico de los 75% 11% Plan de trazabildad ejecutado 100% Porcentaje de avance del plan de plan de trazabilidad / N° actividades Permanente internas, controles »lnlermedlos, 100% Segun actividades del plan de 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | METROLOGIA FiSICA
patrones de medida, con el fin asegurar trazabiidad programadas avance del plan de Interoperaciones trazabilidad.
. o Y/O FUNCIONARIOS
la calidad de la diseminacion de las trazabilidad
mediciones que realiza el INM.
Planeacion de las actividades para la
o . implementacion del sistema de
Sistema de medicion candidato Porcentle o sisemas do medaS™ | Numero de sistemas de medicion medicion,caracterizacion del sistema de Lo implementaci rerzacic S RE o O
Establecer, custodiar y conservar a patrén nacional para candidatos caracterizados de 8cUerd0 | . idatos propuestos  la SIC/ medicion - Implementacion y caracterizacion o
: P pa 50% conla 6 brop 100% i cion i 100%
o, " programacion establecida en el N o Acumulada i N del sistema de medicion tiene una o QUIMICA Y
" los patrones nacionales de 15% espectrofotometria UV-Vis " Nimero de sistemas de medicion Documentacion del sistema de ” :
plan de accion de la SMQB . o 8 o duracion aproximada de 5 meses. BIOMEDICINA Y/O
medida. proyectados para candidatos medicin, Proponer el sistema de medicion FUNGIONARIOS
SUBDIRECCION DE Proponer patrones nacionales de medida candidato ante la direccion
METROLOGIA QUIMICA Y 25% 4% a ravés de procesos de innovacion y 25% 4%
BIOMEDICIVA e o oot Planeacien de as actvidades para
las capacidades de medicion del pais. ) ) . ) . . . A parala .
Propuesta de oficializacion de sistemas de medicion candidatos Numero de sistemas de medicion implementacion del sistema de medicion, Se programé en cuatro meses de SUBDIRECTOR DE
patrones nacionales en el caracterizados de acuerdo con la candidatos propuestos a la SIC/ caracterizacion del sistema de medicion, acuerdo a la programacion definida. METROLOGIA
campo de la Metrologia Quimica 50% programacion establecida en el plan Numero de sistemas de medicion Acumulada documentacién del sistema de medicion. | 100% | La implementacion y caracterizacion 50% 100% QUIMICA Y
'y Biomedicina de accion de la SMQB proyectados para candidatos Proponer el sistema de medicion del sistema de medicion tiene una BIOMEDICINA Y/O
Candidato ante la direccion duracion aproximada de 5 meses. FUNCIONARIOS
Fortalecer la planeacion
institucional, mediante la "
administracion del Sistema Pre_s far mejores Servicios, a ".a vés de la
integrado de gestén, proyectos, implementacién de la Estrtégia de Formular el plan de accién para la
planes y progran‘\as con ' Gobierno en fnea - GEL mediante el Total de actividades ejecutadas plan de implementacion de la Estratégia de GEL, El avance corresponde a la JEFE OFICINA
12| propssto de cumplr con los OFICINA ASESORA DE 10% aprovechaminto de 3 teenclogla, en 10% Plan de Accén GEL 10% Porcente de avance implementaion | ™, isn G| Totalde actiidades | Permanente | - realizar sequimientoy reportarlos | 100% | MPlementacén definida en el plan de 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | ASESORADE
PLANEACION conjunto de instrumentos técnicos, Estratégia GEL i : . accion de GEL para cada uno de los PLANEACION Y/0
requisitos normativos, legales y N A programadas plan de accion GEL avances en la implementacion de la
los exigidos por organismos que normativos y de pol!(ncg publica que Estratéga de GEL 6 componentes establecidos FUNCIONARIOS
otorgan reconocimiento asi como promueven la consiruccion de un Estado
satisfacer as necesidades e los més eficiente, transparente y participativo
usuarios.




