Objetivos Institucionales |  Compromisos Gerenciales Indicador | Fecha inicio-fin déimm/aa Actividades Peso ponderado ~ ni;-y...] Mol Resultado
% cumplimienta % cumplimienta de % cumplimiento [ % Cumplimiento de
programade a ter Indicador Ter Ohssivasiones o avance'y programado 2 2* indicador 2* Descripeién Uicacion
semestre Semestre opo Lol semestre Semestre
TPOSICIONAR 1a
metrologia como base rh.!.ﬂ..ﬂﬁiﬂ..“ﬂ...hn; i Realiza talieres dirigidos a laboraterios de la Red
1 fundamental para mejorar 14 e 4 01012017 . 31-12.2017 en temas. 0% 100% 100% 100% 0% Lista de Asistencia
generan la competitividad y ol
la calidad de vida y la e Quimica
del pais. hanes! L
lorme de cada
2 Gestionar y atender 1 revision por pares % 100% 100% 100% 6% "_“_._h_!.e-.
o insumos de los
1 para presentacion del SGC en QSTF{Lista de chequea 5% 100% 100% 100% % _._-:<H ln.n_..i!
acerdada)
2.1 Lograr las acreditaciones Participar en los grupos de trabajo Sistema
s |, | AT | = - - o S S e S
capacidades de Medicion y 20T 31112017 | cooperacion
2Lograr el del INM
RECONOCIMENTO
2 internacional, de las Participar en comparacicnes claves, suplementarias o
capacidades medicion y 4 biloteraten. % 50% so% s0% so0% 100% % Informe prefim inar
calibracién del INM
4 Realizar Auditorias Internas 1S0.17034 5% 8% 2% 5% 8% 100% % Moty &
2 Auditoria
2.2 Demostrar ideneidad técnica ¥ Informe
cientifica en los faros y espacios 3 01:01-2017-31122017  [Realizar intercambios cientificos 10% 3 % o 7% 100% 10%  [Lista de asistencia,
intermacionales. de la Metralogia socializacién
Carpeta compartida
Informe de Planes.
7 o wareotiar1a capacidad técnica para ta certificacién 0% 4% 1, ™ 28% 100% 10% validacion de Institucionales:
tteriales da referancia técnicas analiticas.|  X:12017,200 46
3.1 Desarrollar 1a idoneidad PLANES
técnica en el INM necesaria para £5120
desarrollar los BES que requiers 01012017 - 31-12.2017 0464
el pais Informe de
3 Producit materiales de referencia piloto % 100% 100% 100% 5% ol PO
Informe de
7 Producir nuevos Materiales de Referencia 0% 100% 100% 100% 10% produccién de MRt
Py Impartir cursos de capacitacién segin oferta de la - i . o o oo i Lista de Asistencia
3.FORTALECER la SMa8 (Cursos)
‘capacidad técnica,
3| cientificay administrativa
‘del INM, de acuevdo con 2 Impartie Cursos nueves % 100% 100% 100% £ Lista de Asistencia
las necesidades del pais TS
Atender servicios de calibracién en espectrofotometria relacionando
100% vt s 100% 100% 100% % ey
3.2 Lograr la eficiencia
administrativa y sinergia Cumplir con las horas de asistencia técnica (SAT) oh.u..“onox_;h.s.”-
necesarias para lograrias metas 100% 01-01:2017 - 31.12-2017 | selicitadas por SIST segun disponibilidad reportada % 100% 100% 100% % Técnice de ta
del M peor SMOB Asistencia
13 Mantener La oferta de Materiales de Referencia a sa% san ' %% 100% a% oo
Produccion de MR
Reporte de
cumplimiento de
100% n..n_a.ﬂo."._.us!___sgnl! Aol Slasema e integracs de s n% 3% o o 100% % acuerdo a fista de
chequeo del drea
de Calidad
Total 100% 100%
Concertacion para #l desempeio sobresalients (5% adicional. Describir 1ot compromisos gerenceates adreronates) - Gus o Grupo de de 13 SMQB suba en | de COLCIENCIAS hasta La Categoria C. 5%
s 2 A = y
FECHA .\ m $ [ f\l\w — N
20170228 -
VIGENCIA Firma del Supervidor Jerarquice \\ £.l. del Gerente Publico
2017-12-31
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Anexo 3. Consolidado de evaluacion del Acuerdo de Gestid
‘ - — LUIS ALFREDO CHAVARRO MEDINA

SUBDIRECCION DE METROLOGIA QUIMICA Y BIOMEDICINA
2018-02-16

...20306 del amqmsrﬁm;_wmc__nm”, .
Area en la que se desempena:
Fecha:

CONCERTACION, SEGUIMIENTO,
RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE 100%

80%
PONDERADO 80%
CONCERTACION 5% 5%
VALORACION DE COMPETENCIAS 4,9 20%
PONDERADO 20%
NOTA FINAL 105%

105% |

Firma del Supervidor Jerarquico

~

.\ “-Firma del Gerente Publico.

FECHA: \NHU\%..ON\. /6
VIGENCIA: - 2 5 /7
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