CONSEJO ASESOR DEL GOBIERNO NACIONAL EN MATERIA DE CONTROL
INTERNO DE LAS ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL Y TERRITORIAL

FORMATO

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA 2020
OFICINA DE CONTROL INTERNO

ENTIDAD: INSTITUTO NACIONAL DE

METROLOGIA

DEPENDENCIA A
General

EVALUAR: Direccion

OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA

Eje Habilitador: Metrologia, bien publico para la competitividad

Objetivo estratégico: Ampliar y consolidar a nivel nacional e internacional las capacidades
metroldgicas del INM y de los Institutos Designados (ID), para garantizar la comparabilidad
de las mediciones realizadas en Colombia.

Indicador y meta asociado al PEI: Participaciones en Comités Consultivos, Subcomités,
Grupos de Trabajo y en la Asamblea General de la Oficina Internacional de Pesas y Medidas
(BIPM, por sus siglas en francés) y Participaciones en Grupos de Trabajo Técnico Regional,
Grupo de Trabajo de los Sistemas de Calidad (QSTF por sus siglas en ingles) y Asamblea del
Sistema Interamericano de Metrologia (SIM).

Eje Habilitador: Metrologia como soporte de la infraestructura de la calidad y el bienestar
de la poblacién.

Objetivo estratégico: Articular a los diferentes actores de la Infraestructura de la Calidad
(IC), con el propdsito de facilitar la adopcién de reglamentos técnicos y normas técnicas en
materia metroldgica.

Indicador y meta asociado al PEI: Informe con la identificacion de las necesidades de
ensayo y mediciones.

4. Compromisos asociados al 5. Medicién de compromisos

cumplimiento del objetivo 5.1. Meta

institucional

/producto

5.2. Resultado

5.3. Andlisis de los resultados

Actividad 4: Participar
Asamblea General del BIPM

en

la

1 / Informe de
comision

Cumplida. Si bien se participd en la
Asamblea General del BIPM y se
cumple con la actividad, el producto
establecido era informe de comision,
si bien por las circunstancias de
pandemia no se podria asistir
fisicamente se debid hacer Ila
modificacion del producto.
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Actividad 10: Participar en la reunion L .
del Consejo del SIM 1 / Acta de reunion Cumplida.
Actividad 73: Elaborar documento de
identificacion de necesidades de|1/ Documento de .

. ; O Cumplida.
ensayos y mediciones de documentos | identificacion
no contemplados en el CONPES 3957

TOTAL 100%

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS
DE LA DEPENDENCIA:

La Ley 909 de 2004 la cual expide normas que regulan el empleo publico, la carrera
administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones, establece en su articulo 39
que: “El Jefe de Control Interno o quien haga sus veces en las entidades u organismos a
los cuales se les aplica la presente ley, tendra la obligacién de remitir las evaluaciones de
gestion de cada una de las dependencias, con el fin de que sean tomadas como criterio
para la evaluacion de los empleados, aspecto sobre el cual hara seguimiento para verificar
su estricto cumplimiento”.

Asi mismo, la Circular No. 04 de 2005 mediante la cual el Consejo Asesor del Gobierno
Nacional en materia de control interno de las entidades del orden nacional y territorial
establece los lineamientos para la evaluacion institucional por dependencias, en
cumplimiento de la Ley 909 de 2004, indica que: “El Jefe de la Oficina de Control Interno
o quien haga sus veces, para hacer la evaluacion institucional a la gestién de las
dependencias, debera tener como referente: a) La planeacion institucional enmarcada en
la visidn, mision y objetivos del organismo; b) Los objetivos institucionales por
dependencia y sus compromisos relacionados; c) Los resultados de la ejecucion por
dependencias, de acuerdo a lo programado en la planeacion institucional, contenidos en
los informes de seguimiento de las Oficinas de Planeacion o como resultado de las
auditorias y/o visitas realizadas por las mismas Oficinas de Control Interno”.

Con fundamento en la anterior normatividad, en la informacidon de seguimiento realizada
por la Oficina Asesora de Planeacion y a la informacion reportada por Direccion General en
la carpeta compartida V:\2020\110.195 PLANES\110.195.4 Plan de Accion
Anual\SOPORTES\DG - Plan de Accion Anual revisada a 27 de enero de 2021, se procedid
a realizar la presente evaluacion.

Por lo anterior, y dadas las funciones y responsabilidades que la ley otorga a las Oficinas
de Control Interno o quien haga sus veces, se establece que el resultado de la evaluacién
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de los compromisos de Direccion General es del 100% debido a que de tres (3)
actividades programadas en la vigencia 2020 se cumplié con la totalidad de estas.

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL
INTERNO:

La actividad 4 indica: “Participar en la Asamblea General del BIPM” y presenta como
producto un informe de comision; si bien se participd en la Asamblea General del BIPM y
se cumple con la actividad, el producto establecido era un informe de comision, debido a
las circunstancias de pandemia no se podria asistir fisicamente a la Asamblea, es
recomendable que en estas situaciones se modifique el producto.

8. FECHA: 30 de enero de 2021

9. FIRMA:
Firmado digitalmente por Sandra

Sa nd ra LU C I’a Lucia Loépez Pedreros
LépeZ Ped reros ngcvg;:IZOZ'I,O'\SO 15:24:42
Sandra Lucia Lopez Pedreros

Jefe de Control Interno

Carrera 6° No. 12-62. Teléfono: 3344080. Fax: 3410515. Internet: www.dafp.gov.co. E-mail: Webmaster@dafp.gov.co. Bogota D.C., Colombia 3



http://www.dafp.gov.co/
mailto:Webmaster@dafp.gov.co

CONSEJO ASESOR DEL GOBIERNO NACIONAL EN MATERIA DE CONTROL
INTERNO DE LAS ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL Y TERRITORIAL

FORMATO

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA 2020
OFICINA DE CONTROL INTERNO

ENTIDAD: INSTITUTO NACIONAL DE
METROLOGIA

DEPENDENCIA A EVALUAR: Oficina
Asesora de Planeacion

OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

Ejes Habilitadores: Metrologia, bien publico para la competitividad.

Objetivo estratégico: Ampliar y consolidar a nivel nacional e internacional las
capacidades metroldgicas del INM y de los Institutos Designados (ID), para garantizar la
comparabilidad de las mediciones realizadas en Colombia.

Ejes Habilitadores: Metrologia para el fomento de la productividad.

Objetivo estratégico: Brindar herramientas que faciliten la diseminacion de la
trazabilidad y del conocimiento en metrologia, para contribuir al aseguramiento de la
calidad de los bienes y servicios que se desarrollan y comercializan en el pais.

Ejes Habilitadores: Habilitadores de gestién y desempefio institucional.
Objetivo estratégico: Fortalecer la capacidad administrativa y de desempefio
institucional para garantizar la eficiencia y calidad a los procesos de la entidad.

. . 5. Medicion de compromisos
4. Compromisos  asociados  al S—
cumplimiento del objetivo institucional 5.1. Meta /producto 5.2. 5.3. Analisis de
Resultado los resultados
Actividad 7: Realizar seguimiento del 2 / Acta de Revisién por la
estado de la publicacion de CMC de|~.' "% P 2 Cumplida.
: . Direccion
magnitudes fisicas
Actividad 11: Representar al INM
ante el QSTF  del Sistema |1/ Acta de reunion 1 Cumplida.
Interamericano de Metrologia
Actividad 15: Formular el Programa 1 /.I:irograma.aprobado por C lid
o, . Comité Institucional de umplida.
de Auditorias del Sistema Integrado de N 1
-, Coordinacion de  Control
Gestion
Interno
Actividad 24: Actualizar estadisticas |1 / Informe de estadisticas 1 Cumplida.
de servicios prestados por el INM actualizadas a 2019
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Actividad 25: Generar espacios para :
socializar servicios en la industria L . Cumplida.
. i - |1 / Presentacion y lista de
movimiento:  socializar metodologia | _ . ; 1
] A asistencia
para la identificacion de brechas
metroldgicas
Actividad 42: Recolectar informacion :
inicial asociada a la evaluacion del|1 / Reporte de avance de 1 Cumplida.
programa nacional de Asistencia | informacién recolectada
Técnica
Actividad 109: Actualizar Cumplida
documentacion de proceso de|é6é / Soporte documento parcialmente.
Direccionamiento Estratégico y | aprobado en Isolucién 4 Faltaron dos
Planeacion Institucional en el Sistema | (Pantallazo) documentos.
Integrado Gestion 66% de
cumplimiento.
Actividad 110: Reportar a la Alta .
Direccion del seguimiento a la|é 7 Informe de seguimiento 6 Cumplida.
planeacion estratégica y del plan de |trimestral
accion
Actividad 111: Elaborar una
, y 1 / Documento aprobado y
metodologia para la construccion de - 0
o socializado
planes estratégico
Actividad 112: Actualizar
L, 3 / Soporte documento
documentacion de  proceso  de i .
- =, aprobado en Isolucion 3 Cumplida.
administracion del SIG para el uso de
- (Pantallazo)
Isolucion
Cumplida
.. parcialmente.
Actividad 113: Reportar a la Alta Faltaron
Direccion el seguimiento al {12 / Informe trimestral de 10 seguimientos  de
cumplimiento de los planes de mejora, | seguimiento riesgos y plgnes del
indicadores y riesgos tercer  trimestre.
83% de
cumplimiento.
Actividad 114: Analizar estado de
integracion entre la gestion de riesgos y s
. - (]
la dimension de Control Interno de 1/ Reporte del analisis
MIPG en lo que compete a la OAP
Actividad 115: Mejorar laj1 / Matriz de riesgos 1 :
consolidacion de la metodologia de | actualizada y aprobada Cumplida.
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riesgos en los procesos

Actividad 116: Brindar lineamientos

para la  actualizacion de las 2 | Caracterizaciones 29 Cumplida.
caracterizaciones de los procesos del
INM
Actividad 117: Reportar a la Alta 2 / Presentacién y Acta se :
Direccion el estado de operacion del seguimiento en el CIGD 2 Cumplida.
aplicativo de Isolucion
Actividad 122: Realizar eventos de 1 / Soporte del evento :
rendicion de cuentas (RdC) enmarcados realizado 1 Cumplida.
en la Estrategia de RdC
Actividad 124: Desarrollar jornadas 1 / Presentacién y listado de :
de sensibilizacion del Plan | _ ! ) Y Cumplida.
Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano aS'St?'?‘E'a a la_jornadas de 1
(PAAC) sensibilizacion del PAAC
Actividad 127: Actualizar los servicios s/ Reporte d tualizacion d
en el Sistema Unico de Informacion y / Reporte de actualizacion de 5 Cumplida.
Tramites (SUIT) los servicios en el SUIT
Actividad 132: Reportar el estado de
ejecucion presupuestal de los proyectos | Reporte mensual de ejecucion 12 Cumplida.
de inversion
Actividad 133: Realizar seguimiento
en el aplicativo de Seguimiento a |12 / Reportes consolidados de .
Proyectos de Inversion (SPI) a los|los Proyectos de Inversién 1 Cumplida.
avances en cadena valor, conforme la | segln registro del seguimiento
ejecucion del Presupuesto de Inversion: |en SPI
Producto, Financiero y de Gestion
Actividad 139: Analizar desde la OAP
las PQRSD, encuestas de satisfaccion
de los servicios, auditorias internas e 1/ Documento propuesta 1 .
indicadores, con el fin de presentar una |/ prop Cumplida.
propuesta de mejora de la calidad de
los servicios.

TOTAL 88%

DE LA DEPENDENCIA:

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS

La Ley 909 de 2004 la cual expide normas que regulan el empleo publico, la carrera
administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones, establece en su articulo 39
que: “El Jefe de Control Interno o quien haga sus veces en las entidades u organismos a
los cuales se les aplica la presente ley, tendra la obligacién de remitir las evaluaciones de
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gestion de cada una de las dependencias, con el fin de que sean tomadas como criterio
para la evaluacién de los empleados, aspecto sobre el cual hard seguimiento para verificar
su estricto cumplimiento”.

Asi mismo, la Circular No. 04 de 2005 mediante la cual el Consejo Asesor del Gobierno
Nacional en materia de control interno de las entidades del orden nacional y territorial
establece los lineamientos para la evaluacion institucional por dependencias, en
cumplimiento de la Ley 909 de 2004, indica que: “El Jefe de la Oficina de Control Interno
0 quien haga sus veces, para hacer la evaluacion institucional a la gestién de las
dependencias, debera tener como referente: a) La planeacion institucional enmarcada en
la visidn, mision y objetivos del organismo; b) Los objetivos institucionales por
dependencia y sus compromisos relacionados; c) Los resultados de la ejecucion por
dependencias, de acuerdo a lo programado en la planeacion institucional, contenidos en
los informes de seguimiento de las Oficinas de Planeacion o como resultado de las
auditorias y/o visitas realizadas por las mismas Oficinas de Control Interno”.

Con fundamento en la anterior normatividad, en la informacién de seguimiento realizada
por la Oficina Asesora de Planeacion y a la informacion reportada en la carpeta compartida
V:\2020\110.195 PLANES\110.195.4 Plan de Accidon Anual\SOPORTES\OAP Plan de Accion
Anual a 27 de enero de 2021, se procedi6 a realizar la presente evaluacion.

Por lo anterior, y dadas las funciones y responsabilidades que la ley otorga a las Oficinas
de Control Interno o quien haga sus veces, se establece que el resultado de la evaluacion
de los compromisos de la Oficina Asesora de Planeacion es del 88% debido a que de
veintitn (21) actividades programadas en la vigencia 2020 se cumplié con diecisiete (17),
y dos (2) parcialmente con una ponderaciéon de 0.83 y 0.66.

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL
INTERNO:

Tras la evaluacion realizada se sugiere:

1. Los productos entregados pueden no mostrar la efectividad de la accidn planteada,
a modo de ejemplo se puede sefalar la actividad 85: “Desarrollar jornadas de
sensibilizacion del Plan Anticorrupcién y Atencion al Ciudadano (PAAC)”, y cuyo
entregable es: “Presentacion y listado de asistencia a la jornadas de sensibilizacion
del PAAC”; la simple presentacion y listado de asistencia a una jornada de
sensibilizacion no garantiza que se fortalezca el conocimiento o se sensibilice. Se
sugiere establecer la linea base de conocimiento antes de la capacitaciéon y una
evaluacidon posterior a la capacitacion que permita evidenciar las debilidades de
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conocimiento existentes con anterioridad y si en realidad si se fortalece o se
sensibiliza.

2. Se brindan como soporte PDF sin firma, lo cual conlleva a no tener certeza si es o
no un documento oficialmente expedido, a modo de ejemplo el soporte de la
propuesta de la OAP para mejorar la calidad de los servicios.

8. FECHA: 30 de enero de 2021

9. FIRMA:

Firmado digitalmente por
Sandra Lucia Lépez Pedreros

Sandra Lucia

LépeZ Pedrel’OS i)e;l’(\)g:v2021.01.3015:15:02
Sandra Lucia Lopez Pedreros
Jefe de Control Interno
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FORMATO

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA 2020
OFICINA DE CONTROL INTERNO

ENTIDAD: INSTITUTO NACIONAL
DE METROLOGIA

DEPENDENCIA A EVALUAR: Subdireccion
de Metrologia Fisica

OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

Eje habilitador: Metrologia, bien publico para la competitividad.

Objetivo estratégico: Ampliar y consolidar a nivel nacional e internacional las capacidades
metroldgicas del INM y de los Institutos Designados (ID), para garantizar la comparabilidad de
las mediciones realizadas en Colombia.

Eje habilitador: Metrologia para el fomento de la productividad.

Objetivo estratégico: Brindar herramientas que faciliten la diseminacién de la trazabilidad y
del conocimiento en metrologia, para contribuir al aseguramiento de la calidad de los bienes y
servicios que se desarrollan y comercializan en el pais.

Eje habilitador: Metrologia como soporte de la infraestructura de la calidad y el bienestar de
la poblacién.

Objetivo estratégico: Articular a los diferentes actores de la Infraestructura de la Calidad
(IC), con el proposito de facilitar la adopcion de reglamentos técnicos y normas técnicas en
materia metroldgica.

Eje habilitador: Investigacidn, desarrollo e innovacidén en metrologia
Objetivo estratégico: Posicionar las actividades ciencia, tecnologia e innovacién en
metrologia que contribuyan a la competitividad, productividad y el bienestar de la poblacién.

4. Compromisos asociados al|5. Medicién de compromisos
cumplimiento  del  objetivo 5.2, L.
institucional 5.1. Meta /producto Resultado 5.3. Analisis de los resultados
Actividad 1: Participar en
comparaciones internacionales en | 1 / Draft de comparacion 1 Cumplida.
magnitudes fisicas
Actividad 2: Organizar una|l / Documento de 1 Cumplida.
comparacion suplementaria en | inscripcion de la
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metrologia fisica

comparacion en el KCBD

Actividad 6: Presentar
documentos para someter las
Capacidades de Medicion vy
Calibracion de una magnitud
fisica para su evaluacién

1 / Soporte de CMC

sometida

0.5

Cumplida.

Actividad 8: Gestionar Ia
calibracién de equipos del INM
en el exterior para
aseguramiento de la trazabilidad

3 / Resolucion
Reporte avance y 1 / estado
trazabilidad

Cumplida.

Actividad 17: Presentar Ia
documentacion del SIG para
magnitudes fisicas a OAP

2 / Correo con
documentacion presentada

Cumplida.

Actividad 18: Desarrollar
avance en la transicion
documental técnica a la norma
ISO/IEC 17025:2017 en
laboratorios de metrologia Fisica

2 / Informe de
cumplimiento al cronograma

Cumplida.

Actividad 23: Participar en
actividades del proceso para la
designacion de institutos

2 / Informe de seguimiento

Cumplida.

Actividad 31: Realizar
reuniones de grupos de trabajo
por magnitud y grupos de trabajo
tematico

8 / Acta de reunion y lista de
asistencia

Cumplida.

Actividad 33: Publicar guias de
calibracién 0 aseguramiento
metroldgico

2 |/ Guia de calibracion
publicada

Cumplida.

Actividad 40: Realizar eventos
o talleres dirigidos a la Red
Colombiana de Metrologia

3/ Presentacion y
evaluacion del evento

Cumplida.

Actividad 51: Brindar conceptos
técnicos para generacion de
protocolos de los ensayos de
aptitud programadas por SIST en
magnitudes fisicas

8 / Acta de revision de los
protocolos

Cumplida.

Actividad 54: Desarrollar
nuevos servicios de calibracion y
medicion en metrologia

1 / Solicitud asignacién de
tasas

Cumplida. Son
categorias de servicio.

nuevas

Actividad 55: Identificar el
lugar donde se ubicarda Ila
infraestructura de Backup del
Laboratorio de Tiempo 'y

1 / Informe de avance
1 / Informe de seleccion y
viabilidad

Cumplida
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Frecuencia para nuevo servicio
de hora legal premium

Actividad 56: Publicar apertura

3 / Publicacion de Ila

y comercializacién de nuevos del servici 3 Cumplida. Hace referencia a
servicios apertura del servicio categorias de servicio.
Actividad 57: Prestar servicios .
de calibracibn en metrologia 457 / Cuadro relacionando 457 Cumplida.
fisica los servicios prestados
Actividad 63: Actualizar cursos |3 / Material de los cursos 3 .
en metrologia fisica actualizados Cumplida.
Actividad 69: Participar en .
reuniones de normalizacidon o |10/ Acta de reunién 10 Cumplida.
reglamentacion solicitados
Actividad 70: Participar en .
capacitaciones del SICAL y otros | 1 / Soporte de asistencia 1 Cumplida.
entes lideres en calidad
Actividad 74: Generar articulos|11 / Producto cientifico 11 .
cientificos en Metrologia Fisica generado Cumplida.
Actividad 76: Desarrollar 1 / Poster del " 1
eventos cientificos / Poster del evento Cumplida.
Documento propuesta de
Actividad 83: Desarrollar vy Proyecto de . I+D+i
. . | presentado al financiador (6
participar en proyectos de I+D+i royectos)
en los que se involucre las lineas Kctg de la Mesa Técnica 8 Cumplida. Se realizaron mas de
de investigacién del grupos de sobre reparacion dps actas, es de anotar que no se
investigacion en metrologia fisica _prep y dieron una cada 3 meses.
presentacion de proyectos
(2 actas, una cada 3 meses)
Actividad 84: Gestionar .
proyectos I+D+i con | 2 / informe de seguimiento 2 Cumplida.
instituciones educativas
TOTAL 100%

DE LA DEPENDENCIA:

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS

La Ley 909 de 2004 la cual expide normas que regulan el empleo publico, la carrera
administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones, establece en su articulo 39
que: “El Jefe de Control Interno o quien haga sus veces en las entidades u organismos a
los cuales se les aplica la presente ley, tendra la obligacién de remitir las evaluaciones de
gestion de cada una de las dependencias, con el fin de que sean tomadas como criterio
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para la evaluacion de los empleados, aspecto sobre el cual hara seguimiento para verificar
su estricto cumplimiento”.

Asi mismo, la Circular No. 04 de 2005 mediante la cual el Consejo Asesor del Gobierno
Nacional en materia de control interno de las entidades del orden nacional y territorial
establece los lineamientos para la evaluacion institucional por dependencias, en
cumplimiento de la Ley 909 de 2004, indica que: “El Jefe de la Oficina de Control Interno
0 quien haga sus veces, para hacer la evaluacion institucional a la gestion de las
dependencias, debera tener como referente: a) La planeacion institucional enmarcada en
la visién, mision y objetivos del organismo; b) Los objetivos institucionales por
dependencia y sus compromisos relacionados; c) Los resultados de la ejecucion por
dependencias, de acuerdo a lo programado en la planeacion institucional, contenidos en
los informes de seguimiento de las Oficinas de Planeacion o como resultado de las
auditorias y/o visitas realizadas por las mismas Oficinas de Control Interno”.

Con fundamento en la anterior normatividad, en la informacién de seguimiento realizada
por la Oficina Asesora de Planeacion y a la informacion reportada por la Subdireccién de
Metrologia Fisica en la carpeta compartida V:\2020\110.195 PLANES\110.195.4 Plan de
Accidén Anual\SOPORTES\SMF Plan de Accidn Anual a 27 de enero de 2021, se procedi6 a
realizar la presente evaluacion.

Por lo anterior, y dadas las funciones y responsabilidades que la ley otorga a las Oficinas
de Control Interno o quien haga sus veces, se establece que el resultado de la evaluacion
de los compromisos de la Subdireccién de Metrologia Fisica es del 100% debido a que de
veintidos (22) actividades programadas en la vigencia 2020 se cumplieron todas.

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL
INTERNO:

1. En actividades como la de “Gestionar la calibracion de equipos del INM en el
exterior para aseguramiento de la trazabilidad” que establece como producto 4 /
Resolucién y Reporte avance y estado trazabilidad”, a criterio del proceso de
evaluacién, acompafiamiento y asesoria al SCI, la meta deberia estar asociada con
hechos concretos cuantificables como por ejemplo productos como: un porcentaje
de cumplimiento del plan de trazabilidad, dando una clara respuesta a las
actividades planeadas.

2. Se observaron productos establecidos como informes que no dan respuesta a la
actividad. La relacion en cuanto la actividad y producto no genera la eficiencia
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para estos casos, ya que deberia estar asociada con hechos concretos
cuantificables o dar una ponderacién y asi determinar el cumplimiento a las
actividades planeadas darian una clara respuesta a las actividades planeadas; asi
se sugiere que los informes sean documentos de detalle, claridad y precision de las
actividades desarrolladas en la periodicidad establecida y no el producto de estas,
a modo de ejemplo:

Actividad Producto Meta
Desarrollar avance en la transicion

. Informe de
documental técnica a la norma cumplimiento al 2
ISO/IEC 17025:2017 en laboratorios P
cronograma

de metrologia Fisica

3. Se observd dos actividades relacionada con los nuevos servicios, identificandose
que hace referencia a categorias de servicio, que son conceptos diferentes. Se
sugiere oficializar en todos los documentos la diferencia de conceptos como a
todos los funcionarios del INM.

8. FECHA: Evaluacion 1 - 30 de enero de 2021
Evaluacion 2 — 5 de febrero de 2021

9. FIRMA: __—

..:"—mﬁ =Y o i & L
— ¥ i S =

Sandra Lucia Lopez Pedreros
Jefe de Control Interno
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FORMATO

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA 2020
OFICINA DE CONTROL INTERNO

ENTIDAD: INSTITUTO NACIONAL DE DEPENDENCIA A EVALUAR: Secretaria

METROLOGIA

General

OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

Eje Habilitador: Habilitadores de gestién y desempefio institucional.

Objetivos estratégicos: Fortalecer la capacidad administrativa y de desempefio institucional para
garantizar la eficiencia y calidad a los procesos de la entidad y Gestionar de manera eficaz la
informacion a las partes interesadas y al interior de la entidad.

Objetivos estratégicos: Desarrollar mecanismos de interaccion de doble via con las partes

interesadas

4. Compromisos asociados al

5. Medicion de compromisos

familiarmente responsable

cumplimiento  del objetivo 5.2. 5.3. Analisis de los
institucional 5.1. Meta /producto Resultado resultados
Actividad 90: Realizar 4 |/ Informe describiendo la
o * realizacion de las actividades

actividades programadas en el .
Plan Estratégico de Talento programadas y el avance 4 Cumplida.
Humano acumulado de cumplimiento

y soportes
Actividad 91: Desarrollar el 2/ Soporte_ de a_ct|V|dades

en dos dimensiones de .
modelo de Empresa 2 Cumplida.

empresa familiarmente
responsable con soporte

Actividad 93: Implementar la
Dimension de talento humano
seglin MIPG

3 / Matriz estratégica de
Talento Humano (D)
Reporte de avance en la 3 Cumplida.
matriz estratégica de
Talento Humano (2)

Actividad 97: Realizar
campafas de socializacion vy
apropiacion valores
institucionales

2 / Informe de las campafias 2 Cumplida.

Actividad 98: Publicar
actualizacion del Plan

1 / Link de publicacién en la

pdgina web del INM y el 1 Cumplida.
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Estratégico de Tecnologias de
la Informacion - PETI 2020 -
2023

PETI

Actividad 99: Ejecutar el Plan Cumplida.
L. ; 4 / Reportes de
Estrategico de Tecnologias de cumplimiento con  soportes
la Informacion - PETI 2020 - del spe an el Plan P
2023 g
Actividad 100: Publicar | 1 / Link de publicacién en la Cumplida.
actualizacion del Plan de|pagina web del INM y el
Tratamiento de Riesgos de|Plan de Tratamiento de
Seguridad y Privacidad de la|Riesgos de Seguridad vy
Informacion aprobado 2020 Privacidad de la Informacion
Actividad 101: Ejecutar Plan Cumplida.
de Tratamiento de Riesgos de 4 ./ . Reportes de
) L cumplimiento con soportes
Seguridad y Privacidad de la del seatin el Plan
Informacion 2020 9
Actividad 102: Publicar | 1 / Link de publicacién en la Cumplida.
actualizacion del Plan de|pagina web del INM y el
Seguridad y Privacidad de la|Plan de Seguridad vy
Informacion aprobado 2020 Privacidad de la Informacion
Actividad 103: Ejecutar Plan |4 / Reportes de Cumplida.
de Seguridad y Privacidad de la | cumplimiento con soportes
Informacion 2020 del segln el Plan
Actividad 105: Desarrollar las > ./ . Reportes de Cumplida;
- cumplimiento de los
actividades del Plan|. .. L
N . lindicadores y las actividades
Institucional de Archivo
programadas para la
aprobado . X
vigencia
Actl\_nc!ad 106: Realizar 2 / Informe de avance del Cumplida.
seguimiento al avance del - N
o o Fortalecimiento Institucional
Fortalecimiento Institucional
Actividad 107: Actualizar el|1 / Manual de Funciones Cumplida.
Manual de Funciones del INM actualizado
Actividad 108: Realizar Plan|1 / Plan de accion para
de accion para personas en |personas en condicion de Cumplida.
condicién de discapacidad discapacidad
Actividad 123: Implementar Cumplida.
Campana de sensibilizacion |2 / Reporte de campafia
sobre importancia de la ley |realizada
1712 de 2014
1 / Link de publicacién en la Cumplida.

Actividad 125: Publicar el
Plan Anual de Adquisiciones

pagina web del INM y el
Plan Anual de Adquisiciones
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Actividad 126: Ejecutar el|2 / Reportes de Cumplida.
Plan de accion para personas |cumplimiento con soportes 2
en condicién de discapacidad del segun el Plan
Actividad 128: Ejecutar las|4 / Informe trimestral de Cumplida.
actividades del Plan de Gestion | cumplimiento de programas 4
Ambiental ambientales
Actividad 129: Realizar las |91 / Informe describiendo la Incumplida. Se cumplio
actividades programadas en el | realizacién de las actividades 89 con un 97,8%. Es decir
Plan Anual de Seguridad vy |programadas y el avance de que se asigna un valor de
Salud en el Trabajo cumplimiento 0.97 de 1.
Actividad 130:_ Elaborar Plan 1/ Plan Anual 1 Cumplida.
Anual de Mantenimientos
Actl\_nc!ad 131: Realizar 6 / Contratos de Cumplida.
seguimiento al Plan Anual de - - 6
- mantenimiento suscritos
Mantenimientos
11 / Reporte mensual de Cumplida.
Actividad 134: Realizar | ejecucién del presupuesto
seguimiento a la ejecucion del | de funcionamiento 11
presupuesto de funcionamiento | (adquisicion de Bienes vy
Servicios)
Actividad 135: Realizar |4 / Reporte trimestral de los Cumplida.
seguimiento a los rubros de|rubros de Austeridad del 4
Austeridad del Gasto Gasto
Actividad ~ 137:  Realizar|, , ;oo 00 de Medicién de I
Medicidén de la satisfaccion del : it X 2
. la satisfaccion del cliente
cliente
Actividad 138: Realizar Cumplida.
seguimiento a la respuesta a |4/ Informe de PQRSD 4
PQRSD de la entidad
Cumplida.
Actividad 140: Consolidar
. . 1 / Informe de
informacion para la s
o Caracterizacion de los
caracterizacion de los| = ; 1
) . ciudadanos, usuarios ©
ciudadanos, usuarios o grupos . .
de interés. grupos de interés
Actividad 141: In:np_lementar 3 / Reportes de Cumplida.
del Plan  Estratégico de L
L cumplimiento con soportes 3
Comunicaciones PEC para la .
. . del segun el Plan
vigencia 2020
TOTAL 99,6%
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6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS
DE LA DEPENDENCIA:

La Ley 909 de 2004 la cual expide normas que regulan el empleo publico, la carrera
administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones, establece en su articulo 39
que: “El Jefe de Control Interno o quien haga sus veces en las entidades u organismos a
los cuales se les aplica la presente ley, tendra la obligacién de remitir las evaluaciones de
gestion de cada una de las dependencias, con el fin de que sean tomadas como criterio
para la evaluacion de los empleados, aspecto sobre el cual hara seguimiento para verificar
su estricto cumplimiento”.

Asi mismo, la Circular No. 04 de 2005 mediante la cual el Consejo Asesor del Gobierno
Nacional en materia de control interno de las entidades del orden nacional y territorial
establece los lineamientos para la evaluacion institucional por dependencias, en
cumplimiento de la Ley 909 de 2004, indica que: “El Jefe de la Oficina de Control Interno
0 quien haga sus veces, para hacer la evaluacion institucional a la gestién de las
dependencias, debera tener como referente: a) La planeacion institucional enmarcada en
la visidn, mision y objetivos del organismo; b) Los objetivos institucionales por
dependencia y sus compromisos relacionados; c) Los resultados de la ejecucion por
dependencias, de acuerdo a lo programado en la planeacidn institucional, contenidos en
los informes de seguimiento de las Oficinas de Planeacion o como resultado de las
auditorias y/o visitas realizadas por las mismas Oficinas de Control Interno”.

Con fundamento en la anterior normatividad, en la informacidon de seguimiento realizada
por la Oficina Asesora de Planeacion y a la informacion reportada por Secretaria General
en la carpeta compartida V:\2020\110.195 PLANES\110.195.4 Plan de Accién
Anual\SOPORTES\SG Plan de Accién Anual a 27 de enero de 2021, se procedié a realizar
la presente evaluacion.

Por lo anterior, y dadas las funciones y responsabilidades que la ley otorga a las Oficinas
de Control Interno o quien haga sus veces, establece el resultado de la evaluacion de los
compromisos de la Secretaria General es del 99,6% debido a que de veintisiete (27)
actividades programadas en la vigencia 2020 se cumplié con veintiséis (26) y una (1) con
0.97.
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7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL
INTERNO:

1.

Continuar con la implementacion de la matriz estratégica de talento humano y por
lo tanto de la dimension de gestidon de talento humano; el estado reportado de
cumplimiento es de 87,7%; las acciones con menos de 80% segun la informacion
reportada para el cumplimiento de accién, son:

Actividades de Gestion Criterio de Periodo de Puntaje
(Variables) Calificacion analisis (0-100)
Hojas de vida vy
4 Gestionar la informacion en el \{i(;](;:;ladén de (Ij:sl Al dia 70
SIGEP (Servidores Publicos) 7 o
servidores publicos
de la Entidad
Proveer las vacantes definitivas P;g\eiz nganles sob(::
18 | oportunamente, de acuerdo con el gl total de 1 afio
Plan Anual de Vacantes .
servidores
Contar con las listas de elegibles :j/:rlﬁcaqon gli I:Etéz
20 |vigentes en su entidad hasta su|_. 9 1 afio
. vigentes para la
vencimiento Entidad
Cumplimiento del Decreto 2011 de .
. Implementacion de
2017 relacionado con el la normatividad
29 |porcentaje de vinculacién de| . 1 afo
. . vigente sobre
personas con discapacidad en la discapacidad
planta de empleos de la entidad P
Contar con informacion confiable
y oportuna sobre indicadores
claves como rotacion de personal
(relacion entre ingresos vy retiros),
movilidad del personal (encargos,
comisiones de servicio, de estudio, | Indicadores
32 |reubicaciones y estado actual de |actualizados y Al dia
situaciones administrativas), | confiables
ausentismo (enfermedad,
licencias, permisos), pre
pensionados, cargas de trabajo
por empleo y por dependencia y
minorias étnicas
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Establecer mecanismos de
evaluacion periodica del Mecanismos
39 |desempefio en torno al servicio al establecidos 1 afio
ciudadano diferente a las
obligatorias.
Ruta de atencion para la garantia
58 |de derechos y prevencion del|Ley 1010 de 2006
acoso laboral y sexual
Alistamiento e implementacion de L
X Implementacion de
ajustes razonables entorno al la normatividad
59 |cumplimiento Decreto 2011 de| . 1 afo
. Ly vigente sobre
2017, vinculacion de personas con discapacidad
discapacidad en el sector publico. P
Porcentaje de
64 Proporcion de contratistas con | contratistas con 1 afio
relacion a los servidores de planta | relacion a los
servidores de planta
Estrategias
Promover la rendicion de cuentas |r:\([))rl:]e<r)r\1/2rrltadas pa::
67 |por parte gle los gerentes (o fen dicién de cuentas 1 afio
directivos) publicos. de  gerentes o
directivos publicos
Propiciar mecanismos que faciliten Ewitrlz tn%n?alr?tsa das para
la gestion de los conflictos por P par
facilitar la gestion
parte de los gerentes, de manera . o
68 L de conflictos por 1 ano
que tomen decisiones de forma arte de los
objetiva y se eviten connotaciones P
negativas para la gestion gerentes °
9 P 9 ) directivos publicos
Implementar  mecanismos 0 Estrategias
instrumentos para intervenir el implem?enta das para
70 desempeno de - gerentes (o gestionar el bajo 1 afio
directivos) inferior a lo esperado desemperio de
(igual o inferior a 75%), mediante peno
. . gerentes publicos
un plan de mejoramiento.

2. La actividad 141 en su redaccién no es clara, expresa: “Implementar del Plan
Estratégico de Comunicaciones PEC para la vigencia 2020” vy estrictamente no
indica que actividades del PEC se implementan en el 2020, ya que la estrategia de
comunicaciones se establece con un alcance del 2019 al 2022.
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3. En cuanto al disefio de producto y del establecimiento metas a través de un
reporte o de un informe, no permite medir el nivel de implementacién de
diferentes acciones, es decir, la correlacién en cuanto al reporte como producto, no
genera la eficiencia para saber un nivel de cumplimiento, ya que deberia estar
asociada con hechos concretos cuantificables o dar una ponderacion y determinar
el cumplimiento a la implementacién de la actividad; asi se sugiere que los
informes sean documentos de detalle, claridad y precision de las actividades
desarrolladas en la periodicidad establecida pero no el producto ni la meta.

4. El plan de discapacidad solo fue reportado en lo perteneciente a la Coordinacién de
Gestion de Talento Humano quien registraba como responsable, sin identificarse si
el plan total se cumpli6 o no.

8. FECHA: 30 de enero de 2021

9. FIRMA:
Firmado digitalmente por

Sa nd ra LUCIIa Sandra Lucia Lépez Pedreros

A Fecha: 2021.01.30 15:20:46
Lopez Pedreros o

Sandra Lucia Lopez Pedreros
Jefe de Control Interno
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FORMATO

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA 2020
OFICINA DE CONTROL INTERNO

ENTIDAD: INSTITUTO NACIONAL DEPENDENCIA A EVALUAR: Subdireccién de
DE METROLOGIA Innovacidn y Servicios Tecnoldgicos.

OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

Eje habilitador: Metrologia, bien publico para la competitividad

Objetivo estratégico: Ampliar y consolidar a nivel nacional e internacional las
capacidades metroldgicas del INM y de los Institutos Designados (ID), para garantizar la
comparabilidad de las mediciones realizadas en Colombia

Eje habilitador: Metrologia para el fomento de la productividad

Objetivo estratégico: Brindar herramientas que faciliten la diseminacién de la
trazabilidad y del conocimiento en metrologia, para contribuir al aseguramiento de la
calidad de los bienes y servicios que se desarrollan y comercializan en el pais.

Eje habilitador: Metrologia como soporte de la infraestructura de la calidad y el bienestar
de la poblacién

Objetivo estratégico: Articular a los diferentes actores de la Infraestructura de la Calidad
(IC), con el propdsito de facilitar la adopcion de reglamentos técnicos y normas técnicas en
materia metroldgica

Eje habilitador: Investigacion, desarrollo e innovacién en metrologia
Objetivo estratégico: Posicionar las actividades ciencia, tecnologia e innovacién en
metrologia que contribuyan a la competitividad, productividad y el bienestar de la poblacion

Eje habilitador: Habilitadores de gestion y desempefio institucional

Objetivos estratégicos: Fortalecer la capacidad administrativa y de desempeno
institucional para garantizar la eficiencia y calidad a los procesos de la entidad y gestionar
de manera eficaz la informacion a las partes interesadas y al interior de la entidad
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4., Compromisos asociados al 5. Medicion de compromisos
cumplimiento del objetivo 5.1. Met duct 5.2. 5.3. Analisis de
institucional -1. Meta /producto Resultado | los resultados
Actividad 12: Participar en las actividades | 1 / Informe de las actividades
realizadas por el Grupo Técnico del SIM |de participacion en el grupo 1 Cumplida.
MGW13 MGW13
Actividad 13: Identificar necesidades s
T - 1/ Informe de consolidacion
para la aplicacion de la estadistica en el . . .
! L de necesidades del area 1 Cumplida.
aseguramiento  metrologico en  los estadistica
laboratorios del INM
Actividad 22: Dlsenar_ un reconocimiento 1 / Acta CIGD: revisién y Cum_pllda
para aquellos laboratorios que anualmente .y . parcialmente. Solo
aprobacion del premio s
se destaquen por sus aportes a la 0.5 se reviso el tema en
investigacion, desarrollo e innovacion en . L, Comité CIGD. Se
S, , 1 / Soporte de divulgacion .
los procesos de medicion del pais. asigna 0,25.
Actividad 26: Realizar estudios bajo la . e Cumplida.
, . e, 2 / Informe de identificacion
metodologia de identificacion de . -~ 2
. .. de necesidades metrologicas
necesidades metrologicas
Actividad 28: Apoyar el desarrollo de la |2 / Informe de actividades de Cumplida.
metodologia de priorizacion de desarrollo | acompafamiento al desarrollo 2
de CMC, MRC y CI/EA de la metodologia
Actividad 30: Implementar Cumplida.
reestructuracion de la Red Colombiana de 1 / Infqrme de la 1
, implementacion
Metrologia
1 / Informe de avance del Cumplida.
Actividad 35: Disefiar oferta de servicios | disefio de la oferta
de capacitacién acorde con necesidades 2
identificadas 1 / Documento de la oferta de
servicios de capacitacion
1 / Documento de Ia Cumplida.
Actividad 36: Realizar seguimiento a la | Estrategia CFE
implementacion de la Estratégica de 3
Cultura, Formacion y Educacion 2 / Informe de seguimiento
de la implementacion
Actividad 37: Realizar seguimiento a las Cumplida.
actividades para transferencia de |1 / Informe de seguimiento a 1
conocimiento con el SENA en el marco del | las actividades
convenio 003 de 2019
Actividad 38: Desarrollo de talleres a|2 / Lista de asistencia e Cumplida.
partir de la identificacion de necesidades |informe de los talleres 2
metroldgicas regionales (AT) realizados
Actividad 39: Desarrollar actividades de ) Cumplida.
divulgacion: talleres y eventos, en el marco |2 / Lista de asistencia vy
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de la RCM

presentacion del taller
realizado

Actividad 43: Prestar servicios de
asistencia técnica

4 |/ Informe trimestral de
seguimiento

Cumplida.

Actividad 44: Formular un programa para
Mipymes

1 / Programa formulado

Cumplida.

Actividad 50: Prestar servicios de
ensayos de aptitud

4 /| Informe trimestral de
servicios de ensayos de
aptitud - con documento de
cierre 0 apertura

Cumplida.

Actividad 53: Ofertar servicios de
calibracion

4 /[ Informe trimestral de
servicios de calibracion
ofertados - Excel con
calibraciones realizadas

Cumplida.

Actividad 59: Estructurar el curso virtual
que incluya el disefio técnico y
pedagdgico: "Conceptos y Fundamentos
en Metrologia"

2 / Informe del disefio técnico
y pedagogico del curso:
"Conceptos y Fundamentos
en Metrologia".

Cumplida.

Actividad 60: Realizar diagndstico
pedagdgico y metodoldgico de los cursos
de capacitacion del INM

1 / Informe de diagndstico
1 / Informe de evaluacion de
cursos pilotos

Cumplida.

Actividad 61: Redisenar cursos de
capacitacion del INM

1 / Informe de avance del
redisefio

Dos (2) cursos redisefiados

Cumplida.

Actividad 62: Desarrollar la programacion
anual del servicio capacitacion

4 / Informes trimestrales

Cumplida.

Actividad 68: Desarrollar actividades de
la unidad sectorial de normalizacion en
Metrologia

i. 1 / Propuesta de
documentos normativos para
el plan de normalizacién 2021
ii. 1/ Plan de Normalizacion
2021

iii. 1 / Informe de actividades
desarrolladas, para la puesta
en marcha de la Unidad
Sectorial de Normalizacion

Cumplida.

Actividad 80: Disefiar propuesta de un
programa para intercambio cientifico que
incluya la participacion de estudiantes e
investigadores a eventos de divulgacion
cientifica

1 / Propuesta programa de
intercambio cientifico

Cumplida.

Actividad 81: Apoyar la formulacion de
proyectos, acorde a las lineas de

2 / Informe de seguimiento
del proceso

Cumplida.
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investigaciéon de los grupos (GIMQB-
GIMCI)

Actividad 82: Proponer perfiles y
requisitos al Manual de Funciones del INM,
relacionados con el desarrollo de
actividades de I+D+i

1 / Informe de la revision con
anadlisis de los perfiles vy
requisitos para los cargos que
tiene el Manual de Funciones
del INM

Cumplida.

Actividad 86: Realizar el seguimiento a
los proyectos I+D+i de las Subdirecciones
del INM

2 / Informe de seguimiento
de acuerdo al proceso de
I+D+i

Cumplida.

Actividad 88: Desarrollar solicitudes de
automatizacién para los laboratorios del
INM

2 / Producto de las solicitudes
desarrolladas

2/ Producto de |las
solicitudes para el registro
ante la DNDA (2)

Cumplida.

Actividad 92: Fortalecer al personal
técnico para realizar los cursos de
capacitacion

1 / Informe de actividades de
fortalecimiento

Cumplida.

Actividad 94: Elaborar el mapa de
gestion de conocimiento del INM

1 / Mapa de Conocimiento
Presentacion al CIGD del
resultado

Cumplida.

Actividad 95: Desarrollar talleres de
apropiacion del Modelo de Gestién del
Conocimiento y la Innovacion

2 /[ Soportes y lista de
asistencia

Cumplida.

Actividad 96: Documentar el Modelo de
Gestion del Conocimiento y la Innovacién

1/ Propuesta del manual de
Gestion del Conocimiento e
Innovacion en el INM,
presentada ante el grupo CTI
(correo de invitacion,
presentacion y pantallazos de
asistencia)

Cumplida.

Actividad 104: Desarrollar actividades de
apoyo para el uso y la madurez de la
implementacién del BPM

2/ Informe de la
implementacion

Cumplida.

Actividad 118: Actualizar los documentos
del servicio de Asistencia Técnica

1 / Soporte documento
aprobado en Isolucion
(Pantallazo)

(un Procedimiento
cinco Instructivos)

Cumplida.

Actividad 119: Ajustar los métodos de
operacion del Proceso de I+D+i

Soporte documento aprobado
en Isolucion  (Pantallazo)
(una caracterizacion;  dos
documentos aprobados)

Cumplida.

Carrera 62 No. 12-62. Teléfono: 3344080. Fax: 3410515. Internet: www.dafp.gov.co. E-mail:

Webmaster@dafp.gov.co. Bogota D.C., Colombia



http://www.dafp.gov.co/
mailto:Webmaster@dafp.gov.co

CONSEJO ASESOR DEL GOBIERNO NACIONAL EN MATERIA DE CONTROL
INTERNO DE LAS ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL Y TERRITORIAL

Actividad 120: Ajustar los documentos
del proceso de servicios metroldgicos

2 |/ Soporte documento
aprobado en Isolucion
(Pantallazo)

Cumplida.

Actividad 121: Desarrollar el Plan de
Trabajo para el sostenimiento y mejora del
SIG, de acuerdo con las responsabilidades
y funciones de la SIST asociadas.

1 / Plan de trabajo

3 / Informe de avance en la
ejecucién del Plan de Trabajo

Cumplida.

Actividad 136: Implementar actividades
de la estrategia de mercadeo

Informe de la implementacion
de la estrategia de mercadeo,
cumplimiento del Plan

Cumplida.

TOTAL 97,8%

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS
DE LA DEPENDENCIA:

La Ley 909 de 2004 la cual expide normas que regulan el empleo publico, la carrera
administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones, establece en su articulo 39
que: “El Jefe de Control Interno o quien haga sus veces en las entidades u organismos a
los cuales se les aplica la presente ley, tendra la obligacién de remitir las evaluaciones de
gestion de cada una de las dependencias, con el fin de que sean tomadas como criterio
para la evaluacién de los empleados, aspecto sobre el cual hard seguimiento para verificar
su estricto cumplimiento”.

Asi mismo, la Circular No. 04 de 2005 mediante la cual el Consejo Asesor del Gobierno
Nacional en materia de control interno de las entidades del orden nacional y territorial
establece los lineamientos para la evaluacion institucional por dependencias, en
cumplimiento de la Ley 909 de 2004, indica que: “El Jefe de la Oficina de Control Interno
0 quien haga sus veces, para hacer la evaluacion institucional a la gestion de las
dependencias, debera tener como referente: a) La planeacion institucional enmarcada en
la visidn, mision y objetivos del organismo; b) Los objetivos institucionales por
dependencia y sus compromisos relacionados; c) Los resultados de la ejecucion por
dependencias, de acuerdo a lo programado en la planeacion institucional, contenidos en
los informes de seguimiento de las Oficinas de Planeacion o como resultado de las
auditorias y/o visitas realizadas por las mismas Oficinas de Control Interno”.

Con fundamento en la anterior normatividad, en la informacidon de seguimiento realizada
por la Oficina Asesora de Planeacion y a la informacion reportada por la Subdirecciéon de
Innovacion y Servicios Tecnologicos en la carpeta compartida V:\2020\110.195
PLANES\110.195.4 Plan de Accidon Anual\SOPORTES\SIST Plan de Accién Anual a 27 de
enero de 2021, se procedid a realizar la presente evaluacion.
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Por lo anterior, y dadas las funciones y responsabilidades que la ley otorga a las Oficinas
de Control Interno o quien haga sus veces, se establece que el resultado de la evaluacion
de los compromisos de la Subdireccion de Innovacion y Servicios Tecnoldgicos es del
97,8% debido a que de treinta y cinco (35) actividades programadas en la vigencia 2020
se cumplié con treinta y cuatro (34) y otra con cumplimiento parcial de 0,25.

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL
INTERNO:

1. La actividad 38: “Desarrollo de talleres a partir de la identificacion de necesidades
metrologicas regionales (AT)” no cumple las instrucciones del formato de
seguimiento que contienen las indicaciones sobre cémo se debe redactar
adecuadamente: “Se redactan iniciando con un verbo + un sujeto + elementos de
contexto o descriptivo”; la actividad no inicia con un verbo; aln asi fue posible
evaluar la accion.

2. Para las siguientes actividades

Compromisos Medicion de compromisos
asociados al Producto Met 31 Analisis de |
cumplimiento del | Producto Meta a nalisis de los
objetivo institucional |de octubre de 2020 Resultado resultados
Actividad 30:
Implementar_, 1 / Informe de Ia
reestructuraciéon de Ia implementacion 1
Red Colombiana de|'™P
Metrologia
Actividad 50: Prestar 3/ I_nforme trimestral de

. servicios de ensayos de .
servicios de ensayos de . 3 Cumplida

. aptitud - con documento
aptitud -

de cierre o apertura

Actividad 62:
Desarrollarﬂ la 3' / Informes 3 Cumplida
programacion anual del | trimestrales
servicio capacitacion
Actividad 136: |3 / Informe de Ila
Implementar actividades | implementacién de la .
de la estrategia de|estrategia de mercadeo, 3 CplE
mercadeo cumplimiento del Plan /
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La correlacién en cuanto los informes como producto, no genera la eficiencia para
estos casos, ya que deberian estar asociados con hechos concretos cuantificables o
dar una ponderaciéon y asi determinar el cumplimiento bien sea a los servicios
prestados, a la programacion anual o a la implementacion; se sugiere que los
informes sean documentos de detalle, claridad y precision de las actividades
desarrolladas en la periodicidad establecida. Los informes sefialados como
entregable indican hubo cumplimiento de las actividades y las metas hacen
referencia a los productos y no a la actividad.

8. FECHA: 30 de enero de 2021

9. FIRMA:
SandraLucia  Gietich iopes recreros
LépeZ Ped reros f:sclf(‘;g:'2021.01.30 16:00:04
Sandra Lucia Lopez Pedreros

Jefe de Control Interno
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FORMATO

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA 2020
OFICINA DE CONTROL INTERNO

ENTIDAD: INSTITUTO NACIONAL DE | DEPENDENCIA A EVALUAR: Subdireccion de

METROLOGIA

Metrologia Quimica y Biomedicina

OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

Eje habilitador: Metrologia, bien publico para la competitividad

Objetivo estratégico: Ampliar y consolidar a nivel nacional e internacional las
capacidades metroldgicas del INM y de los Institutos Designados (ID), para garantizar la
comparabilidad de las mediciones realizadas en Colombia.

Eje habilitador: Metrologia para el fomento de la productividad

Objetivo estratégico: Brindar herramientas que faciliten la diseminacion de la
trazabilidad y del conocimiento en metrologia, para contribuir al aseguramiento de la
calidad de los bienes y servicios que se desarrollan y comercializan en el pais

Eje habilitador: Investigacién, desarrollo e innovacién en metrologia

Objetivo estratégico: Posicionar las actividades ciencia, tecnologia e innovacién en
metrologia que contribuyan a la competitividad, productividad y el bienestar de la
poblacién

Eje habilitador: Habilitadores de gestion y desempefio institucional
Objetivo estratégico: Fortalecer la capacidad administrativa y de desempefio
institucional para garantizar la eficiencia y calidad a los procesos de la entidad

4. Compromisos | 5, Medicién de compromisos
asociados al
cumplimiento del| 5.1, Meta /producto 5.2, Resultado | 5.3. Analisis de los resultados
objetivo institucional
Actividad 3: Participar en
comparaciones claves, | 3 / Informe de resultados 3 Cumplida.
suplementarias o bilaterales
Actividad 9: Participar en
reuniones con'.nt,es 14 / Reporte de asistencia 14 Cumplida.
consultivos, subcomités,
grupos de trabajo y/o en la
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conferencia general del
BIPM
Actividad 20: Adoptar
mejoras de las auditorias | 2 / Plan de mejoramiento Cumplida parcialmente.
Internas
Actividad 29: Socializar en
el Comité Técnico Mixto de
la Politica de Desarrollo |1/ Reporte de asistencia Cumplida.
Productivo  del primer
borrador de la metodologia
Actividad 32: Realizar
reuniones del grupo técnico |6/ Listado de asistencia y Cumplida.
tematico o magnitud de la | actas de reunion
SMQB
Actividad 34: guias para
mediciones 3 / Guias aprobadas Cumplida.
guimicas/bioldgicas - RCM
Actividad 41: Realizar
eventos y talleres dirigidos a 7 / Listado de asistencia Cumplida.
laboratorios en temas de
Metrologia Quimica
Actividad 45: Prestar
horas de Asistencia Técnica ;si s/te:ceig(:gfnic(;eprzs?t;a;asde Cumplida.
(SAT) solicitadas por SIST )

9 / Informe de Produccién de
Actividad 46: Mantener la | MR, Informe de Cumplida.
oferta de Materiales de | recertificacion/certificacion,
Referencia Informe ampliacion de

vigencia
Act|v_|dad 47: Produc_lr 2 / Informe de produccién de Cumplida.
Materiales de Referencia MR
nuevos
Actlv_ldad 48: Produc_lr 4 / Informe de produccién de Cumplida.
Materiales de Referencia MR
piloto
Actividad 49: Desarrollar Cumplida.
la capacidad técnica para la|7 / Informe de validacién de
certificacién de materiales | métodos de medicion
de referencia
Actividad 52: Proveer el |6 / Documento de protocolo Cumplida.
item para comparacion | preliminar o registro de
interlaboratorio ensayo colaborativo
Actividad 64: Irppa.rpr 6 | Lista de Asistencia y Cumplida.
cursos de  capacitacidn N
segun oferta de la SMQB presentaciones
Actividad 65: Desarrollar Cumplida.
material para curso | 1 / Material desarrollado
especializado
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Actividad 66: Disefiar
propuesta de Diplomado en
Metrologia Quimica.

1 / Disefio del diplomado en S

metrologia quimica

Actividad 72: Eventos de|1 / Lista de asistencia o Cumplida.
capacitacion en temas de | capturas de pantalla, cartas
metrologia en el marco del |de invitacidn, correos de
SICAL certificacion, presentaciones

Actividad 77: Generar 11 / Solicitud de publicacion Cumplida.

, N de articulos y 11
articulos cientificos ,
Articulos generados

Actividad 78: Participar en Cumplida.
intercambios  cientificos o
eventos de divulgacion
cientifica

15 / Informe por evento 15

Actividad 79: Codirigir
tesis de investigacion

6 / Soporte de codireccién 6 Cumplida.

Actividad 85: Desarrollar
Nuevos Proyectos I+D+i

1/ Acta de inicio 1 Cumplida.

6 / Documento propuesta de
Proyecto de I+D+i
presentado al financiador (4
Actividad 87: Proponer | proyectos)

Nuevos Proyectos I+D+i Acta de la Mesa Técnica sobre
preparacién y presentacion de
proyectos (2 actas, una cada
entregable)

Cumplida.

Actividad 89: Desarrollar
herramientas para la
automatizacion de  los
procesos de medicion de la
SMQB

1 / Informe de validacion de Cumplida

software

TOTAL 97,8%%

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS
DE LA DEPENDENCIA:

La Ley 909 de 2004 la cual expide normas que regulan el empleo publico, la carrera
administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones, establece en su articulo 39
que: “El Jefe de Control Interno o quien haga sus veces en las entidades u organismos a
los cuales se les aplica la presente ley, tendra la obligacion de remitir las evaluaciones de
gestion de cada una de las dependencias, con el fin de que sean tomadas como criterio
para la evaluacion de los empleados, aspecto sobre el cual hara seguimiento para verificar
su estricto cumplimiento”.
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Asi mismo, la Circular No. 04 de 2005 mediante la cual el Consejo Asesor del Gobierno
Nacional en materia de control interno de las entidades del orden nacional y territorial
establece los lineamientos para la evaluacion institucional por dependencias, en
cumplimiento de la Ley 909 de 2004, indica que: “El Jefe de la Oficina de Control Interno
0 quien haga sus veces, para hacer la evaluacion institucional a la gestién de las
dependencias, debera tener como referente: a) La planeacion institucional enmarcada en
la visién, mision y objetivos del organismo; b) Los objetivos institucionales por
dependencia y sus compromisos relacionados; c) Los resultados de la ejecucion por
dependencias, de acuerdo a lo programado en la planeacion institucional, contenidos en
los informes de seguimiento de las Oficinas de Planeacion o como resultado de las
auditorias y/o visitas realizadas por las mismas Oficinas de Control Interno”.

Con fundamento en la anterior normatividad, en la informacién de seguimiento realizada
por la Oficina Asesora de Planeacion y a la informacion reportada por la Subdireccién de
Metrologia Quimica y Biomedicina en la carpeta compartida V:\2020\110.195
PLANES\110.195.4 Plan de Accion Anual\SOPORTES\SMQB Plan de Accion Anual a 27 de
enero de 2021, se procedid a realizar la presente evaluacion.

Por lo anterior, y dadas las funciones y responsabilidades que la ley otorga a las Oficinas
de Control Interno o quien haga sus veces, establece que el resultado de la evaluacién de
los compromisos de la Subdireccién de Metrologia Quimica y Biomedicina es del 97,8%
debido a que de veintitrés (23) actividades programadas en la vigencia 2020 se cumplié
con veintidos (22) y una (1) parcialmente (0,5).

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL
INTERNO:

7.1. La actividad 72: “Eventos de capacitacion en temas de metrologia en el marco del
SICAL)” no cumple las instrucciones del formato de seguimiento que contienen las
indicaciones sobre cdmo se debe redactar adecuadamente: “Se redactan iniciando con un
verbo + un sujeto + elementos de contexto o descriptivo”; la actividad no inicia con un
verbo; En informe de seguimiento de noviembre se registro:
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Nota aclaratoria: De acuerdo con la evaluacion realizada por Control Interno al Plan de Accién 2020 y sus
resultados, en la actividad 72 a cargo de la Subdireccién de Metrologia Quimica y Biomedicina, se aclara
que la subdireccion participé y asistié al evento de ASOCEC, por lo que se evalia como cumplida la actividad.

Adriana Montenegro Bernal

Jefe Oficina Asesora de Planeacion
Elaboré: Daniela Solano Restrepo

En este orden de ideas, se evalud dicha actividad como “participar y asistir”

7.2. Se observaron productos establecidos como informes, la relacién en cuanto la
actividad y producto no genera la eficiencia para estos casos, ya que deberia estar
asociada con hechos concretos cuantificables como por ejemplo productos como:
Materiales de referencia existentes a 2020, materiales de referencia nuevos y materiales
de referencia pilotos y alineados a metas dando una clara respuesta a las actividades
planeadas; asi se sugiere que los informes sean documentos de detalle, claridad y
precision de las actividades desarrolladas en la periodicidad establecida y no el producto
de estas.

8. FECHA: 30 de enero de 2021

L]
9' FIRMA: Firmado digitalmente por

Sandra LUCIa Sandra Lucia Lopez Pedreros
Fecha: 2021.01.30 15:02:44

Lopez Pedreros 5o

Sandra Lucia Lopez Pedreros
Jefe de Control Interno
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