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1. INTRODUCCION

En cumplimiento del Plan anual de Auditorias de la vigencia 2021, se realiza este informe especificamente con el
objeto de verificar entre otros cumplimiento de:

= Ley 909 de 2004, “Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa,
gerencia publica y se dictan otras disposiciones”. )

= Decreto 1083 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de
Funcién Publica”. Titulo 13 Gerencia Publica.

» Guia para la gestion de los empleos de naturaleza gerencial, version 3. Direccion de Empleo Publico 2020.

* Procedimiento de evaluacion de desempefio vigente (A4-01-P-03, version 03, dispuesto para consulta a
través de la carpeta compartida: Z:\SIG INM\3 MAC APOYO\A4 GTH). Formato

» Formato Evaluacion de Desempeio para Gerentes PUblicos (A4-01-F-15; version 01).

2. ALCANCE

Cronoldgicamente el alcance de este informe estd dado por la vigencia 2020 y del 1° de enero al 3 de marzo de
2021.

3. DESCRIPCION METODOLOGICA

Para la realizacion del seguimiento del que se presentan
los resultados a través de este informe (numeral 4), se .

tuvo en cuenta en cada vigencia las fases de un acuerdo «;: =
de gestion, correspondientes a la imagen de la derecha, ¢ jFU NCERTACION
previstas por el Departamento Administrativo de la ==

Funcion Publica a través de la Guia para la gestion de
los empleos de naturaleza gerencial, version 3.
Direccion de Empleo Publico 2020.

[EXFORMALIZACION

EEVMUACIGN

1. Concertacion: Es la fase en la que el gerente publico y el superior jerarquico efectian un intercambio
de expectativas personales y organizacionales, y establecen los compromisos a ejecutar de acuerdo con
el Plan Nacional de Desarrollo, el Plan Estratégico Sectorial, el Plan Estratégico Institucional y el Plan de
Accion Anual (Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.13.1.7 y circular externa 100-001 de 2017).

2. Formalizacion: El acuerdo de gestion debe quedar siempre por escrito y se formaliza con la firma del
superior jerarquico y el gerente publico, plasmados en el formulario de concertacion, seguimiento,
retroalimentacion y evaluacién de compromisos gerenciales.

3. Seguimiento: Se hacen seguimientos semestrales entre el gerente publico y su superior con el fin de
verificar el cumplimiento de los compromisos concertados. Ademas, en cualquier momento el superior
jerarquico podra realizar el seguimiento y la retroalimentacion a dichos compromisos. Como producto de
esta fase, se registra el avance de la gestion con sus respectivas evidencias para que sea de utilidad en
la evaluacion final.
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4. Evaluacion: El acuerdo de gestion debe ser evaluado por el superior jerarquico con base en los
indicadores determinados y de acuerdo con el grado de cumplimiento de los resultados alcanzados por
el gerente publico.

La solicitud de informacion fue realizada a la Coordinacion de Talento Humano por la Asesora con Funciones de
Jefe de Control Interno el 4 de marzo de 2021, atendida con la remision de 7 archivos en PDF, asi:

Eljue, 4 mar 2021 a las 10:35, Sandra Lucia Lépez Pedreres (<slopezi@inm.gov.co>) escribid:
Cordial saludo.

En cumplimiento del Plan anual de Auditorias de la vigencia 2021, especificamente por lo
correspondiente al numeral 4.4 de Seguimientos; en lo que atafie al Informe de Seguimiento al
proceso Concertacién 2020-2021, Evaluacidn de los Acuerdos de Gestion 2020; Agradezco por
favor remitir 3 mas tardar el préximo lunes 8 de marzo de 2021, 3 las 14:00 horas: copia del
registro y/o evidencia de la concertacion, formalizacidn, seguimiento y evaluacidén de los
acuerdos del gestién de los compromisos de los gerentes publicos en el INM, para la vigencia
2020 y lo pertinente a la vigencia 2021 (concertacion y formalizacidn)

Atentamente

Sandra Lucia Lépez Pedreros
Jefe de Control Interno

Re: Solicitud de informacion Recibides x s B

Talento Humano & 8mar 2021 15:56 (hace 3 dias) ¥r =,
para Sandra, mi, Martha -
Buenas tardes:

De acuerdo a su solicitud, remito de manera adjunta los acuerdo de gestion 2020 y la concertacidn de acuerdos
de gestion 2021.

Cordialmente,
Gestion del Talento Humano

Instituto Macional de Metrologia de Colombia
Teléfono: (57-1) 2542222 Ext. <<xx>>
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Mombre

COMNCERTACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE COMPROMIS0S GEREMCIALES DAAF 2021-1

COMNCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION ¥ EVALUACION COMPROMIS0S GERENCIALES RMG 2021
FORMATO DE COMPROMISOS5 GEREMCIALES EBPG 2021

COMNCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION DE COMPROMISOS GEREMCIALES 2020 RMG COMPLETO
Acuerdo de Gestion 2020 ABC-5MF Revisado.20200721 con EVAL 2020-2 v.20210224 COMPETEMCIAS Fdo SMFy DG
EVALUACION DE COMPROMISOS GEREMCIALES DAAF 2020 -COMPLETA

Formato Acuerde de Gestign 2021 ABC-5MF-2 Fdo SMF y DG

4. RESULTADOS

Teniendo presente la definicion de las cuatro (4) etapas de los acuerdos de gestidn, relacionadas en el item
anterior; teniendo como criterio el Procedimiento de Evaluacion de Desempefio vigente (A4-01-P-03, version 03,
disponible para consulta en la carpeta compartida de calidad (Z:\SIG INM\3 MAC APOYO\A4 GTH\A4-01
IDRP\Proc) y vigente en el momento de solicitud de informacién, se tuvo en el INM, en la vigencia 2020 y lo
correspondiente a la vigencia 2021 para los Gerentes Publicos, que en el caso del INM son los funcionarios de
libre nombramiento y remocion que desempefian los cargos de Secretario General y de Subdirectores:

I. Vigencia 2020: Concertacion, Formalizacion, Seguimiento y Evaluacion

Para efectos de la realizacion de la validacion de los objetivos estratégicos registrados por cada uno de los
Gerentes Publicos y asociados a los compromisos correspondientes a la vigencia 2020, no se pudo obtener la
informacién requerida a través de la pagina web de la entidad, ni la de la INMtranet dada la ocurrencia de un
error critico sefialado desde los dos sitios, tal cual como se aprecia en las imagenes que siguen obtenidas desde
las dos fuentes:

Pagina web (https://inm.gov.co/pei2019-2022metaseindicadores-20200730vamrv4/):
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w1 Plan Estratégico Institucional - x| 4 e Plan Estrategico Institucional X i Instituto Nacional de Metralo. X 4
J/web/instituto-nacional-de- -de- H A 5 5 .
& C @ inmgov.co/web/instituto-nacional-de-metrologia-de-colomb... @ 3¢ @ : [&] & inm.gov.co/pei2019-2022compiladorevisionmetaseindicadore.. @ ¥ @ H
Estratégico Sectorial (PES), y la Estrategia Nacional de Metrologia. -
Certificacion También se presenta la ponderacion anual de los indicadores y
SSL metas en el cuatrienio y se generan las proyecciones de los

recursos de presupuesto.

Esquema

ITA Con el Plan Estratégico Institucional el INM busca dar respuesta a
las necesidades y requerimientos que en materia de metrologia
cientifica e industrial tiene el pais con la finalidad de promover la
competitividad de los sectores productives y el bienestar de todos
los colombianos.

Consulte el Plan Estratégico Institucional 2019-2022:

Estra co Plan Estratégico Institucional 2019-2022. Ver Documento

Institucional Plan Estratégico Institucional 2019-2022 compilado de indicadores OOO ps E r ro r 404
“ee

anualizados Ver Documento

Plan
ESt'afeg ES Estructura de seguimiento anual: We are sorry, but the page you are looking for does
Sectorial t exist
accion
go to homepage

‘ Ver Plan Ver Plan ‘ Ver Plan ‘ Ver Plan Please check entered address and try again or _
Plan de
mejoramiento Spitad .
FURAG eguimiento:

ANO 2020
Plan de
é on Formato de Seguimiento del PEl y Tablero de Control -1 Ha habido un error critica en esta web.

ronrar e

=zl MNE WA o e PO R L.

INMtranet (https://inm.gov.co/images/2019/ProyectosInversion/Plan-estrategico-institucional-PEI-2019-2022-
V2.pdf):

- o X
. - o x
3 PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIC! X + ww Instituto Nacional de Metrologiz X +

< C A Noessequro | intranet/index php/el-instituto/p-e--2012-.. @ * @ i C @ inmgov.cofimages/2019/Proyectosinversion/Plan-estrategico.. @ % @ i
£ Instituto Naeion3! da Metrologia ~NM ha sizborado el Plan Estratégico Institucional (PEN) como o nsruments de © .
planeacién a mediano plazo, conforme 3 la Ley 152 de 1884 para el cuatrienio 2018-2022. considerando, entre ciros
Siemantos. o3 Insamientos genarssos an = cezumnts o consuta de 135 Bases del Plan Nacionl de Desarrllo (PND)
2018-2022 “Pacto por Golombia, Pacto por ks Equidad”, |a planeacién sectorial del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo:
(R 122 a5 por maca i 13 ¢

n €1 PEI 2010.2022 contampla ¢ marco instfucional de referancia a tavis de Ia entfcacién del propdsto fundamerial d Ia

. ‘entidad. el saber quiénes somos, 2 mision, 13 visién y los valores que nes identifican: asi como los objetivos estratégices,

iniszivas, indicadores y meias de cardeier ssirsiégica = desarallar duraniz ol prévime cusiisnio, y estos s= ariculan canles
compromisos sefiaados en |2 Bases del PND. documenios CONFES y lo pravista en ol Modelo Intagrado da Fianaacién 1
Gesién (MIPG),

£ Pian Estratégico Institucional 2010.2022 52 presenta en una estructura en 13 QuS Se identiica 3 visidn, los piares
‘estratégicos, un s transversal y los hebilitadares de gestién y desempefo instiucionsl, que garantie o cumplimisnio de las
matas dei PND para el insiuto, @ inoorporanca los rasgos de cufra que Soporian [a estrategia

[Femoio_re1_z018

lguaimente se presenta la alineacién del PEI con el PND, e Plan Estratégion Sectorial (PES). y Ia Estrategia Nacional de:

L;’:l;::l::EET::mé-:gi;rj::m;‘::;:m:nn Zrusl 82 los insicadores y metas en 8 custhno y s= generan s OOO ps." E rror 404

Can & Plan Sstrstigen Institueional & INV buses dar raspussia 3 lss necesdade: y renuermisntos qUS en matens de

meiroiogis centiica e industrial tens el pais con s fnalidad e promover la competitivicsd oe 03 seciores producivos ¥ e We are sorry, but the page you are looking for does

bisnestar g toes los eslomiiancs. t exist.
Consaite o Pian Esiratégico Institucional 2010-2022: not exist.

= Fian Estratégion Insttucional 2018-2022. Ver Document go to homepage
- Plan Estratégico Insiiucionsl 2018-2022 compiade de indicadores anvaizadas Ver Documento Please check entered address and try again or

Histérico de Planes Estratégicos 2019-2022

- Pian Estratégion Instiuconal 2018-2022. Ver Documento

= Plan Estratigics Instiucional 2010-2022 con Indieadores anusiizados. Vier Docurents

- Plan Estrategico del INM 2014 - Ver Documenta

* Plan Estratégico Institucional 2015-2015 - Ver Documento

- Presentacién Pian Estratégioo Insttuconal (PEN) 2015-2018 y metas ¢ inficadores 2017-2018 - Ver Dosumento

- Alinsacion del PND 2014-2018 “Todos por Un Huevo Pais", el Plan Estratégico Seclorial y el Plan Estratégico
Institucional 2015-2015 con Metas & Indicadores 2017-2018 - Ver Documento Aprende més sobre el diagnédstico de WordPress.

Ha habido un error critico en esta web.
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| 1. Secretario General

A través de informacién allegada, en archivo en PDF denominado: CONCERTACION, SEGUIMIENTO,
RETROALIMENTACION DE COMPROMISOS GERENCIALES 2020 RMG COMPLETO, se pudo determinar:

Anexo 1: Concertacion, seguimiento, retroalimentacion y evaluacion de compromisos gerenciales.

» Concertacidn de cinco (5) compromisos gerenciales a partir de 2 objetivos institucionales (* Fortalecer la
capacidad administrativa y de desempefio institucional para garantizar la eficiencia y calidad a los
procesos de la entidad y * Gestionar de manera eficaz la informacion a las partes interesadas y al interior
de la entidad)

* Elindicador para cada uno de los Compromisos Gerenciales fue igual al 100%

» El periodo de la vigencia fue del 1° de enero al 31 de diciembre de 2020.

» El total de actividades previstas fueron doce (12) y la sumatoria del peso de las actividades del 100%

* El peso ponderado por cada uno de los Compromisos Gerenciales fue del 20%, para un total de 100%.

= Respecto al avance se pudo observar a partir de los registros quedaron consignados para cada uno de
los compromisos gerenciales: % cumplimiento programado a ler semestre, % cumplimiento de indicador
ler semestre; % cumplimiento programado a 2° semestre; % cumplimiento de indicador 2° Semestre y
ausencia de registro de observaciones del avance y oportunidad de mejora.

* En lo que atafie a la Evaluacion se observa registro de % Cumplimiento afio, resultado, descripcion y
ubicacién de evidencias por cada uno de los compromisos gerenciales.

» El total % cumplimiento de indicador 2° Semestre fue 256%.

» El total del resultado fue 103,8% (98,8% mas 5,0%, este Ultimo por mejorar en el resultado obtenido en
el informe del analisis de cumplimiento de planes realizado por la Oficina de Control Interno (puntaje >
80).

= Fecha: 2021-02-15

» Vigencia: 2020.

* Firma del Gerente Publico (Secretario General) y del Superior Jerarquico (Director General).
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Anexo 2: Valoracion de competencias.

= A través del formato se evidencid registro de la valoracion de los servidores publicos del Superior, Par y
Subalterno, para cada una de las conductas asociadas a competencias comunes y directivas.

= Registro de valoracion anterior y valoracion actual.

= Sin registro de comentarios para la retroalimentacion.

A través de la siguiente tabla se tiene el resumen de la valoracion anterior y actual para las competencias comunes
y directivas:

Item Competencias comunes y directivas Valo_r cllrei
anterior actual
1 Aprendizaje continuo 4,4 4,8
2 Orientacion a resultados 4,3 4,8
3 Orientacion al usuario y al ciudadano 4,2 4,8
4 Compromiso con la organizacion 4,4 4,9
5 Trabajo en equipo 3,9 4,7
6 Adaptacion al cambio 4,6 4,9
7  Vision estratégica 4 4,9
8 Liderazgo efectivo 4,2 4,6
9 Planeacion 4,2 4,9
10  Toma decisiones 4,3 4,8
11  Gestion del desarrollo de las personas 4,2 4,8

Instituto Nacional de Metrologia de Colombia - INM

Avenida Carrera 50 No.26- 55 Int. 2 CAN Bogota D.C.-Colombia
Conmutador: (57- 1) 2542222 - Website: www.inm.gov.co
E-mail: contacto@inm.gov.co - Twitter: @inmcolombia

Cdédigo Postal 111321

El progreso

Mincomercio

es de todos

E-02-F-11 (V.02)
Péagina 8 de 21


http://www.inm.gov.co/

Informe de Seguimiento al proceso Concertacion 2020-2021
Evaluacion de los Acuerdos de Gestion 2020

[ ]
Instituto Nacional Oficina de Control Interno
de Metrologia
de Colombia

12 Pensamiento sistémico 4,1 4,9
13 Resolucién de conflictos 3 4,9
Valor Final 4,8

96%

= Firma del Gerente Publico y firma del Superior Jerarquico

= No se evidencia registro de la fecha y la vigencia, tal cual como se aprecia en la imagen que
sigue capturada desde la fuente:

M i g
| vekracon fnl [ w | w7 0
Feoth Y EEET M
VGENCIA Fima delGuure Piblo iy clen
o W

Anexo 3: Consolidado de evaluacion del Acuerdo de Gestion.

= Ratificacién de la calificacion, superior al 100%.
= Fecha del registro: 15 de febrero de 2021.

" Nombve dol Geranta Publico: ODOLFO MANU RODR
Aren on fa que se SECRETARIA GENERAL
Fecha:
T AN AT ST b8 AL AR S A U B P
TACION, SEGUIMIENTO, [
[RETROALIMENTACION \’EVAL}JAC(ON DE | 0%
9%
PON
CONCERTACION 5%
VALORACION DE COMPETENCIAS - 19%
PONDERADO
[INOTA FINAL 103%
AL 103% ]
FECHA: 20152021
VIGENCIA: 2020

2. Subdirector Metrologia Fisica
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Mediante archivo denominado Acuerdo de Gestion 2020 ABC-SMF Revisado.20200721 con EVAL 2020-2
v.20210224 COMPETENCIAS Fdo SMF y DG, se pudo determinar a través del documento referido; registros
asociados y/o relacionados puntualmente con:

Anexo 1: Concertacion, seguimiento, retroalimentacion y evaluacion de compromisos gerenciales.

= Elregistro allegado no fue legible a simple vista, tal cual como se aprecia en la imagen que sigue,
pero puede inferirse se encuentran diligenciados los campos requeridos segun el instructivo de
diligenciamiento y firmado por el Gerente Publico (Subdirector) y el superior jerarquico
(Director).

Anexo 2: Valoracion de competencias.
A partir del documento allegado pudo evidenciarse:

= Registro de la valoracion de los servidores publicos del Superior, Par y Subalterno, para cada una de las
conductas asociadas a competencias comunes y directivas.

= Registro de valoracion anterior y valoracién actual, resumida de la siguiente manera, tal cual como se
aprecia en la siguiente tabla, elaborada con datos extraidos desde la fuente y figuraran 3 comentarios
para la retroalimentacion, transcritos también en este resumen:
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item Competencias Valor Valoracion Comentarios para la
comunes y anterior actual retroalimentacion
directivas
1 Aprendizaje continuo 4,5 5,0
2 Orientacion a 4,4 4,6 Atencion a la definicion de metas
resultados alcanzables
3 Orientacion al usuario 4,7 4,8
y al ciudadano
4 Compromiso con la 49 49
organizacion
5 Trabajo en equipo 4,6 4,8
6 Adaptacion al cambio 4,5 4,9
7 vision estratégica 4,5 4,7 Atencion a la comunicacion
8 Liderazgo efectivo 4,6 4,4 Atencion con la delegacion efectiva
9 Planeacion 4,6 4,7
10 Toma decisiones 4,6 4,7
11 Gestion del desarrollo 4,7 4,7
de las personas
12 Pensamiento sistémico 4,9 4,7
13 Resolucion de 4,6 4,8
conflictos
4,8
Valor Final 95%

= Fecha del documento es: 2021-02-15.
= Vigencia: 2020
= Evidencia de firma autdgrafa del evaluado (Subdirector) y evaluador (Director).

[ valoracion final | | 48 | 7/ A |

A R V. /
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Anexo 3: Consolidado de evaluacion del Acuerdo de Gestion.

= La fecha del encabezado del documento es: 2020-02-14.

= Nota final, superior al 100%: 103%.

= Fecha: 2021-02-15.

=  Firma autdgrafa del Superior Jerarquico (Director General) y del Gerente Publico
(Subdirector Metrologia Fisica).
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3. Subdirector Metrologia Quimica y Biomedicina

A través de archivo en PDF denominado: EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES DAAF 2020 -COMPLETA,
se pudo determinar:

Anexo 1: Concertacion, seguimiento, retroalimentacion y evaluacion de compromisos gerenciales.

= Concertacién 4 compromisos gerenciales a partir de 4 objetivos institucionales.

= El indicador para cada uno de los Compromisos Gerenciales igual al 100%

= El periodo de la vigencia fue del 2 de enero al 31 de diciembre de 2020.

= El total de actividades previstas fueron 29 donde para cada compromiso respectivamente corresponden:
8;12,3y6

= El peso ponderado por cada uno de los Compromisos Gerenciales fue del 25%; 30%; 10% y 35% para
un total de 100%.

= Respecto al avance se pudo observar a partir de los registros quedaron consignados para cada uno de
los compromisos gerenciales: % cumplimiento programado a ler semestre, % cumplimiento de indicador
ler semestre; % cumplimiento programado a 2° semestre; % Cumplimiento de indicador 2° Semestre.

* En lo que atafie a la evaluacion se observa registro de % Cumplimiento afio, Resultado y descripcién

= Ausencia de registro en el campo previsto para ubicacion, condicion esta que se surte al dejar consignada
la ubicacion del producto o actividad indicada ya sea en medio fisico o electronico.

= Eltotal del resultado fue 100% (compuesto por el 95% (se gestionaron y firmaron tr y 5%. Se gestionaron
y firmaron cinco convenios durante 2020: U Nacional, Minciencias, INACAL, LCM y Agrosavia).

= Fecha: 2021-02-15

= Vigencia: 2020.

= Firma del Gerente Publico (Subdirector) y del Superior Jerarquico (Director General).
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Anexo 2: Valoracién de competencias.
Desde el documento allegado pudo determinarse:

= Registro de la valoracion de los servidores publicos del Superior, Par y Subalterno, para cada una de las
conductas asociadas a competencias comunes y directivas.

= Registro de valoracion anterior y valoracion actual, resumida de la siguiente manera, tal cual como se
aprecia en la siguiente tabla, elaborada con datos extraidos desde la fuente, sin que se observaran
registro de comentarios para la retroalimentacion:

item Competencias comunes y directivas Valo_r Valoracion

anterior actual
1 Aprendizaje continuo 44 49
2 Orientacion a resultados 4,7 49
3 Orientacion al usuario y al ciudadano 4,4 5,0
4 Compromiso con la organizacion 4,7 5,0
5 Trabajo en equipo 4,6 49
6 Adaptacion al cambio 4,2 4,8
7 Vision estratégica 4,7 4,9
8 Liderazgo efectivo 4,6 4,8
9 Planeacion 4,9 5,0
10 Toma decisiones 4,5 4,7
11 Gestion del desarrollo de las personas 4,5 4,8
12 Pensamiento sistémico 4,5 4,7
13 Resolucion de conflictos 4,1 4,7
. 4,9

Valor Final 97%
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Anexo 3: Consolidado de evaluacion del Acuerdo de Gestion.

= Sin fecha el encabezado del documento.

= Nota final, superior al 100%: 101%.

= Fecha: 2021-02-15.

=  Firma autdgrafa del Superior Jerarquico (Director General) y del Gerente Publico
(Subdirector Metrologia Quimica y Biomedicina).

2 de "
2

Nombre del Gerente Pablico: Dwgo Alejandro Ahumada Forigua
Area en la que se P de Quimica y BK
Fecha:

ICONCERTACION, SEGUIMIENTO,
R T, X

PONDERADO
CONCERTACION

[NOTA FINAL

101%

]
e // %«m f
Firma del Gerente Publico.

FECHA:

4. Subdirectora de Innovacion y Servicios Tecnologicos

En virtud de la solicitud efectuada, no se tuvo
entre los 7 archivos (PDF) remitidos, lo TRLZ ' iTrabajando para verte mas feliz!
correspondiente a la ex Subdirectora de
Innovacién y Servicios Tecnoldgicos Andrea
Mojica, quien estuvo vinculada al INM hasta
noviembre de 2020 y se conociera a través de
correo institucional la posesion de Erika Bibiana
Pedraza en ese cargo.

Posesion Erika Bibiana Pedraza

A partir de la fecha, Erika Bibiana Pedraza, quien venia desempefiandose como
Asesora de Despacho ocupara el cargo de Subdirectora de Innovaciéon y Servicios
Tecnolégicos SIST, le deseamos el mejor de los éxitos en este nuevo reto aportando

En consulta realizada a la pagina web de la entidad (https://inm.gov.co/web/instituto-nacional-de-metrologia-de-
colombia/gestion/gestion-del-talento-humano/evaluacion-de-desempeno/) el 11 de marzo de 2021, no fue
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posible evidenciar publicacion de los resultados de los acuerdos de gestion de los Gerentes Publicos catalogados
como tal en el INM, tal cual como se aprecia en la ilustracion que sigue por lo correspondiente a la vigencia 2020,

para: Andrea Mojica, Diego Ahumada, Rodolfo Gémez y Alvaro Bermudez.

El enlace roto, segln da cuenta el mismo, obedece a un error critico en la web:

Ha habido un error critico &n esta weh.
Evaluacion de Desempetic

Aprende mds sobre la depuracion en WordPress

Coroariscaee LEE e i wdragy

O Qoops... Error 404
S We are sorry, but the page you are looking for

does not exist.

Acusrdos e Cortian BIH
go to homepage
Please check entered address and try again of

Andrea Mojica Diego Ahumada
" ry— . QOv 0 evahun rervess12 dhego-ahumsds: asx @

@ [ @ |mgoves/s rdrea. mejica, oEa w @ cC

Ooops... Error 404 Qoops... Error 404
We are sorry, but the page you are looking for does

We are sorry, but the page you are looking for doss y
not exist not exist.

Ploase chack antesod address and try again or

N RO N

ol B100 WG DR
Rodolfo Gomez Alvaro Bermudez Coronel
© & inm.govcojevalusdion-i-semastre-fagoiasgomas- 2020 a« @ i © (8 nengocoemsdorieme SRS 20 aw @ :
Qoops... Error 404
We are sorry, but the page you are looking for does Ooops... Error 404
I We are sorry, but the page you are looking for does

not exist.
not exist.

Flease check satered address and try again or

.ol B0

Pleaso: check ontered address and try
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En consulta realizada el 11 de marzo de 2021, en la INMtranet, no habian sido publicados las concertaciones,
evaluaciones e informes correspondientes a la vigencia 2020, tal cual como se aprecia a través de la siguiente
imagen capturada desde la fuente (http://intranet/index.php/el-instituto/talento-humano/evaluacion-de-
desempeno-y-acuerdos-de-gestion#infromes):

Concertaciones Evaluaciones Informes

Evaluacion de desempefio Evaluacion de desempefio Evaluacién de desempefio
ga aa 52

Evaluaciones || Infromes

Concertaciones Infromes Concertaciones || Evaluaciones

Acuerdos de Gestion 2019 2019 2018

*  Affredo Chavarro

- Nohay Dacumento
= No hay Documento
018

- Nohay Dacumento
= No hay Documento

2017

Acuerdos de Gestion - 2017 - Resultados Evaluacion de Desemperio 2017
Mo hay Documento . 2016

1%:16

S ADOOR & AL @B & ~L@NB gy

II1. Vigencia 2021: Concertacion, Formalizaciéon, Seguimiento y Evaluacion

A partir de la informacion allegada para efectos de este seguimiento, pudo determinarse para la vigencia 2021,
para los 4 Gerentes Publicos del INM se surtieron como etapas la Concertacion y Formalizacion; evidenciado esto
a partir o quedar por escrito con la firma de quienes suscribieron los compromisos gerenciales: superior jerarquico
y el gerente publico, debidamente plasmados y/o relacionados en el formulario de concertacion, seguimiento,
retroalimentacion y evaluacién de compromisos gerenciales.

De las dos etapas surtidas por lo que atafie a la vigencia 2021, se pudo determinar en cada caso o por cada uno
de los Gerentes Publicos:

Subdirectora de Servicios Metrolégicos y Relacion con el Ciudadano.
La fecha que registra el formato es el 25 de febrero de 2021; firma de Gerente publico (imagen) y del Superior

Jerarquico (autégrafa) vy a través del siguiente resumen se pudo determinar respecto a la cantidad de
compromisos, peso, porcentaje de cumplimiento programado para el primer y segundo semestre:

Acuerdo Peso % cumplimiento % cumplimiento
ponderado programado programado a 20
(%) ler semestre semestre

1 16% 33% 67%

2 51% 43% 57%

3 3% 33% 67%

4 16% 22% 78%

5 14% 50% 50%

Instituto Nacional de Metrologia de Colombia - INM 4\

Avenida Carrera 50 No.26- 55 Int. 2 CAN Bogota D.C.-Colombia < N g El progreso
Conmutador: (57- 1) 2542222 - Website: www.inm.gov.co s: A ’

E-mail: contacto@inm.gov.co - Twitter: @inmcolombia g

Cdédigo Postal 111321

es de todos

E-02-F-11 (V.02)
Péagina 16 de 21


http://www.inm.gov.co/
http://intranet/index.php/el-instituto/talento-humano/evaluacion-de-desempeno-y-acuerdos-de-gestion#infromes
http://intranet/index.php/el-instituto/talento-humano/evaluacion-de-desempeno-y-acuerdos-de-gestion#infromes

Informe de Seguimiento al proceso Concertacion 2020-2021
Evaluacion de los Acuerdos de Gestion 2020

[ ]
Instituto Nacional Oficina de Control Interno
de Metrologia
de Colombia

Secretario General

El formato que registra fecha 15 de febrero de 2021, presenta firma autdgrafa del Gerente Publico (Secretario
General) y del Superior Jerarquico (Director General).

En la tabla de resumen elaborada en el marco de esta revision, se observa la cantidad de compromisos, peso y
porcentaje de cumplimiento:

% %
C . PC?SO d cumplimiento | cumplimiento
Ompromisos pon(ozr)a ° programado indicador

ler semestre 20 semestre

1 20% 40% 60%

2 30% 40% 60%

3 30% 50% 50%

4 20% 50% 50%
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Subdirector Metrologia Quimica y Biomedicina

A partir de la documentacion allegada, da cuenta el formato con fecha del 15 de febrero de 2021, firmado por el
Gerente PUblico y el Superior Jerarquico, quedaron establecidos para la vigencia 2021, 4 compromisos gerenciales,
peso ponderado, % cumplimiento programado a ler semestre y el % cumplimiento de Indicador ler Semestre
tal cual como se aprecia en el cuadro resumen y la imagen capturada desde la fuente:

Acuerdo Peso % cumplimiento % cumplimiento
ponderado programado indicador
(%) a ler semestre ler semestre
1 25% 45,5% 54,5%
2 30% 27,5% 72,5%
3 10% 0,0% 100,0%
4 35% 5,9% 94,1%
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Subdirector de Metrologia Fisica

A través de la copia del documento se observd la fecha de concertacion y formalizacidon de compromisos
gerenciales entre el Gerente Publico y el Director del INM para la vigencia 2021, fue el 26 de febrero de 2021,

donde para los 4 Compromisos Gerenciales el peso ponderado, el % cumplimiento programado ler semestre y
% cumplimiento programado a 2° semestre fue el siguiente:

Acuerdo Peso % cumplimiento % cumplimiento
ponderado (%) programado programado 20
ler semestre semestre
1 30% 40% 60%
2 25% 45% 55%
3 15% 35% 65%
4 30% 35% 65%
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5. CONCLUSIONES & RECOMENDACIONES

De la evaluacién efectuada pudo determinarse:

1.
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Conmutador: (57- 1) 2542222 - Website: www.inm.gov.co
E-mail: contacto@inm.gov.co - Twitter: @inmcolombia

Cdédigo Postal 111321

No fue allegada la evaluacion de la vigencia 2020, correspondiente a la ex Subdirectora de Innovacion y
Servicios Metroldgicos: Andrea del Pilar Mojica.

El superior jerarquico fue el responsable de concertar, firmar, hacer seguimiento y evaluar los acuerdos
de gestidn segun lo establecido en el Decreto 1083 de 2015.

Tanto en la vigencia 2020 como para el 2021, se utilizaron como instrumentos los Acuerdos de Gestién
establecidos por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

Los Acuerdos de Gestion fueron pactados para anualidades comprendidas entre el 1° de enero y el 31 de
diciembre, por lo correspondiente al 2020 y 2021.

Como resultado de la fase de concertacion y formalizacion para la vigencia 2021; se evidenciaron
registros, los cuales incorporaron: nombre de los funcionarios comprometidos en el acuerdo, fecha de
suscripcion, periodo de la vigencia del acuerdo, vigencia (afio), registro de evidencias y/o fuentes.

Por el 2020 y 2021, en ningln caso fueron acordados menos de 3 compromisos ni mas de 5 y las
calificaciones en las evaluaciones de los 3 casos objeto de seguimiento, fueron superiores al 75%.
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7. A partir de la informacion allegada (archivos PDF) no fue posible determinar la notificacion del resultado
de la evaluacion en cada caso o que dicha notificacion hubiera sido realizada por quien debe cumplir el
deber y dentro del plazo establecido.

8. A simple vista no se pudo identificar o establecer cudl fue la motivacion y/o la exaltacion a la excelencia
de la gestidn de los gerentes publicos por lo correspondiente a la vigencia 2020.

9. Conforme a la calificacién obtenida por la vigencia 2020, Nota Final 2020
se pudo establecer una diferencia minima entre los
resultados, tal cual como se aprecia en la ilustracion
grafica para el Secretario General (103%), el Subdirector
de Metrologia Fisica (103%) y el Subdirector de
Metrologia Quimica y Biomedicina (101%). 101%

Secretario Genersl  Subdirector Metrolgia  Subdirector Metrolgia  Subdirectora SIST
Fisica Quimica

103% 103%

10. En virtud del dltimo control de cambios, registrado en el procedimiento Evaluacién de Desempefio (A4-
01-P-03) vigente al momento de solicitud de informacion para el presente seguimiento, se sugiere realizar
actualizaciéon del documento procurando generar un buen nivel de detalle y precisién a partir de las
modalidades de evaluacion de cada uno de los grupos existentes en la entidad (Carrera Administrativa,
Libre Nombramiento y Remocion y Provisionales); evitando de este modo confusiones para quien realice
consulta al documento y despeje desde la fuente cualquier duda sobre su responsabilidad en el proceso.

Firmado digitalmente por

Sa nd ra I—UCIIa Sandra Lucia Lopez Pedreros

74 Fecha: 2021.04.06 20:15:53
Lopez Pedreros o

Sandra Lucia Lopez Pedreros
Asesor con Funciones de Jefe de Control Interno
Fecha: 2021-04-06

Revisd: Sandra Lucia Lopez Pedreros.

Asesor con funciones de Jefe de Control Interno
Elabord: Maria Margarita Pefia Vargas
Profesional Especializado
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