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Instituto Nacional de Metrologia Evaluacion de Desempefio
| de Colombia 2011

Servidores Objeto de Evaluaciéon

Vinculacion Funcionarios

Gerentes Publicos 3
Libre Nombramiento y Remocion 4
Carrera Administrativa 16
Provisionales 72
Total 95

m’ jTrabajando para verte mas feliz!

MINCOMERCIQ TODOS PORUN
INDUSTRIA Y TURISMO NUEVO PAiS

PAZ EQUIDAD EDUCACION
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Nivel por tipo de vinculacién:
Gerentes publicos

Satisfactorio
67%

"m* jTrabajando para verte mas feliz!

Evaluacion de

Desempefio
2017

Nivel Funcionarios
Sobresaliente 1
Satisfactorio 2
Total 3
Escala de calificacion
Gerentes puiblicos
101% - 105% |Sobresaliente
90% - 100%  |Satisfactorio
00% - 75%  |No salisfactorio
MINCOMERCIO TODOS PORUN
==/ INDUSTRIAY TURISMO NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION
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I Instituto Nacional de Metrologia Evaluacion de Desempefio
| de Colombia 2011

Nivel por tipo de vinculacioén:
Libre Nombramiento y Remocién

Destacado
25%

Nivel Funcionarios

Sobresaliente 3
Destacado 1
Total 4

Escala de calificacion
Libre Nombramiento y Remocion
Desde 95% | Sobresaliente
80% - 94%  |Destacado
66%-79%  |Satisfactorio
00% - 656%  |No Satisfactorio

m’ jTrabajando para verte mas feliz!

MINCOMERCIQ TODOS PORUN
INDUSTRIA Y TURISMO NUEVO PAiS

PAZ EQUIDAD EDUCACION




l\lV' Instituto Nacional de Metrologia Evaluacion de Desempefio
de Colombia 2011
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Nivel por tipo de vinculacion:
Carrera Administrativa

Satisfactorio
25%

Nivel Funcionarios
Sobresaliente 6
Destacad Destacado 6
ezg;a 0 Satisfactorio 4
0
Total 16

Escala de calificacion

Carrera Administrativa
Desde 95% |Sobresaliente
80%-94%  |Destacado
86% - 79% | Salisfactoro
00%-65%  |No Satisfactorio

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

MINCOMERCIO
INDUSTRIAY TURISMO

m* jTrabajando para verte mas feliz!
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Nivel por tipo de vinculacioén:

[ ] [ ]
Provisionales
Satisfactorio
14%

Nivel Funcionarios
Sobresaliente 62
Satisfactorio 10
Total 72

Escala de calificacion
Provisionales
101% - 106% |Sobresaliente
90% - 100% [Satisfactorio
00%-75%  |No satisfactorio

m’ jTrabajando para verte mas feliz!

MINCOMERCIQ TODOS PORUN
INDUSTRIA Y TURISMO NUEVO PAiS

PAZ EQUIDAD EDUCACION
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Instituto Nacional de Metrologia
de Colombia

Evaluacion de Desempefio
2017

Distribucion por dependencias

’

30%

3/’

) {Trabajando para verte més feliz!

Dependencia Funcionarios
Despacho 3
Oficina Asesora de Planeacion 7

Subdireccion de Innovacién y Servicios Tecnolégicos 14
Subdireccién de Metrologia Quimica y Biomedicina 15

Secretaria General 28
.Subdireccién de Metrologia Fisica 28
Total 95

MINCOMERCIO TOLNIS POH T
) INDUSTRIA Y TURISMO NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION
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Nivel por dependencia:
Despacho

Destacado
33%

Libre Nombramiento y Remociéon

Sobresaliente 2
Destacado 1
Total 3
Escala de calificacion
Libre Nombramiento y Remocion
Desde 95% | Sobresaliente
80% - 94%  |Destacado
66%-79%  |Satisfactorio
00% - 656%  |No Satisfactorio
, . s : %) MINCOMERCIO TODOS PORUN
_ m’ jTrabajando para verte mas feliz! INDUSTRIAY TURISMO e NUEVO PAIS
. : PAZ EQUIDAD EDUCACION




S
I Instituto Nacional de Metrologia Evaluacion de Desempefio
de Colombia 2017

Nivel por dependencia:
Oficina Asesora de Planeacién

Libre Nombramiento y Provisionales
Remocion

Libre Nombramiento y Remocién

Sobresaliente 1
Provisionales
Sobresaliente Sobresaliente Sobresaliente 6
100% 100%
Total 7
Escala de calificacién Escala de calificacién

Provisionales
101% - 105% | Sobresaliente
90% - 100% | Satisfactorio
00% - 75%  |No satisfactorio

Libre Nombramiento y Remocion
Desde 95% | Sobresaliente
80% - 94%  |Destacado
66%-79%  |Satisfactorio
00% - 656%  [No Satisfactorio

MINCOMERCIO TODOS PORUN
) INDUSTRIAY TURISMO NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

| {Trabajando para verte més feliz!
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Gerente Publico

Satisfactorio
100%

m | jTrabajando para verte mas feliz!

Instituto Nacional de Metrologia

Carrera
Administrativa

Destacado
100%

de Colombia

Provisionales

23%
Satisfactorio

Nivel por dependencia:
Secretaria General

Evaluacion de Desempefio
2017

Gerente Publico

Satisfactorio 1
Carrera Administrativa
Destacado 1
Provisionales
Sobresaliente 20
Satisfactorio 6
Total 28
Escala de calificacion Escala de calificacion Escala de calificacion
Carrera Administrativa Gerentes publicos Provisionales
Desde 95%  |Sobresaliente 101% - 106% |Sobresaliente 101% - 105% |Sobresaliente
80% -94%  |Destacado 90% - 100% [Satisfactorio 90% - 100%  |Satisfactorio
66% - 79%  |Satisfactorio 00%-75%  |No satisfactorio 00%-75% |No satisfactorio
00% -65%  |No Satisfactorio
MINCOMERCIO TODOS PORUN
INDUSTRIAYY TURISMO NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION
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Nivel por dependencia:
Subdirecciéon de Innovacion y Servicios Tecnolégicos

Carrera Provisionales
Administrativa

Carrera Administrativa
Sobresaliente 1
Satsiastoro Satisfactorio 2
Provisionales
Sobresaliente 8
Satisfactorio 3
Total 14

Escala de calificacion Escala de calificacion
Carrera Administrativa Provisionales
Desde 95%  |Sobresalient 101% - 106% |Sobresaliente
80% -94% |Destacado 90% - 100% [Satisfactorio
66% - 79%  |Satisfactorio 00%-75%  |No satisfactorio
00% - 65%  |No Satisfactorio

Satisfactorio
67%

m’ jTrabajando para verte mas feliz! OGS TEAY TURISMD e;‘ﬂ’gsg‘g‘ﬂg

PAZ EQUIDAD EDUCACION




S
I Instituto Nacional de Metrologia Evaluacion de Desempefio
| de Colombia 2011

Nivel por dependencia:
Subdireccién de Metrologia Fisica

Gerentes Publicos Carrera Provisionales Gerente Publico
Administrativa Satisfactorio 1
Carrera Administrativa
Sobresaliente 5
. , sfacto
Satisfactorio 7% Destacado 5
179 . }
b Satisfactorio 2
. Provisionales
100 .
Satisfactorio Sobresaliente 14
Satisfactorio 1
Destacado
e Total 28
Escala de calificacién Escala de calificacion Escala de calificacion
Carrera Administrativa Provisionales Nombramiento Provisional
Desde 95%  |Sobresaliente 101% - 105% |Sobresaliente 90% - 100% | Sobresaliente
80% - 94%  |Destacado 90% - 100%  [Satisfactorio 76% - 89% | Satisfactorio
66% - 79% | Satisfactorio 00%-75%  |No satisfactorio 00% - 75%  |No satisfactorio
00% - 65%  |No Satisfactorio
Provisionales
) 3 : : 2\ MINCOMERCIO | g TODOSPORUN
= i ! jTrabajando para verte mas feliz! INDUSTRIAY TURISMO " NUEVOPAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION
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de Colombia

Nivel por dependencia:
Subdireccion de Metrologia Quimica y Biomedicina

Gerente Publico Provisionales

Gerente Publico

Sobresaliente 1
Provisionales
Sobresaliente Sobresaliente Sobresaliente 14
0 100%
100% : Total 15
Escala de calificacion Escala de calificacion
Gerentes publicos Provisionales
101% - 105% | Sobresaliente 90%-100% | Sobresaliente
90% - 100% | Satisfactono 78% - 89% | Satisfactorio
00% - 76%  |No satisfactorio 00% - 76%  |No satisfactono

| {Trabajando para verte mas feliz! S L e g

e

PAZ EQUIDAD EDUCACION
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