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Nombre del Gerente Publico:

biego Nején

Area en la que se desempefia:

Subdireccion de Metrologia Quimica y Biomedicina

Fecha:

CONCERTACION, SEGUIMIENTO,
RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE 95%
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CONGERTACION 5% 5%
VALORACION DE COMPETENGIAS 4.9 p—
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Firma del Gerente Publico.
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