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Es consistente en su comportamiento, da ejemplo e influye en otros, es un referente en su organizacion y Irasciende su entomo de gestion,

Es consistenle en su comporlamiento y se destaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar
Su compertamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar

No es cansistente en su comportamiento, requiere de acompanamients. Puede mejorar

Su comportamiento no se manifiesta, requiere de retroalimentacion directa y acompanamiento de mentoring. Puede mejarar

valoracion de los servidores
. ublicos [1-5] . 4
Competencias comunes : P [-5] Valoracion < Comentarios para la
- % Conductas asociadas % Valoracion actual - =5
y directivas Superior Par Subalterno anterior retroalimentacion
60% 20% 20%
Mantene sus competencias actualzadas en funcion ce
las cambios. que eige |3 administracin piblica en i 5 5 5
PIESIAcion de LN GPMG Se1atia
2 ¢ Gestiona sus propias fuentes de mlormacien confiable 5 5 5
1 | Aprendizaje continuo |y o paricpa e espaces mfermatrvos y de capactacien
45 50
Comparle sus saberes y habicades con sus|
compateros de trabao, ¥ aprende de sus caleqas, @ & 5
habildades dilerenciales. que le permien nivelar sus 2 R
conseimientos én fiuyos nformales de infer-zprendizae
Total Puntaje Evaluador 50 5.0 5.0
Asume responsabilidad por sus resultados a 3 5
Trabaja con base en objetivos claramente establaciaos ¥ 4 5 u
reatistas
Diseda y utiza indcadetes para meds y eomprobar los| 5 4 5
resutates obtenidos.
Adopla medidas para minmzar nesgos. 4 4 4
Plantea  ostrategus para alcanzar o supetar los, n iy @
5 " resultados esperados - ' "
2 Orientacidn a
resultados i 44 46 Atencién a la definicién de metas
Se fa metas y obliene ko resulados msttucionales 5 5 5 g - alcanzables
esperazos 2
Cumple con oportundad en funcdn de estandares, 4 5 5
objetivos y melas establecdas por la entidad
Gestiona recursos para mejarar la productindad y toma, 5 5 4
medidas necesanas para minimi:zar los nesgos
Aperta elementos para la consecucion de resulados,
enmarcands sus preductos v o servicios denlie de las) E 5 4
narmas que rigen a la entidad
Evalua de lorma regular #f grado de consecucion de las 5 5 5
objetrvos
Total Puntaje Evaluador 45 ar 4.5
Valsra y atende las retesidades y peticones de los| . . 5
usuanos y de fos ciudadanos de forma opartuna 2 %
Reconece 13 interdependencia entre su rabapo y el de 4 5 i
otros.
Establece mecarmos para conocer las pecesidades af 5 B %
N ) Inquietudes de 1os usuarios ciudadanos £
3 Orientacidn al usuario
y al ciudadano Incarpora las necesidades da usuanos y ciudadancs en 47 438
los prayectos nshtucionales, teriends en cuenta la v 5 5 s
dé servicid a carto, mediano v largo plazo
Aplica los conceplos de no estgmatzacen ¥ ol 5 5 5
CISCHMINACIEN ¥ Genera espacios y lenguaje incluyents
Escucha activamente e nforma con veragidad al usuang 5 5 5
ocudadang
Total Puntaje Evaluador 48 5.0 47
Prlomucie ¢l cumpivento de s metas e 1] 5 | i
OFGANIZACION ¥ 1E5PETA SUS NOMMas -
Antepone las necesidades de la organizacin a sus| 2 5 %
propias necesidades °
4 Compm"_]'so lcun la Apoya a la organizacién en sduaciones dificlos 5 5 5
organizacién 49 49
Demueslra senlide de perlencneid n lodas  sus) 5 5 H i 2
acluasienes >
Toma 1a imtiativa de CObGIAr Con sus Companeros y)
con clras areas cuando se requiere, sin descudar sus| 5 5 5
tareas
Total Puntaje Evaluader 5.0 5.0 4.8
Cumple con los compromisos que adquiere con el 5 5 5
equipo
Respeta la drversdad de crtenos y opimones de los) 5 5 5
miembees del cquips
Asume su responsablidad como miembro de un equpo]
de trabajo ¥ se enfoza en contrbuir con el compremisa v| 5 5 4
la motivacion de sus membros
5 Trabajo en equipo Plarifica fas propas acciones lemendo en cuerta su 5 5 4
en de los objetrs 22l 4.6
Establece una comunicacion directa con los miembras|
del equpo que permite compart nformacisn e ideas en| 5 k] 4
condiciones e fespeta y cordidad
It 3 105 nuevos miembios y facita su proceso de|
recanacmienta y apropiacien de las actradades 2 cargo 5 5 5
el equip
Total Puntaje Evaluador 50 50 4.5
ACEHA ¥ S0 223Dt fACIMEeAte 4138 NUeVAS SIACIONES 5 5 E]
Responde al camivo con Eexbilidad 5 5 5
6 | Adaptacién al cambio |apoja a 1 entdag en nuewas deciiones y coapera
activamente en ly mplementacién de nuevos obelnos, 5 3 5 4,5 4,9
fermas e ttabaj y procedimientos
Promueve al Grupo para que se adaplen a s nuzas 5 i 5
condiciones -
Total Puntaje Evaluador 5.0 5.0 4.8




Visién estratégica

AU ODE DS, FECUrsss y metas de ferma tal que 1as
|resuttados generen valer

a la gecucién de [ planeacién anual, i ando al
equipa. aliados y superiores para el logro e los objetivos

Aderta altemnatras & el contesto presenta obstrucciones|

o

»

Vincula a los actores con incidencia petencial en los
resultados del area 3 Su Cago, Para amculal ACCONeS o
3NGEPAT NBGOCIICIONGS MECRLT 35

Montoie penca.caments 106 1esultades Meanzados ¢
intreduce camb-os en 1a planeacidn para alcanzarios

Presenta nuevas estrategas amte alados y supenoies
para eontridur al fogra de los objetvas instiucianales

Comunica dé manera ase . clara y contundente el
objetivo o la meta. logrando la moliwacion y compromisol
de los equipos de franajo

Total Puntaje Evaluador

48

50

43

47

Atencioén a la comunicacion.

Liderazgo efectivo

Traduce |3 vsion ¥ 1ogra que cada miembio del equpo e
comprameta y aperfe. en un entorna participata y de
toma d decisiones

Forma equipos ¢ 1e% delega respansabl dades y tareas,
on tuncin de las competencias, el potencal y fon
Intereses de los miembras del equpo

@

Grea campromiso y mowlza ks miembrgs dz 5u equipd)
a gestonar, aceptar refos, desafios y directrices,
superando intereses parsonales para aleanzar las metas

Brinda apoys y moina a su equipa en momentos de
adversidad. a 13 vez que comparte las meares practicas,
§ desempedos y celabra o gato Con Su gente. Inciends
positamente en la caldad de vida laboral

Propicia. favorece y acompana las condciones para
generar y mantener un chma labotal positiva en un
enteina de nclusian

Fomenta la comumcacien clara y concreta en un enfo:no
de respeto

o

Total Puntaje Evaluador

a7

42

4,6

4,4

Atencién con la delegacién
efectiva.

Planeacién

Preve stuacianes y escenaros luturos

Establece los planes de accsn necesangs para el
de los objeinos estrategicos. temendo en|
cuerta actvidages. responsables plazos y recursos
de

aesemperio

Hace sepunmenta a [a plansacion nstitucional. con base,
on 105 Indicadores y metas planeadas. verbtanda que 56
1ealicen los austes y reloalimentands el proceso

Onerta la planeation msttuconal ton una wisgn
estrategrca. Gue fiene en cuenta las necesidades )
expeclalivas de los Usuanos v cudadanas

Optimiza el uso de los recursos

Concrefa oportunidades gue generan valor a corto,
mediana y largs plazo

Total Puntaje Evaluador

48

4,6

4,7

10

Toma de Decisiones

Elige con gperiumdad, entre las alternativas disponibles
las proyectas a realzar. estabiaciendo responsabiidades
precisas con bhase en las prioncades de la entdtad

Toma en cuenta la opien tecnica de fos miembros de
su equipo Al analzar las alternatizas ewstentes para
tomar una decision y desarrollarta

2

o

Decide  en  sduacwnes de  alta
incertidumbre teniende en conssderacion 1a consecucion
e togios y ebetivos de la enlidad

Efeciia los cambios que considera necesanas para
solucanar los  problemas  deteclados o atender|
i ¥ se hace dala
decision tomada

Cefecta amenazas y oportundades frent
detisones y elge de forma parnente

a posbles

Asume los fiesgos de las decisiones lomadas

Total Puntaje Evaluador

4.7

50

4,6

4,7

Gestion del desarrollo
de las personas

Identfica las competencias e o5 miembros. del GUIPO.
135 evalia y 135 Mpu'sa ACHVamenta para Su desarrolio y
ApLEACIoN @135 Lreas A5KNACas

Promueve I3 formacion  de  equpos  con
inteidependeneias  postvas ¥ GENerd 5pazias  de
aprendzoe  colaboralno.  pomende  en  comun
espeniencas, hallazgos y protlemas

Organza los eniamos de tiabao para fomentar 1
polralencia prolesional de los miembros del equipo,
facitando 13 retacion g puestos y e tareas

@

@

Asume una funcion onentadora para promaser y afianzar
las mejores prachicas y desempenos

)

@

Empodera a los miembros del equips  dandoles
autenomia y poder de decision. preserando la equidad
Interna y generanda CompromISe £n su equia de 1rabaje

-

Se capacia  permanentemente y  actualza  sus
Competencias y estrateqias drectrias

Total Puntaje Evaluador

48

43

4.7

47

12

Pensamiento
Sistémico

Inteqgra vanas areas de conocimiento para interpretar Las,
[imeraccianes deil entamo

Comprende y gestona las iterrelaciones entre fas
causas y las efectos dentio da los diferentes procesos en
ios que participa

Igenthica 1a dnamica de los Sistemas en ios que se ve
AMEIS0 y Sus Conesones para affontar ios fetos del
entarng

Paticipa actramente en el egupo cansideranda su
‘ejdad e interdependencia para impactar en las|
resufiados esperados

o

Influye postramente al equipo desde Una perspectiva
sislemica. generando una ¢inamica propia Gue integre|
diersos enfoqus para nterpretar el entorma

Total Puntaje Evaluador

4.4

4,9

4.7




95%|/

Establece  estiategias  que  pormitan  prevenr  los| - - 4
cenflctos o detectarlos a tiempa 2 =
Evaiia 1as causas del conflcto de manera ovetva para) 5 E %
= tomar decisiones
Resolucién de \ =
5 Aporta opinicnes, (deas © SUGETENCIAS Pard SOUCIORAT : é 5
13 conflictos 108 confictos en el equp 2
46 4,8
Asume coma propia la sqlucian acordada par el equipo 5 5 4
Aplca  solucrones  de  cenfictos  anlenstes  para <
stuaciones similares = 8 2
Total 50 50 44
valoracion final [ [ 48 /
< / i
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Nombre del Gerente Plblico- ALVARO BERMUDEZ CORONEL

SUBDIRECCION DE METROLOGIA FiSICA

Area en la que se desempenia:
Fecha: 2020-02-14
CONCERTACION, SEGUIMIENTO,
RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE 99%
78%
PONDERADO 80%
CONCERTACION 5% 5%
VALORACION DE COMPETENCIAS 4,8 19%
PONDERADOQ 20%
NOTA FINAL 103%

AL e 103%

! Firma del Gerente Publico.

FECHA: 2021-02-15
VIGENCIA: 2020




