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S. @5 un referente en su organizacion y trasciende su entomo de gestion 5
Es consistente en su comportamiento ¥ se destaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar. 4
Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar. 3
No es consi €n su compor to, req de paitamiento. Puede mejorar. 2
Su comportamiento no se manifiesta, requiere de retroalimentacion directa y acompar de ing. Puede mejorar. 1
valoracion de los servidores
Competencias comunes . e s publicos [1-5] Val \Val fon actual Comentarios para la
y directivas Superior Par | Sub 0 teri retroalimentacién
60% 20% 20%

Cumple Tuncién de

objetivos y metas establecidas pof la entidad, las 5 5 4

funciones que le son asignadas

Asume responsabilidad por sus resultados 5 5 4

1 Orientacién a
resultados Compromete recursos y tiempos para mejorar la 46
para 5 4 4 :

minimizar los riesgos.

R s scciohe para alcanzar

los objetivos propuestos enfrentando los 5 5 4

obsticulos que se presenta

Total Puntaje Evaluador 50 48 40

Nhuhrvlmlnnuuﬁ-durnudmdnlu 5 5 a

usuarios y de ciudadanos en general

Considera las necesidades de los usuarios al 4 5 4

disefiar proyectos o servicios.

2 Orientacién al Da respuesta oportuna a las necesidades de fos :

usuarios de conformidad con el servicio que ofrece 4 4

ciudadano s entidad. 44
Establece diferentes canales de comunicacion con
[t sus ¥ 4 5 4

Propuestas y responde a las mismas.

lmcm la interdependencia entre su trabajo y el 5 4 *

deotros

Total Puntaje Evaluador 46 46 40

5 |Proporciona informacion veraz, objetiva y basada 5 5 4

&n hechos.

Facilita el acceso a la informacion relacionada con

sus responsabilidades y con el servicio a cargo de 5 5 4

la entidad en que labora.

3 Transparencia D P en sus o 5 5 4 it
Ejecuta funciones con base en las normas y 5 5 4 g
criterios aplicables.

Utitiza los recursos de 1a entidad para el desarrollo 5 5 4
| de las labores y prestacion del servicio.
Total Puntaje Evaluador 5.0 50 4.0
e las metas de la ¥ respeta 5 5 4
SUS NOIMas,
. i ) s 5 5 4
a Compromiso con la  [propias necesidades
org n r— e 5 5 4 47
sentido de todas sus 5 5 4
actuaciones
Total Puntaje Evaluador 5.0 50 40
3 4 4
asus
3 5 3
Fomenta la comunicacion clara, directa y concreta
Constituye y mantiene grupos de trabajo con un

5 Liderazgo al " N 3 4 3
eficacia del equipo. 38
Genera un clima positivo y de sequridad en sus 3 5 4
colaboradores.,

Fomenta la participacién de todos en los que unifica N 5 4
esfuerzos hacia objetivos y metas institucionales.

Total Puntaje Evaluador 32 45 36
Anticipa situaciones y escenarios huluros con 5 4 4
acierto.
Establece objetivos claros y concisos.
estructurados y coherentes con las metas 4 5 4

[]] ion organizacionales.

5 Trady ivos u"—‘- 4 5 4 ‘ 3
pricticos y factibles. 8
Busca soluciones a los problemas. 5 5 4
Distr el con eficiencia. 4 4 4
Establece planes alternativos de accion. 4 5 4

Total Puntaje Evaluador 43 47 40
Elige con entre 4 4 3
los proyectos a realizar,

Efectia cambios complejos y comprometidos en
. actividades o en las funciones que tiene

7 | Tomade Deci s . 4 5 4
para su realizacion. 4,2
Decide bajo presion. 4 5 4
Decide en situaciones de alla complejidad e 4 5 N
incertidumbre.

Total Puntaje Evaluador 40 48 38




= 4 4 5 4
y proponas acciones para satisfacerias.
*Permite niveles de autonomia con el fin de 4 4 4
el integral del emplead
“Delega de manera electiva sabiendo cuando 3 R A
intervenis y cuanda no hacerlo.
*Hace uso de las habilidades y recurso de su grupo
Direccion y Desarrollo de trabajo para alcanzar las metas y los estindares 3 5 4
8 de P I de pr
4,0
“Establece espacios regulares de retroalimentacion
y reconocimiento del desempeiio y sabe manejar 3 5 3
Indbilmente el bajo desempeio.
Tienen en cuenta las opiniones de sus. 3 5 4
colaboradores.
con sus col de
respeto 3 s 4
Total Puntaje Evaluador 33 47 39
Es de las del
entorno organizacional. 5 5 4
Conocimiento del  [gs1 i aa en los acontecimientos claves def sector 5 = 7
9 Entorno y del Estada,
Gonoce y hace seguimiento a las politicas 5 5 4 4.5
ales.
Identifica las fuerzas politicas que alectan la
organizacion y las posibles alianzas para cumplir 3 5 4
con los propositos organizacionales.
Total 45 50 40

r valoracion final I I 43 I a1ﬂ
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Area en la que se desempena:

Anexo 3. Consolidado de evaluacion del Acuerdo de Gestion
-  ALVARO BERMUDEZ CORONEL

SUBDIRECCION METROLOGIA FISICA

Fecha:

2018-02-16

CONCERTACION, SEGUIMIENTO,

RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE 94%

75%
PONDERADO 80%
CONCERTACION 5% 0%
VALORACION DE COMPETENCIAS 4,3 17%
PONDERADO 20%
NOTA FINAL 92%

92%

Firma del Supervidor Jerarquico
FECHA: 20\® —0) -\ 6

VIGENCIA:

AN

\r— -

Ol

AN
.~~~ Firma del Gerente Publico~—~




. aiceucw SOIF T
- . wmnzfﬂW%H oy =7C

Liuws q8) 2nbeiaiqoL qeLsdnice , / LIS Q8] CELBUIE BPICE -
i R

CCONETNSSS o o S

3sN |

HMOLY ki B3¢

_* e i T e e i - - |

[CWDEBYDO . :
b — e — A ——— W Iolvl. - - ——— I ‘IL brﬂ

TA¥TOBYCIOW DE COWBEIEVCIV2 . 13 S

A e e Y e S e = =

wno_,.,nm,_i.._n_o,‘_ 2.4 03

wogsvoo 1 80w

LOWDESYDO

s

ﬁﬁga_amquoas A EAVIV.CIOW DE . e

orﬁm #L..n

sued Qo u die 28 0=
S?r_ﬂﬂﬁ GBI ERIBUIS |




