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MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
INSTITUTO NACIONAL DE METROLOGIA — INM

RESOLUCION NUMERO 169-929¢ 18

¢ 104 MAY 9018)

"Por la cual se actualiza y modifica el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial def Instituto Nacional de
Metrologia ~INM”

El DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE METROLOGIA
En ejercicio de sus facultades legales conferidas en el Decreto 4175 de 2011 y
CONSIDERANDO:

Que segun lo dispuesto en la Ley 1562 de 2012 “Por la cual se modifica ef Sistema General de Riesgos Laborales v
se dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional’, establece como una de las obligaciones del
empleador en materia de riesgos laborales, procurar el cuidado integral de la salud de sus trabajadores vy los
ambientes de trabajo, con el fin de evitar riesgos originados en su ambiente de trabajo.

Que el Ministerio del Trabajo, por medio de la Direccién de Riesgos Laborales, en el Decreto Unico del sector Trabajo
No. 1072 de 2015, establecié en su Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, fas disposiciones para la implementacion
del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

Que como empleador y contratante es imperativo para el Instituto Nacional de Metrologia atender las previsiones de
ley en materia de higiene, seguridad y salud en el trabajo, riesgos laborales, asi como otras responsabilidades
establecidas en el Decreto No. 1072 de 2015 sobre organizacion y administracion de salud ocupacional, la
Resolucion No. 2400 de 1979 sobre higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo, la Resolucién No.
2013 de 1986 sobre organizacion y funcionamiento de los comités de medicina, higiene y seguridad industrial en los
lugares de trabajo, y demas normas gue con tal fin se establezean.

Que anexo a la presente resolucion, obra la actualizacién y modificacion del Reglamento de Higiene y Seguridad
Industrial propuesto para el Instituto Nacional de Metrologia, el cual una vez revisado y analizado se considera viable
para ser adoptado en la entidad, toda vez que este corresponde a la realidad de las areas que componen la entidad
y por ende los riesgos que de las mismas se predica,

Por lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Actualizar y modificar el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial del Instituto Nacional
de Metrologia en lo siguiente:

- Codigo de la actividad econdmica segun el Decreto 014 del 9 de enero 2014,

- Legislacion vigente.

Clasificacién de los Factores de Riesgo existentes en los procesos misicnales de la entidad.
Normas de Seguridad y Salud en el Trabajo.

1

ARTICULO SEGUNDO: De conformidad con lo anterior aprobar y adoptar para el Instituto Nacional de Metrologia —
INM el Reglamento de Higiene y Seguridad industrial a que hace referencia la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO: A través del Grupo de Gestion de Talento Humano, proceder a publicar_como mipimo en
dos (2) lugares visibles de la entidad el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial del Instituto Nacional de
Metrologia - INM.

ARTICULO CUARTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicidn y la misma debe ser publicada
en la Intranet de la entidad y deroga la Resolucion No. 169 de 2017.
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REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

e L

NOMBRE DE LA EMPRESA INSTITUTO NACIONAL DE METROLOGIA
IDENTIFICACION NIT . 900.494.393 - 3

CIUDAD Bogota D.C

DEPARTAMENTO _ Bogota D.C

DIRECCION Av. Carrera 50 No. 26- 55 Int. 2 CAN
TELEFONO 2542222

SUCURSALES O AGENCIAS Si () No(X)

AFILIADO A LA ADMINISTRADORA DE POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS
RIESGOS LABORALES

CLASE O TIPO DE RIESGO Il (2.436%)

CODIGO DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA 8412 - Actividades ejecutivas de I3
DECRETO 014 DEL 9 DE ENERO 2014 administracidn pablica

PRESCRIBE EL PRESENTE REGLAMENTO CONTENIDO EN LOS SIGUENTES TERMINOS:

ARTICULO 1°. EL INSTITUTO NACIONAL DE METROLOGIA se compremete a dar cumplimiento a las
disposiciones legales vigentes tendientes a garantizar los mecanismos que aseguren una adecuada y oportuna
prevencion de los accidentes de trabajo y enfermedades laborales de conformidad con los articulos 57, 58, 205,
206, 217, 220, 221, 283, 350 y 351 dei Codigo Sustantivo del Trabajo, la Ley 9a. de 1979, Resolucion 2400 de
1979, Decreto 614 de 1984, Resolucion 2013 de 1986, Resolucion 1016 de 1989, Resolucién 6398 de 1991,
Decreto 1295 de 1994 | Ley 962 de 2005, Ley 1562 del 2012, Decreto 014 de 2014, Decreto 1072 de 2015,
Resolucién 1111 de 2017 y demas normas que con tal fin se establezcan.

ARTICULO 2°. EL INSTITUTO NACIONAL DE METROLOGIA se obliga 2 premover v garantizar la constitucion
y funcionamiento del Comité Paritario de Seguridad y Salud en e Trabajo, de conformidad con lo establecids en
el Decreto 614 de 1984, Resolucion 2013 de 1986, Resolucion 1016 de 1089 y Decreto 1205 de 1994, Ley 1562
de 2012, Decreto 1072 del 2015 y demas normas gue con tal fin se establezcan.

ARTICULO 3° EL INSTITUTO NACIONAL DE METROLOGIA se compromete s dastinar los recursos
necesarios para desarrollar actividades permanentes de conformidad con el Sistema de Gestion de la Seqguridad
y Salud en el Trabajo, elaborado de acuerdo al Decreto 614 de 1984, Resolucion 1016 de 19889, Ley 1562 de
2012, y el Decreto 1072 del 2015 el cual contempla como minimo los siguientes aspectos:

a) Subprograma de Medicina Preventiva y del Trabajo, orientado a promover y mantener el mas alto grade

de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todos los oficios, prevenir cualguier dafio a su salud,
ocasionado por las condiciones de trabajo, protegerlos en su empleo de los riesgos generados por la presencia

de agentes y procedimientos nocivos: colocar y mantener al trabajador en una actividad acorde con sus aptitudes qp_
fisioldgicas y psicosociales.

Institudo Nacional de Metrologia de Colonihia - INM
Av. Cra 50 No 26-55 Int. 2 CAN - Bogota. 13.C. Colembia
Conmutador: {371)254 2222

) GOBIERNO DE COLOMBIA

E-mail: contactodinm.gov. co
W e Pigina [ de 4
[1-02-F-19-V3






¥R Instituto Macional
F B deMetrologha
v e Colombia

b) Subprograma de higiene y seguridad industrial, dirigido a establecer las mejores condiciones de
saneamiento basico industrial y a crear los procedimientos que conlleven a eliminar o conirclar los factores da
resgo que se originen en los lugares de trabajo y que puedan ser causa de enfermadad, disconfort o accidente.

Decreto 1072 - Capitulo 6: Decreto Gnico del sector Trabajo 1072 de 2015, establecio en su Libro 2, Parte 2,
Titulo 4.

Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo — COPASST: Dirigido a la participacion, glecucion y
apoyo en todo lo concerniente al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad. Ef comité
Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo es un elemento basico de los programas de seguridad y salud en el
trabajo en la entidad vy tiene como responsabilidad la de ser promotor y adelantar la vigilancia de las normas y
reglamentos de seguridad y salud en el trabajo dentro de la entidad,

ARTICULO 4°. |os riesgos existentes en EL INSTITUTO NACIONAL DE METRCLOGIA, estan constituidos
principalmente por:

CLASIFICACION DE FACTORES DE RIESGO

CLASIFICACION DESCRIPCION

Virus
Bacterias
Hongos
Parasitos
Picaduras
Mordeduras

BIOLOGICO

Ruido (de impacto intermitente, continuo)
lluminacion (luz visible por exceso o deficiencia)
) Vibracion (cuerpo entero, Segmentaria)

FISICO Temperaturas extremas (calor y frio)
Presién atmosférica (normal o ajustada)

Radiaciones no ionizantes (laser, ultravioleta, infrarroja, radiofrecuencia,
microondas)

Polvos orgéanicos e inorganicos

Liquidos {nieblas y rocios)

QuIMICO
Gases y vapores

Material Particulado

Gestion organizacional (estilo de mando, pago, contratacion, participacion,
Induccion y capacitacion, bienestar social, evaluacién del desemperio, manejo de
cambios).

Caracteristicas del grupo social de trabajo (relaciones, cohesion, calidad de
interacciones, trabajo en equipo).

Condiciones de la tarea (carga mental, contenido de la tarea, demandas
emocionales, sistemas de control, definicion de rcles, menotonia, ete.).

Jornada de trabajo (pausas, trabajo en comisidn, rotacion, horas extras,
descansos). g

PSICOLABORAL
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Postura (prolongada mantenida, forzada, antigravitacional).

] Sobre esfuerzo
_ BIOMECANICOS Movimienta repetitivo
Manipulacién manual de cargas

Fatiga

Elementos o partes de maquinas
Herramientas

MECANICOS ]
Equipos

Piezas a trabajar, materiales proyectados solidos

Alta y baja tension,
Estatica

ELECTRICO

Sistemas y medios de almacenamiento

LOCATIVOS Superficies de trabajo (irregulares, deslizantes con diferencia de nivel),
Condiciones de orden y aseo (caidas de objetos)

Sismo

Terremoto

NATURALES Vendaval

Inundacion

Derrumbe

Colisiones

Volcamientos

DE TRANSITO Varadas

Obstaculos

Accidentes de transito v aéreo

ORDEN PUBLICO Pablicos (hurto, atentados de orden publico, etc.)
OTROS RIESGOS Tecnologico {explosion, fuga, derrame, incendio)

En el plan de emergencias del Instituto, se consideran Gnicamente los peligros de fenémenos naturales que
afectan la seguridad y bienestar de las personas en el desarrollo de una actividad.

PARAGRAFO: A efecto que 05 riesgos contemplados en el presente articulo, no se traduzean en accidenie de
trabajo o en enfermedad laboral, EL INSTITUTO NACIONAL DE METROLOGIA, ejerce su control en la fuente,
en el medio o en el individuo, de conformidad con lo estipulado en el Sisterma de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo, el cual se da a conocer a todos los trabajadores al servicio de ella a los contratistas y por intermedio
de ellos, a los visitantes.

ARTICULO 5°. EL INSTITUTO NACIONAL DE METROLOGIA y sus trabajadores daran estricto cumplimiento a

las disposiciones legales, asi como a las normas técnicas e internas que se adopten para lograr la
implementacion de las actividades de medicina preventiva del trabajo, higiene y seguridad industrial, que sean
concordantes con el presente Reglamento y con e! Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del @g
Instituto.
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PARAGRAFO - Los trabajadores deben realizar sus labores siguiendo las politicas de seguridad indusirial y
prevenir la contaminacion al medio ambiente por las actividades realizadas. Igualmente deberan cumyziir fas
siguientes normas de seguridad y salud en el trabajo:

* No presentarse al sitio de trabajo en estado de embriaguez, ni ingerir bebidas embriagantes durante la
jornada de trabajo.

* Norealizar actividades que pongan en peligro su seguridad y/o el desempefio de las PSrsenas, maguinas,
materiales, edificios y demas objetos y bienes relacionados con las labores encomendadas,

* Asistir a los examenes meédicos, de ingreso, periddicos y de egreso, a los gue haya sido citado con
anterioridad por el patrono.

* Realizarse las pruebas de alcoholemia establecidas por la entidad.

« Utilizar adecuadamente los Elementos de Proteccion Personal que le sean asignados de acuerdo a los
riesgos identificados para su cargo.

»  Asistir a todas las capacitaciones, entrenamiento, y demas actividades incluidas en el Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo que haya sido citado.

*  Cumplir los procedimientos seguros de trabajo establecidos para las labores de su cargo.

«  Cumplir las politicas, procedimientos y directrices de seguridad y salud en el trabajo establecidas por el
Instituto.

ARTICULO 6°. EL INSTITUTO NACIONAL DE METROLOGIA ha implementado un proceso de induccian del
trabajador a las actividades que deba desempeiiar, capacitandolo respecto de las madidas de prevencion y
seguridad que exija el medio ambiente laboral y el trabajo especifico Gue vaya a realizar. De igual manera el
proceso debe reforzarse al personal permanente en el Institute. :

ARTICULO 7°. Este reglamento permanecera exhibido por lo menos en dos Iﬂgares visibles del INSTITUTO
NACIONAL DE METROLOGIA, Cuyos contenidos se dan a conocer a todos log trabajadores en el momento de
Su ingreso.

ARTICULO 8°. EI presente reglfamento tendra vigencia a partir de fa fecha de publicacian y durante el tiempo
mediante el cual EL INSTITUTO NACIONAL DE METROLOGIA conserve, sin cambics sustanciales, las
condiciones existentes en el momento de su aprobacion, tales como actividad eccnomica, servicios, métodos de
produccion, instalaciones locativas o cuando se dicten disposiciones gubernamantales gue medifiquen las
normas del Reglamento o que limiten su vigencia.
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DIREGTOR GENERAL

Proyectd: Natalia Andrea Lépez

Revisa: Martha Ximena Man‘fneéa Rodolfo Manuel Gémez (g .
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