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1. INTRODUCCION
En atencién a lo establecido en el articulo 31 de la Ley 2195 de 2022, que indica:

<<ARTICULO 31. PROGRAMAS DE TRANSPARENCIA Y ETICA EN EL SECTOR
PUBLICO. Modifiquese el Articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, el cual quedara asi:

Articulo 73. Cada entidad del orden nacional, departamental y municipal, cualquiera que sea su
régimen de contratacién, debera implementar Programas de Transparencia y Etica Publica con
el fin de promover la cultura de la legalidad e identificar, medir, controlar y monitorear
constantemente el riesgo de corrupcion en el desarrollo de su misionalidad. Este programa
contemplara, entre otras cosas:

a. Medidas de debida diligencia en las entidades del sector publico.

b. Prevencidon, gestiéon y administracion de riesgos de lavado de activos, financiacion del
terrorismo y proliferacion de armas y riesgos de corrupcion, incluidos los reportes de
operaciones sospechosas a la UIAF, consultas en las listas restrictivas y otras medidas
especificas que defina el Gobierno Nacional dentro del afio siguiente a la expedicion de esta
norma;

¢. Redes interinstitucionales para el fortalecimiento de prevencion de actos de corrupcion,
transparencia y legalidad;

d. Canales de denuncia conforme lo establecido en el Articulo 76 de la Ley 1474 de 2011;

e. Estrategias de transparencia, Estado abierto, acceso a la informacion publica y cultura de
legalidad;

f. Todas aquellas iniciativas adicionales que la Entidad considere necesario incluir para preveniry
combatir la corrupcion.

PARAGRAFO 1. En aquellas entidades en las que se tenga implementado un Sistema Integral de
Administracion de Riesgos, este debera articularse con el Programa de Transparencia y Etica
Publica.

PARAGRAFO 2. Las entidades del orden territorial contaran con el termino maximo de dos (2)
afios y las entidades del orden nacional con un (1) afio para adoptar Programa de
Transparencia y Etica Publica.

PARAGRAFO 3. La Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la Republica sera la
encargada de sefnalar las caracteristicas, estandares, elementos, requisitos,
procedimientos y controles minimos que deben cumplir el Programa de Transparencia y
Etica Publica de que trata este Articulo, el cual tendré un enfoque de riesgos. El
Modelo Integrado de Planeacion y Gestién (MIPG) o modelos sucesores deberd armonizarse con
el Programa de Transparencia y Etica Publica. (...)>> (Negrilla fuera de texto).

A la fecha no se han determinado los lineamientos establecidos por la Secretaria de
Transparencia tal como se observa en respuesta de la Secretaria al jefe de
planeacion de la Presidencia de la Republica:
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Los términos contenidos en el Paragrafo 2° del Articulo 31 de la Ley 2195 de 2022

En este sentido, las entidades continuaran glaborandose olems ;
Plan Anticorrupcion y de Atencion al Cludadano y el Mapa de Rlesgos de
Corrupcion que hacen parte de MIPG, en los términos del Articulo 73 original
de la Ley 1474 de 2011, hasta que se adopten los Programas de Transparencia y
Etica en el Sector Publico.

Ante lo expuesto, las oficinas de Planeacion y de Control Interno, continuaran
dando aplicacion al Decreto 1081 de 2015, llevando a cabo el monitoreo y
seguimiento de los PAAC.

Por lo anterior, una vez se tenga la version definitiva procederemos a la
socializacion y a realizar la sesion con las entidades del sector.

En noviembre de 2023 el Departamento Administrativo de la Presidencia de la
Republica publico el Proyecto de Decreto "Por el cual se acogen los Estandares de
los Programas de Transparencia y Etica Publica", con el fin de establecer directrices
para que las entidades del sector publico implementaran programas de
transparencia y ética. Se invitd a los interesados a enviar sus comentarios sobre
este proyecto antes del 1 de diciembre de 2023 debido a las posibles implicaciones
que podia tener en el sector.

En este orden de ideas, en cumplimiento del Decreto 1081 de 2015, la jefe de la
Oficina Control Interno realiza Seguimiento al Plan Anticorrupcién y Atencion al
ciudadano del Instituto Nacional de Metrologia en atencidn al Decreto 124 de 2016
que modifica el Decreto 1081 de 2015 y que sefiala las metodologias para disefar y
hacer seguimiento a la estrategia de lucha contra la corrupcidon y de atencién al
ciudadano, las cuales se encuentran contenidas en los documentos "Estrategias
para la Construccién del Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano- Versién
2", Guia para la administracion del riesgo y el disefo de controles en entidades
publicas de 2018, versidén 4” y la " Guia para la administracién del riesgo y el disefio
de controles en entidades publicas — versién 6 " , estableciéndolas como los guias
estandar para las entidades publicas con el fin de dar cumplimiento a lo establecido
en Ley 1474 de 2011, articulo 73.

2. ALCANCE

A la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces le corresponde adelantar la
verificaciéon de la elaboracion y de la publicacion del Plan. Le concierne asi mismo
efectuar el seguimiento y el control a la implementacién y a los avances de las
actividades consignadas en el Plan Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano. La
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Oficina de Control Interno realizard seguimiento (tres) 3 veces al afio, asi el primer
seguimiento es con corte al 30 de abril de 2024 y en esa medida, la publicacién
debera surtirse dentro de los diez (10) primeros dias habiles de mayo, es decir
maximo el 16 de mayo de 2024.

3. DESCRIPCION METODOLOGICA

La entidad implementd una herramienta tecnoldégica denominada: “Seguimiento de
Planes Institucionales y Evaluaciones de Desempefio”, en ella se incluye el
monitoreo y seguimiento del Plan Anticorrupcién y Atenciéon al Ciudadano de las
actividades que a 30 de abril debian ser cumplidas. Los procedimientos de auditoria
realizados en el presente informe fueron:

+ Consulta: Se realizé consulta de la informacién en la pagina web de la entidad.
En el siguiente enlace https://inm.gov.co/web/instituto-nacional-de-metrologia-
de-colombia/planeacion/programa-de-transparencia-y-etica-publica-26481/ se
encontré par la vigencia en curso la publicaciéon tanto para consulta publica
como posterior a la consulta publica, para los dos casos la informacién
corresponde a:

a) Matriz de riesgos de corrupcién

b) Politica de la administracidén de los riesgos
c) Matriz PTEP INM - 2024

d) Documento PTEP INM - 2024

+ Observacion: Para el desarrollo del presente seguimiento se verificd el
cumplimiento de la normatividad legal vigente, asi como las directrices internas
dispuestas para tal fin y a partir de esto realizar recomendaciones de cara al
proceso. En virtud de lo anterior, los criterios de evaluacion que se observaron
fueron los siguientes:

v Ley 87 de 1993. Por la cual se establecen normas para el ejercicio del
control interno en las entidades y organismos del Estado.

v Decreto 124 de 2016. Por el cual se reglamenta la metodologia para
disefar y hacer seguimiento a la Estrategia de lucha contra la corrupcién y de
atencion al ciudadano. (Guia: "Estrategias para la Construccion del Plan
Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano- Versién 2" y "Guia para la Gestidn
del Riesgo de Corrupcion").

v Guia para la administracién del riesgo y el disefio de controles en
entidades publicas, versiones 4 y 6.

v Decreto 1083 de 2015. Titulo 21. Por medio del cual se expide el
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Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica.

+ Inspeccion: Se verificaron los soportes dispuestos en la herramienta
tecnoldgica de Seguimiento de Planes y Evaluaciones de Desempefio cargados y
que tenian fecha de cumplimento a 30 de abril de 2024. El seguimiento también
es registrado en el Sistema para las actividades expresadas para cumplimiento
a 30 de abril de 2024.

+ Procedimientos analiticos: Se verificaron los soportes para establecer qué se
ha cumplido a 30 de abril de 2024, como fecha programada de cumplimiento.
Para la evaluacidn consolidada se utilizd el modelo de matriz de seguimiento al
Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano establecido en el documento
"Estrategias para la Construccion del Plan Anticorrupcion y de Atencién al
Ciudadano- Versién 2". El formato contiene los siguientes parametros:

FORMATO SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

Entidad: Instituto Nacional de Metrologia
Vigencia: 2024
Fecha de publicacién: Maximo: 16/05/2024
Seguimiento 1 OCI
Fecha de 2024-05-14
seguimiento:
Componente Actividades Actividades % avance Observacion
programadas Cumplidas

4. RESULTADOS

En la primera sesion del Comité Institucional de Gestidon y Desempefio (CIGD),
celebrada el 25 de enero de 2024, la jefa de la Oficina de Planeacion presentd el
contexto del Programa de Transparencia y Etica Publica. En su intervencion, hizo
referencia a la Ley 2195 de 2022, que establece la obligacidn para las entidades del
Estado de implementar dicho programa, reemplazando al anterior Plan de
Anticorrupcién y Atencion al Ciudadano (PAAC).

Ademas, la Oficina de Asuntos Publicos (OAP) detallé6 cada uno de los componentes
del programa de transparencia y ética publica para la vigencia 2024, que incluyen la
gestion del riesgo, la racionalizacién de tramites, la rendicion de cuentas, los
mecanismos para la transparencia y acceso a la informacion, asi como las medidas
de debida diligencia y prevencion de lavado de activos, siendo este ultimo un
componente nuevo del programa. En consecuencia, el comité procedié a aprobar el
mencionado programa para la vigencia 2024.

Adicional, en el CIGD #1 sesién 3 que se llevé a cabo el 31 de enero de 2024 se
aprueba la politica de administracion de los riesgos y la matriz de riesgos de
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corrupcion del INM.

Es importante resaltar que en documento publicado en https://inm.gov.co/web/wp-
content/uploads/2024/02/Politica-de-la-administracion-de-los-riesgos.pdf
denominado: “Politica-de-la-administracion-de-los-riesgos.pdf” menciona como
fecha de aprobacién el 2024-01-25 y no el 31 de enero de 2024 que fue la fecha en
que efectivamente se aprobd como consta en el acta #1 del CIGD.

A continuacién, se presenta la verificacidon respecto a la participacion ciudadana en
el programa de transparencia y ética publica del INM para el afio 2024:

v' Durante una consulta realizada a través de las redes sociales del INM,
especificamente en Facebook e Instagram, se identificé una publicacion fechada el
18 de enero de 2024. En dicha publicacion, se invitaba a la ciudadania a formar
parte del proceso de construccion del programa de Transparencia y Etica Publica del
INM. Asimismo, se proporcionaba un formulario para que los ciudadanos pudieran
enviar sus comentarios, como se evidencia en la imagen adjunta.

€& Vioa INM s

PROGRAMA DE TRANSPARENCIA
Y ETICA PUBLICA INM - 2024

Haz tus observaciones aqui

CONOCELO
AQUI

#INMdeColombia Ver menos

(4]

Inicia sesién o registrate en Facebook para conectarte con amigos, familiares y personas que conoces.

Frente al formulario para las observaciones con un contenido de 10 preguntas tanto
cerradas como abiertas a la fecha del presente informe, 2024-05-06 se evidencié
gue esta herramienta permite ingresar informacion y registrar la respuesta como se
muestra:
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La respuesta se ha enviado.

Algo importante que puede hacer a continuacion

Guardar mi respuesta para editar

Enviar otra respuesta

orms ' 0
‘ese para su propia invitacion al evento! - *gh
Registro de eventos
nzar ahora =
=
ESP 4 10:45a. m.
g ‘ t C? Q @ ‘? r ) LAA =D 6/05/2024‘

Considerando que el cierre para los comentarios estaba definido para el 22 de enero
de 2024 a hoy 2024-05-06 no debia permitir su diligenciamiento.
Por otra parte, se evidencia publicacién en la pagina web del Instituto asi:

ELINM v Servicios ¥ Investigacion Normatividad v  Atenciony Servicios , RCM v SaladePrensa v  Contictenos Serviciosen Linea Transparer]

alaCiudadania Informacidy

Programa de Transparencia y ética publica

. Afio 2024
Planeacion

1. Consulta publica

11 Matriz de riesgos de corrupcion - consulta publica
12 Politica de la administracién de los riesgos

13 Matriz PTEP INM - 2024

14 Documento PTEP INM - 2024

2. Después de consulta pablica

21 Matriz de riesgos de corrupcion

22 Politica de la administracién de los riesgos

23 Matriz PTEP INM - 2024

antia de Discapacidad

24 Programa de Transparencia y Etica Publica V2
lan de Participacion Ciudadana
Ver Hora Legal 25  Documento PTEP INM - 2024

El programa de Transparencia y Etica Publica 2024 emitido por la Oficina Asesora de
Planeacién cargado en la consulta publica presenta fecha del 2024-01-12 como se
evidencia en la primera pagina y en la ultima pagina en “revisd” fecha del 2024-01-
16 por lo cual no se tiene certeza de la fecha de publicacion en la pagina.
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Programa de Transparencia o Elaboro
7 Linda Karina Petro Martinez
y Etl Ca F) u bl ICa Profesional Universitario
Luis Angel Alberto Maestre Gutiérrez
2 O 24 Profesional Especializado
Fecha: 2024-01-12
Oficina Asesora de Planeacion
Reviso:
Bogota D.C Laura Lorena Rivera Roa

Jefe de la oficina asesora de planeacion

Fecha: 2024-01-16
Fecha (2024-01-12)

Vale la pena destacar que, segun las publicaciones en las redes sociales realizadas
el 18 de enero de 2024, se establecid un plazo de cuatro dias calendario para
realizar observaciones, siendo el cierre de dichas observaciones el 22 de enero de
2024. Sin embargo, de los cuatro dias establecidos, Unicamente dos eran habiles.
Este periodo resulta muy breve para que la ciudadania tenga conocimiento del
programa y pueda participar de manera efectiva en el proceso.

Al interior de la entidad se convocé el 19 de enero de 2024 a la participacion como
se evidencia a continuacién:

@Y Luis Angel Alberto Maestre Gutierrez € Responder ¥\ Respond jos via
w Para: U.AE. INSTITUTO NACIONAL DE METROLOGIA - INM Vie 19/01/2024 9:38

A continuacidn, se evallua cada uno de los componentes de la estrategia con la
metodologia establecida en el Decreto 124 de 2016 y sus respectivas guias.

4.1 PRIMER COMPONENTE: GESTIéI\! DEL RIESGO DE CORRUPCION -
MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION

4.1.1 Politica de administracion de riesgos de corrupcion

Se cuenta con una politica unificada de riesgos aprobada en Comité Institucional de
Coordinacién Control Interno No. 01 del 31 de enero de 2024 publicada en la
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pagina web de la entidad https://inm.gov.co/web/wp-
content/uploads/2024/02/Politica-de-la-administracion-de-los-riesgos.pdf la cual
indica:

de

POLITICA DE ADMINISTRACION DE RIESGOS

El Instituto Nacional de Metrologia de Colombia (INM) esta comprometido con la gestion continua del
riesgo, el disefio e implementacion de controles y la aplicacion de las Lineas de Defensa con el
esquema de responsabilidades definida, integrando la prevencion del riesgo de manera articulada e
interrelacionada para lograr el mejoramiento de los procesos y cumplir la mision del Instituto,
fortaleciendo la cultura organizacional y el apoyo en la toma de decisiones.

El Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno (CICCI) [Linea Estratégica] lidera y exhorta
a la integracion de la gestidn del riesgo, en todos los niveles desde la planeacion estratégica hasta el
desarrollo de las actividades de los procesos y la toma de decisiones por parte del Comité. Se han
definido directrices que permiten la identificacion, el analisis, la valoracion y el tratamiento de los
riesgos que puedan afectar de manera negativa el cumplimiento de la misién, las politicas y los
objetivos estratégicos de los procesos y del Sistema Integrado de Gestion (SIG).

De la misma manera, el INM se compromete a gestionar la disponibilidad de recursos necesarios, a
ejercer control y a realizar seguimiento sobre los diferentes tipos de riesgos mediante una efectiva
administracion de estos, soportada en el control, la revision y la mejora continua.

La metodologia para la gestion del riesgo toma como referencia los lineamientos establecidos por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica- DAFP (Version vigente), la cual esta detallada en

el documento E-02-D-001 “"Gestion del riesgo" y complementa la presente politica.

Aprobada en Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno del 2024-01-25.

En relacién con la fecha, es importante destacar que el mencionado comité se llevd
a cabo en tres sesiones los dias 25, 30 y 31 de enero de 2024. Sin embargo, la
aprobacion de la politica de riesgos tuvo lugar en la tercera sesién, que tuvo lugar el
31 de enero de 2024. Por lo tanto, la fecha que debe indicarse en el documento es
la del 31 de enero y no la del 25 de enero. Ademas, se observa que en la matriz en
Excel publicada también se registra erroneamente como fecha de aprobacion el 25
de enero de 2024.

4.1.2 Construccion del mapa de riesgos

4.1.2.1 Identificacion de riesgos de corrupcion
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Se identificaron los factores de riesgo. Se observd que en la construccion del riesgo
de corrupcién se contemplaron procesos, contexto externo e interno, causa, riesgo

y consecuencia.

Se identificaron diecisiete (17) riesgos de corrupcién, con la siguiente descripcion:

Cadigo

Namero Riesgo

Posibilidad de recibir o solicitar
cualquier dadiva o beneficio a
nombre propio o de terceros con
el fin de ocultar o alterar
registros contables

1 A01-RC02

Descripcion

Se puede presentar cuando no se realiza un registro de
los registros contables por ocultamiento o alteracion de
informacién por algun tipo de contraprestacion para
favorecer intereses propios o particulares desviando la
gestion de lo publico en beneficio de lo privado.

Accion u omision: No registro oportuno o completo de

las transacciones contables.
Uso del Poder: Profesional especializado con funciones
de contador.

Desviar la gestion de lo publico: ocultamiento de
informacion o evidencia de informacién alterada.
Beneficio privado: Desconocimiento de obligaciones o
compromisos con la entidad para beneficio propio o de
terceros.

Posibilidad de recibir o solicitar
cualquier dadiva o beneficio a
nombre propio o de terceros con
el fin de afectar rubros que no
corresponden con el objeto del
gasto

2 A01-RCO3

Se puede presentar cuando por desconocimiento del
funcionario o de la persona que realiza la labor, no tiene
claro el principio de especializacién del gasto. O con el
pleno conocimiento, se puede realizar la accién de un
registro inadecuado generando una mala afectacion de
un rubro de gasto.

Accién u omision: Afectar rubros que no corresponden
con el objeto del gasto.
Uso del Poder: Profesional especializado con funciones
de presupuesto.
Desviar la gestion de lo publico: obstaculizar el
tramite de un documento, afectar recursos
presupuestales que no correspondan con la actividad
misional de la entidad.
Beneficio privado: en beneficio propio o a cambio de
una retribucién econdmica de un tercero.

Posibilidad de recibir o solicitar
cualquier dadiva o beneficio a
nombre propio o de terceros con
el fin de vincular servidores
publicos sin cumplimiento de
requisitos para ejercer el cargo,
seglin lo establecido en el
manual de funciones y
competencias laborales.

3 A04-RCO1

Se puede presentar al momento de vincular servidores
publicos sin cumplimiento de requisitos relacionados con
estudio y experiencia de acuerdo a lo establecido en el
Manual de Funciones para cada perfil y sin la respectiva
realizacion de examenes de ingreso para identificar si es
apto laboralmente para el cargo a desempefiar. Esto con
el fin de favorecer intereses particulares o politicos.

Accion u omision: Vincular servidores publicos sin
cumplimiento de requisitos relacionados con estudio y
experiencia

Uso del Poder: Por parte de directivas INM y/o lider de
proceso

Desviar la gestion de lo publico: sin la respectiva
realizacion de examenes de ingreso para identificar si es
apto laboralmente para el cargo a desempenar.
Beneficio privado: Para favorecer intereses
particulares o politicos
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4 A05-RCO1

Posibilidad de recibir o solicitar
cualquier dadiva o beneficio a
nombre propio o de terceros con
el fin de hacer hurto de los
bienes del INM.

Consiste en la posibilidad de que los bienes del INM no
retornen a las instalaciones, una vez hayan sido
retirados por el personal autorizado y que estos sean
apropiados para el beneficio propio o de un tercero,
desviando la gestion de lo publico.

Accion u omisién: Hurto de los bienes propiedad del
INM.

Uso del Poder: Personal autorizado para el retiro de
bienes

Desviar la gestion de lo publico: que los bienes no
retornen a las instalaciones del INM una vez hayan sido
retirados

Beneficio privado: sea apropiados para el beneficio
propio o de un tercero

5 A07-RCO1

Posibilidad de recibir o solicitar
cualquier dadiva o beneficio a
nombre propio o de terceros con
el fin de hacer indebido tramite
precontractual

Se puede presentar cuando al establecer los requisitos o
especificaciones legales, técnicas o financieras son
manipuladas por parte del personal involucrado en el
proceso de contratacibon como contraprestacion,
amiguismo, conflicto de interés, presiones comerciales
para direccionar a un proveedor especifico para celebrar
un contrato, con el fin de favorecer intereses
particulares o de terceros.

Accién u omision: Recepcion u omisidon de revision de
documentos sin el lleno de los requisitos legales.
Establecer requisitos o especificaciones legales técnicas
o financieras manipuladas con necesidades inexistentes
o incompletas o realizar su direccionamiento a un
proveedor especifico; Declarar una urgencia manifiesta
inexistente.

Desviacion del Poder: por parte del profesional de
contratacion, de la dependencia solicitante o de gestion
financiera, jefe de area, comité evaluador, ordenador del
gasto.

Desviar la gestion de lo publico: Indebida celebracién
de contratos.

Beneficio privado: favorecimiento de
particulares o de terceros.

intereses

6 A07-RC02

Posibilidad de recibir o solicitar
cualquier dadiva o beneficio a
nombre propio o de terceros con
el fin de hacer indebida
supervision en la ejecucion de
los contratos.

Accion u omision: no informar las irregularidades que
se presentan durante la ejecucion del contrato. no velar
por el correcto cumplimiento de las obligaciones del
contrato.

Uso del Poder: Supervisor del contrato, designados
como apoyos de la supervision, ordenador del gasto

Desviar la gestion de lo publico: detrimento
patrimonial del estado.
Beneficio privado: favorecimiento de intereses

particulares y de terceros.
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7 A08-RCO1

Posibilidad de recibir o solicitar
cualquier dadiva o beneficio a
nombre propio o de terceros con
el fin de priorizar la atencion de

los servicios metroldgicos
cuando se presenta una
excesiva demanda, sobre

clientes con servicios solicitados
0 programados

Se presenta cuando hay una excesiva demanda de los
servicios metroldgicos y hay demoras en el tiempo de
atencion de las solicitudes, puede presentarse la
posibilidad de priorizar a clientes sobre las solicitudes o
programaciones por encima de las ya establecidas. Es
decir, realizar una atencion prioritaria para favorecer a
un cliente por intereses propios o particulares por algun
tipo de contraprestacion, amiguismo, clientelismo,
desviando la gestion de lo publico en beneficio de lo
privado.

Accién u omisién: Priorizar a clientes sobre las
solicitudes o programaciones por encima de las ya
establecidas

Uso del Poder: "Se prioricen ciertas solicitudes por
parte del personal involucrado".
Desviar la gestion de lo puablico: desviando la gestion
de lo publico en Dbenefico de lo privado.
Beneficio privado: en beneficio de lo privado.

8 A08-RC02

Posibilidad de recibir o solicitar
cualquier dadiva o beneficio a
nombre propio o de terceros con
el fin que existan pagos que no
correspondan con los items y
condiciones para la prestacion
de los servicios pactados en las
cotizaciones (versus), los
certificados e informes emitidos
durante la  prestacion del
servicio metroldgico.

Se puede presentar cuando se beneficia a clientes por
amiguismo o clientelismo por aceptar pagos que no
correspondan con los items y condiciones pactadas de
las cotizaciones y/o datos contenidos en los certificados
e informes emitidos por la prestacion del servicio
metroldgico, para favorecer intereses propios o
particulares desviando la gestion de lo publico en
beneficio de lo privado.

Accion u omision: " e puede presentar cuando se
beneficia a clientes por amiguismo o clientelismo"
Uso del Poder: "Aceptar pagos que no correspondan
con los items y condiciones de las cotizaciones y/o datos
contenidos en los certificados e informes emitidos".
Desviar la gestion de lo publico: "desviando la
gestion de lo publico en beneficio de lo privado.".
Beneficio privado: "Favorecer intereses particulares".

9 E03-RCO1

Posibilidad de recibir o solicitar
cualquier dadiva o beneficio a
nombre propio o de terceros con
el fin de manipular  la
informacion que se ampara en el
proceso de comunicaciones.

Se puede presentar cuando por algin tipo de
contraprestacion, presiones internas o externas,
amiguismo, clientelismo, conflicto de interés, se

manipule la informacién déndole un inadecuado manejo
que provoque desinformacion a los grupos de valor
favoreciendo los intereses propios o de terceros.
Accién u omision: Manipular la informacién dandole un
inadecuado manejo que provoque desinformacion
Uso del Poder: Por parte de los involucrados en el
proceso de comunicaciones
Desviar la gestion de lo puablico: Desinformacion a los
grupos de valor favoreciendo los intereses propios o de
terceros

Beneficio privado: favoreciendo intereses terceros.
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Posibilidad de recibir o solicitar
cualquier dadiva o beneficio a
nombre propio o de terceros con

Consiste en la posibilidad de que por accién u omisidn se
manipulen los resultados de los certificados de
calibracion o medicidn en beneficio de clientes por
amiguismo, conflicto de interés, presiones comerciales o
algun tipo de contraprestacion, para favorecer intereses
propios o particulares desviando la gestién de lo publico
en beneficio de lo privado.
Accién u omisién: Por accién u omisiéon se manipulen
los resultados de los certificados de calibracion o

10 MO1-RCOL | o™ fin ™ de manipular  los | medicién
resultados de un certificado de | Uso del Poder: " Por parte del personal involucrado en
calibracién o medicion. el proceso de calibracidon o medicion".
Desviar la gestion de lo publico: "Manipular de los
resultados de un certificado de calibracion o informe de
medicion para favorecer intereses de terceros "
Beneficio privado: "Favorecer intereses de terceros ".
Se puede presentar cuando por presiones internas o
externas, amiguismo, clientelismo, conflicto de interés,
se presten servicios de calibracidn o medicién, que por
infraestructura o por los patrones que componen el
sistema de medicidn, no estén dentro de su alcance y
Posibilidad de recibir o solicitar | dichos servicios sean prestados favoreciendo los
cualquier dadiva o beneficio a |intereses de terceros.
nombre propio o de terceros con | Accion u omisién: Prestar servicios de calibracion o
el fin de realizar servicios de|medicibn que no estén dentro del alcance por
calibracién o medicidn fuera del | infraestructura o por los patrones que componen el
11 M01-RC02 . g
alcance de la oferta de los |sistema de medicion.
servicios, de la infraestructura|Uso del Poder: presiones internas o externas,
instalada o de los patrones que | amiguismo, clientelismo, conflicto de interés con
componen el sistema de | personal involucrados en el proceso
medicion Desviar la gestion de lo publico: Prestar servicios de
calibracién o medicion no estén dentro de la oferta para
beneficio propio o] de un tercero
Beneficio privado: favoreciendo los intereses de
terceros.
Se puede presentar cuando por presiones internas o
externas, amiguismo, clientelismo, conflicto de interés
por parte del director, subdirectores o coordinadores del
INM, se omiten los resultados erréneos luego de la
prestacidn servicios de calibracion o medicion internos
para favorecer a alguno o varios de los laboratorios del
INM de Colombia, generando asi, un posible detrimento
Posibilidad de recibir o solicitar | patrimonial del equipamiento de los laboratorios del INM
cualquier dadiva o beneficio a|de Colombia.
12 MO1-RCO3 nombre propio o de terceros con | Accibn u omisién: Omitir los posibles resultados

el fin de ejercer presiones
indebidas frente a los resultados
del cliente interno

erroneos de la prestacion de servicio de calibracién o
medicion a un laboratorio del INM.
Uso del Poder: Presiones internas o externas,
amiguismo, clientelismo, conflicto de interés por parte
del director, subdirectores o coordinadores del INM.
Desviar la gestion de lo publico: Posible detrimento
patrimonial del equipamiento de los laboratorios del INM
de Colombia.

Beneficio privado: Favorecimiento de los intereses
propios o de terceros.
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13

M03-RCO1

Posibilidad de recibir o solicitar
cualquier dadiva o beneficio a
nombre propio o de terceros con
el fin de hacer uso indebido de
los equipos de la SMQB.

Se puede presentar cuando la SMQB, utiliza los equipos
en actividades diferentes a las funciones del INM,
generando sobrecostos en mantenimientos de equipos
debido a falta de ética profesional para realizar
actividades a terceros, desviando la gestién de lo publico
para favorecer a terceros en la reduccidon de costos
operativos, por contraprestacién, amiguismo o presiones
externas.

Accion u omision: Utilizar los equipos de la SMQB para
realizar actividades de terceros que no tienen contrato o
convenio con el INM.

Uso del Poder: \valerse del cargo de poder para
permitir la salida de bienes o equipos sin la debida
autorizacion para beneficio de terceros.

Desviar la gestion de lo publico: se utilizarian
recursos  publicos para favorecer a terceros
Beneficio privado: reduccién de costos operativos
porque se estan utilizando recursos publicos dirigidos a
privados.

14

MO03-RC02

Posibilidad de recibir o solicitar
cualquier dadiva o beneficio a
nombre propio o de terceros con
el fin de priorizar las
producciones de Materiales de
Referencia

Se puede presentar cada vez que se vaya a realizar
producciones de Materiales de Referencia favoreciendo a
terceros.

Accién u omision: Priorizar las producciones de los MR
en la SMQB a favor de terceros
Uso del Poder: Valerse del cargo de poder para
autorizar  producciones que no satisfagan las
necesidades del pais.

Desviar la gestion de lo publico: se utilizarian
recursos  publicos para favorecer a terceros.
Beneficio privado: Reduccién de costos operativos
porque se estan utilizando recursos publicos dirigidos a
privados.

15

M04-RCO1

Posibilidad de recibir o solicitar
cualquier dadiva o beneficio a
nombre propio o de terceros con
el fin de filtrar informacion clave
durante y posterior al desarrollo
de la asistencia técnica a través
del personal que tiene acceso a
esta informacion

Se puede presentar cuando durante o posterior la
ejecucion o el desarrollo de una asistencia técnica se
beneficia a clientes por contraprestacion, amiguismo o
clientelismo por divulgar la informacion a la competencia
del usuario.

Acciéon u omision: divulgar informacion propia de la
persona juridica a otros que pueda beneficiarse de la
informacion.

Uso del Poder: por contraprestacion, amiguismo o
clientelismo por parte de los involucrados en el servicio
de AT.
Desviar la gestion de lo Publico: desviando la gestion
de lo publico en Dbenefico de lo privado.
Beneficio privado: para favorecer intereses propios o
particulares
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16

MO05-RCO1

Posibilidad de recibir o solicitar
cualquier dadiva o beneficio a
nombre propio o de terceros con
el fin de filtrar informacion clave
durante el desarrollo del ensayo
de aptitud a través del personal
que tiene acceso a esta
informacion

Se puede presentar cuando durante la ejecucion o el
desarrollo de un ensayo de aptitud se beneficia a
clientes por contraprestacion, amiguismo o clientelismo
por filtrar el valor de referencia antes de la ejecucion de
las mediciones por parte de los Ilaboratorios
participantes o divulgando los cédigos asignados de los
laboratorios participantes a un externo interesado, para
favorecer intereses propios o particulares desviando la
gestion de lo publico en beneficio de lo privado.

Accién u omision: filtrar el valor de referencia antes de
la ejecucion de las mediciones por parte de los
laboratorios participantes o divulgando los cddigos
asignados de los laboratorios participantes a un externo
interesado

Uso del Poder: por contraprestacion, amiguismo o
clientelismo por parte de los involucrados en el servicio
de EA
Desviar la gestion de lo Publico: desviando la gestion
de lo publico en Dbenefico de lo privado.
Beneficio privado: para favorecer intereses propios o
particulares

17

M05-RC02

Posibilidad de recibir o solicitar
cualquier dadiva o beneficio a
nombre propio o de terceros con
el fin de alterar resultados del
ensayo de aptitud, manipulando
los analisis estadisticos

Se puede presentar cuando el personal involucrado en la
realizacion del tratamiento de los datos del ensayo de
aptitud modifique o manipule los resultados del mismo,
beneficiando o perjudicando a un laboratorio
participante, que, por conflictos de interés, presiones
comerciales, clientelismo, contraprestacion, se usen para
favorecer intereses propios o particulares desviando la
gestion de lo publico en beneficio de lo privado.

Accion u omisién: modificar o manipular los resultados
del mismo, beneficiando o perjudicando a un laboratorio
participante

Uso del Poder: personal involucrado en la realizacién
del tratamiento de los datos del ensayo de aptitud
Desviar la gestion de lo Publico: desviando la gestion
de lo publico en Dbenefico de lo privado
Beneficio privado: se usen para favorecer intereses
propios o particulares

En el riesgo No. 6 (A07-RC02) es importante resaltar que, a diferencia de los
demas riesgos, éste no presenta una descripcién que indique cuando se puede
presentar, pero si establece los cuatro aspectos (accién u omisién, uso del poder,
desviar la gestion de lo publico y beneficio privado).

En comparacién con el informe de mayo de 2023 se mantienen los 17 riesgos. En el
proceso de actualizacion mencionado por la OAP en el programa de Transparencia y
Etica Publica 2024 se pudo apreciar la incorporacién de una columna en la matriz de
riesgos donde se asocia a cada riesgo un proceso. Respecto a lo indicado la OCI
habia realizado la observacion.
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4.1.3 Valoracion del riesgo de corrupcion:
4.1.3.1 Analisis del riesgo

a) Medicion riesgo inherente
Segun la orientacidn de la Secretaria de Transparencia y la Funcion Publica el
analisis del riesgo busca determinar el grado en el cual se puede materializar un
evento. Se observd que en la probabilidad se establecid que, de estos 17 riesgos,

son categorizados como improbable uno (1) M03-RC02, posible tres (3) A01-RCO02,
A04-RC01, A08-RCO02 vy rara vez trece (13).

Improbabl Posible | Rara vez
e .

En cuanto al impacto se identificaron: trece (13) catastréficos y cuatro (4) con
impacto mayor.

Catastrofico Mayor
13 4

A partir de los 17 riesgos de corrupcidon que se identificaron en el Instituto Nacional
de Metrologia a través de su pagina web, se tiene desde el concepto puro (riesgo
inherente) hay probabilidad de materializacion y conforme al impacto establecido,
las siguientes zonas de riesgo de Corrupcidn:

Zona de Riesgo de Corrupcion Namero de riesgo inherente
14
ALTO 3

Fuente: mapa de riesgos 2024
4.1.3.2 Evaluacion del riesgo de corrupcion

Se observé que se establecieron 27 controles para 17 riesgos, asi:

Namero de ‘

ID ‘ Riesgo controles
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Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dadiva o beneficio a
A01-RCO02 nombre propio o de terceros con el fin de ocultar o alterar 1
registros contables

Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dadiva o beneficio a
A01-RCO3 nombre propio o de terceros con el fin de afectar rubros que 2
no corresponden con el objeto del gasto

Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dadiva o beneficio a
nombre propio o de terceros con el fin de vincular servidores
A04-RCO01 publicos sin cumplimiento de requisitos para ejercer el cargo, 1
segun lo establecido en el manual de funciones vy
competencias laborales.

Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dadiva o beneficio a
A05-RCO1 nombre propio o de terceros con el fin de hacer hurto de los 2
bienes del INM.

Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dadiva o beneficio a
A07-RCO1 nombre propio o de terceros con el fin de hacer indebido 1
tramite precontractual.

Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dadiva o beneficio a
A07-RCO02 nombre propio o de terceros con el fin de hacer indebida 1
supervision en la ejecucidon de los contratos.

Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dadiva o beneficio a
nombre propio o de terceros con el fin de priorizar la atencidn

A08-RCO1 de los servicios metroldgicos cuando se presenta una excesiva 1
demanda, sobre clientes con servicios solicitados o
programados.

Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dadiva o beneficio a
nombre propio o de terceros con el fin que existan pagos que
no correspondan con los items y condiciones para la prestacion
de los servicios pactados en las cotizaciones (versus), los
certificados e informes emitidos durante la prestacion del
servicio metroldgico.

A08-RC02

Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dadiva o beneficio a
E03-RCO1 nombre propio o de terceros con el fin de manipular la 2
informacion que se ampara en el proceso de comunicaciones.

Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dadiva o beneficio a
M01-RCO1 nombre propio o de terceros con el fin de manipular los 3
resultados de un certificado de calibracion o medicion.

Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dadiva o beneficio a
nombre propio o de terceros con el fin de realizar servicios de
M01-RC02 calibracién o medicion fuera del alcance de la oferta de los 2
servicios, de la infraestructura instalada o de los patrones que
componen el sistema de medicion.

Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dadiva o beneficio a
M01-RC03 nombre propio o de terceros con el fin de ejercer presiones 2
indebidas frente a los resultados del cliente interno.
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Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dadiva o beneficio a
M03-RCO1 nombre propio o de terceros con el fin de hacer uso indebido 1
de los equipos de la SMQB.

Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dadiva o beneficio a
M03-RC02 nombre propio o de terceros con el fin de priorizar las 1
producciones de Materiales de Referencia.

Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dadiva o beneficio a
nombre propio o de terceros con el fin de filtrar informacion

M04-RCO1 - . RPN 1
clave durante y posterior al desarrollo de la asistencia técnica
a través del personal que tiene acceso a esta informacion.
Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dadiva o beneficio a

MO5-RCO1 nombre propio o de terceros con el fin de filtrar informacién 5

clave durante el desarrollo del ensayo de aptitud a través del
personal que tiene acceso a esta informacion.

Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dadiva o beneficio a
M05-RC02 nombre propio o de terceros con el fin de alterar resultados 1
del ensayo de aptitud, manipulando los analisis estadisticos.

Total General 27

Al realizar la comparacién con el informe del mismo periodo de la vigencia 2023 se
encontrd la misma cantidad de controles por riesgo para un total de 27.

En cuanto al disefio del control se pudo identificar que cinco (5) son detectivos y 22
preventivos.

4+ Riesgo Residual
Tratandose de riesgos de corrupcion Unicamente hay disminucidon en probabilidad,

es decir, para el impacto no opera el desplazamiento. El riesgo residual se
establecid de la siguiente manera:

ZONAS DE RIESGO DE CORRUPCION Namero de riesgo residual
13
ALTO 4

Fuente: Mapa de riesgos 2024

Se observd que solo cinco riesgos cuentan con actividades de control, a
continuacion, el resumen:

Cuenta de Cuenta de Cuenta de
Cuenta de Cuenta de Cuenta de Namero de

Soporte responsable | Fecha limite Ind(ljcea:iizgc:’ave accion en
9 ISOLUCION

Codigo Actividades
de Control

A01-RC02 X X X X X
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A01-RCO3

A04-RC01 X X X X X

A05-RCO1

A07-RCO1

A07-RC02

A08-RCO1

A08-RC02

E03-RCO1

MO01-RCO1 X X X X X

MO01-RCO02

b
b
X
X
X

MO01-RCO3 X X X X X

MO03-RCO1

MO03-RC02

M04-RCO1

MO05-RCO1

MO05-RC02

4.1.4 Consulta y divulgacion:

La Oficina Asesora de Planeacion, viene sirviendo de facilitadora en el proceso de
Gestion de Riesgos de Corrupcion con las dependencias en el Instituto.

4.1.5 Monitoreo y revision

Los lideres de los procesos en conjunto con sus equipos deben monitorear y revisar
peridodicamente el documento del Mapa de Riesgos de Corrupcién y si es del caso
ajustarlo. Su importancia radica en la necesidad de monitorear permanentemente la
gestion del riesgo y la efectividad de los controles establecidos. Teniendo en cuenta
gue la corrupciodn es por sus propias caracteristicas una actividad dificil de detectar.
En esta fase los responsables de cada control establecido deben:

+ Garantizar que los controles son eficaces y eficientes.

+ Obtener informacién adicional que permita mejorar la valoracién del riesgo.
Analizar y aprender lecciones a partir de los eventos, los cambios, las
tendencias, los éxitos y los fracasos.

+ Detectar cambios en el contexto interno y externo.

+ Identificar riesgos emergentes.

4.1.6 Seguimiento a la estrategia de gestion del riesgo de corrupcion

Considerando lo definido en la Matriz-PTEP-2024 Programa de Transparencia y Etica
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PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA - PTEP 2024

N Actividades
| 3-RENDICIONDEC... | 4- MECANISMOS P._. 5 - MECANISMOS P | 6-MEDIDAS DEDE... | 7-OTROS 6
Documento de
poliica de
) administracin de
Gestionar la consula piblica la 05 ie 5909y Mapa
- cEsTION ) ) ciudadania, someter a aprobacicn y , — 4o resn0s e 1.2024-01:31
Politica de administracién socializar de Ia poiitica e oficina Asesora Poltica g riesgos revisada ] p 2 2024-01-31
RIESGO DE 1 / 12| 0aP: Linda Petio delos | comupcidn. Trimestral 4
o de riesgos agministracin de 105 riesgos yel | dé Planeaciin ¥ aprobada P 2 Pantallazs de 12 3.2024-02-29
mapa de fiesgos de corrupcion del o ‘Consulta pablica 1.2024-02:20
INH. i)
3. Acta del CICCI
4. Publicacion en
3
Propuesta de
. Una propuesta de ! Documento de
LeacSTON | Poliica de aoministacion | | RealzaimrOpuesadela | groing ksesora | oo | actualizacion de la poltica | 2CMANEACION 42 12 poltica de o | s0261190 4
s de riesgos paraja p de Planeaciin de administracion de los potica, administracion de
CORRUPCION administracidn de los riesgos administracién de los
riesgos. los riesgos.
riesgos.
1- GESTION . ) Socializar el mapa de riesgos de . Captura de
RIESGO DE Palitica gs administracion | 5 corrupei6n actualizado  los T”Qf ASESOI | oup ) inda patro | U3 5(“‘2"23;‘“” 9813 | o ge socializaciones | pantalladela | Semestral ggiﬁgig 2
CORRUPCION @ nesgos colaboradores del INI ‘¢ Planeacion matriz de Riesgos socializacion g
R Revisar los riesgos de corrupcion, 2024-04-05
1- GESTION . con la correcta aplicacién de la Realizar cuatro monitoreos | N® de monitoreos a la g
RIESGO DE Adualizacion del mapa de metodologia establecidaporel | CNON8ASESOM | b 142 petrg | ala gestion de riesgos de |gestién de riesgos de |Captura de pantalla| Trimestral | 202%+07-08 4
£ iesgos de comupciin de Planeacion b, = 2024-10-07
CORRUPCIGN departamento administrativo de la corrupcidn corrupcién reouted
funcion pblica
1- GESTION "E:nag‘sgr;‘::;;;“ﬁ\:gf:grm oficna de Control Realizar tres seguimientos [N de seguimientos a 2024-05-20
RIESGO DE Seguimiento 5 ; . OCI: SandraLpez | ala gestion de riesgos ds | Ia gestién de riesgos |Caplura de pantalla |Cuatrimestral| - 2024-09-20 3
: asegurar publicacidn de resultados Interno b >
CORRUPCIGN st corrupcién de cormupcién 2024-12:31

| PTEP 2024 |[ & <

Como se evidencia en la imagen en la matriz no se encuentra definido el objetivo
del componente. Se programaron dos (2) actividades para el trimestre y su
cumplimiento fue del 100%:

Actividades PR Indicador Evidencia Bepadicidad Gecha Observacion
responsable del reporte programada
1. Documento de
. politica de
S:ns;ﬁ?aar la administracion  de
L los riesgos mapa
p_ubllca a la de rigesgoé 3e
ciudadania, "
someter a corrupcion.
L. e e 2. Pantallazo de Ia
aprobacion Y| ging Politica de | Politica de | o /1t plblica (o 1. 2024-01-31
1 sgﬂglclzar de dlz Asesora de :aevsiggZa 2?1”;'::?)3“' link). Trimestral g %853:8;3; 4 Cumplida
pofitica €| pjaneacién Yo |0 3. Acta del CICCIL. 2 5024-09.29
administracion aprobada. riesgos. B :
. 4. Publicacién en
de los riesgos y pigina web de la
e_I mapa  de politica y mapa de
riesgos | de riesgos de
;Ic\)“r:l'upcmn del corrupcion (antes y
: después de consulta
publica).
Revisar los
riesgos de Realizar N.O de
corrupcién, con cuatro monitoreos
la correcta Oficina monitoreos a la gestion 3322:_'0071625
4 | aplicacion de la | Asesora de | a la gestidn de ri?es os Captura de pantalla Trimestral 2024-10-07 Cumplida
metodologia Planeacién | de riesgos de 9 2024-12-31
establecida por de .
L. corrupcion
el corrupcion
departamento
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administrativo
de la funcion
publica.

La actividad No. 4 en la herramienta de seguimiento de actividades de planes
institucionales se encuentra como cumplida como se muestra a continuacién:

Subcomponente Meta Indicador Actividad Inicio/Final

Actualizacion del mapade || Realizar cuatro Ne de monitoreos a la Revisar los riesgos de corrupcion, con la correcta aplicacion de la metodologia Inicio: 'a
fiesgos de corrupcién monitoreos a la gestién | gestién de riesgos de establecida por el departamento administrativo de la funcién piblica 2024-01-01
de riesgos de cormupcion || corrupcion Final:
2024-12-31

Z 4 2 7z
© Seguimiento
2024-04-30 Seguimiento abril de 2024 2024-02-07 CONTROL APROBADG W
ik Entregables
3 Reporte de Avance Cantidad: 1 Unidad: GESTION Fecha: REVISADO

No se han reportado soportes para este entregable. OBSERVACIONES:
isor[2024-02-07]: [APROBA

4.1.6.1 Mapa de riesgos:

El seguimiento al mapa de riesgos adelantado por la Oficina de Control Interno se
enfocd entre otras, en las siguientes actividades establecidas en el Anexo 6 de la Guia
para la administraciéon del riesgo y el disefio de controles en entidades publicas
version 4 y denominado: Anexo 6 Matriz Seguimiento Riesgos de Corrupcion - Guia
riesgos 2019.xlsx, asi:

4+ Se verificd la publicacidon del Mapa de Riesgos de Corrupcidn en la pagina web de
la entidad, la cual se realizé el 31 de enero de 2024.

4+ Se establecié la pregunta: ¢El riesgo es claro y preciso y cumple con los
parametros para determinar que es de corrupcidon? Para determinar si el riesgo es
claro y preciso, se determind para su redaccion, que no debe dar lugar a
ambigledades o confusiones con la causa generadora de los mismos.

En cuanto a los lineamientos definidos en la citada guia se contempld lo siguiente:
<<Con el fin de facilitar la identificacion de riesgos de corrupcidon y evitar que se
presenten confusiones entre un riesgo de gestion y uno de corrupcién, se sugiere la
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utilizaciéon de la matriz de definicién de riesgo de corrupciéon porque incorpora cada
uno de los componentes de su definicion.

Si en la descripcion del riesgo, las casillas son contestadas todas afirmativamente,
se trata de un riesgo de corrupcién, asi:>>

Tabla 14 Matriz para la definicion del riesgo de corrupcién

MATRIZ: DEFINICION DEL RIESGO DE CORRUPCION

Desviar la

Duc:ilpclon del All:ncimir!: Usodd:l gestién de lo Berlil:f::m
esgo omisié pode plblico privado
Posibilidad de
recibir o solicitar
cualquier dadiva
o beneficio a
X X X X

nombre propio o

de terceros con

el fin de celebrar
un contrato.

Fuente: Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la Republica

Respecto a los 17 riesgos de corrupcion definidos al interior del Instituto Nacional de
Metrologia se identificé para cada uno la incorporacidon de los 4 componentes. Sin
embargo, considerando que los riesgos no sufrieron modificaciones frente a los
riesgos evaluados por la OCI en mayo de 2023 de acuerdo con el informe, se
reiteran las observaciones y recomendaciones efectuadas por la oficina como se
detalla a continuacioén:

Numero Codigo ‘ Descripcion Observaciones

Se puede presentar cuando no
se realiza un registro de los
registros contables por
ocultamiento o alteracién de
informacion por algun tipo de
contraprestacion para
favorecer intereses propios o
particulares desviando la
Posibilidad de recibir o] gestion de lo publico en
solicitar cualquier dadiva o | beneficio de lo privado.
beneficio a nombre propio o
de terceros con el fin de|Accion u omision: No registro
ocultar o alterar registros | oportuno o completo de las
contables transacciones contables.
Uso del Poder: Profesional
especializado con funciones de
contador.

Desviar la gestion de Ilo
publico:  ocultamiento  de
informacion o evidencia de
informacion alterada.
Beneficio privado:

1 A01-RC02
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Desconocimiento de
obligaciones o compromisos
con la entidad para beneficio
propio o de terceros.

2 A01-RCO3

Posibilidad de recibir o
solicitar cualquier dadiva o
beneficio a nombre propio o
de terceros con el fin de
afectar rubros que no
corresponden con el objeto
del gasto

Se puede presentar cuando por
desconocimiento del
funcionario o de la persona que
realiza la labor, no tiene claro
el principio de especializacion
del gasto. O con el pleno
conocimiento, se puede realizar
la accion de un registro
inadecuado generando una
mala afectaciéon de un rubro de
gasto.

Accion u omision: Afectar
rubros que no corresponden

con el objeto del gasto.
Uso del Poder: Profesional
especializado con funciones de
presupuesto.

Desviar la gestion de lo
publico: obstaculizar el
tramite de un documento,
afectar recursos
presupuestales que no

correspondan con la actividad
misional de la entidad.
Beneficio privado: en
beneficio propio o a cambio de
una retribucién econdémica de
un tercero.

A criterio de esta Oficina no
debe presentarse ignorancia
supina en el ejercicio de los
cargos publicos.
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3 A04-RCO1

Posibilidad de recibir o
solicitar cualquier dadiva o
beneficio a hombre propio o
de terceros con el fin de
vincular servidores publicos
sin cumplimiento de
requisitos para ejercer el
cargo, segun lo establecido
en el manual de funciones y
competencias laborales.

Se puede presentar al
momento de vincular
servidores publicos sin
cumplimiento de requisitos
relacionados con estudio vy

experiencia de acuerdo a lo
establecido en el Manual de
Funciones para cada perfil y sin
la respectiva realizacion de
exdmenes de ingreso para
identificar Si es apto
laboralmente para el cargo a
desempefar. Esto con el fin de
favorecer intereses particulares
o politicos.

Accién u omision: Vincular
servidores publicos sin
cumplimiento de requisitos
relacionados con estudio vy
experiencia

Uso del Poder: Por parte de

directivas INM vy/o lider de
proceso

Desviar la gestion de Ilo
publico: sin la respectiva

realizacion de examenes de
ingreso para identificar si es
apto laboralmente para el
cargo a desempefiar.
Beneficio privado: Para
favorecer intereses particulares
0 politicos

Se recomienda aclarar que
son examenes de ingreso, ya
que se entienden como los
examenes ocupaciones que
no tendrian relacion con la
experiencia y formacion
académica. A criterio de esta
Oficina se pueden identificar
acciones de fraude, que a
modo de ejemplo pueden ser
presentados soportes falsos
de estudio o0 experiencia,
tanto en la vinculacion de
planta como contractual.

4 A05-RCO1

Posibilidad de recibir o
solicitar cualquier dadiva o
beneficio a nombre propio o
de terceros con el fin de
hacer hurto de los bienes
del INM.

Consiste en la posibilidad de
que los bienes del INM no
retornen a las instalaciones,
una vez hayan sido retirados
por el personal autorizado y
que estos sean apropiados
para el beneficio propio o de un
tercero, desviando la gestidn
de lo publico.

Acciéon u omision: Hurto de
los bienes propiedad del INM.

Uso del Poder: Personal
autorizado para el retiro de
bienes

Desviar la gestion de lo

publico: que los bienes no
retornen a las instalaciones del

INM una vez hayan sido
retirados

Beneficio privado: sea
apropiados para el beneficio

propio o de un tercero

Se recomienda analizar cual
seria el fin de no retornar los
equipos. Se recomienda
analizar la utilizacién indebida
de los bienes publicos que es
diferente a un hurto.

5 A07-RCO1

Posibilidad de recibir o
solicitar cualquier dadiva o
beneficio a nombre propio o
de terceros con el fin de

Se puede presentar cuando al
establecer los requisitos o
especificaciones legales,
técnicas o financieras son
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hacer indebido tramite | manipuladas por parte del
precontractual personal involucrado en el
proceso de contratacion como
contraprestacién, amiguismo,
conflicto de interés, presiones
comerciales para direccionar a
un proveedor especifico para
celebrar un contrato, con el fin
de favorecer intereses
particulares o de terceros.

Accién u omisién: Recepcion
u omision de revision de
documentos sin el lleno de los
requisitos legales. Establecer
requisitos o especificaciones
legales técnicas o financieras
manipuladas con necesidades
inexistentes o incompletas o
realizar su direccionamiento a
un proveedor especifico;
Declarar una urgencia
manifiesta inexistente.
Desviacion del Poder: por
parte del profesional de
contratacion, de la
dependencia solicitante o de
gestion financiera, jefe de
area, comité evaluador,
ordenador del gasto.
Desviar la gestion de Ilo
publico: Indebida celebracion
de contratos.
Beneficio privado:
favorecimiento de intereses
particulares o de terceros.

Accibn u omisiéon: no
informar las irregularidades
que se presentan durante la
ejecucion del contrato. no velar
por el correcto cumplimiento
de las obligaciones del contrato
Uso del Poder: Supervisor del
contrato, designados como
apoyos de la supervision,

Posibilidad de recibir o
solicitar cualquier dadiva o
beneficio a nombre propio o
6 A07-RCO02 | de terceros con el fin de
hacer indebida supervision

en la ejecucién de los ordenador del gasto

] Desviar la gestion de Ilo
contratos. P .

publico: detrimento

patrimonial del estado.

Beneficio privado:

favorecimiento de intereses
particulares y de terceros.
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Posibilidad de recibir o
solicitar cualquier dadiva o

Se presenta cuando hay una

excesiva demanda de los
servicios metroldgicos y hay
demoras en el tiempo de
atencion de las solicitudes,
puede presentarse la
posibilidad de priorizar a

clientes sobre las solicitudes o
programaciones por encima de
las ya establecidas. Es decir,
realizar una atencién prioritaria
para favorecer a un cliente por
intereses propios o particulares

beneficio a nombre propio o | por alguin tipo de ; .
de terceros con el fin de|contraprestacién, amiguismo Se. r_ecomlenda_gmen puede
o L, . A 4 . " | priorizar la accion, como se
priorizar la atencion de los | clientelismo, desviando la , - o
7 A08-RCO01 S P - B desvia la gestion de lo publico
servicios metroldgicos | gestion de lo publico en .| seria ol
cuando se presenta una|beneficio de lo privado. g _ cual
- eneficio privado
excesiva demanda, sobre
clientes con servicios | Accidn u omision: Priorizar a
solicitados o programados clientes sobre las solicitudes o
programaciones por encima de
las ya establecidas
Uso del Poder: "Se prioricen
ciertas solicitudes por parte del
personal involucrado".
Desviar la gestion de Ilo
publico: desviando la gestion
de lo publico en beneficio de lo
privado.
Beneficio privado: en
beneficio de lo privado.
Se puede presentar cuando se
beneficia a clientes por
amiguismo o clientelismo por
aceptar pagos que no
correspondan con los items y
condiciones pactadas de las
cotizaciones y/o datos
contenidos en los certificados e
Posibilidad de recibir o |informes emitidos por la
solicitar cualquier dadiva o | prestacion del servicio
beneficio a nombre propio o | metrolégico, para favorecer
de terceros con el fin que |intereses propios o particulares
existan pagos que no|desviando la gestibn de lo|Se recomienda establecer
8 AO8-RCO2 correspor_1d_an con los items pL’l_inco en beneficio de lo|quien hace uso del _p’oder,
y condiciones para la| privado. como se desvia la gestion de

prestacién de los servicios
pactados en las cotizaciones
(versus), los certificados e
informes emitidos durante
la prestacién del servicio
metroldgico.

Accion u omision: " e puede
presentar cuando se beneficia
a clientes por amiguismo o
clientelismo"

Uso del Poder: "Aceptar
pagos que no correspondan
con los items y condiciones de
las cotizaciones y/o datos
contenidos en los certificados e
informes emitidos".
Desviar la gestion de lo
publico: "desviando la gestion

lo publico
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de lo publico en beneficio de lo
privado.".

Beneficio privado: "Favorecer
intereses particulares".

Se puede presentar cuando por
algun tipo de contraprestacion,
presiones internas o externas,

amiguismo, clientelismo,
conflicto  de interés, se
manipule la informacion

dandole un inadecuado manejo
que provoque desinformacion a
los grupos de valor
favoreciendo los intereses

Posibilidad de recibir o propios o de terceros.

solicitar cualquier dadiva o
beneficio a nombre propio o
9 E03-RCO1 | de terceros con el fin de
manipular la informacién
que se ampara en el
proceso de comunicaciones.

Accion u omisiéon: Manipular
la informacién dandole un
inadecuado manejo que
provoque desinformacion
Uso del Poder: Por parte de
los involucrados en el proceso
de comunicaciones
Desviar la gestion de Ilo
publico: Desinformacion a los
grupos de valor favoreciendo
los intereses propios o de
terceros

Beneficio privado:
favoreciendo intereses terceros

Consiste en la posibilidad de
que por accion u omision se
manipulen los resultados de los
certificados de calibracion o
medicion en beneficio de
clientes por amiguismo,
conflicto de interés, presiones
comerciales o algun tipo de
contraprestacion, para
favorecer intereses propios o
Posibilidad de recibir o | particulares desviando la
solicitar cualquier dadiva o |gestion de lo publico en
beneficio a nombre propio o | beneficio de lo privado
10 M01-RCO1 | de terceros con el fin de
manipular los resultados de | Accién u omision: Por accidn
un certificado de calibraciéon |u omision se manipulen los
o medicidn. resultados de los certificados
de calibracion o medicién
Uso del Poder: " Por parte del
personal involucrado en el
proceso de calibracion o
medicion".

Desviar la gestion de lo
publico: "Manipular de los
resultados de un certificado de
calibracion o informe de
medicion para favorecer
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intereses de terceros
Beneficio privado: "Favorecer
intereses de terceros ".

Se puede presentar cuando por
presiones internas o externas,
amiguismo, clientelismo,
conflicto de interés, se presten
servicios de calibracion o
medicion, que por
infraestructura o por los
patrones que componen el
sistema de medicién, no estén
dentro de su alcance y dichos
servicios sean prestados
favoreciendo los intereses de
Posibilidad de recibir o |terceros.

solicitar cualquier dadiva o
beneficio a nombre propio o | Accibn u omision: Prestar
de terceros con el fin de|servicios de calibracién o
realizar servicios de | medicion que no estén dentro
calibracién o medicidn fuera | del alcance por infraestructura
del alcance de la oferta de|o por los patrones que
los servicios, de la|componen el sistema de
infraestructura instalada o | medicion

de los patrones que|Uso del Poder: presiones
componen el sistema de|internas o] externas,
medicidn amiguismo, clientelismo,
conflicto de interés con
personal involucrados en el
proceso

Desviar la gestion de Ilo
publico: Prestar servicios de
calibracién o medicidn no estén
dentro de la oferta para
beneficio propio o de un

11 M01-RCO02

tercero
Beneficio privado:
favoreciendo los intereses de
terceros.

Se puede presentar cuando por
presiones internas o externas,
amiguismo, clientelismo,
conflicto de interés por parte
del director, subdirectores o
coordinadores del INM, se
omiten los resultados erréneos
luego de la prestacion servicios
de calibracion o medicién
internos para favorecer a
alguno o varios de los
laboratorios del INM de
Colombia, generando asi, un
posible detrimento patrimonial

Posibilidad de recibir o
solicitar cualquier dadiva o
beneficio a nombre propio o
12 MO01-RCO3 | de terceros con el fin de
ejercer presiones indebidas
frente a los resultados del
cliente interno
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del equipamiento de los
laboratorios del INM de
Colombia.

Accion u omisiéon: Omitir los
posibles resultados erréneos de
la prestacion de servicio de
calibracién o medicién a un

laboratorio del INM.
Uso del Poder: Presiones
internas o} externas,
amiguismo, clientelismo,

conflicto de interés por parte
del director, subdirectores o
coordinadores del INM.
Desviar la gestion de lo
publico: Posible detrimento
patrimonial del equipamiento
de los laboratorios del INM de
Colombia.

Beneficio privado:
Favorecimiento de los intereses
propios o de terceros.

13

MO03-RCO1

Posibilidad de recibir o
solicitar cualquier dadiva o
beneficio a nombre propio o
de terceros con el fin de
hacer uso indebido de los
equipos de la SMQB.

Se puede presentar cuando la
SMQB, utiliza los equipos en
actividades diferentes a las
funciones del INM, generando

sobrecostos en
mantenimientos de equipos
debido a falta de ética
profesional para realizar
actividades a terceros,
desviando la gestion de lo

publico para favorecer a
terceros en la reduccién de
costos operativos, por

contraprestacion, amiguismo o
presiones externas.

Accién u omision: Utilizar los
equipos de la SMQB para
realizar actividades de terceros
que no tienen contrato o
convenio con el INM
Uso del Poder: valerse del
cargo de poder para permitir la
salida de bienes o equipos sin
la debida autorizacion para
beneficio de terceros
Desviar la gestion de lo
publico: se utilizarian recursos
publicos para favorecer a
terceros

Beneficio privado: reduccion
de costos operativos porque se
estan utilizando recursos
publicos dirigidos a privados.

Se recomienda identificar que
cargos ¢Todos?

14

M03-RC02

Posibilidad de recibir o
solicitar cualquier dadiva o
beneficio a nombre propio o

Se puede presentar cada vez
que se vaya a realizar
producciones de Materiales de

Se recomienda identificar que
cargos ¢Todos?
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de terceros con el fin de|Referencia favoreciendo a
priorizar las producciones | terceros.

de Materiales de Referencia
Accion u omisién: Priorizar
las producciones de los MR en
la SMQB a favor de terceros
Uso del Poder: Valerse del
cargo de poder para autorizar
producciones que no satisfagan
las necesidades del pais.
Desviar la gestion de lo
publico: se utilizarian recursos
publicos para favorecer a
terceros

Beneficio privado: Reduccion
de costos operativos porque se
estan utilizando recursos
publicos dirigidos a privados.

Se puede presentar cuando
durante o] posterior la
ejecucidon o el desarrollo de
una asistencia técnica se
beneficia a clientes  por
contraprestacién, amiguismo o
clientelismo por divulgar Ia
informacion a la competencia

Posibilidad de recibir o |9€ usuario.

solicitar cualquier dadiva o
beneficio a nombre propio o
de terceros con el fin de
filtrar informacion clave
durante y posterior al
desarrollo de la asistencia
técnica a través  del
personal que tiene acceso a
esta informacion

Accion u omision: divulgar
informacion  propia de la
persona juridica a otros que
pueda beneficiarse de la
informacion.

Uso del Poder: por
contraprestacion, amiguismo o
clientelismo por parte de los
involucrados en el servicio de
AT.

Desviar la gestion de Ilo
Publico: desviando la gestion
de lo publico en beneficio de lo
privado.

Beneficio privado: para
favorecer intereses propios o
particulares

15 M04-RCO1
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16

M05-RCO1

Posibilidad de recibir o
solicitar cualquier dadiva o
beneficio a nombre propio o
de terceros con el fin de
filtrar informacion clave
durante el desarrollo del
ensayo de aptitud a través
del personal que tiene
acceso a esta informacion

Se puede presentar cuando
durante la ejecucion o el
desarrollo de un ensayo de
aptitud se beneficia a clientes
por contraprestacion,
amiguismo o clientelismo por
filtrar el valor de referencia
antes de la ejecucidon de las
mediciones por parte de los
laboratorios participantes o
divulgando los codigos
asignados de los laboratorios
participantes a un externo
interesado, para favorecer
intereses propios o particulares

desviando la gestion de lo
publico en beneficio de lo
privado.

Accion u omision: filtrar el
valor de referencia antes de la
ejecucion de las mediciones
por parte de los laboratorios
participantes o divulgando los
codigos asignados de los
laboratorios participantes a un
externo interesado
Uso del Poder: por
contraprestacién, amiguismo o
clientelismo por parte de los
involucrados en el servicio de
EA

Desviar la gestion de Ilo
Publico: desviando la gestion
de lo publico en beneficio de lo
privado.

Beneficio privado: para
favorecer intereses propios o
particulares

éCual es la desviacion de lo
publico en beneficio de lo
privado?

17

MO05-RC02

Posibilidad de recibir o
solicitar cualquier dadiva o
beneficio a nombre propio o
de terceros con el fin de
alterar resultados del
ensayo de aptitud,
manipulando los analisis
estadisticos

Se puede presentar cuando el
personal involucrado en la
realizacion del tratamiento de
los datos del ensayo de aptitud
modifique o manipule los
resultados del mismo,
beneficiando o perjudicando a
un laboratorio participante,
que, por conflictos de interés,
presiones comerciales,
clientelismo, contraprestacion,
se usen para favorecer
intereses propios o particulares

desviando la gestion de lo
publico en beneficio de lo
privado.

Accién u omisiéon: modificar o
manipular los resultados del

éCudl es la desviacion de lo
publico en beneficio de lo
privado?
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mismo, beneficiando o
perjudicando a un laboratorio
participante

Uso del Poder: personal
involucrado en la realizacion
del tratamiento de los datos
del ensayo de aptitud
Desviar la gestion de lo
Publico: desviando la gestion
de lo publico en beneficio de lo

privado
Beneficio privado: se usen
para favorecer intereses

propios o particulares

Para el caso del riesgo No. 6 A07-RC02 como se ha mencionado a través del
presente informe la descripcion carece de informacion solo incluye los cuatro (4)
componentes evaluados para categorizar el riesgo como de corrupcion.

El riesgo No. 4 A05-RCO1 planteado como: <<Posibilidad de recibir o solicitar
cualquier dadiva o beneficio a nombre propio o de terceros con el fin de hacer
hurto de los bienes del INM>> (Negrilla fuera de texto). A criterio de la OCI se
podria replantear la redaccidon del riesgo en cuanto al termino: “con el fin de hacer
hurto”, a modo de ejemplo puede ser facilitar, participar, etc. en el hurto de los
bienes del INM.

En cuanto a determinar si la causa principal del riesgo de corrupciéon se encuentra
claramente identificada se realizé el siguiente andlisis, entendiendo causa como las
razones, el motivo, fundamento u origen, asi como todos aquellos factores internos
y externos que solos o en combinacion con otros, pueden producir Ila
materializacion de un riesgo. Se procedid a realizar la comparacion de las causas de
cada uno de los riesgos de corrupcion incluidos en la matriz de riesgos de la
vigencia 2024 frente a las causas de la matriz de riesgo 2023 encontrandose
coincidencia en las causas, es decir, que no presenta ninguna variacion, ajuste o
modificacion. Para los 17 riesgos se determinaron 20 causas asi:

Cédigo Causas por
Riesgo riesgo

A01-RC02 1

A01-RCO3
A04-RCO1
A05-RCO1
A07-RCO1
A07-RC02
A08-RCO1
A08-RC02
EO03-RCO1
M01-RCO1

HRlWRRRRRN
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M01-RC02

M01-RCO3

M03-RCO1

M03-RC02

M04-RCO1

M05-RCO1

M05-RC02

Total

[ T [y Sy g P ey

20

Oficina de Control Interno

Analisis de causas

Observaciones

Descripcion del Riesgo

Posibilidad de recibir o solicitar
cualquier dadiva o beneficio a

‘ Causa / Vulnerabilidad

1. Insuficiencia en |la
definicion y aplicacién de

OCI

Se recomienda evaluar la
segregacion de funciones en

A01-RCO02 | nombre propio o de terceros|los controles establecidos |el sentido de que se registre
con el fin de ocultar o alterar|para emision de los|la informacién y un superior
registros contables registros contables revise dicha accion.

Se recomienda evaluar la

1. Carencia de una|segregacion de funciones en

segunda revision, que | el sentido de que se registre

Posibilidad de recibir o solicitar | permita tener otra | la informacion y durante las
cualquier dadiva o beneficio a | verificacién por parte de un | demas etapas de la cadena

AO1-RCO3 nombre propio o de terceros |tercero diferente al | presupuestal se realice la
con el fin de afectar rubros |profesional de presupuesto. | verificacion. (Puede implicar
que no corresponden con el mas de 2 revisiones).
objeto del gasto —

2. Insuficiencia en los|, .
) Aun con controles se puede
controles establecidos en el . - Y 1
o recibir o solicitar dadiva o
proceso de expedicion de .
beneficio.
CDP.
Posibilidad de recibir o solicitar
cualquier dadiva o beneficio a
nombre propio o de terceros . .
- - . Se recomienda analizar
con el fin de vincular|1l. Intereses particulares. |~ . .
. o - . = situaciones como:
servidores publicos sin | Manipulacion de L -

A04-RCO1 - - . ! . .~ | amiguismo y falta de ética

cumplimiento de requisitos |informacion para beneficio . o
. ; del servidor publico, entre
para ejercer el cargo, segun lo | de un tercero.
. otros.
establecido en el manual de
funciones y  competencias
laborales.
Posibilidad de recibir o solicitar
cualquier dadiva o beneficio a | 1. No retorno de los bienes | No es una causa. Se debe
AO05-RCO01 | nombre propio o de terceros|del INM para beneficio|determinar porque el no

con el fin de hacer hurto de los
bienes del INM.

propio o de un tercero

retorno de los bienes.
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A07-RCO1

Posibilidad de recibir o solicitar
cualquier dadiva o beneficio a
nombre propio o de terceros
con el fin de hacer indebido
tramite precontractual

1. Intereses particulares

por parte de los
colaboradores (contratistas
y funcionarios) que

participan en la gestion de
los procesos contractuales
para favorecimiento
personal o de un tercero.

Se recomienda analizar
aspectos relacionados con el
conflicto de intereses en la
contratacion Publica y mas
aun con las situaciones
presentadas en la vigencia
2022 en relacion  con
presuntos intereses
indebidos en celebracion de
contratos y nombramientos
con personas impedidas para
que lo fueran.

A07-RCO02

Posibilidad de recibir o solicitar
cualquier dadiva o beneficio a
nombre propio o de terceros
con el fin de hacer indebida
supervision en la ejecucion de
los contratos.

1. Falta de competencia o

Posibilidad de recibir o solicitar
cualquier dadiva o beneficio a
nombre propio o de terceros

aptitud o busqueda del
beneficio propio o a
terceros de los
profesionales que
intervienen

1. Posibilidad de

con el fin de priorizar la . iy
e . manipulacion de las fechas | , iy
atencion de los servicios = éLa programacion es
A08-RCO1 L . de programacion de los s
metroldgicos cuando se S . automatica o manual?
. servicios por debilidad en
presenta una excesiva )
. los controles establecidos.
demanda, sobre clientes con
servicios solicitados o]
programados
1. Insuficiente verificaciéon
al inicio de cada vigencia| ; L
o o o de I3 adecuada cDesde la descripcion se
Posibilidad de recibir o solicitar o del podria identificar la causa del
cualquier dadiva o beneficio a |Parametrizacion €

A08-RC02

nombre propio o de terceros
con el fin que existan pagos
que no correspondan con los
items y condiciones para la
prestacién de los servicios
pactados en las cotizaciones
(versus), los certificados e
informes emitidos durante la
prestacion del servicio
metroldgico.

amiguismo o clientelismo?

aplicativo con las nuevas
tasas.
2. Posibilidad de

manipulacién en la
generacion del certificado e
informe del servicio en el

¢El aplicativo de generacion
de los certificados cuenta
con mecanismos de control y
definicion de perfiles?

Aplicativo
3. Posibilidad de| . L

. i cDesde la descripcidon se
manipulacion en la

transcripcion de la solicitud
en el Aplicativo

podria identificar la causa del
amiguismo o clientelismo?

EO03-RCO1

Posibilidad de recibir o solicitar
cualquier dadiva o beneficio a
nombre propio o de terceros
con el fin de manipular la
informacién que se ampara en
el proceso de comunicaciones.

1. Recibir dadivas o tener
intereses personales frente
a los temas a comunicar

Se recomienda analizar si el
amiguismo, clientelismo son
otras causas de este riesgo.
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Posibilidad de recibir o solicitar 1. Recibir dadivas o tener
cualquier dadiva o beneficio a| . . . .
nombre propio o de terceros mte_reses person_al_es ‘para Anallz_ar si alguna presion
M01-RCO1 con el fin de manioular los realizar las modificaciones | indebida es una causa para
resultados de un certi?icado de a los resultados de las|este riesgo
. iy o calibraciones
calibracién o medicion.
Posibilidad de recibir o solicitar
cualquier dadiva o beneficio a
nombre propio o de terceros
con el fin de realizar servicios 1. Presiones por externos
de calibracién o medicion fuera |~ S P .
M01-RC02 para beneficios propios o
del alcance de la oferta de los
- - de terceros
servicios, de la infraestructura
instalada o de los patrones que
componen el sistema de
medicion.
Posibilidad de recibir o solicitar 1. Presiones por parte del La presion también puede
cualquier dadiva o beneficio a di.rector sublzjireclzgtores o ser ejercida por cualquier
MO1-RCO3 nombre propio o de terceros coordinaldores ara otro funcionario o contratista
con el fin de ejercer presiones - . P que tenga un interés en
) . beneficios propios o de . . -
indebidas frente a los terceros particular, independiente de
resultados del cliente interno. su nivel de autoridad.
Posibilidad de recibir o solicitar 1. Falta de ética profesional
cualquier dadiva o beneficio a (r.ecibir P solicitar
M03-RCO1 nombre propio o de terceros contraprestaciones;
con el fin de hacer uso A ; .
. . . amiguismo, clientelismo)
indebido de los equipos de la|_ Presién indebida
SMQB.
Posibilidad de recibir o solicitar 1. Falta de ética profesional
cualquier dadiva o beneficio a (r.ecibir P solicitar
M03-RC02 nombre propio 0 d_e _terceros contraprestaciones;
con el fin de priorizar las A : .
. : amiguismo, clientelismo)
producciones de Materiales de A .
Referencia - Presion indebida
Posibilidad de recibir o solicitar
cualquier dadiva o beneficio a
nombre propio o de terceros - .
con el fin de filtrar informacién (lreZTtl;t.? de etica prozifilgirt\:l
M04-RCO01 | clave durante y posterior al ! . .
- ._ | contraprestaciones;
desarrollo de la asistencia amiguismo, clientelismo)
técnica a través del personal 9 !
que tiene acceso a esta
informacion.
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Posibilidad de recibir o solicitar
cualquier dadiva o beneficio a
nombre propio o de terceros | 1. Falta de ética profesional
con el fin de filtrar informacidn | (recibir, solicitar
clave durante el desarrollo del | contraprestaciones;

ensayo de aptitud a través del | amiguismo, clientelismo)
personal que tiene acceso a
esta informacidn.

M05-RCO1

Posibilidad de recibir o solicitar
cualquier dadiva o beneficio a| 1. Falta de ética profesional
nombre propio o de terceros | (recibir, solicitar
MO05-RC02 | con el fin de alterar resultados | contraprestaciones;

del ensayo de aptitud, | amiguismo, clientelismo)
manipulando los analisis | - Presidn indebida
estadisticos.

En el analisis de las causas es importante resaltar que las observaciones efectuadas
por la OCI en el mismo periodo analizado en la vigencia anterior (mayo de 2023) se
mantienen y en algunos casos se incorporaron nuevas recomendaciones o
sugerencias por parte de la oficina.

+ Efectividad de los controles

Es el analisis entre riesgo, descripcién, causa y control respondiendo Ila
siguiente pregunta: ¢Previenen o detectan las causas, son confiables para la
mitigacion del riesgo? Segun la guia para la administracion del riesgo y el diseno de
controles en entidades publicas - Riesgos de gestidn, corrupcién y seguridad digital
versidn 4 de la Funcién Publica en la pagina 48, establece:

Se identifican las causas
,) CAUSAS 0 o fallas que pueden dar
FALLAS origen a la materializacion
del riesgo.

Para cada causa se
«+»| CONTROLES identifica el control o

controles,
- N

arssssnnnnnnd

Asi mismo, destaca lo siguiente:
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IMPORTANTE

* Para cada causa debe existir un control.

* Las causas se deben trabajar de manera separada (no
se deben combinar en una misma columna o renglon).
Un control puede ser tan eficiente que me ayude
a mitigar varias causas, en estos casos se repite
el control, asociado de manera independiente a la

causa especifica.

El andlisis realizado a la efectividad del disefio de los controles se adjunta en
documento denominado anexo 1.

4.2 SEGUNDO COMPONENTE: “ESTRATEGIA RACIONALIZACION DE
TRAMITES”

De acuerdo con la matriz publicada en la pagina web de la entidad denominada:
“Programa de Transparencia y Etica Publica — PTEP 2024"” para este componente
por el periodo objeto de analisis del presente informe no se evidencié ninguna
actividad. Cabe aclarar que no se encontrd objetivo especifico para este
componente.

Respecto a la consulta del SUIT es importante indicar que desde la politica de
Transparencia y Etica Publica 2024 se mencioné un plan de mejora donde se
definieron las actividades respectivas para cumplir la politica. En cuanto a la
actividad de seguimiento y acceso a la informacion publica se incluyo: “Registre y
actualice los tramites en el Sistema Unico de informacion de tramites - SUIT”, lo
anterior de forma permanente, siendo a criterio de la OCI una actividad para este
componente.

4.3 TERCER COMPONENTE: “"ESTRATEGIA RENDICION DE CUENTAS"”

No se establecidé objetivo para el componente. Las actividades planteadas a
desarrollar se encuentran fuera del alcance del presente informe.

4.4 CUARTO COMPONENTE: "MECANISMOS PARA MEJORAR LA ATENCION
AL CIUDADANO"”

No se establecid objetivo para este componente. El total de actividades para el
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cuatrimestre fue de 1 cumpliéndose al 100%.

No

Actividades

Area

Meta

responsable

Indicador

Evidencia

Periodicid
ad del
reporte

Fecha
programada

Meta

Observaciones

Elaborar y
ﬁ;,e;?::r Subdire_cgién
trimestrales de (I\jlleetsrilr(\)”?cc:)ss E'ab"rar NO de 2024-04-30
17 | PQRSD, Relaci%n informes | INformes Informe Trimestral | 2024-07-30 4 Cumplida
incluyendo el Zon el de PQRSD 2024-10-31 P
zsﬁsiltr:ézr;t?j: Ciudadano PQRSD elaborados 2024-12-31
(SSMRC)

informacion de
Ley 1712.

El informe de PQRSD del primer trimestre de 2024 (Q1) con fecha del 2024-04-11
se encuentra publicado en la pagina web del Instituto y se puede consultar a través
del siguiente enlace: https://inm.gov.co/web/wp-content/uploads/2024/04/PQRSD-

Q1.pdf

4.5 QUINTO COMPONENTE: "MECANISMOS PARA LA TRANSPARENCIA Y
ACCESO A LA INFORMACION"

De las seis (6) actividades que hacen parte de este componente solo se encontrd
una para ejecucién dentro del alcance del presente informe que corresponde al
subcomponente lineamientos de transparencia activa como se muestra a
continuacion:

Fecha
programada

Periodicidad
del reporte

Area

Actividad Indicador Evidencia Meta

responsable

Actualizar la
informacion en

Pagina Web en
cumplimiento de la

Subdireccion de

Lista de
chequeo que

Ley 1712 de 2014, Servicios Mante_ner % de establezca el 2024-04-01
Decreto 103 de P actualizado .

L. Metroldgicos y cumplimiento | estado de - 2024-07-01

19 | 2015 y Resolucion Relacié | el 100% del del limi Trimestral 5024-1 1 100%
MinTIC 3564 de elacion con e esquema de e esquema, cumplimiento 024-10-0
2015, sequn Ciudadano ublicacion de publicacion | de la Ley 1712 2024-12-31
1 S€9 (SSMRC) P de 2014
esquema de i
verificada

publicaciéon de
informacion
establecida en INM

Observaciones
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Incumplida. Respecto a la normatividad se reitera lo indicado en el informe emitido por la OCI en
mayo de 2023. La Resolucion MIinTIC 3564 de 2015 fue derogada por el articulo 8 de la Resoluciéon
1519 de 2020. Por otra parte, al realizar la consulta en la pagina web de la entidad para el caso del
directorio de funcionarios y contratistas se encuentran dos enlaces uno que indica "Directorio de
Servidores Publicos y el otro Directorio de Servidores Publicos, empleados o Contratistas, este ultimo
el cual solo incluye contratistas de la vigencia 2023 y no del afio en curso. Lo anterior, puede generar
confusidén a los usuarios de la informacidn.

23 inm.gov.co/web/?s=DIRECTORIO&id=14103

Directorio de Servidores Publicos

Directorio de Agremiaciones y Asociaciones

Directorio de Servidores Bublicos, Empleados o Contratistas

Adicionalmente, en la herramienta de seguimiento de planes institucionales y
evaluacion de desempefio figura como vencida, a nombre de la anterior
subdirectora (Claudia Guillen) y con seguimiento programado para el 31 de marzo
de 2024.

Subcomponente Meta Indicador Actividad Inicio/Final

Lineamientos de Mantener actualizado el % de CLH"’VD\IH\\EHID del Actualizar la informacion en Paglna ‘Web en cump\\mlsmo de la LEy 1712 de 2014, ‘niCiO‘ A

Transparencia Activa 100% del esquema de esquema de puDI\cam(‘m Decreto 103 de 2015 y Resolucion MinTIC 3564 de 2015, SEQQH esquema de 2024-01 -01

publicacion publicacion de informacion establecida en INM Final:
2024-12-31
“ # “ “
@ Seguimiento
2024-03-31 Seguimiento marzo de 2024 CONTROL NO APROBADO [M
ik Entregables
1 Reporte de Avance Cantidad: 1 Unidad: GESTION Fecha: NO REPORTADO
No se han reportado soportes para este entregable. OBSERVACIONES:

4.6 SEXTO COMPONENTE: “MEDIDAS DE DEBIDA DILIGENCIA Y
PREVENCION DE LAVADO DE ACTIVOS”

Las dos (2) actividades programadas para este componente se encuentran fuera del
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alcance del presente informe, seran evaluadas cuando corresponda.

4.7 SEPTIMO COMPONENTE: "OTROS”

Area

Periodicidad Fecha

Actividades responsable Indicador Evidencia del reporte programada Meta Observaciones
Poner en consulta Realizar la
Ublica el | Oficina ublicacion en la
27 grograma de | Asesora de gégi”a web del gzptura gzptura Anual | 2024-01-31 | 100% | Cumplida
trasparencia y | Planeacion programa de antalla antalla ° p
ética publica del | (OAP) trasparencia y P P

INM de Colombia. ética publica

Como se indicé a través de este informe se dio cumplimiento a la publicacién. Sin
embargo, al consultar en la herramienta de seguimiento de planes institucionales y
evaluacion de desempefio no se ha cargado la evidencia a la fecha (2024-05-08),
considerando que la fecha final de la actividad correspondia al 2024-01-31.

Entregables o Total @D
Subcomponente Meta Indicador Actividad Inicio/Final
R . B

® Seguimiento

@2L . COATSCB T Ao E ewm i
5. CONCLUSIONES
5.1 Una vez realizada la verificacion se obtuvo la siguiente calificacién
consolidada:

FORMATO SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO
Entidad: Instituto Nacional de
Metrologia.
Vigencia: 2024

Fecha de publicacién: 14/05/2024

Seguimiento 1 OCI
Fecha de seguimiento: 2024-05-14
Componentes Actividades Actividades % avance | Observacion
p programadas Cumplidas °

GESTION DEL RIESGO DE CORRUPCION 2 2 100%

ESTRATEGIA DE RACIONALIZACION DE 0 0

TRAMITES (Interno)

ESTRATEGIA RENDICION DE CUENTAS 0 0

Direccidn: Avenida Carrera 50 No 26 - 55 Int. 2, Bogota D.C., Colombia
Conmutador: (+57) 601 254 2222
Linea Nacional: (+57) 01 8000 112542
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MECANISMOS PARA MEJORAR LA

ATENCION AL CIUDADANO 1 1 Ul

MECANISMOS PARA TRANSPARENCIA Y 1 0

ACCESO A LA INFORMACION

MEDIDAS DE DEBIDA DILIGENCIA Y 0 0

PREVENCION DE LAVADO DE ACTIVOS

OTROS 1 1 100%
TOTAL 5 4 80%

La evaluacién total de cumplimiento de las actividades programadas a 30 de abril de
2024 es de 80% para una valoracidon en zona alta de cumplimiento. En el mismo
cuatrimestre desde el 2016 al 2024, el comportamiento de Plan Anticorrupcion y
Atencién al Ciudadano y el Programa de Transparencia y Etica Publica ha sido el

siguiente:

2016 69%
2017 80%
2018 95%
2019 100%
2020 66%
2021 89%
2022

2023 75%
2024 80%

5.2 No se plantearon objetivos para ninguna de las estrategias lo cual habia
quedado plasmado en el informe de la OCI con corte al 30 de abril de 2023.

5.3 En la matriz de riesgos para la vigencia 2024 se incorpord la columna E
“procesos” lo cual permite tener claridad a cual proceso al interior de la entidad se
asocia el riesgo.

5.4 Tanto en el analisis de las causas como en la efectividad del disefio de los
controles en los riesgos de corrupcion se ratificaron las recomendaciones
efectuadas por la OCI en el mismo periodo de verificacion el afo anterior.
Considerando la dinamica de la entidad se ajustaron algunas de las observaciones y
se incluyeron otras las cuales se pueden identificar en los cuadros y anexos que se
encuentran en el informe.

5.5 Frente a las “Medidas de debida diligencia y prevencion de lavado de activos”
incluido en el programa de Transparencia y Etica Publica - PTEP 2024 se destaca la
importancia de este nuevo componente al interior de las entidad puesto que se
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considera esencial para cumplir con las obligaciones legales, proteger el sistema
financiero, mitigar riesgos financieros y reputacionales, contribuir a la seguridad
nacional e internacional, y promover la transparencia y la integridad en las
operaciones.

6. RECOMENDACIONES

6.1 Realizar procesos de capacitacion a todo el personal de la entidad sobre el
nuevo componente “Medidas de debida diligencia y prevencion del lavado de
activos”.

6.2 Promover campanas al interior de la entidad con el fin de prevenir actos de
corrupcién por parte de los funcionarios publicos y en general del personal al
interior del Instituto. Las campafas pueden incluir entre otros aspectos los
siguientes:

+ Comunicacion clara de valores y politicas: socializacién de los valores del
codigo de ética del funcionario publico y de los que haya establecido la
entidad.

+ Capacitacion y sensibilizacion: Ofrecer programas de capacitacion sobre
ética, integridad y prevencién de la corrupcion a todos los empleados de la
entidad es esencial. Estos programas deben enfocarse en la identificacion de
comportamientos corruptos, las consecuencias legales y éticas de la
corrupcién, y cdmo reportar posibles irregularidades de manera segura.

+ Promover de manera permanente y segura los canales de denuncia
con el fin de que los funcionarios publicos o cualquier otra persona pueda
reportar actos de corrupcién de manera andnima y sin temor a represalias.

+ Monitoreo y evaluacion continua: Realizar un seguimiento regular del
impacto de las campafas anticorrupcion y evaluar su efectividad mediante
encuestas de clima laboral, métricas de denuncias recibidas y casos
resueltos.

7. ANEXOS

Analisis sobre la efectividad de los controles.

Firmado digitalmente por Sandra
Lucia Lépez Pedreros

Sandra Lucia Lopez Pedreros
Jefe de Oficina de Control Interno
2024-05-14

Sandra Lucia Lépez Pedreros
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