POLITICA DE PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO - PPDA

Estado de la PPDA: Entidad:
APROBADA INSTITUTO NACIONAL DE METROLOGIA

Informacién general de la PPDA

Vigencia de la politica: 2024-2025
Forma de divulgacién de la PPDA: CORREO ELECTRONICO
Area responsable: Secretaria General
Fecha de la formulacién:
Usuario que realiz6 la formulacién:
Fecha aprobacién: 2023-12-15

Usuario que realizé la aprobacion: Angela Marcela Martin Bedoya

Informacion general del Plan de accién 1

Insumo:
Causa:

Justificacién:

Subcausa:

DERECHOS DE PETICION

VIOLACION AL DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO

Debido al alto volumen de peticiones que recibe el INM, se pueden presentar reclamaciones por la inatencién a la debida
oportunidad en los términos de respuesta o la falta de claridad, congruencia o integridad en la respuesta.

Respuestas a peticiones emitidas sin el cumplimiento de requisitos

Formulacién de indicadores del Plan de acciéon

Descripcion del indicador de impacto:

Numero de elementos analizados: 1

Descripcion del indicador Resultado - Medida:

Ny q q Forma Frecuencia e q q Forma Frecuencia
. q Descripcion medida |Cantidad |. aa A .. |Descripcién medida |Cantidad |. o A o
Indicador Medida ) P implementacién |implementacién A ] implementacién |implementacién
periodo 1 periodo 1 A A periodo 2 periodo 2 p p
periodo 1 periodo 1 periodo 2 periodo 2

DAR
1 INSTRUCCI |Capacitacién Virtual |1 PERIODICA ANUAL Capacitacién virtual |1 PERIODICA ANUAL

ONES

Descripcion del indicador Gestién - Mecanismo:
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Descripcion Cantidad | Forma Frecuencia Descripcion Cantidad FO",na " Frec‘uenma
Indicador Medida Mecanismo Explicacion mecanismo | mecanismo periodo pl acion 1 i6n | mecanismo periodo Py q i 5
; p A A cién periodo | cién periodo
periodo 1 1 periodo 1 periodo 1 periodo 2 2 2 2
Capacitacién virtual
anual a los funcionarios y
contratistas de la entidad L R
Capacitacion virtual a Capacitacion virtual a
que tengan entre sus
. todos los todos los
funciones dar respuesta a funcionarios y funcionarios y
DAR Derechos de Peticién, con ) .
1 INsTRUCCIo | CAPACITACION o posito de darlesa | COnEratistas dela PERIODICA ANUAL contratistas de la PERIODICA | ANUAL
VIRTUAL entidad que tengan entidad que tengan
NES conocer los elementos

requeridos para que las
respuestas sean emitidas
de manera oportuna,
claray congruente.

entre sus funciones
dar respuesta a
Derechos de Peticion.

entre sus funciones
dar respuesta a
Derechos de Peticion.

Seguimiento a los indicadores del Plan de accion

Descripcién del indicador de impacto

(No se ha reportado seguimiento)

Descripcion del indicador Resultado - Medida

(No se ha reportado seguimiento)

Descripcion del indicador Gestion - Mecanismo

(No se ha reportado seguimiento)




POLITICA DE PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO - PPDA

Estado de la PPDA:
APROBADA

Entidad:
INSTITUTO NACIONAL DE METROLOGIA

Informacién general de la PPDA

2024-2025
CORREO ELECTRONICO

Secretaria General

Vigencia de la politica:
Forma de divulgaciéon de la PPDA:

Area responsable:

Fecha de la formulacién:

Informacion general del Plan de accién 2

Usuario que realiz6 la formulacién:

Usuario que realizé la aprobacion:

Fecha aprobacidn:

2023-12-15

Angela Marcela Martin Bedoya

Insumo: OTROS FACTORES RELEVANTES

Causa: CONFIGURACION DEL CONTRATO REALIDAD

Justificacién: En el INM se encuentran vinculados 121 personas naturales, mediante contratos de prestacion de servicios . Por lo tanto,
se debe realizar una correcta aplicacién de los contratos de esa naturaleza con el propdsito de evitar que los mismos
deriven en contrato realidad.

Subcausa: Indebida aplicacién del Contrato de Prestacién de Servicios

Formulacién de indicadores del Plan de accion

Descripcion del indicador de impacto:

Numero de elementos analizados:

Descripcion del indicador Resultado - Medida:

L q q Forma Frecuencia I, . q Forma Frecuencia
q q Descripcion medida |Cantidad |. qa q .. |Descripcién medida |Cantidad |. 5o q 5o
Indicador Medida A " implementacién |implementacién 3 A implementacién |implementacién
periodo 1 periodo 1 A A periodo 2 periodo 2 q q
periodo 1 periodo 1 periodo 2 periodo 2
Se emitiran, por parte Capacitacion Virtual a
de la Asesoria quienes cumplen
Juridica de Direccién funciones
General, memorandos relacionadas con
FIJAR anuales (uno por supervision de
1 LINEAMIEN | cada afo) dirigidosa |1 PERIODICA ANUAL contratos de 1 PERIODICA ANUAL
TOS las direcciones y prestacion de
subdirecciones que servicios, con el
tengan a cargo propdsito de
supervisién de aplicarlos
contratos. correctamente

Descripcion del indicador Gestion - Mecanismo:
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Descripcién Cantidad | Forma Frecuencia Descripcién Cantidad FOI‘I‘Ila o Frec‘uenma
Indicador Medida Mecanismo Explicacion mecanismo | mecanismo periodo pl acion 1 i6n | mecanismo periodo Py q i 5
; p A A cién periodo | cién periodo
periodo 1 1 periodo 1 periodo 1 periodo 2 2 2 2
un memorando interno Una capacitacién
s Un memorando anual
anual y una capacitaciéon N anual sobre como
X sobre como evitar la .
OTRO (un virtual anual, que vayan s evitar la correcta
P correcta aplicacion i
FIJAR memorando dirigidos a los Jefes de del Contrato de aplicacion del
1 LINEAMIENT |interno anual y Oficinas y Subdirectores Prestacion de 1 PERIODICA ANUAL Contrato de 1 PERIODICA | ANUAL
0s una capacitacién |y a quienes tengan a su Prestacion de

virtual anual ) cargo las supervisiones
de Contratos de

prestacién de servicios.

Servicios para evitar
configuracién de
contrato realidad

Servicios para evitar
configuracion de
contrato realidad

Seguimiento a los indicadores del Plan de accion

Descripcion del indicador de impacto

(No se ha reportado seguimiento)

Descripcion del indicador Resultado - Medida

(No se ha reportado seguimiento)

Descripcion del indicador Gestion - Mecanismo

(No se ha reportado seguimiento)
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Estado de la PPDA:
APROBADA

Informacién general de la PPDA

Entidad:
INSTITUTO NACIONAL DE METROLOGIA

Informacion general del Plan de accién 3

Forma de divulgaciéon de la PPDA:

Usuario que realiz6 la formulacién:

Usuario que realizé la aprobacion:

Vigencia de la politica:

Area responsable:

Fecha de la formulacién:

Fecha aprobacidn:

2024-2025

CORREO ELECTRONICO

Secretaria General

2023-12-15

Angela Marcela Martin Bedoya

Insumo:
Causa:

Justificacién:

OTROS FACTORES RELEVANTES

ILEGALIDAD DEL ACTO ADMINISTRATIVO QUE ADJUDICA UN CONTRATO

Entre enero del 2022 y octubre de 2023 el INM suscribid 445 contratos, por lo cual es necesario tener en cuenta el

cumplimiento de requisitos con el fin de evitar acciones que puedan declarar la ilegalidad de los actos pre-contractuales y
contractuales, e incluso que puedan generar consecuencias penales.

Subcausa:

incompatibilidades.

Formulaciéon de indicadores del Plan de accion

Celebracién de contratos sin el lleno de los requisitos legales, con interés indebido o violando el régimen de inhabilidades e

Descripcion del indicador de impacto:

Numero de elementos analizados:

Descripcion del indicador Resultado - Medida:

o q . Forma Frecuencia N q . Forma Frecuencia
q . Descripciéon medida | Cantidad |. g4 g . Descripciéon medida |Cantidad |. o2 q o2
Indicador Medida . . implementacién |implementacién . . implementacién |implementacién
periodo 1 periodo 1 . . periodo 2 periodo 2 . .
periodo 1 periodo 1 periodo 2 periodo 2
Capacitacién anual a Capacitacién anual a
los funcionarios y los funcionarios y
contratistas que contratistas que
DAR tengan funciones tengan funciones
1 INSTRUCCI |asociadas con los PERIODICA ANUAL asociadas con los 1 PERIODICA ANUAL
ONES tramites pre- tramites pre-
contractuales y contractuales y
contractuales de la contractuales de la
entidad entidad

Descripcion del indicador Gestién - Mecanismo:
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Descripcion Cantidad | Forma Frecuencia Descripcién Cantidad FOI‘I‘Ila o Frec‘uenma
Indicador Medida Mecanismo Explicacion mecanismo | mecanismo periodo pl acion 1 i6n | mecanismo periodo Py q i 5
; p A A cién periodo | cién periodo
periodo 1 1 periodo 1 periodo 1 periodo 2 2 2 2
Capacitacién anual a los
funcionarios y
contratistas que tengan
funciones asociadas con
los tramites pre-
contractuales y Capacitacién anual a Capacitacién anual a
contractuales de la los funcionarios los funcionarios
entidad, donde se haga . ¥ . y
X > contratistas que contratistas que
énfasis en la celebracion . .
DAR CAPACITACION | de contratos con el tengan funciones tengan funciones
1 INSTRUCCIO . L asociadas con los 1 PERIODICA ANUAL asociadas con los 1 PERIODICA ANUAL
VIRTUAL debido cumplimiento de P PR
NES tramites pre- tramites pre-

requisitos con el fin de
evitar acciones que
puedan declarar la
ilegalidad de los actos
pre-contractuales y
contractuales, e incluso
que puedan generar
consecuencias penales,
fiscales y disciplinarias

Seguimiento a los indicadores del Plan de accion

contractuales y
contractuales de la
entidad

contractuales y
contractuales de la
entidad

Descripcion del indicador de impacto

(No se ha reportado seguimiento)

Descripcion del indicador Resultado - Medida

(No se ha reportado seguimiento)

Descripcion del indicador Gestién - Mecanismo

(No se ha reportado seguimiento)
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Estado de la PPDA:
APROBADA

Entidad:
INSTITUTO NACIONAL DE METROLOGIA

Informacién general de la PPDA

2024-2025
CORREO ELECTRONICO

Secretaria General

Vigencia de la politica:
Forma de divulgaciéon de la PPDA:

Area responsable:

Fecha de la formulacién:
Usuario que realiz6 la formulacién:
Fecha aprobacién: 2023-12-15

Usuario que realizé la aprobacion: Angela Marcela Martin Bedoya

Informacion general del Plan de accién 4

Insumo:
Causa:

Justificacién:

Subcausa:

OTROS FACTORES RELEVANTES

ILEGALIDAD DEL ACTO ADMINISTRATIVO QUE DECLARA LA INSUBSISTENCIA DE FUNCIONARIO DE CARRERA

Es pertinente contar con una correcta motivacién de los actos administrativos que sean proferidos por funcionarios de la
entidad, con el fin de evitar acciones de nulidad que generen lesién patrimonial

Violacién del derecho fundamental al debido proceso, por Actos Administrativos emitidos: (i) con una inadecuada o
insuficiente motivacidn, (ii) sin el acompanamiento de los soportes adecuados, (iii) con inadecuada comunicacion.

Formulacion de indicadores del Plan de accion

Descripcion del indicador de impacto:

Numero de elementos analizados: 1

Descripcion del indicador Resultado - Medida:

o q . Forma Frecuencia Ny q . Forma Frecuencia
q . Descripciéon medida | Cantidad |. g4 g i Descripcién medida |Cantidad |. a2 q a2
Indicador Medida . . implementacién |implementaciéon . . implementaciéon |implementacién
periodo 1 periodo 1 . . periodo 2 periodo 2 . .
periodo 1 periodo 1 periodo 2 periodo 2
Capacitacion virtual Capacitacién Virtual
DAR anual a los anual a los
1 INsTRUccy [funcionarios del INM [ PERIODICA ANUAL funcionarios del INM. f PERIODICA ANUAL
sobre debida sobre debida
ONES o R
motivacién de los motivacién de los
actos administrativos. actos administrativos.

Descripcion del indicador Gestion - Mecanismo:
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Descripcién Cantidad | Forma Frecuencia Descripcién Cantidad FOI‘I‘Ila o Frec‘uenma
Indicador Medida Mecanismo Explicacion mecanismo | mecanismo periodo pl acion 1 i6n | mecanismo periodo Py q i 5
; p A A cién periodo | cién periodo
periodo 1 1 periodo 1 periodo 1 periodo 2 2 2 2
Capacitacién v1r'tua1 . Capacitacion virtual Capacitacion virtual
anual a los funcionarios
del INM que tienen anual a los anual a los
DAR CAPACITACION funcionez de elaboracién funcionarios del INM, funcionarios del INM,
1 INSTRUCCIO . .. " |sobre debida 1 PERIODICA ANUAL sobre debida 1 PERIODICA ANUAL
VIRTUAL proyeccién, aprobacién y R R
NES . motivacién de los motivacion de los
firma de Actos
. N actos actos
Administrativos, sobre su . . - .
. N administrativos. administrativos.
debida motivacién.

Seguimiento a los indicadores del Plan de accion

Descripcion del indicador de impacto

(No se ha reportado seguimiento)

Descripcion del indicador Resultado - Medida

(No se ha reportado seguimiento)

Descripcion del indicador Gestién - Mecanismo

(No se ha reportado seguimiento)
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Estado de la PPDA:
APROBADA

Informacién general de la PPDA

Entidad:
INSTITUTO NACIONAL DE METROLOGIA

Informacion general del Plan de accién 5

Forma de divulgaciéon de la PPDA:

Usuario que realiz6 la formulacién:

Usuario que realizé la aprobacion:

Vigencia de la politica:

Area responsable:

Fecha de la formulacién:

Fecha aprobacidn:

2024-2025
CORREO ELECTRONICO

Secretaria General

2023-12-15
Angela Marcela Martin Bedoya

Insumo:
Causa:

Justificacién:

OTROS FACTORES RELEVANTES

DANOS A BIENES POR INDEBIDA O INSUFICIENTE ADOPCION DE MEDIDAS DE PROTECCION Y SEGURIDAD

En el desarrollo de los procesos misionales del INM, dentro de los diferentes laboratorios se manipulan equipos de alto

valor econ6mico que muchas veces son propiedad de usuarios y clientes externos, que pueden ser objeto de indebida
manipulacién que genera averia de los mismos lo que puede conllevar escenarios de responsabilidad a la entidad.

Subcausa:

Formulacion de indicadores del Plan de accion

Inadecuada manipulacién de maquinaria, equipos o instrumentos de calibracién

Descripcion del indicador de impacto:

Numero de elementos analizados:

Descripcion del indicador Resultado - Medida:

Ny q q Forma Frecuencia Y q q Forma Frecuencia
. . Descripcion medida |Cantidad |. PR .. |Descripcién medida |Cantidad |. o] .
Indicador Medida q 3 implementacién |implementacién q q implementacién |implementacién
periodo 1 periodo 1 q q periodo 2 periodo 2 q q
periodo 1 periodo 1 periodo 2 periodo 2
Capacitacion anual a Capacitacion anual a
los funcionarios de los funcionarios de
DAR laboratorios, sobre laboratorios, sobre
1 INSTRUCC |Posibles escenarios PERIODICA ANUAL posibles escenarios PERIODICA ANUAL
ONES de responsabilidad de de responsabilidad de
la entidad ante el la entidad ante el
dafio de quipos de dafio de quipos de
clientes clientes.

Descripcion del indicador Gestién - Mecanismo:
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Descripcion Cantidad | Forma Frecuencia Descripcién Cantidad FOI‘I‘Ila o Frec‘uenma
Indicador Medida Mecanismo Explicacion mecanismo | mecanismo periodo pl acion 1 i6n | mecanismo periodo Py q i 5
; p A A cién periodo | cién periodo
periodo 1 1 periodo 1 periodo 1 periodo 2 2 2 2
Capacitacién anual a los
funcionarios de
laboratorios que ejercen
funciones relacionadas Capacitacién Virtual a Capacitacién Virtual a
con la misionalidad de la |los funcionarios de los funcionarios de
entidad, sobre posibles laboratorios, sobre laboratorios, sobre
DAR CAPACITACION | escenarios de posibles escenarios posibles escenarios
1 g\%SSTRUCCIO VIRTUAL responsabilidad de la de responsabilidad PERIODICA ANUAL de responsabilidad 1 PERIODICA | ANUAL

entidad ante el dafo de
quipos de clientes que se
puedan generar por una
manipulacién
inadecuada.

de la entidad ante el
dafio de quipos de
clientes.

de la entidad ante el
dafio de quipos de
clientes.

Seguimiento a los indicadores del Plan de accion

Descripcion del indicador de impacto

(No se ha reportado seguimiento)

Descripcion del indicador Resultado - Medida

(No se ha reportado seguimiento)

Descripcion del indicador Gestién - Mecanismo

(No se ha reportado seguimiento)




