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1. INTRODUCCIÓN  

 

El Plan Institucional de Capacitación 2023 del Instituto Nacional de Metrología, tiene como objetivo 

apoyar una adecuada gestión del conocimiento, aportando al logro de los objetivos de mediano y largo 

plazo de la estrategia nacional de metrología, a través del fortalecimiento de las competencias y 

conocimientos de los funcionarios que permita ejecutar con eficiencia los procesos internos y orientarse 

al cliente.  

Lo anterior, se ha logrado por medio de actividades priorizadas de acuerdo a las necesidades de 

capacitación de la Entidad, a través del fortalecimiento de las competencias y conocimientos de los 

servidores del INM, que permita ejecutar con eficiencia los procesos internos y orientarse al cliente, 

así como asegurar la creación de valor público desde el Instituto para posicionar el aporte de la 

metrología a la competitividad del país. 

2. ALCANCE 

 

El presente informe corresponde a las actividades desarrolladas en el tercer trimestre 2023, 

correspondiente al   Plan Institucional de Capacitación.  

3. DESCRIPCIÓN METODOLÓGICA 

 

De conformidad con las temáticas establecidas en el Plan Institucional de Capacitación, se realizó 
citación por el correo electrónico desde el Grupo de Talento Humano, indicando la hora, metodología 
(virtual o presencial) establecida para las capacitaciones a desarrollar.   

De igual manera, se estableció el personal objetivo y capacitador. Las actividades se realizaron 
mediante actividades de socialización y capacitación.  

De cada capacitación se realizó la evaluación de la gestión del Plan Institucional de Capacitación y 
Desarrollo Individual por medio de los siguientes indicadores:  
 

• Indicadores de cobertura 

• Indicadores de Gestión 

• Indicadores de Efectividad 
 
Teniendo en cuenta la estructura del Plan Institucional de Capacitación y en cumplimiento de los 

procesos de gestión del talento humano se realizaron las siguientes actividades: 

4. RESULTADOS 

 

Las siguientes actividades estaban programadas para el tercer trimestre 2023 de acuerdo con el 

cronograma del Plan Institucional de Capacitación (versión II), teniendo en cuenta los ejes temáticos 

establecidos por el DAFP (Departamento Administrativo de la Función Pública): 
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• EJE TEMATICO: CREACIÓN DEL VALOR PÚBLICO  
 

4.1 INDUCCIÓN INSTITUCIONAL: 
 
La actividad de inducción Institucional se encuentra publicada en la intranet, cuenta con 10 módulos y 
una evaluación de conocimientos de manera virtual. Una vez el servidor realiza la evaluación y esta es 
aprobada, se envía un certificado de culminación de la misma  
 
La jornada de Inducción Institucional se realizó a 10 servidores públicos posesionados durante el tercer 
trimestre de la vigencia 2023, impactando al 100% de la población objetivo. 
 
 

DATOS 

ASISTENTES  10 personas 

OBJETIVO  10 personas 

INDICADOR % 100% 

APROBARON  7 personas 

PERDIERON  3 personas 

NO PRESENTARON  0 

INDICADOR % 70% 

 

Soportes:  
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4.2 SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO  
 

CAPACITACIÓN  COBERTURA  CONOCIMIENTOS  
ASISTENTES  OBJETIVO  INDICADOR % APROBARON  PERDIERON  NO 

PRESENTARON  
INDICADOR 

% 

SOCIALIZACIÓN CONSERVACIÓN 
AUDITIVA 

35 128 27% N/A N/A N/A N/A 

SOCIALIZACIÓN RESOLUCIÓN DE 
CONFLICTOS 

39 126 31% N/A N/A N/A N/A 

 
De acuerdo con lo programado en el PIC 2023, Durante el tercer trimestre se dió cumplimiento a las actividades de Seguridad y 
Salud en el Trabajo. Reportando un avance total del 75% del total del cronograma de ejecución para el PIC 2023.  
 
 

4.3 SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL 
 

CAPACITACIÓN  COBERTURA  CONOCIMIENTOS  

ASISTENTES OBJETIVO INDICADOR % APROBARON PERDIERON 
NO 

PRESENTARON 
INDICADOR 

% 

CAPACITACIÓN RESIDUOS DE 
MEDICAMENTOS 

39 128 30% 32 0 7 100% 

SOCIALIZACIÓN - REUNIÓN 
PREPARATORIA AUDITORIA PREAD. 

38 126 30% N/A N/A N/A N/A 

CAPACITACIÓN RESIDUOS 
PELIGROSOS 

8 23 35% 1 0 7 100% 

CAPACITACIÓN USO EFICIENTE Y 
RACIONAL DEL AGUA  OBJETIVO 

CERO PAPEL 
39 126 31% 24 0 15 100% 

 

De acuerdo con lo programado en el PIC 2023, Durante el tercer trimestre se dio cumplimiento a la actividad estipulada en 
sostenibilidad ambiental.  Reportando un avance total del 75% del total del cronograma de ejecución para el PIC 2023.  
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4.4  PROTOCOLO ATENCIÓN AL CIUDADANO, SOCIALIZACIÓN Y ACTUALIZACIÓN DE INFORMACIÓN DE TRÁMITES Y 
SERVICIOS EN LA ENTIDAD 
 

CAPACITACIÓN  COBERTURA  CONOCIMIENTOS  

ASISTENTES OBJETIVO INDICADOR % APROBARON PERDIERON 
NO 

PRESENTARON 
INDICADOR 

% 

PROTOCOLO ATENCIÓN AL 
CIUDADANO, SOCIALIZACIÓN Y 

ACTUALIZACIÓN DE INFORMACIÓN 
DE TRÁMITES Y SERVICIOS EN LA 

ENTIDAD  -PRIMERA PARTE 

13 21 62% N/A N/A N/A N/A 

PROTOCOLO ATENCIÓN AL 
CIUDADANO, SOCIALIZACIÓN Y 

ACTUALIZACIÓN DE INFORMACIÓN 
DE TRÁMITES Y SERVICIOS EN LA 

ENTIDAD  -SEGUNDA PARTE 

7 21 33% 11 0 2 100% 

CAPACITACIÓN DATOS ABIERTOS 15 23 65% 9 0 6 100% 

 
 

4.5  TRANSPARENCIA Y DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA 
 

CAPACITACIÓN  COBERTURA  CONOCIMIENTOS  

ASISTENTES OBJETIVO INDICADOR % APROBARON PERDIERON 
NO 

PRESENTARON 
INDICADOR 

% 

CAPACITACIÓN TRANSPARENCIA Y 
DERECHO DE ACCESO A LA 

INFORMACIÓN PÚBLICA 
47 126 37% 23 6 18 79% 
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4.6  PREVENCIÓN DEL DAÑO ANTIJURÍDICO  
 

CAPACITACIÓN  COBERTURA  CONOCIMIENTOS  

ASISTENTES OBJETIVO INDICADOR % APROBARON PERDIERON 
NO 

PRESENTARON 
INDICADOR 

% 

CAPACITACIÓN CONTRATO 
REALIDAD 

19 126 15% 5 2 12 71% 

CAPACITACIÓN DERECHO DE 
PETICIÓN 

23 126 18% 16 0 7 100% 

 
 
4.6 MÓDULO FUNDAMENTOS GENERALES DE MIPG 
 

CAPACITACIÓN  COBERTURA  CONOCIMIENTOS  

ASISTENTES OBJETIVO INDICADOR % APROBARON PERDIERON 
NO 

PRESENTARON 
INDICADOR 

% 

CAPACITACIÓN MÓDULO 
FUNDAMENTOS GENERALES DE 

MIPG 
59 126 47% 25 7 27 78% 

 
Para el III trimestre de la vigencia 2023, se tenía proyectado desarrollar una segunda parte de esta capacitación, teniendo en 
cuenta el interés que generó esta sesión y las temáticas abordadas, para un cumplimiento del 100%.  

 

4.7 NORMA ISO 13528 MÓDELOS ESTADÍSTICOS ENSAYOS DE APTITUD 
  

CAPACITACIÓN  COBERTURA  CONOCIMIENTOS  

ASISTENTES OBJETIVO INDICADOR % APROBARON PERDIERON 
NO 

PRESENTARON 
INDICADOR 

% 

TALLER HERRAMIENTAS 
ESTADÍSTICAS ROBUSTAS DE 

ACUERDO CON LA ISO 13528:2022 
18 25 72% 17 0 1 100% 

 
Esta capacitación se desarrolló en el mes de julio, teniendo en cuenta la disponibilidad de los capacitadores.  
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4.8 CONTRATACIÓN PÚBLICA 
 

CAPACITACIÓN  COBERTURA  CONOCIMIENTOS  
ASISTENTES  OBJETIVO  INDICADOR % APROBARON  PERDIERON  NO 

PRESENTARON  
INDICADOR 

% 

CAPACITACIÓN CONTRATACIÓN 
PÚBLICA - ESTUDIOS PREVIOS 

SEGUNDA PARTE 
35 128 27% 16 6 13 73% 

 
Teniendo en cuenta la profundización de las temáticas a abordar, en el III trimestre se llevó a cabo la segunda parte de esta 
capacitación. 

 
4.9 ISO/IEC 17025(ÚLTIMA VERSIÓN) 

 

CAPACITACIÓN  COBERTURA  CONOCIMIENTOS  
ASISTENTES  OBJETIVO  INDICADOR % APROBARON  PERDIERON  NO 

PRESENTARON  
INDICADOR 

% 

CAPACITACIÓN NORMA  17025 8 8 100% 5 0 3 100% 

 
EJE TEMÁTICO: GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO Y LA INNOVACIÓN 

 
4.10 ACTUALIZACIÓN TRIBUTARIA Y PRESUPUESTO  

 

CAPACITACIÓN  COBERTURA  CONOCIMIENTOS  
ASISTENTES  OBJETIVO  INDICADOR % APROBARON  PERDIERON  NO 

PRESENTARON  
INDICADOR 

% 

CAPACITACIÓN DECLARACIÓN DE 
RENTA PERSONAS NATURALES 

29 128 23% 11 0 18 100% 
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4.11 NORMAS EN PRESUPUESTO PÚBLICO 

 

CAPACITACIÓN  COBERTURA  CONOCIMIENTOS  
ASISTENTES  OBJETIVO  INDICADOR % APROBARON  PERDIERON  NO 

PRESENTARON  
INDICADOR 

% 

CAPACITACIÓN EN PRESUPUESTO 
PÚBLICO NACIONAL 

87 126 69% 28 3 54 90% 

 
 

4.12 MÓDULOS SIIF PAGADOR CENTRAL Y GESTIÓN PRESUPUESTO INGRESOS  
 

CAPACITACIÓN  COBERTURA  CONOCIMIENTOS  
ASISTENTES  OBJETIVO  INDICADOR % APROBARON  PERDIERON  NO 

PRESENTARON  
INDICADOR 

% 

CAPACITACIÓN GESTIÓN Y 
DEVOLUCIÓN DE INGRESOS SIIF 

4 4 100% N/A N/A N/A N/A 

 
Esta capacitación estaba programada para el IV trimestre, sin embargo, se cursó en septiembre de conformidad con el cronograma 
del Ministerio de Hacienda y Crédito Público.  

 
4.13 DEFINICIONES DESARROLLO Y APLICACIÓN DEL I+D+I 
4.14 ORIENTACIÓN EN PRESENTACIÓN DE CONVOCATORIAS CIENTÍICAS (MINCIENCIAS)  
4.15 GENERACIÓN PUBLICACIÓN CONVOCATORIAS CIENTÍFICAS Y BÚSQUEDA EN BASES DE DATOS CIENTÍFICAS   

  
Para abordar estas tres temáticas se realizó la gestión para contar con un expositor por parte de Min ciencias en una única jornada. 
 

CAPACITACIÓN  COBERTURA  CONOCIMIENTOS  
ASISTENTES  OBJETIVO  INDICADOR % APROBARON  PERDIERON  NO 

PRESENTARON  
INDICADOR 

% 

CAPACITACIÓN MINCIENCIAS • I: 
MODALIDADES DE 

CONVOCATORIAS MINCIENCIAS. 
• II: MECANISMOS DE 

62 92 67% 23 1 38 96% 

http://www.inm.gov.co/
mailto:contacto@inm.gov.co


 Informe-Plan Institucional de Capacitación –III Trimestre   

 Gestión de Talento Humano  

 

Instituto Nacional de Metrología de Colombia - INM 
Av. Cra 50 No 26-55 Int. 2 CAN - Bogotá, D.C. Colombia 
Conmutador: (57 601) 254 22 22 - Website: www.inm.gov.co  
E-mail: contacto@inm.gov.co - Twitter: @inmcolombia   
Código Postal 111321. 

Página 10 de 28 
E-02-F-011 (V.4) 

INNOVACIÓN (PROPIEDAD 
INTELECTUAL, TRANSFERENCIA DE 

CONOCIMIENTO, INNOVACIÓN 
EMPRESARIAL) 

 
4.16 HERRAMIENTAS DE INNOVACIÓN 

 

CAPACITACIÓN  COBERTURA  CONOCIMIENTOS  
ASISTENTES  OBJETIVO  INDICADOR % APROBARON  PERDIERON  NO 

PRESENTARON  
INDICADOR 

% 

DIPLOMADO INNOVACIÓN 2 2 100% N/A N/A N/A N/A 

 
 

4.17 GESTIÓN DE PROYECTOS 
 

CAPACITACIÓN  COBERTURA  CONOCIMIENTOS  
ASISTENTES  OBJETIVO  INDICADOR % APROBARON  PERDIERON  NO 

PRESENTARON  
INDICADOR 

% 

CAPACITACIÓN GESTIÓN DE 
PROYECTOS 

53 126 42% 25 0 28 100% 

 
❖ EJE TEMÁTICO: PROBIDAD Y ÉTICA DE LO PÚBLICO 

 
4.18 COMUNICACIÓN ASERTIVA 

 

CAPACITACIÓN  COBERTURA  CONOCIMIENTOS  
ASISTENTES  OBJETIVO  INDICADOR % APROBARON  PERDIERON  NO 

PRESENTARON  
INDICADOR 

% 

COMUNICACIÓN ASERTIVA 51 126 40% 22 3 26 88% 
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4.19 LIDERAZGO TRANSFORMACIONAL 
 

CAPACITACIÓN  COBERTURA  CONOCIMIENTOS  
ASISTENTES  OBJETIVO  INDICADOR % APROBARON  PERDIERON  NO 

PRESENTARON  
INDICADOR 

% 

CAPACITACIÓN NUEVO MODELO 
DE GERENCIA PÚBLICA 

6 35 17% N/A N/A N/A N/A 

CAPACITACIÓN LIDERAZGO 
TRANSFORMACIONAL 

13 35 37% 6 0 0 100% 

 

4.20 PARTICIPACIÓN CIUDADANA 
 

 

CAPACITACIÓN  COBERTURA  CONOCIMIENTOS  
ASISTENTES  OBJETIVO  INDICADOR % APROBARON  PERDIERON  NO 

PRESENTARON  
INDICADOR 

% 

PARTICIPACIÓN CIUDADANA  Y 
RENDICIÓN DE CUENTAS 

15 15 100% N/A N/A N/A N/A 

CURSO VIRTUAL ESAP 
PARTICIPACIÓN CIUDADANA 

3 3 100% N/A N/A N/A N/A 

 

4.21 PREVENCIÓN Y ATENCIÓN A LAS VIOLENCIAS CONTRA LAS MUJERES Y DISCRIMINACIÓN RACIAL EN EL ÁMBITO 
DEL TRABAJO DE LA FUNCIÓN PÚBLICA 

 

CAPACITACIÓN  COBERTURA  CONOCIMIENTOS  
ASISTENTES  OBJETIVO  INDICADOR % APROBARON  PERDIERON  NO 

PRESENTARON  
INDICADOR 

% 

CURSO PREVENCIÓN Y ATENCIÓN A 
LAS VIOLENCIAS CONTRA LAS 
MUJERES Y DISCRIMINACIÓN 

RACIAL EN EL ÁMBITO DEL 
TRABAJO DE LA FUNCIÓN PÚBLICA 

32 126 28% N/A N/A N/A N/A 
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❖  EJE TEMÁTICO: TRANSFORMACIÓN DIGITAL 
 

4.22 SEGURIDAD DIGITAL 
 

CAPACITACIÓN  COBERTURA  CONOCIMIENTOS  
ASISTENTES  OBJETIVO  INDICADOR % APROBARON  PERDIERON  NO 

PRESENTARON  
INDICADOR 

% 

CAPACITACIÓN POLÍTICAS DE 
SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN 

INM 
38 128 30% 25 2 11 93% 

 
 
4.16 ACTIVIDADES ADICIONALES  
 
Para el tercer trimestre de la vigencia 2023, se abordaron adicionalmente a lo programado en el Plan Institucional de Capacitación 
las siguientes actividades:  
 
 

CAPACITACIÓN  COBERTURA  CONOCIMIENTOS  
ASISTENTES  OBJETIVO  INDICADOR 

% 
APROBARON  PERDIERON  NO 

PRESENTARON  
INDICADOR % 

CURSO ESTADÍSTICA BÁSICA 5 5 100% N/A N/A N/A N/A 

CAPACITACIÓN DE LA PANTALLA 
INTERACTIVA ONESCREEN 

11 15 73% 11 0 0 100% 

CURSO CONCEPTOS Y FUNDAMENTOS EN 
METROLOGÍA 

11 11 100% 8 0 3 100% 

CURSO INCERTIDUMBRE DE MEDICIÓN EN 
ANÁLISIS QUÍMICOS CUANTITATIVOS 

13 13 100% 3 0 10 100% 

SOCIALIZACIÓN MIGRACIÓN DE SERVICIOS 
A GOV.CO Y AUTENTICACIÓN DIGITAL 

31 128 24% N/A N/A N/A N/A 

SOCIALIZACIÓN DE FORMATOS DE INFORME 
DE CONTRATISTA E INFORME DE 

SUPERVISOR 
27 35 77% N/A N/A N/A N/A 
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CAPACITACIÓN  COBERTURA  CONOCIMIENTOS  
ASISTENTES  OBJETIVO  INDICADOR 

% 
APROBARON  PERDIERON  NO 

PRESENTARON  
INDICADOR % 

SOCIALIZACIÓN E-05-P-013 
PROCEDIMIENTO ADQUISICIÓN, 

DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE 
SOFTWARE Y AUTOMATIZACIÓN DE 

MEDICIONES 

35 50 70% N/A N/A N/A N/A 

CAPACITACIÓN EN EVALUACIÓN DE 
DESEMPEÑO LABORAL CNSC 

35 126 28% N/A N/A N/A N/A 

CAPACITACIÓN ETIQUETADO DE ACTIVOS 9 30 30% 4 1 4 80% 

CAPACITACIÓN HERRAMIENTAS 
MICROSOFT  

52 126 41% N/A N/A N/A N/A 

CAPACITACIÓN ¡CONOCE EL APORTE DEL 
INM EN LA NORMALIZACIÓN Y HAZ PARTE 

DE ELLA! 
26 84 31% 6 4 16 60% 

CAPACITACIÓN INTRODUCCIÓN A 
METROLOGÍA DE MASA 

4 4 100% N/A N/A N/A N/A 

CAPACITACIÓN ASPECTOS BÁSICOS DEL 
DERECHO DE AUTOR 

50 77 65% 15 18 17 45% 

CURSO DE CALIBRACIÓN DE 
ESPECTROFOTÓMETROS UV-VIS 

5 5 100% 4 1 0 80% 

CAPACITACION CONCEPTOS Y 
FUNDAMENTOS EN METROLOGÍA 

3 3 100% N/A N/A N/A N/A 
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4 PROGRAMA DE BILINGUISMO 
 

Con el fin de fortalecer habilidades lingüísticas y comunicativas en el idioma inglés, se promovió el 

programa de Bilingüismo mediante correos informativos para inscribirse en los niveles ofrecidos por el 

SENA, en la etapa 2, en la que aprobaron dos (2) servidores. 

5 INDICADORES DEL PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACIÓN 

 

5.1 INDICADORES DE COBERTURA  
 
Durante el tercer trimestre se realizaron veintinueve (29) eventos de capacitaciones internas 
programadas en el Plan Institucional de Capacitación 2023, en las se contó con ochocientos treinta y 
siete (837) participaciones y se citaron en total de dos mil trecientas treinta y tres (2333) personas a la 
capacitación del PIC. 
 
Teniendo en cuenta lo anterior, se evidencia que en el tercer trimestre se contó con una cobertura del 
35,87% de la población objetivo, fortaleciendo así los conocimientos de los servidores públicos que 
asistieron a cada una de las capacitaciones planteadas en el PIC 2023.   
 

OBJETIVO   2333 personas  

INDICADOR % 35,87% 
 
No obstante 130 servidores de que estuvieron activos en nómina para el tercer trimestre 2023 
participaron en capacitaciones así:  
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De conformidad con lo anterior, Gestión del Talento Humano realiza invitaciones previas a los eventos, 
socialización de piezas gráficas y agendamiento por calendario de Outlook para cada uno de los 
convocados. 
 
 
5.2 INDICADORES DE EFECTIVIDAD  
 
A continuación, se relaciona la medición del indicador de efectividad delas capacitaciones realizadas 
correspondiente a las actividades ejecutadas dentro del tercer trimestre de la vigencia 2023, basado en 
la información registrada en el Formato A-04-F-043 Evaluación general de la capacitación: 

 
De acuerdo a la gráfica anterior, del total de encuestas (345), se logró el 97% de satisfacción de 
asistentes a las mismas, frente al objetivo del logro de los objetivos pedagógicos de las capacitaciones 
en general. 
 

 

http://www.inm.gov.co/
mailto:contacto@inm.gov.co


 Informe-Plan Institucional de Capacitación –III Trimestre   

 Gestión de Talento Humano  

 

Instituto Nacional de Metrología de Colombia - INM 
Av. Cra 50 No 26-55 Int. 2 CAN - Bogotá, D.C. Colombia 
Conmutador: (57 601) 254 22 22 - Website: www.inm.gov.co  
E-mail: contacto@inm.gov.co - Twitter: @inmcolombia   
Código Postal 111321. 

Página 16 de 28 
E-02-F-011 (V.4) 

De acuerdo a la gráfica anterior, del total de encuestas (345), se logró el 97% de satisfacción en la 
calidad de la información suministrada.  
 

 
De acuerdo a la gráfica anterior, del total de encuestas (345), se logró el 96% de satisfacción en la 
calidad de la información suministrada.  
 

 
 

De acuerdo a la gráfica anterior, del total de encuestas (345) se logró el 94% de satisfacción en la 
calidad de la información suministrada.  
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6. EMPRESA FAMILIARMENTE RESPONSABLE 

 

En atención a lo establecido como meta por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, el Instituto 

Nacional de Metrología durante la vigencia 2023 se encuentra desarrollando actividades orientadas a 

dar cumplimiento a las dimensiones del modelo de empresa familiarmente responsable aportando 

desde el Plan Institucional de Capacitación en la siguiente:  

 

Desarrollo personal y profesional, a través de actividades enfocadas en el desarrollo de temas de 

capacitación fortaleciendo el saber, el ser y el hacer, aportando así en la formación para la 

empleabilidad de los servidores públicos de la entidad.  

 

7. RESULTADOS 
 
Durante el tercer trimestre los resultados fueron los siguientes:  
 

❖ Para el tercer trimestre 2023, se desarrollaron de 18 temáticas, de acuerdo con lo programado 
en el Plan Institucional de Capacitación 2023 (versión II). 

 
❖ Desarrollo de 15 actividades adicionales a las contempladas en el Plan Institucional de 

Capacitación vigencia 2023.  
 

❖ A la fecha el 96% del total de servidores posesionados cursaron el Curso Virtual 
de Integridad, Transparencia y Lucha contra la Corrupción.  
 

❖ A la fecha, el 95% del total de servidores cursaron el Curso Virtual de Modelo Integrado 
Planeación y Gestión.  
 

❖ Modificación PIC (versión III): de conformidad con los diferentes análisis y mesas de trabajo 

realizadas por parte de la Secretaría General. A continuación, se describen las modificaciones 

realizadas en el cronograma de actividades del PIC 2023, previa autorización del CIDG que se 

llevó a cabo el 05 de octubre de 2023:  

• Norma 10012 (última versión): Teniendo en cuenta la sesión de priorización de 

necesidades de capacitación realizada el 21 de julio con el equipo directivo, se define no 

incluirla en el PIC 2023, priorizando otras actividades. 

• Norma 17043 (última versión): Su ejecución estará sujeta a la disponibilidad 

presupuestal y proceso contractual, se programará para el IV Trimestre. 

• Evaluación de conformidad: Se encuentra implícita en las capacitaciones de las 

normas técnicas, por cuanto se define no incluirla en el PIC 2023.  

• Capacitación del Sistema Internacional de Unidades: se complementa esta actividad 

con la siguiente temática “estimación de la incertidumbre de medición” y se propone realizar en 

IV Trimestre. 
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• Norma 17034 (última versión): De conformidad con la sesión de priorización de 

necesidades de capacitación realizada el 21 de julio con el equipo directivo, se aplicará examen 

de conocimiento con el propósito de identificar los conocimientos básicos en la misma.  

• Bases de datos MySQL: En atención a la orientación del uso de otras soluciones 

tecnológicas, ya no se considera esta necesidad de capacitación por parte de OIDT, por cuanto 

no se incluye en el PIC 2023.  

• Formación como Auditor interno ISO/IEC 17025(última versión): Se ajusta 

Capacitación norma ISO/IEC 17025 y se amplía para el IV trimestre. 

• Prevención y atención a l 

as violencias contra las mujeres y discriminación racial en el ámbito del trabajo de la 

Función Pública: Se incluye de conformidad con la circular No. 001-2023 de la Vicepresidencia 

de la República y el Departamento Administrativo de la Función Pública. 

• Información Estadística y Curso de redacción y manejo de textos: En el CIGD del 

5 de octubre, se acordó programar estas actividades para el año 2024. Esta decisión se basa 

en la necesidad de garantizar la disponibilidad de tiempo de los servidores, dado que ya se han 

planificado otras actividades de capacitación para el cuarto trimestre de 2023. 

• Para la formación en las normas técnicas se priorizará la población objetivo según los 

requisitos de conocimientos básicos contenidos en el manual de funciones. 

• De acuerdo con las temáticas a desarrollar se identificó que algunas actividades podrán 

llevarse a cabo mediante gestores de conocimiento Internos.  

8. CONCLUSIONES 

 

❖ El Plan Institucional de Capacitación tiene un avance del 74% del porcentaje programado para 
el tercer semestre 2023 con 32 temáticas ejecutadas. 
 

❖ Se realizó un análisis específico de cada evento de capacitación programada y se entregó a 
cada uno de los gestores de conocimiento los indicadores asociados de cobertura, eficacia y 
efectividad, para que sean insumo en la toma de decisiones y líneas de acción que permitan 
fomentar, modificar y controlar el curso y la dirección de una capacitación. 
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9. ANEXOS 

 

A continuación, se relacionan las evidencias de las capacitaciones que se llevaron a cabo durante el 

tercer trimestre 2023 

 

ACTIVIDADES PIC III TRIMESTRE 
2023 

EVIDENCIAS 

SOCIALIZACIÓN CONSERVACIÓN 
AUDITIVA 

 
SOCIALIZACIÓN RESOLUCIÓN DE 
CONFLICTOS 

 
CAPACITACIÓN RESIDUOS DE 
MEDICAMENTOS 

 
SOCIALIZACIÓN - REUNIÓN 
PREPARATORIA AUDITORIA PREAD. 
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ACTIVIDADES PIC III TRIMESTRE 
2023 

EVIDENCIAS 

CAPACITACIÓN RESIDUOS 
PELIGROSOS 

 
CAPACITACIÓN USO EFICIENTE Y 
RACIONAL DEL AGUA  OBJETIVO 
CERO PAPEL 

 

 
PROTOCOLO ATENCIÓN AL 
CIUDADANO, SOCIALIZACIÓN Y 
ACTUALIZACIÓN DE INFORMACIÓN 
DE TRÁMITES Y SERVICIOS EN LA 
ENTIDAD  -PRIMERA PARTE 

 
PROTOCOLO ATENCIÓN AL 
CIUDADANO, SOCIALIZACIÓN Y 
ACTUALIZACIÓN DE INFORMACIÓN 
DE TRÁMITES Y SERVICIOS EN LA 
ENTIDAD  -SEGUNDA PARTE 

 
CAPACITACIÓN DATOS ABIERTOS 

 

http://www.inm.gov.co/
mailto:contacto@inm.gov.co


 Informe-Plan Institucional de Capacitación –III Trimestre   

 Gestión de Talento Humano  

 

Instituto Nacional de Metrología de Colombia - INM 
Av. Cra 50 No 26-55 Int. 2 CAN - Bogotá, D.C. Colombia 
Conmutador: (57 601) 254 22 22 - Website: www.inm.gov.co  
E-mail: contacto@inm.gov.co - Twitter: @inmcolombia   
Código Postal 111321. 

Página 21 de 28 
E-02-F-011 (V.4) 

ACTIVIDADES PIC III TRIMESTRE 
2023 

EVIDENCIAS 

CAPACITACIÓN TRANSPARENCIA Y 
DERECHO DE ACCESO A LA 
INFORMACIÓN PÚBLICA 

 
CAPACITACIÓN CONTRATO 
REALIDAD 

 
CAPACITACIÓN DERECHO DE 
PETICIÓN 

 
CAPACITACIÓN MÓDULO 
FUNDAMENTOS GENERALES DE 
MIPG 

 
TALLER HERRAMIENTAS 
ESTADÍSTICAS ROBUSTAS DE 
ACUERDO CON LA ISO 13528:2022 
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ACTIVIDADES PIC III TRIMESTRE 
2023 

EVIDENCIAS 

CAPACITACIÓN CONTRATACIÓN 
PÚBLICA - ESTUDIOS PREVIOS 
SEGUNDA PARTE 

 
CAPACITACIÓN NORMA  17025 

 
CAPACITACIÓN DECLARACIÓN DE 
RENTA PERSONAS NATURALES 

 
CAPACITACIÓN EN PRESUPUESTO 
PÚBLICO NACIONAL 

 
CAPACITACIÓN GESTIÓN Y 
DEVOLUCIÓN DE INGRESOS SIIF 
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ACTIVIDADES PIC III TRIMESTRE 
2023 

EVIDENCIAS 

"CAPACITACIÓN MINCIENCIAS • I: 
MODALIDADES DE CONVOCATORIAS 
MINCIENCIAS. • II: MECANISMOS DE 
INNOVACIÓN (PROPIEDAD 
INTELECTUAL, TRANSFERENCIA DE 
CONOCIMIENTO, INNOVACIÓN 
EMPRESARIAL)" 

 
DIPLOMADO INNOVACIÓN 

 
CAPACITACIÓN GESTIÓN DE 
PROYECTOS 

 
COMUNICACIÓN ASERTIVA 

 
CAPACITACIÓN NUEVO MODELO DE 
GERENCIA PÚBLICA 
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ACTIVIDADES PIC III TRIMESTRE 
2023 

EVIDENCIAS 

CAPACITACIÓN LIDERAZGO 
TRANSFORMACIONAL 

 
PARTICIPACIÓN CIUDADANA  Y 
RENDICIÓN DE CUENTAS 

 
CURSO VIRTUAL ESAP 
PARTICIPACIÓN CIUDADANA 

 
CURSO PREVENCIÓN Y ATENCIÓN A 
LAS VIOLENCIAS CONTRA LAS 
MUJERES Y DISCRIMINACIÓN RACIAL 
EN EL ÁMBITO DEL TRABAJO DE LA 
FUNCIÓN PÚBLICA 
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ACTIVIDADES PIC III TRIMESTRE 
2023 

EVIDENCIAS 

CAPACITACIÓN POLÍTICAS DE 
SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN 
INM 

 
 

ACTIVIDADES ADICIONALES II 
TRIMESTRE 2023 

EVIDENCIAS 

CURSO ESTADÍSTICA BÁSICA 

 
CAPACITACIÓN DE LA PANTALLA 
INTERACTIVA ONESCREEN 

   
CURSO CONCEPTOS Y FUNDAMENTOS 
EN METROLOGÍA 

 
CURSO INCERTIDUMBRE DE MEDICIÓN 
EN ANÁLISIS QUÍMICOS CUANTITATIVOS 
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ACTIVIDADES ADICIONALES II 
TRIMESTRE 2023 

EVIDENCIAS 

SOCIALIZACIÓN MIGRACIÓN DE 
SERVICIOS A GOV.CO Y AUTENTICACIÓN 
DIGITAL 

 
SOCIALIZACIÓN DE FORMATOS DE 
INFORME DE CONTRATISTA E INFORME 
DE SUPERVISOR 

 

 
 
 
 
SOCIALIZACIÓN E-05-P-013 
PROCEDIMIENTO ADQUISICIÓN, 
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE 
SOFTWARE Y AUTOMATIZACIÓN DE 
MEDICIONES 

 
 

  
CAPACITACIÓN EN EVALUACIÓN DE 
DESEMPEÑO LABORAL  CNSC 
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ACTIVIDADES ADICIONALES II 
TRIMESTRE 2023 

EVIDENCIAS 

CAPACITACIÓN ETIQUETADO DE 
ACTIVOS 

 
CAPACITACIÓN  HERRAMIENTAS 
MICROSOFT  

 
CAPACITACIÓN ¡CONOCE EL APORTE DEL 
INM EN LA NORMALIZACIÓN Y HAZ 
PARTE DE ELLA! 

 
CAPACITACIÓN INTRODUCCIÓN A 
METROLOGÍA DE MASA 

 
CAPACITACIÓN  ASPECTOS BÁSICOS DEL 
DERECHO DE AUTOR 
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ACTIVIDADES ADICIONALES II 
TRIMESTRE 2023 

EVIDENCIAS 

CURSO DE CALIBRACIÓN DE 
ESPECTROFOTÓMETROS UV-VIS 

 
CAPACITACION CONCEPTOS Y 
FUNDAMENTOS EN METROLOGÍA 

 
 
 
 
 
 
 

 

Elaboró: Jesika Andrea Zapata Piratova 
Profesional Universitario Talento Humano 

Secretaría General - Grupo de Gestión de Talento Humano 
2023-09-30 
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