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1. INTRODUCCION

El Plan Institucional de Capacitacion 2023 (version II) del Instituto Nacional de Metrologia, tiene como
objetivo apoyar una adecuada gestion del conocimiento, aportando al logro de los objetivos de mediano
y largo plazo de la estrategia nacional de metrologia, a través del fortalecimiento de las competencias
y conocimientos de los funcionarios que permita ejecutar con eficiencia los procesos internos y
orientarse al cliente.

Lo anterior, se ha logrado por medio de actividades priorizadas de acuerdo a las necesidades de
capacitacion de la Entidad, a través del fortalecimiento de las competencias y conocimientos de los
servidores del INM, que permita ejecutar con eficiencia los procesos internos y orientarse al cliente,
asi como asegurar la creacién de valor publico desde el Instituto para posicionar el aporte de la
metrologia a la competitividad del pais.

2. ALCANCE

El presente informe corresponde a las actividades desarrolladas en el segundo trimestre 2023,
correspondiente al Plan Institucional de Capacitacion.

3. DESCRIPCION METODOLOGICA

Durante el segundo trimestre de 2023 se realizé modificacién del Plan Institucional se capacitacion
para el cual se incluyeron trece (13) teméaticas nuevas, con el propdsito de generar un mayor cierre de
brecha de conocimientos técnicos en la entidad.

De conformidad con las teméticas establecidas en el Plan Institucional de Capacitacion (version Il), se
realizé citacién por el correo electronico desde el Grupo de Talento Humano, indicando la hora,
metodologia (virtual o presencial) establecida para las capacitaciones a desarrollar.

De igual manera, se establecié el personal objetivo y capacitador. Las actividades se realizaron
mediante actividades de socializacién y capacitacion.

De cada capacitacion se realiz6 la evaluacion de la gestion del Plan Institucional de Capacitacion y
Desarrollo Individual por medio de los siguientes indicadores:

e Indicadores de cobertura
e Indicadores de Gestidon
e Indicadores de Efectividad

Teniendo en cuenta la estructura del Plan Institucional de Capacitacion y en cumplimiento de los
procesos de gestion del talento humano se realizaron las siguientes actividades:

4. RESULTADOS
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Las siguientes actividades estaban programadas para el segundo trimestre 2023 de acuerdo con el
cronograma del Plan Institucional de Capacitacion (version 1), teniendo en cuenta los ejes teméticos
establecidos por el DAFP (Departamento Administrativo de la Funcién Publica):

e EJE TEMATICO: CREACION DEL VALOR PUBLICO

4.1 INDUCCION INSTITUCIONAL:

La actividad de induccién Institucional se encuentra publicada en la intranet, cuenta con 10 modulos y
una evaluacién de conocimientos de manera virtual. Una vez el servidor realiza la evaluacion y esta es

aprobada, se envia un certificado de culminacion de la misma

La jornada de Induccion Institucional se realizé a 10 servidores publicos posesionados durante el
segundo trimestre de la vigencia 2023, impactando al 90% de la poblacion objetivo.

DATOS

ASISTENTES 9 personas
OBJETIVO 10 personas
INDICADOR % 90%
APROBARON 9 personas
PERDIERON 0
NO PRESENTARON 0
INDICADOR % 100%

Soportes:
invitranet
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4.2 SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CAPACITACION COBERTURA CONOCIMIENTOS

ASISTENTES OBJETIVO INDICADOR % | APROBARON | PERDIERON NO INDICADOR
PRESENTARON %
5 11 N/A N/A N/A N/A

45%

PELIGROS EVALUACION DE RIESGO

PREVENCION EN LA VIAY SUS
ACTORES
PROGRAMA O SVE 45 123 37% N/A N/A N/A N/A

SOCIALIZACION FUNCIONAMIENTO
Y UBICACION DE SALA DE 5 58 9% N/A N/A N/A N/A
LACTANCIA
CAPACITACION TEORICA Y
PRACTICA EN MANEJO DE
EXTINTORES Y CONTROL DEL
FUEGO
CAPACITACION EN CONTROL DE
DERRAMES DE SUSTANCIAS 10 24 42% 7 0 3 100%
QUIMICAS PELIGROSAS
SOCIALIZACION SENSIBILIZACION
EN LA ADOPCION DE BUENAS
PRACTICAS Y CONDUCTAS
SEGURAS DE MOVILIDAD
CAPACITACION PRINCIPIOS DE
PROTECCION RADIOLOGICA Y
PATOLOGIAS GENERADAS POR LA
EXPOSICION
CAPACITACION GESTION DE 27 63 43% 16 0 11
RIESGO QUIMICO
CAPACITACION RIESGO BIOLOGICO 40 126 32% 32 0 8
Y MEDIDAS DE PRECAUCION
SOCIALIZACION AUTOCUIDADO 42 126 33% N/A N/A N/A N/A

35 123 28% 21 2 12 91%

10 24 42% 9 0 1 100%

31 126 25% N/A N/A N/A N/A

3 3 100% 0 0 3 N.P

100%

100%
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De acuerdo con lo programado en el PIC 2023, Durante el primer trimestre se dio cumplimiento a las actividades de Seguridad y
Salud en el Trabajo. Reportando un avance total del 50% del total del cronograma de ejecucién para el PIC 2023.

4.3 SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL

CAPACITACION COBERTURA CONOCIMIENTOS

NO [[\[»][e72Yp] 0]
()
ASISTENTES OBIJETIVO INDICADOR % | APROBARON | PERDIERON PRESENTARON -

CAPACITACION GENERALIDADES

DEL USO RACIONAL DE ENERGIA - 32% 85%
URE
SOCIALIZACIOI\I; I?:IODIVERSIDAD 17 126 13% N/A N/A N/A N/A

De acuerdo con lo programado en el PIC 2023, Durante el cuarto trimestre se dio cumplimiento a la actividad estipulada en
sostenibilidad ambiental. Reportando un avance total del 50% del total del cronograma de ejecucion para el PIC 2023.

4.4 DELITOS CONTRA LA ADMINSITRACION PUBLICA

CAPACITACION COBERTURA CONOCIMIENTOS

NO INDICADOR
0,
ASISTENTES OBIJETIVO INDICADOR % | APROBARON | PERDIERON PRESENTARON -

40%

DELITOS CONTRA LA ADM.
PUBLICA

Esta actividad se encontraba planteada para el | trimestre 2023

4.5POLITICA DE SERVICIO AL CIUDADANO

CAPACITACION COBERTURA CONOCIMIENTOS

NO INDICADOR
0,
ASISTENTES OBIJETIVO INDICADOR % | APROBARON | PERDIERON PRESENTARON
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POLITICA DE ATENCION AL CUIDADANO 52 126 a41% 37 0 15 100%
CAPACITACION
OFICINAS/DEPENDENCIAS o o

RELACIONAMIENTO ESTADO- 15 126 22 > 0 10 L)
CIUDADANIAS DAFP
4 6CONTROL FISCAL

CAPACITACION COBERTURA CONOCIMIENTOS
NO INDICADOR
0,
ASISTENTES OBJETIVO INDICADOR % | APROBARON | PERDIERON PRESENTARON -
CAPACITACION DE CONTROL 100%

100%

FISCAL

4.6 CONTRATACION PUBLICA

CAPACITACION COBERTURA CONOCIMIENTOS

[[\[»][e72Yp] 0]
0,
ASISTENTES OBIJETIVO INDICADOR % | APROBARON | PERDIERON PRESENTARON -
N/A

CONTRATACION PUBLICA - 41%
ESTUDIOS PREVIOS

Para el lll trimestre de la vigencia 2023, se tiene proyectado desarrollar una segunda parte de esta capacitacion, teniendo en
cuenta el interés que genero esta sesion y las tematicas abordadas.

4.7 NORMA ISO 13528 MODELOS ESTADISTICOS ENSAYOS DE APTITUD

Esta capacitacion se encuentra programada para desarrollarse en el mes de julio, teniendo en cuenta la disponibilidad de los
capacitadores.

EJE TEMATICO: GESTION DEL CONOCIMIENTO Y LA INNOVACION
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4.8 ARCHIVO Y GESTION DOCUMENTAL

CAPACITACION COBERTURA CONOCIMIENTOS
ASISTENTES OBIJETIVO INDICADOR % | APROBARON | PERDIERON INDICADOR
PRESENTARON
CAPACITACION ARCHIVO Y 1% 89%

GESTION DOCUMENTAL

4.9 ACTUALIZACION LEY 80 Y SECORP I

CAPACITACION
ASISTENTES OBJETIVO INDICADOR % | APROBARON | PERDIERON INDICADOR
T e P el
CAPACITACION ACTUALIZACION 45% 95%
LEY 80 Y SECOP II.
CAPACITACION GESTION 11 27 41% 3 1 7 75%

CONTRACTUAL EN SECORP I

4.10 METROLOGIA BASICA

CAPACITACION COBERTURA CONOCIMIENTOS

ASISTENTES OBIJETIVO INDICADOR % | APROBARON | PERDIERON INDICADOR
PRESENTARON

100%

CONCEPTOS Y FUNDAMENTOS EN
METROLOGIA
CURSO INTRODUCCION A
METROLOGIA

7 7 100% N/A N/A N/A N/A

Estas capacitaciones contemplan una serie de entregables que permiten identificar los conocimientos adquiridos por los participantes
durante su realizacion.

4.11 ORIENTACION EN PRESENTACION DE CONVOCATORIAS CIENTIICAS (MINCIENCIAS)
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4.12 HERRAMIENTAS DE INNOVACION
Para abordar estas dos tematicas se realizé la gestion para contar con un expositor por parte de Min ciencias, para lo cual se tenia

programada esta sesion para el 21 de junio, pero previo a la realizacién de la misma el expositor notificé que no le era viable realizarla
en la fecha prevista, por cuanto se esta a esperas de su reprogramacion.

e EJE TEMATICO: PROBIDAD Y ETICA DE LO PUBLICO

4.13 ADAPTACION AL CAMBIO

CAPACITACION COBERTURA CONOCIMIENTOS

ASISTENTES OBIJETIVO INDICADOR % | APROBARON | PERDIERON INDICADOR
PRESENTARON

CAPACITACION ADAPTACION AL 37% 92%

CAMBIO

4.14 INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

CAPACITACION COBERTURA CONOCIMIENTOS

ASISTENTES OBIJETIVO INDICADOR % | APROBARON | PERDIERON NO INDICADOR
PRESENTARON %

7 126 6% N/A N/A N/A N/A

CAPACITACION FORMULACION DE
LA ESTRATEGIA DE LA POLITICA DE
INTEGRIDAD QUE COMPRENDE
ACCIONES DEL CODIGO DE
INTEGRIDAD Y CONFLICTO DE
INTERES.
CAPACITACION DE
TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA 64 126 51% 54 0 10 100%

LA CORRUPCION
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e EJE TEMATICO: TRANSFORMACION DIGITAL

4.15 ISOLUCION

CAPACITACION COBERTURA CONOCIMIENTOS

ASISTENTES OBIJETIVO INDICADOR % | APROBARON | PERDIERON NO INDICADOR
PRESENTARON %
53 126 29 2 22

CAPACITACION GENERALIDADES 42% 94%

DE ISOLUCION

4.16 ACTIVIDADES ADICIONALES

Para el segundo trimestre de la vigencia 2023, se abordaron adicionalmente a lo programado en el Plan Institucional de Capacitacion
las siguientes actividades:

CAPACITACION COBERTURA CONOCIMIENTOS

ASISTENTES OBJETIVO INDICADOR | APROBARON PERDIERON (\[0) INDICADOR %
% PRESENTARON
14 44 32 N/A N/A N/A N/A

GESTION DE ACTIVOS DE LA INFORMACION

SOCIALIZACION MARCO ESTRATEGICO 103 122 84% N/A N/A N/A N/A
CONCEPTOS BASICOS EN METROLOGIA o 0
QUIMICA 16 16 100% 15 1 0 94%
ESTADISTICA BASICA 5 5 100% N/A N/A N/A N/A
INCERTIDUMBRE EN LAS MEDICIONES 5 5 100% N/A N/A N/A N/A
METROLOGIA DE CORRIENTE CONTINUA 3 3 100% N/A N/A N/A N/A
METROLOGIA DE LONGITUD NIVEL 1 2 2 100% N/A N/A N/A N/A
VALIDACION METODOS QUIMICOS .
CUANTITATIVOS 11 11 100% N/A N/A N/A N/A
CAPACITACION CONTRATO REALIDAD 19 23 83% 4 7 8 36%
CAPACITACION MANEJO DEL APLICATIVO
SASM (SISTEMA DE ADMINISTRACION DE o 0
SERVICIOS METROLOGICOS) -GRUPO I, I Y 28 60 47% 18 1 9 95%
1
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CAPACITACION COBERTURA CONOCIMIENTOS

ASISTENTES OBJETIVO INDICADOR | APROBARON PERDIERON NO INDICADOR %
% PRESENTARON

SOCIALIZACION PROCEDIMIENTO E-05-P-
012 ADQUISICION, ADMINISTRACION Y

0,
CONTROL DE USO DE LICENCIAS DE 39 126 L0 e e G Lt
SOFTWARE
CAPACITACION -APLICATIVO DE MESA DE
SERVICIOS GLPI - INCIDENTES Y 69 126 55% 38 4 27 90%
REQUERIMIENTOS
DERECHO DE PETICION 42 126 33% 22 0 20 100%
MOTIVACION DE ACTOS ADMINISTRATIVOS 34 126 27% 13 1 20 93%
SOCIALIZACION INTEGRACION DEL USO DE o
HERRAMIENTAS DE OFIMATICA EN EL INM >1 126 40% e e b b7
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Asi mismo, se desarrollaron las siguientes capacitaciones las cuales seran incluidas en el tercer
trimestre teniendo en cuenta la programacion del PIC y las acciones que se adelanten para este
periodo:

¢ NORMA NTC-1SO 10012:2003

¢ NORMA NTC-ISO/IEC 17025:2017

5 PROGRAMA DE BILINGUISMO

Con el fin de fortalecer habilidades linguisticas y comunicativas en el idioma inglés, se promovio el
programa de Bilinglismo mediante correos informativos para inscribirse en los niveles ofrecidos por el
SENA, en la etapa 1, aprobaron cuatro (4) servidores.

6 INDICADORES DEL PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION
5.1 INDICADORES DE COBERTURA

Durante el segundo trimestre se realizaron veintiséis (26) eventos de capacitaciones internas
programadas en el Plan Institucional de Capacitacion 2023, en las se cont6 con una participacion total
de setecientos setenta y cinco (775) personas y se citaron en total de dos mil trecientas sesenta y uno
(2361) personas a la capacitacion del PIC.

Teniendo en cuenta lo anterior, se evidencia que en el segundo trimestre se conté con una cobertura
del 32% de la poblacion objetivo, fortaleciendo asi los conocimientos de los servidores publicos que
asistieron a cada una de las capacitaciones planteadas en el PIC 2023.

OBIJETIVO 2361 Personas
INDICADOR % 32,8%

No obstante 124 servidores de los 126 en promedio que estuvieron activos en némina para el segundo
trimestre 2023 participaron en capacitaciones asi:

N® DE CAPACITACIONES EN LOS QUE PARTICIPARON LOS
SERVIDORES

1 2 3 4 5 & 7 B 9 10 11 12

NUMERD DE CAPACTTACIONES

MUMERD DE SERVIDORES

Ia 'ﬂ
14 15 16

13
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De conformidad con lo anterior, Gestion del Talento Humano realiza invitaciones previas a los eventos,
socializacién de piezas graficas y agendamiento por calendario Gmail para cada uno de los convocados.

5.2 INDICADORES DE EFECTIVIDAD
A continuacion, se relaciona la medicion del indicador de efectividad delas capacitaciones realizadas

correspondiente a las actividades ejecutadas dentro del cuarto trimestre de la vigencia 2023, basado
en la informacion registrada en el Formato A-04-F-043 Evaluacion general de la capacitacion:

LOGRO DE LOS OBJETIVOS PEDAGOGICOS

® Completamente de
Acuerdo

®m Completamente en
desacuerdo

m De Acuerdo

En desacuerdo

De acuerdo a la gréfica anterior, del total de encuestas (431), se logré el 94% de satisfaccion de
asistentes a las mismas, frente al objetivo del logro de los objetivos pedago6gicos de las capacitaciones
en general.

CALIDAD DE LA INFORMACION
SUMINISTRADA EVENTO

® Completamente de
Acuerdo

® Completamente en
desacuerdo
®m De Acuerdo

En desacuerdo
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De acuerdo a la grafica anterior, del total de encuestas (431), se logro el 97% de satisfaccion en la

calidad de la informacién suministrada.

CALIDAD DEL PROCESO DE CAPACITACION
IMPACTO Y TRANSFERENCIA

® Completamente de
Acuerdo

m Completamente en
desacuerdo
® De Acuerdo

En desacuerdo

De acuerdo a la grafica anterior, del total de encuestas (431), se logro el 98% de satisfaccion en la
calidad de la informacién suministrada.

LOGISTICA

u Completamente de
Acuerdo

m Completamente en
desacuerdo

® De Acuerdo

En desacuerdo

De acuerdo a la grafica anterior, del total de encuestas (431), se logro el 94% de satisfaccion en la
calidad de la informacién suministrada.

6. EMPRESA FAMILIARMENTE RESPONSABLE

En atencion a lo establecido como meta por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, el Instituto
Nacional de Metrologia durante la vigencia 2023 se encuentra desarrollando actividades orientadas a
dar cumplimiento a las dimensiones del modelo de empresa familiarmente responsable aportando
desde el Plan Institucional de Capacitacion en la siguiente:

Instituto Nacional de Metrologia de Colombia - INM

Av. Cra 50 No 26-55 Int. 2 CAN - Bogotéa, D.C. Colombia < MINISTERIO DE COMERCIO,
Conmutador: (57 601) 254 22 22 - Website: www.inm.gov.co INDUSTRIA Y TURISMO
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Desarrollo personal y profesional, a través de actividades enfocadas en el desarrollo de temas de
capacitacion fortaleciendo el saber, el ser y el hacer, aportando asi en la formacién para la
empleabilidad de los servidores publicos de la entidad.

7.

RESULTADOS

Durante el segundo trimestre los resultados fueron los siguientes:

Y/
°

Y/
0.0

Desarrollo de 11 tematicas de capacitacion de las cuales se tenian planteadas 14, de acuerdo
con lo programado en el Plan Institucional de Capacitacion 2023 (version 1l), dentro de las que
se encuentran en proceso de reprogramacion las siguientes capacitaciones 3:

- Norma ISO 13528 Modelos Estadisticos ensayos de aptitud: Se encuentra reprogramada para
el 25 de julio de acuerdo con la disponibilidad de los Instructores de la Subdireccién de Servicios
Metrolégicos y Relacion con el Ciudadano.

- Orientacién en presentacion de convocatorias cientificas (MINCIENCIAS) y Herramientas de
innovacion: para estas dos capacitaciones se tenia programada una sesion para el 21 de junio,
con un expositor por parte de Min ciencias, no obstante, previo a la realizacion de la misma, el
expositor notificé que no le era viable realizarla en la fecha prevista, por cuanto se esté a esperas
de su reprogramacion.

Desarrollo de 16 actividades adicionales a las contempladas en el Plan Institucional de
Capacitacion vigencia 2023.

Las siguientes dos actividades se reportaran en el proximo informe de acuerdo con lo
contemplado en el PIC.

- Norma NTC-1SO 10012:2003
- Norma NTC-ISO/IEC 17025:2017

A la fecha el 94% del total de servidores posesionados cursaron el Curso Virtual
de Integridad, Transparencia y Lucha contra la Corrupcion.

A la fecha, el 92% del total de servidores cursaron el Curso Virtual de Modelo Integrado
Planeacion y Gestion.

CONCLUSIONES

El Plan Institucional de Capacitacion tiene un avance del 35% del porcentaje programado para
el primer semestre 2023 con 15 teméticas ejecutadas.

Se realiz6 un andlisis especifico de cada evento de capacitacion programada y se entrego a
cada uno de los gestores de conocimiento los indicadores asociados de cobertura, eficacia y
efectividad, para que sean insumo en la toma de decisiones y lineas de accion que permitan
fomentar, modificar y controlar el curso y la direccion de una capacitacion.
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9. ANEXOS

A continuacién, se relacionan las evidencias de las capacitaciones que se llevaron a cabo durante el
segundo trimestre 2023

ACTIVIDADES PIC Il TRIMESTRE EVIDENCIAS
2023

PELIGROS EVALUACION DE RIESGO

A B c D E F G
1_Marca temporal HOMBRE Y APELLID(NUMERQ DE IDENTIF CARGO DEPENDENCUENTILCORREQ ELECTRON OBSERVACIONES
2 417:2023 13:05:47 Claudia Patricia Tere F 1020752137 Funcionario ‘Subdireccidn de Metrocptere@inm gmv.co WA
3 4172023 131235 SERGIO GARCIA MAI 81754225 Funcionario Secretaria General  SGMARTINEZ@INM CNINGUNA
4 4172023 13:14:29 Sandrz Milena Siema ( 1032408597 Funcienario Secretaria General  smsiera@inm.gov.co
5 417:2023 13:18:40 Dizna Camina Galinde 1030568421 Funcionario ‘Subdireceidn de Metro Degalindu@nm gov.co
6 417-2023 13:13:43 luis angel albeto mae: 1065642033 Funcionario Oficing Asesora de Pl lamasstre@nm gov.co
T 417-2023 13:24:28 Adriana Comea Hurtad 52833983 Funcionario ‘Subdireccidn de Senic aphurtado@inm gov cc
8
9l

PREVENCION EN LA VIAYY SUS
ACTORES

PROGRAMA O SVE

"

SOCIALIZACION FUNCIONAMIENTO Y
UBICACION DE SALA DE LACTANCIA

CAPACITACION TEORICA Y PRACTICA
EN MANEJO DE EXTINTORES Y
CONTROL DEL FUEGO

F—— (Wl

Instituto Nacional de Metrologia de Colombia - INM
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ACTIVIDADES PIC Il TRIMESTRE EVIDENCIAS
2023

CAPACITACION EN CONTROL DE inNVI .
DERRAMES DE SUSTANCIAS -
QUIMICAS PELIGROSAS

SOCIALIZACION SENSIBILIZACION EN
LA ADOPCION DE BUENAS
PRACTICAS Y CONDUCTAS SEGURAS

DE MOVILIDAD

CAPACITA(;IC)N PRINCIPIOS DE NNV -
PROTECCION RADIOLOGICA Y e
PATOLOGIAS GENERADAS POR LA
EXPOSICION

: | P

Iﬂ:,: Ery ey Q 1;&5‘;,—%';‘*' [ouen
P92 | b Fopeed:

EIFZ AR LT — [ x| | 9e
L RS 1 T
H= [ I
- ' ‘
[TCbrervaziones e S m———

UISTADO DE ASISTENCIA

CAPACITACION GESTION DE RIESGO

Quimico
Instituto Nacional de Metrologia de Colombia - INM
Av. Cra 50 No 26-55 Int. 2 CAN - Bogot4, D.C. Colombia 4 MINISTERIO DE COMERCIO,
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ACTIVIDADES PIC Il TRIMESTRE EVIDENCIAS

2023
CAPACITACION RIESGO BIOLOGICO Y
MEDIDAS DE PRECAUCION

Objetivo

= Sensibilizar al frabajador
en los riesgo biolégico a
los cuales esta expuesto
debido a su frabajo

o@ e

" m@ameoR3Iasa .

SOCIALIZACION AUTOCUIDADO

en gavco.thchas racias
@emgco
aronm g e Raunones ees

CAPACITACION GENERALIDADES DEL
USO RACIONAL DE ENERGIA - URE

ONDE USAMOS
ENERGIA?

SOCIALIZACION BIODIVERSIDAD D.C

Instituto Nacional de Metrologia de Colombia - INM

Av. Cra 50 No 26-55 Int. 2 CAN - Bogota, D.C. Colombia oC 5 MINISTERIO DE CQMERC|Q’
Conmutador: (57 601) 254 22 22 - Website: www.inm.gov.co LA
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ACTIVIDADES PIC Il TRIMESTRE

2023
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Gestion de Talento Humano

EVIDENCIAS

DELITOS CONTRA LA ADM. PUBLICA

POLITICA DE ATENCION AL
CUIDADANO

CAPACITACION
OFICINAS/DEPENDENCIAS
RELACIONAMIENTO ESTADO-
CIUDADANIAS DAFP

POLITICA DE ATENCION AL
CUIDADANO

CAPACITACION DE CONTROL FISCAL

Instituto Nacional de Metrologia de Colombia - INM

Av. Cra 50 No 26-55 Int. 2 CAN - Bogota, D.C. Colombia
Conmutador: (57 601) 254 22 22 - Website: www.inm.gov.co
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Derewneucis | comneo
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wimeno u
RATREACEY

1032421500 Func
1022378481
1121883729

USTADO DE ASISTENCIA

[} [s] s | e | e

Sallores Uk VB0 P} eapecabiady er Sl
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ACTIVIDADES PIC Il TRIMESTRE EVIDENCIAS
2023

CONTRATACION PUBLICA - ESTUDIOS
PREVIOS

PRINCIPIO DE
PLANEACION

CAPACITACION ARCHIVO Y GESTION
DOCUMENTAL

GESTION DOCUMENTAL

CAPACITACION ACTUALIZACION LEY
80 Y SECOP |I.

CAPACITACION GESTION
CONTRACTUAL EN SECOP ||

DEFINICION
Ley 80 Ley 80 de 1993 - articulo 32 / Codigo Civil
1945

CONCEPTOS Y FUNDAMENTOS EN

METROLOGIA
CURSO INTRODUCCION A o i

METROLOGIA S R

Instituto Nacional de Metrologia de Colombia - INM

Av. Cra 50 No 26-55 Int. 2 CAN - Bogota, D.C. Colombia @? MINISTERIO DE COMERCIO,
Conmutador: (57 601) 254 22 22 - Website: www.inm.gov.co A\ &
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ACTIVIDADES PIC Il TRIMESTRE EVIDENCIAS
2023

CAPACITACION ADAPTACION AL
CAMBIO

CAPACITACION FORMULACION DE LA
ESTRATEGIA DE LA POLITICA DE
INTEGRIDAD QUE COMPRENDE
ACCIONES DEL CODIGO DE

INTEGRIDAD Y CONFLICTO DE Estrategia anual
INTERES politica de
. integridad

Direccién de Empleo Pablico

CAPACITACION DE TRANSPARENCIA
Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

CAPACITACION GENERALIDADES DE
ISOLUCION

ACTIVIDADES ADICIONALES Il EVIDENCIAS
TRIMESTRE 2023

GESTION ACTIVOS DE LA INFORMACION A

B c D E F

larca temporal |~ NOMBRE Y APELL ~ NUMERO DE IDEN - | CARGO -7 DEPENDENCIA/EN ~ | CORREQ ELECTR(
4-24-2023 14:59°59 Viviana Mendoza 1022931849 Funcionario Oficina de Informética svmendoza@inm go
4-24-2023 15:01:38 JUAN ALBERTO LOPI 79290719 Funcionario Secretaria General  jalopez@inm gov.co
4-24-2023 15:02:00 William Giraldo Puerta 4472863 Funcionario Secretaria General  almacen@inm gov.c
4-24-2023 15:02:19 Luis Felipe Heméndez 1057592154 Funcionario Subdireccidn de Sewic fherandez@inm gc
4-24-2023 15:06:11 LIDA VELANDIA REY 52588776 Funcionario Subdireccidn de Sewic rey@inm gov.co
4-24-2023 15:06:55 Carlos arturo granados 74362824 Funcionario Subdireccidn de Metro Cagranados@inm g
4-24-2023 15:08:09 Femanda Herrera Nifio 1071868381 Funcionario Secretaria General  stherera@inm gov.c
4-24-2023 15:09:29 ANA MARIA REYES £ 31176472 Funcionario Subdireccidn de Sewvicamreyes@inm gov.c
4-24-2023 15:11:07 Edgar Javier Pinilla Fe 80025596 Funcionario Subdireccidn de Sewic ejpinilla@inm gov.cc
4-24-2023 15:11:59 Antonio Garcia Tarquir 79115189 Funcionario Subdireccidn de Sericantgarcia@inm gov.
4-24-2023 15:14:34 Lydia Patricia Espafiol 51880939 Funcionario Subdireccidn de Sewic Ipespanol@hotmail
4-24-2023 15:24:22 Ivonne Alejandra Gonz 52809571 Funcionario Subdireccidn de Metro iagonzalez@inm go
4-24-2023 15:30-04 Ana Marcela Ruiz Mor 1085308527 Funcionario Subdireccidn de Metro amuiz@inm_gov.co
4-24-2023 15:31:02 Mauricio Sachica Avel 1019011446 Funcionario Subdireccion de Metro msachica@inm.gov.
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ACTIVIDADES ADICIONALES I EVIDENCIAS
TRIMESTRE 2023

SOCIALIZACION MARCO ESTRATEGICO

CONCEPTOS BASICOS EN METROLOGIA
QuimMIcA

ESTADISTICA BASICA
INCERTIDUMBRE EN LAS MEDICIONES

METROLOGIA DE CORRIENTE CONTINUA

METROLOGIA DE LONGITUD NIVEL 1

VALIDACION METODOS QUIMICOS
CUANTITATIVOS

CAPACITACION CONTRATO REALIDAD

Instituto Nacional de Metrologia de Colombia - INM
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CAPACITACION MANEJO DEL
APLICATIVO SASM (SISTEMA DE
ADMINISTRACION DE SERVICIOS
METROLOGICOS) -GRUPO |, 11 Y Il

ACTIVIDADES ADICIONALES I EVIDENCIAS
TRIMESTRE 2023

SOCIALIZACION PROCEDIMIENTO E-05-
P-012 ADQUISICION, ADMINISTRACION
Y CONTROL DE USO DE LICENCIAS DE
SOFTWARE

CAPACITACION -APLICATIVO DE MESA
DE SERVICIOS GLPI - INCIDENTES Y
REQUERIMIENTOS

DERECHO DE PETICION

MOTIVACION DE ACTOS
ADMINISTRATIVOS

Instituto Nacional de Metrologia de Colombia - INM
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SOCIALIZACION INTEGRACION DEL USO
DE HERRAMIENTAS DE OFIMATICA EN EL
INM
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