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1. INTRODUCCIÓN  

 

El Plan Institucional de Capacitación 2023 (versión II) del Instituto Nacional de Metrología, tiene como 

objetivo apoyar una adecuada gestión del conocimiento, aportando al logro de los objetivos de mediano 

y largo plazo de la estrategia nacional de metrología, a través del fortalecimiento de las competencias 

y conocimientos de los funcionarios que permita ejecutar con eficiencia los procesos internos y 

orientarse al cliente.  

Lo anterior, se ha logrado por medio de actividades priorizadas de acuerdo a las necesidades de 

capacitación de la Entidad, a través del fortalecimiento de las competencias y conocimientos de los 

servidores del INM, que permita ejecutar con eficiencia los procesos internos y orientarse al cliente, 

así como asegurar la creación de valor público desde el Instituto para posicionar el aporte de la 

metrología a la competitividad del país. 

2. ALCANCE 

 

El presente informe corresponde a las actividades desarrolladas en el segundo trimestre 2023, 

correspondiente al   Plan Institucional de Capacitación.  

3. DESCRIPCIÓN METODOLÓGICA 

 

Durante el segundo trimestre de 2023 se realizó modificación del Plan Institucional se capacitación 
para el cual se incluyeron trece (13) temáticas nuevas, con el propósito de generar un mayor cierre de 
brecha de conocimientos técnicos en la entidad.  

De conformidad con las temáticas establecidas en el Plan Institucional de Capacitación (versión II), se 
realizó citación por el correo electrónico desde el Grupo de Talento Humano, indicando la hora, 
metodología (virtual o presencial) establecida para las capacitaciones a desarrollar.   

De igual manera, se estableció el personal objetivo y capacitador. Las actividades se realizaron 
mediante actividades de socialización y capacitación.  

De cada capacitación se realizó la evaluación de la gestión del Plan Institucional de Capacitación y 
Desarrollo Individual por medio de los siguientes indicadores:  
 

 Indicadores de cobertura 

 Indicadores de Gestión 

 Indicadores de Efectividad 
 
Teniendo en cuenta la estructura del Plan Institucional de Capacitación y en cumplimiento de los 

procesos de gestión del talento humano se realizaron las siguientes actividades: 

4. RESULTADOS 
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Las siguientes actividades estaban programadas para el segundo trimestre 2023 de acuerdo con el 

cronograma del Plan Institucional de Capacitación (versión II), teniendo en cuenta los ejes temáticos 

establecidos por el DAFP (Departamento Administrativo de la Función Pública): 

 

 EJE TEMATICO: CREACIÓN DEL VALOR PÚBLICO  
 

4.1 INDUCCIÓN INSTITUCIONAL: 
 
La actividad de inducción Institucional se encuentra publicada en la intranet, cuenta con 10 módulos y 
una evaluación de conocimientos de manera virtual. Una vez el servidor realiza la evaluación y esta es 
aprobada, se envía un certificado de culminación de la misma  
 
La jornada de Inducción Institucional se realizó a 10 servidores públicos posesionados durante el 
segundo trimestre de la vigencia 2023, impactando al 90% de la población objetivo. 
 
 

DATOS 

ASISTENTES  9 personas 

OBJETIVO  10 personas 

INDICADOR % 90% 

APROBARON  9 personas 

PERDIERON  0 

NO PRESENTARON  0 

INDICADOR % 100% 

 

Soportes:  
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4.2 SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO  
 

CAPACITACIÓN  COBERTURA  CONOCIMIENTOS  
ASISTENTES  OBJETIVO  INDICADOR % APROBARON  PERDIERON  NO 

PRESENTARON  
INDICADOR 

% 

PELIGROS EVALUACION DE RIESGO  5 11 45% N/A N/A N/A N/A 

PREVENCION EN LA VIA Y SUS 
ACTORES 

35 123 28% 21 2 12 91% 

PROGRAMA O SVE 45 123 37% N/A N/A N/A N/A 

SOCIALIZACIÓN FUNCIONAMIENTO 
Y UBICACIÓN DE SALA DE 

LACTANCIA 
5 58 9% N/A N/A N/A N/A 

CAPACITACIÓN TEÓRICA Y 
PRÁCTICA EN MANEJO DE 

EXTINTORES Y CONTROL DEL 
FUEGO 

10 24 42% 9 0 1 100% 

CAPACITACIÓN EN CONTROL DE 
DERRAMES DE SUSTANCIAS 

QUÍMICAS PELIGROSAS 
10 24 42% 7 0 3 100% 

SOCIALIZACIÓN SENSIBILIZACIÓN 
EN LA ADOPCIÓN DE BUENAS 

PRÁCTICAS Y CONDUCTAS 
SEGURAS DE MOVILIDAD 

31 126 25% N/A N/A N/A N/A 

CAPACITACIÓN PRINCIPIOS DE 
PROTECCIÓN RADIOLÓGICA Y 

PATOLOGÍAS GENERADAS POR LA 
EXPOSICIÓN 

3 3 100% 0 0 3 N.P 

CAPACITACIÓN GESTIÓN DE 
RIESGO QUÍMICO 

27 63 43% 16 0 11 
100% 

CAPACITACIÓN  RIESGO BIOLÓGICO 
Y MEDIDAS DE PRECAUCIÓN 

40 126 32% 32 0 8 
100% 

SOCIALIZACIÓN AUTOCUIDADO 42 126 33% N/A N/A N/A N/A 
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De acuerdo con lo programado en el PIC 2023, Durante el primer trimestre se dio cumplimiento a las actividades de Seguridad y 
Salud en el Trabajo. Reportando un avance total del 50% del total del cronograma de ejecución para el PIC 2023.  
 
 

4.3 SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL 
 

CAPACITACIÓN  COBERTURA  CONOCIMIENTOS  

ASISTENTES OBJETIVO INDICADOR % APROBARON PERDIERON 
NO 

PRESENTARON 
INDICADOR 

% 

CAPACITACIÓN GENERALIDADES 
DEL USO RACIONAL DE ENERGÍA - 

URE 

40 126 32% 29 5 6 85% 

SOCIALIZACIÓN BIODIVERSIDAD 
D.C 

17 126 13% N/A N/A N/A N/A 

 

De acuerdo con lo programado en el PIC 2023, Durante el cuarto trimestre se dio cumplimiento a la actividad estipulada en 
sostenibilidad ambiental.  Reportando un avance total del 50% del total del cronograma de ejecución para el PIC 2023.  
 

4.4  DELITOS CONTRA LA ADMINSITRACIÓN PÚBLICA 
 

CAPACITACIÓN  COBERTURA  CONOCIMIENTOS  

ASISTENTES OBJETIVO INDICADOR % APROBARON PERDIERON 
NO 

PRESENTARON 
INDICADOR 

% 

DELITOS CONTRA LA ADM. 
PUBLICA 

49 123 40% N/A N/A N/A  

 
Esta actividad se encontraba planteada para el I trimestre 2023  
 

4.5 POLÍTICA DE SERVICIO AL CIUDADANO 
 

CAPACITACIÓN  COBERTURA  CONOCIMIENTOS  

ASISTENTES OBJETIVO INDICADOR % APROBARON PERDIERON 
NO 

PRESENTARON 
INDICADOR 

% 
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POLITICA DE ATENCIÓN AL CUIDADANO 52 126 41% 37 0 15 100% 

CAPACITACIÓN 
OFICINAS/DEPENDENCIAS 

RELACIONAMIENTO ESTADO-
CIUDADANÍAS DAFP 

15 126 12% 5 0 10 100% 

 
4.6 CONTROL FISCAL 

 

CAPACITACIÓN  COBERTURA  CONOCIMIENTOS  

ASISTENTES OBJETIVO INDICADOR % APROBARON PERDIERON 
NO 

PRESENTARON 
INDICADOR 

% 

CAPACITACIÓN DE CONTROL 
FISCAL 

2 2 100% 2 0 0 
100% 

 

 
 
4.6 CONTRATACIÓN PÚBLICA  
 

CAPACITACIÓN  COBERTURA  CONOCIMIENTOS  

ASISTENTES OBJETIVO INDICADOR % APROBARON PERDIERON 
NO 

PRESENTARON 
INDICADOR 

% 

CONTRATACIÓN PÚBLICA - 
ESTUDIOS PREVIOS 

45 126 41% N/A N/A N/A N/A 

 
Para el III trimestre de la vigencia 2023, se tiene proyectado desarrollar una segunda parte de esta capacitación, teniendo en 
cuenta el interés que generó esta sesión y las temáticas abordadas.  

 

4.7 NORMA ISO 13528 MÓDELOS ESTADÍSTICOS ENSAYOS DE APTITUD 
 
Esta capacitación se encuentra programada para desarrollarse en el mes de julio, teniendo en cuenta la disponibilidad de los 
capacitadores.   

 

EJE TEMÁTICO: GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO Y LA INNOVACIÓN 
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4.8 ARCHIVO Y GESTIÓN DOCUMENTAL  
 

CAPACITACIÓN  COBERTURA  CONOCIMIENTOS  
ASISTENTES  OBJETIVO  INDICADOR % APROBARON  PERDIERON  NO 

PRESENTARON  
INDICADOR 

% 

CAPACITACIÓN ARCHIVO Y 
GESTIÓN DOCUMENTAL 

52 126 41% 32 4 16 89% 

 
 

4.9 ACTUALIZACIÓN LEY 80 Y SECOP II 
 

CAPACITACIÓN  COBERTURA  CONOCIMIENTOS  
ASISTENTES  OBJETIVO  INDICADOR % APROBARON  PERDIERON  NO 

PRESENTARON  
INDICADOR 

% 

CAPACITACIÓN ACTUALIZACIÓN 
LEY 80 Y SECOP II. 

57 127 45% 36 1 19 95% 

CAPACITACIÓN GESTIÓN 
CONTRACTUAL EN SECOP II 

11 27 41% 3 1 7 75% 

 
4.10 METROLOGÍA BÁSICA 

  

CAPACITACIÓN  COBERTURA  CONOCIMIENTOS  
ASISTENTES  OBJETIVO  INDICADOR % APROBARON  PERDIERON  NO 

PRESENTARON  
INDICADOR 

% 

CONCEPTOS Y FUNDAMENTOS EN 
METROLOGÍA  

7 7 100% N/A N/A N/A N/A 

CURSO INTRODUCCIÓN A 
METROLOGÍA  

7 7 100% N/A N/A N/A N/A 

 
Estas capacitaciones contemplan una serie de entregables que permiten identificar los conocimientos adquiridos por los participantes 
durante su realización.   
 

4.11 ORIENTACIÓN EN PRESENTACIÓN DE CONVOCATORIAS CIENTÍICAS (MINCIENCIAS)  
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4.12 HERRAMIENTAS DE INNOVACIÓN  
  

Para abordar estas dos temáticas se realizó la gestión para contar con un expositor por parte de Min ciencias, para lo cual se tenía 
programada esta sesión para el 21 de junio, pero previo a la realización de la misma el expositor notificó que no le era viable realizarla 
en la fecha prevista, por cuanto se está a esperas de su reprogramación. 
 
 

 EJE TEMÁTICO: PROBIDAD Y ÉTICA DE LO PÚBLICO 
 

4.13 ADAPTACIÓN AL CAMBIO 
 

CAPACITACIÓN  COBERTURA  CONOCIMIENTOS  
ASISTENTES  OBJETIVO  INDICADOR % APROBARON  PERDIERON  NO 

PRESENTARON  
INDICADOR 

% 

CAPACITACIÓN ADAPTACIÓN AL 
CAMBIO 

47 127 37% 34 3 10 92% 

 

 
4.14 INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN 

 

CAPACITACIÓN  COBERTURA  CONOCIMIENTOS  
ASISTENTES  OBJETIVO  INDICADOR % APROBARON  PERDIERON  NO 

PRESENTARON  
INDICADOR 

% 

CAPACITACIÓN FORMULACIÓN DE 
LA ESTRATEGIA DE LA POLÍTICA DE 

INTEGRIDAD QUE COMPRENDE 
ACCIONES DEL CÓDIGO DE 

INTEGRIDAD Y CONFLICTO DE 
INTERÉS. 

7 126 6% N/A N/A N/A N/A 

CAPACITACIÓN DE 
TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA 

LA CORRUPCIÓN 
64 126 51% 54 0 10 100% 
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  EJE TEMÁTICO: TRANSFORMACIÓN DIGITAL 
 

4.15 ISOLUCION 
 

CAPACITACIÓN  COBERTURA  CONOCIMIENTOS  
ASISTENTES  OBJETIVO  INDICADOR % APROBARON  PERDIERON  NO 

PRESENTARON  
INDICADOR 

% 

CAPACITACIÓN GENERALIDADES 
DE ISOLUCIÓN 

53 126 42% 29 2 22 94% 

 
4.16 ACTIVIDADES ADICIONALES  
 
Para el segundo trimestre de la vigencia 2023, se abordaron adicionalmente a lo programado en el Plan Institucional de Capacitación 
las siguientes actividades:  
 

CAPACITACIÓN  COBERTURA  CONOCIMIENTOS  
ASISTENTES  OBJETIVO  INDICADOR 

% 
APROBARON  PERDIERON  NO 

PRESENTARON  
INDICADOR % 

GESTIÓN DE ACTIVOS DE LA INFORMACIÓN 14 44 32 N/A N/A N/A N/A 

SOCIALIZACION MARCO ESTRATEGICO  103 122 84% N/A N/A N/A N/A 

CONCEPTOS BÁSICOS EN METROLOGÍA 
QUÍMICA 

16 16 100% 15 1 0 94% 

ESTADÍSTICA BÁSICA 5 5 100% N/A N/A N/A N/A 

INCERTIDUMBRE EN LAS MEDICIONES 5 5 100% N/A N/A N/A N/A 

METROLOGÍA DE CORRIENTE CONTINUA 3 3 100% N/A N/A N/A N/A 

METROLOGÍA DE LONGITUD NIVEL 1 2 2 100% N/A N/A N/A N/A 

VALIDACIÓN MÉTODOS QUÍMICOS 
CUANTITATIVOS 

11 11 100% N/A N/A N/A N/A 

CAPACITACIÓN CONTRATO REALIDAD 19 23 83% 4 7 8 36% 

CAPACITACIÓN MANEJO DEL APLICATIVO 
SASM (SISTEMA DE ADMINISTRACIÓN DE 
SERVICIOS METROLÓGICOS) -GRUPO I, II Y 

III 

28 60 47% 18 1 9 95% 
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CAPACITACIÓN  COBERTURA  CONOCIMIENTOS  
ASISTENTES  OBJETIVO  INDICADOR 

% 
APROBARON  PERDIERON  NO 

PRESENTARON  
INDICADOR % 

SOCIALIZACIÓN PROCEDIMIENTO  E-05-P-
012 ADQUISICIÓN, ADMINISTRACIÓN Y 

CONTROL DE USO DE LICENCIAS DE 
SOFTWARE 

39 126 31% N/A N/A N/A N/A 

CAPACITACIÓN -APLICATIVO DE MESA DE 
SERVICIOS GLPI - INCIDENTES Y 

REQUERIMIENTOS 
69 126 55% 38 4 27 90% 

DERECHO DE PETICIÓN 42 126 33% 22 0 20 100% 

MOTIVACIÓN DE ACTOS ADMINISTRATIVOS  34 126 27% 13 1 20 93% 

SOCIALIZACIÓN INTEGRACIÓN DEL USO DE 
HERRAMIENTAS DE OFIMÁTICA EN EL INM 

51 126 40% N/A N/A N/A N/A 
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Así mismo, se desarrollaron las siguientes capacitaciones las cuales serán incluidas en el tercer 

trimestre teniendo en cuenta la programación del PIC y las acciones que se adelanten para este 

periodo: 

 NORMA NTC-ISO 10012:2003 

 NORMA NTC-ISO/IEC 17025:2017 

5 PROGRAMA DE BILINGUISMO 
 

Con el fin de fortalecer habilidades lingüísticas y comunicativas en el idioma inglés, se promovió el 

programa de Bilingüismo mediante correos informativos para inscribirse en los niveles ofrecidos por el 

SENA, en la etapa 1, aprobaron cuatro (4) servidores. 

6 INDICADORES DEL PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACIÓN 

5.1 INDICADORES DE COBERTURA  
 
Durante el segundo trimestre se realizaron veintiséis (26) eventos de capacitaciones internas 
programadas en el Plan Institucional de Capacitación 2023, en las se contó con una participación total 
de setecientos setenta y cinco (775) personas y se citaron en total de dos mil trecientas sesenta y uno 
(2361) personas a la capacitación del PIC. 
 
Teniendo en cuenta lo anterior, se evidencia que en el segundo trimestre se contó con una cobertura 
del 32% de la población objetivo, fortaleciendo así los conocimientos de los servidores públicos que 
asistieron a cada una de las capacitaciones planteadas en el PIC 2023.   
 

OBJETIVO   2361 Personas  

INDICADOR % 32,8% 
 
No obstante 124 servidores de los 126 en promedio que estuvieron activos en nómina para el segundo 
trimestre 2023 participaron en capacitaciones así:  
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De conformidad con lo anterior, Gestión del Talento Humano realiza invitaciones previas a los eventos, 
socialización de piezas gráficas y agendamiento por calendario Gmail para cada uno de los convocados. 
 
5.2 INDICADORES DE EFECTIVIDAD  
 
A continuación, se relaciona la medición del indicador de efectividad delas capacitaciones realizadas 
correspondiente a las actividades ejecutadas dentro del cuarto trimestre de la vigencia 2023, basado 
en la información registrada en el Formato A-04-F-043 Evaluación general de la capacitación: 
 

 
 

De acuerdo a la gráfica anterior, del total de encuestas (431), se logró el 94% de satisfacción de 
asistentes a las mismas, frente al objetivo del logro de los objetivos pedagógicos de las capacitaciones 
en general. 
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De acuerdo a la gráfica anterior, del total de encuestas (431), se logró el 97% de satisfacción en la 
calidad de la información suministrada.  

 
De acuerdo a la gráfica anterior, del total de encuestas (431), se logró el 98% de satisfacción en la 
calidad de la información suministrada.  

 

 
De acuerdo a la gráfica anterior, del total de encuestas (431), se logró el 94% de satisfacción en la 
calidad de la información suministrada.  
 

6. EMPRESA FAMILIARMENTE RESPONSABLE 

 

En atención a lo establecido como meta por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, el Instituto 

Nacional de Metrología durante la vigencia 2023 se encuentra desarrollando actividades orientadas a 

dar cumplimiento a las dimensiones del modelo de empresa familiarmente responsable aportando 

desde el Plan Institucional de Capacitación en la siguiente:  
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Desarrollo personal y profesional, a través de actividades enfocadas en el desarrollo de temas de 

capacitación fortaleciendo el saber, el ser y el hacer, aportando así en la formación para la 

empleabilidad de los servidores públicos de la entidad.  

 

7. RESULTADOS 
 
Durante el segundo trimestre los resultados fueron los siguientes:  
 

 Desarrollo de 11 temáticas de capacitación de las cuales se tenían planteadas 14, de acuerdo 
con lo programado en el Plan Institucional de Capacitación 2023 (versión II), dentro de las que 
se encuentran en proceso de reprogramación las siguientes capacitaciones 3:  
 
- Norma ISO 13528 Modelos Estadísticos ensayos de aptitud: Se encuentra reprogramada para 
el 25 de julio de acuerdo con la disponibilidad de los Instructores de la Subdirección de Servicios 
Metrológicos y Relación con el Ciudadano. 
 
- Orientación en presentación de convocatorias científicas (MINCIENCIAS) y Herramientas de 
innovación: para estas dos capacitaciones se tenía programada una sesión para el 21 de junio, 
con un expositor por parte de Min ciencias, no obstante, previo a la realización de la misma, el 
expositor notificó que no le era viable realizarla en la fecha prevista, por cuanto se está a esperas 
de su reprogramación. 

 
 Desarrollo de 16 actividades adicionales a las contempladas en el Plan Institucional de 

Capacitación vigencia 2023.  
 

 Las siguientes dos actividades se reportarán en el próximo informe de acuerdo con lo 
contemplado en el PIC. 
 

- Norma NTC-ISO 10012:2003 
- Norma NTC-ISO/IEC 17025:2017 
 

 A la fecha el 94% del total de servidores posesionados cursaron el Curso Virtual 
de Integridad, Transparencia y Lucha contra la Corrupción.  
 

 A la fecha, el 92% del total de servidores cursaron el Curso Virtual de Modelo Integrado 
Planeación y Gestión.  

 

8. CONCLUSIONES 

 

 El Plan Institucional de Capacitación tiene un avance del 35% del porcentaje programado para 
el primer semestre 2023 con 15 temáticas ejecutadas. 
 

 Se realizó un análisis específico de cada evento de capacitación programada y se entregó a 
cada uno de los gestores de conocimiento los indicadores asociados de cobertura, eficacia y 
efectividad, para que sean insumo en la toma de decisiones y líneas de acción que permitan 
fomentar, modificar y controlar el curso y la dirección de una capacitación. 
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9. ANEXOS 

 

A continuación, se relacionan las evidencias de las capacitaciones que se llevaron a cabo durante el 

segundo trimestre 2023 

 

ACTIVIDADES PIC II TRIMESTRE 
2023 

EVIDENCIAS 

PELIGROS EVALUACION DE RIESGO  

 

PREVENCION EN LA VIA Y SUS 
ACTORES 

 

PROGRAMA O SVE 

 

SOCIALIZACIÓN FUNCIONAMIENTO Y 
UBICACIÓN DE SALA DE LACTANCIA 

 

 
CAPACITACIÓN TEÓRICA Y PRÁCTICA 
EN MANEJO DE EXTINTORES Y 
CONTROL DEL FUEGO 
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ACTIVIDADES PIC II TRIMESTRE 
2023 

EVIDENCIAS 

CAPACITACIÓN EN CONTROL DE 
DERRAMES DE SUSTANCIAS 
QUÍMICAS PELIGROSAS 

 

SOCIALIZACIÓN SENSIBILIZACIÓN EN 
LA ADOPCIÓN DE BUENAS 
PRÁCTICAS Y CONDUCTAS SEGURAS 
DE MOVILIDAD 

 

 
CAPACITACIÓN PRINCIPIOS DE 
PROTECCIÓN RADIOLÓGICA Y 
PATOLOGÍAS GENERADAS POR LA 
EXPOSICIÓN 

 

CAPACITACIÓN GESTIÓN DE RIESGO 
QUÍMICO 
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ACTIVIDADES PIC II TRIMESTRE 
2023 

EVIDENCIAS 

CAPACITACIÓN  RIESGO BIOLÓGICO Y 
MEDIDAS DE PRECAUCIÓN 

 

SOCIALIZACIÓN AUTOCUIDADO 

 

CAPACITACIÓN GENERALIDADES DEL 
USO RACIONAL DE ENERGÍA - URE 

 

SOCIALIZACIÓN BIODIVERSIDAD D.C 
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ACTIVIDADES PIC II TRIMESTRE 
2023 

EVIDENCIAS 

DELITOS CONTRA LA ADM. PUBLICA 

 

POLITICA DE ATENCIÓN AL 
CUIDADANO 

 

CAPACITACIÓN 
OFICINAS/DEPENDENCIAS 
RELACIONAMIENTO ESTADO-
CIUDADANÍAS DAFP 

  
 

POLITICA DE ATENCIÓN AL 
CUIDADANO 
 

 

CAPACITACIÓN DE CONTROL FISCAL 
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ACTIVIDADES PIC II TRIMESTRE 
2023 

EVIDENCIAS 

CONTRATACIÓN PÚBLICA - ESTUDIOS 
PREVIOS 

 

CAPACITACIÓN ARCHIVO Y GESTIÓN 
DOCUMENTAL 

 

CAPACITACIÓN ACTUALIZACIÓN LEY 
80 Y SECOP II. 

 

CAPACITACIÓN GESTIÓN 
CONTRACTUAL EN SECOP II 

 

CONCEPTOS Y FUNDAMENTOS EN 
METROLOGÍA  

 

CURSO INTRODUCCIÓN A 
METROLOGÍA  
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ACTIVIDADES PIC II TRIMESTRE 
2023 

EVIDENCIAS 

CAPACITACIÓN ADAPTACIÓN AL 
CAMBIO 

 

CAPACITACIÓN FORMULACIÓN DE LA 
ESTRATEGIA DE LA POLÍTICA DE 
INTEGRIDAD QUE COMPRENDE 
ACCIONES DEL CÓDIGO DE 
INTEGRIDAD Y CONFLICTO DE 
INTERÉS. 

 

CAPACITACIÓN DE TRANSPARENCIA 
Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN 

 

CAPACITACIÓN GENERALIDADES DE 
ISOLUCIÓN 

 
 

ACTIVIDADES ADICIONALES II 
TRIMESTRE 2023 

EVIDENCIAS 

GESTION ACTIVOS DE LA INFORMACION 
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ACTIVIDADES ADICIONALES II 
TRIMESTRE 2023 

EVIDENCIAS 

SOCIALIZACION MARCO ESTRATEGICO  

 

CONCEPTOS BÁSICOS EN METROLOGÍA 
QUÍMICA 

 

ESTADÍSTICA BÁSICA 
 

INCERTIDUMBRE EN LAS MEDICIONES 

 

METROLOGÍA DE CORRIENTE CONTINUA 

 

METROLOGÍA DE LONGITUD NIVEL 1 

 

VALIDACIÓN MÉTODOS QUÍMICOS 
CUANTITATIVOS 

 

CAPACITACIÓN CONTRATO REALIDAD 

 

http://www.inm.gov.co/
mailto:contacto@inm.gov.co


 Informe-Plan Institucional de Capacitación –II Trimestre   

 Gestión de Talento Humano  

 

Instituto Nacional de Metrología de Colombia - INM 
Av. Cra 50 No 26-55 Int. 2 CAN - Bogotá, D.C. Colombia 
Conmutador: (57 601) 254 22 22 - Website: www.inm.gov.co  
E-mail: contacto@inm.gov.co - Twitter: @inmcolombia   
Código Postal 111321. 

Página 23 de 24 
E-02-F-011 (V.4) 

ACTIVIDADES ADICIONALES II 
TRIMESTRE 2023 

EVIDENCIAS 

CAPACITACIÓN MANEJO DEL 
APLICATIVO SASM (SISTEMA DE 
ADMINISTRACIÓN DE SERVICIOS 
METROLÓGICOS) -GRUPO I, II Y III 

 

SOCIALIZACIÓN PROCEDIMIENTO  E-05-
P-012 ADQUISICIÓN, ADMINISTRACIÓN 
Y CONTROL DE USO DE LICENCIAS DE 
SOFTWARE 

 

CAPACITACIÓN -APLICATIVO DE MESA 
DE SERVICIOS GLPI - INCIDENTES Y 
REQUERIMIENTOS 

 

DERECHO DE PETICIÓN 

 

MOTIVACIÓN DE ACTOS 
ADMINISTRATIVOS  

 

http://www.inm.gov.co/
mailto:contacto@inm.gov.co


 Informe-Plan Institucional de Capacitación –II Trimestre   

 Gestión de Talento Humano  

 

Instituto Nacional de Metrología de Colombia - INM 
Av. Cra 50 No 26-55 Int. 2 CAN - Bogotá, D.C. Colombia 
Conmutador: (57 601) 254 22 22 - Website: www.inm.gov.co  
E-mail: contacto@inm.gov.co - Twitter: @inmcolombia   
Código Postal 111321. 

Página 24 de 24 
E-02-F-011 (V.4) 

ACTIVIDADES ADICIONALES II 
TRIMESTRE 2023 

EVIDENCIAS 

SOCIALIZACIÓN INTEGRACIÓN DEL USO 
DE HERRAMIENTAS DE OFIMÁTICA EN EL 
INM 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Elaboró: Jesika Andrea Zapata Piratova 
Profesional Universitario Talento Humano 

Secretaría General - Grupo de Gestión de Talento Humano 
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