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Autocontrol

Directrices éticas para el autocontrol

El autocontrol es la capacidad de cada servidor público para evaluar su propio trabajo,
detectar posibles desviaciones, efectuar correctivos oportunamente, mejorar y solicitar
ayuda en la ejecución de los procesos, actividades y tareas bajo su responsabilidad para
garantizar el ejercicio de una función administrativa, transparente y eficaz.

El Control Interno somos todos…
La Oficina de Control Interno no puede ser juez y parte de los procesos, cada funcionario 

debe realizar las actividades encomendadas asumiendo SU PROPIO CONTROL.

La Oficina de Control Interno “no es el policía”, en cada área del INM, el 
funcionario encargado de dirigirla es responsable por el control interno ante su jefe 

inmediato de acuerdo con los niveles de autoridad establecidos.

PLANEE
Planear las actividades y tareas de su
diario quehacer. Con esto optimizará
su tiempo

TOME ACCIONES:
Gestione los recursos y acciones
necesarias para el cumplimiento de
las metas y objetivos

FIJE PRIORIDADES
Al identificar las prioridades de sus

tareasestarán optimizando sus
esfuerzos

AUTOEVALUARSE:
Evaluar su trabajo promueve la mejora

continua e identificar las dificultades que le
impiden el cumplimiento de sus metas.

MEJORE:
La mejora continua le ayudará en el
logro y cumplimiento de las metas.

PASOS PARA IMPLEMENTAR EL AUTOCONTROL
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NO OLVIDE...


