
D I R E CC I Ó N
G e n e r a l



Dirección General

Producir y transmitir
información y datos

en lenguaje claro.

Medir los avances con datos
cuantitativos y cualitativos.

Cumplir con la trasparencia
activa, pasiva, focalizada

y colaborativa.

Implementar acciones de
comunicación visual en

espacios públicos.

Diversificar lenguajes, canales y 
uso de comunicación visual.

Priorizar el dialogo público.

Interactuar con todos de 
manera pacífica.

Contar, consultar, escuchar,
proponer y cogestionar.

Asumir y cumplir los compromisos
implementando un sistema de
seguimiento y divulgación.

Facilitar la petición de cuentas,
el monitoreo y el control.

Articular la rendición de cuentas y
el control social con los otros controles 
institucionales de monitoreo y evaluación.

Contar con incentivos para la rendición 
de cuentas.

Asumir las consecuencias de los controles, 
en caso de incumplimiento.

INFORMACIÓN

DIÁLOGO

RESPONSABILIDAD

ELEMENTOS DE LA RENDICIÓN DE CUENTAS
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Misión
Coordinar la metrología científica e industrial, 
desarrollar actividades de ciencia, tecnología e 
innovación, asegurar la trazabilidad al Sistema 
Internacional de unidades (SI) y prestar servicios 
metrológicos contribuyendo a la confiabilidad de 
las mediciones, la productividad y competitividad 
de sectores productivos y el bienestar de los ciu-
dadanos.

Visión
En el 2026 seremos el Centro de Investigación líder en 
metrología científica e industrial del país, con reconoci-
miento internacional, logrando articular con los aliados 
estratégicos las apuestas metrológicas que se requieren 
para mejorar la productividad, competitividad y la calidad 
de vida de los ciudadanos.
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E S T R U C T U R A  
ORGANIZACIONAL

S E C R E TA R Í A
G e n e r a l

S u b d i r e c c i ó n  d e
M E T RO LO G Í A  F Í S I CA

S u b d i r e c c i ó n  d e
S E RV I C I O S  M E T RO LÓ G I CO S  &
R E L AC I Ó N  CO N  E L  C I U DA D N O

S u b d i r e c c i ó n  d e
M E T RO LO G Í A  
Q U Í M I CA  &  B I O LO G Í A

Ó r g a n o s  d e  A s e s o r í a  y  C o o r d i n a c i ó n .

C o m i s i ó n  d e  P e r s o n a l .

C o m i t é  d e  C o o r d i n a c i ó n  d e l  S i s t e m a  
d e  C o n t r o l  I n t e r n o

Grupo Interno de Trabajo de 
Gestión de Servicios 
Administrativos

Grupo Interno de Trabajo de 
Gestión de Servicios Metrológicos

Grupo Interno de Trabajo de 
Trabajo de I+D+i 

Grupo Interno de Trabajo de 
de Comunicaciones y 
Relación con el Ciudadano

Grupo Interno de Trabajo de 
Automatización y Manufactura 

Grupo Interno de Trabajo de 
Fomento Regional 

Grupo Interno de Trabajo 
Red Colombiana de Metrología

Grupo Interno de Trabajo de 
Asistencia Técnica* 

Grupo Interno de Trabajo de 
Masa y Magnitudes Relacionadas

Grupo de Metrología en 
Análisis Inorgánico

Grupo de Metrología en 
Análisis Químico de Materiales

Grupo de Metrología en 
Bioanálisis

Grupo de Metrología en 
Análisis Orgánico

Grupo Interno de Trabajo de 
Mecánica e Ingeniería de Precisión

Grupo Interno de Trabajo de 
Electricidad, Termodinámica, 
Tiempo y Frecuencia

Grupo Interno  de Trabajo de 
Gestión Jurídica –
Contractual y de Investigaciones
de Carácter Disciplinario

Grupo Interno de Trabajo de 
Gestión Financiera

Grupo Interno de Trabajo de 
Gestión del Talento Humano

Decreto 062 de 2021

Resolución361 de 2022

D I R E CC I Ó N
G e n e r a l

O fi c i n a  a s e s o r a  d e
P L A N E AC I Ó N

O fi c i n a  d e
CO N T RO L  I N T E R N O

O fi c i n a  d e
I N F O R M ÁT I CA  Y  
D E S A R RO L LO  T E C N O LÓ G I CO

Grupo Interno de Trabajo de 
Sistema Integrado de Gestión

*Este grupo tiene a cargo el Servicio de Ensayos de aptitud
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