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1. Evaluar el riesgo generado por 

los peligros asociados al 

desarrollo de las actividades 

laborales dentro del INM y sus 

procesos de apoyo.

2. Cumplir con los requisitos 

legales aplicables vigentes 

asociados con los riesgos 

laborales, así como todos los 

demás que sean suscritos de 

forma voluntaria por el INM.

Socializar al 

menos el 70% 

de la 

documentación 

relacionada con 

el SG-SST a los 

funcionarios del 

INM

Socializar PVE con la población laboral identificada dentro de la

Base de Datos de Condiciones de Salud

RESPONSABLE SST

RESPONSABLE SST

CONTRATISTA SST

COORDINADOR TALENTO HUMANO

COPASST

RESPONSABLE SST

COORDINADOR TALENTO HUMANO

Diseñar y formalizar el PVE prevención de lesiones Osteomusculares 

con el SGI

HUMANO

TÉCNICO

TÉCNICO

FINANCIERO

TÉCNICO

FINANCIERO

Gestionar Autoevaluación de la Vigencia 2021 con relación a los 

criterios mínimos definidos por la Resolución 0312 de 2019

Elaborar Documento de Promoción y Preveción del riesgo asociados 

al tránsito vial.

Realizar la documentación de la plataforma Isolución con los 

documentos actulizados y nuevos del SG-SST.

Realizar induccion de seguridad y salud en el trabajo a  servidores 

públicos, contratistas, practicantes o proveedores.

Formalizar ante 

el SGI los 

documentos que 

dan la estructura 

la 100% del SG-

SST

HUMANO 

TECNOLOGICO

Diseñar y formalizar el PVE prevención del Estrés e intervención de 

condiciones Psicolaborales con el SGI 

HUMANO 

TECNOLOGICO

Diseñar y formalizar el PVE para el cuidado Auditivo con el SGI 
HUMANO 

TECNOLOGICO

Diseñar y formalizar el PVE para el cuidado Visual con el SGI
HUMANO 

TECNOLOGICO

ACTIVIDADES

Actualizar y formalizar con el SGI la Matriz de Identificación de

Peligros, Evaluación y Valoracion del riesgo

Actualizar la matriz de identificación de elementos de protección

personal con los riesgos evaluados en la matriz IPVRC

HUMANO

TÉCNICO
DIRECTOR GENERAL

RESPONSABLE SST

RESPONSABLE SST

Revisar y actualizar documento del protocolo de bioseguridada para 

la prevención del contagios por Covid 19

RESPONSABLE SST

RESPONSABLE

HUMANO

TÉCNICO

FINANCIERO

RESPONSABLE SST

RESPONSABLE SST

RESPONSABLE SST

Actualizar la normatividad legal vigente aplicable a riesgos laborales

con el SGI. 
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FECHA DE ACTUALIZACIÓN 

Socializar los resultados y análisis de los indicadores del SG-SST

debidamente actualizados.

Actualizar y publicar la Politica SST y Reglamento de Higiene y

Seguridad Industrial

Divulgar a los colaboradores del INM el plan para la gestión del

riesgo y atención de desastres y los procedimientos operativos

normalizados derivados del mismo.

Realizar capacitación y acompañamiento del Copasst.

HUMANO

TÉCNICO

HUMANO

TÉCNICO

HUMANO

TÉCNICO

RESPONSABLE SST

HUMANO

TÉCNICO

FINANCIERO

HUMANO

TÉCNICO

Realizar seguimiento al comité de convivencia laboral y su 

capacitación

HUMANO

TÉCNICO

FINANCIERO

RESPONSABLE SST

TÉCNICO

FINANCIERO
RESPONSABLE SST

RESPONSABLE SST

RESPONSABLE SST / PROVEEDOR 

ARL

HUMANO

TÉCNICO

HUMANO

TECNOLÓGICO

FINANCIERO
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1. Evaluar el riesgo generado por 

los peligros asociados al 

desarrollo de las actividades 

laborales dentro del INM y sus 

procesos de apoyo.

2. Cumplir con los requisitos 

legales aplicables vigentes 

asociados con los riesgos 

laborales, así como todos los 

demás que sean suscritos de 

forma voluntaria por el INM.

Diseñar y formalizar el PVE prevención de lesiones Osteomusculares 

con el SGI

Formalizar ante 

el SGI los 

documentos que 

dan la estructura 

la 100% del SG-

SST

HUMANO 

TECNOLOGICO

ACTIVIDADES RESPONSABLE

RESPONSABLE SST
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Cerrar al menos el 

85% de los 

hallazgos, 

oportunidades de 

mejora definidas 

como 

responsabilidad del 

SG-SST
3. Mejorar continuamente la

gestión y desempeño del SG-SST

por el medio definido dentro del

SGI.  

4. Promover la seguridad y salud

en el trabajo entre los

colaboradores del INM a través de

la generación de la cultura del auto-

cuidado, estilos de vida saludable

y auto- protección. 

Desarrollar el 90% 

de las actividades 

de prevención y 

promoción de la 

salud definidas 

dentro del Plan de 

Trabajo anual

HUMANO

TÉCNICO
CONTRATISTA SST

COORDINADOR TALENTO HUMANO

Presentar Informe de Gestión Trimestral
HUMANO

TÉCNICO
COORDINADOR TALENTO HUMANO

Presentar Informe de revisión por la Dirección
HUMANO

TÉCNICO
RESPONSABLE SST

Realizar Re-Inducción en Seguridad y Salud en el Trabajo a los 

Colaboradores del INM

HUMANO

TÉCNICO
RESPONSABLE SST

PROVEEDOR ARL

1. Evaluar el riesgo generado por 

los peligros asociados al 

desarrollo de las actividades 

laborales dentro del INM y sus 

procesos de apoyo.

2. Cumplir con los requisitos 

legales aplicables vigentes 

asociados con los riesgos 

laborales, así como todos los 

demás que sean suscritos de 

forma voluntaria por el INM.

Socializar al 

menos el 70% 

de la 

documentación 

relacionada con 

el SG-SST a los 

funcionarios del 

INM

Socializar PVE con la población laboral identificada dentro de la

Base de Datos de Condiciones de Salud

TÉCNICO

FINANCIERO

5. Intervenir el impacto relacionado

a cada uno de los riesgos

evaluados dentro de la matriz

IPVRC, mediante los controles

definidos.

Ejecutar el 90% de 

las actividades 

tendientes a la 

reducción  de los 

niveles de riesgo en 

el INM

HUMANO

TÉCNICO

FINANCIERO

CONTRATISTA SST

Gestionar la contratación y la implementación de la herramienta para

la evaluación del riesgo asociado a las condiciones psicosociales de

los funcionarios del INM.

Gestionar la práctica de los exámenes médicos ocupacionales

ingreso, periodico y retiro

TÉCNICO

FINANCIERO

TÉCNICO

FINANCIERO

RESPONSABLE SST

HUMANO

TÉCNICO

FINANCIERO

Gestionar el desarrollo de medición para garantizar ambiente seguro 

dentro del INM.

CONTRATISTA SST

CONTRATISTA SST

RESPONSABLE SST
Gestionar los elementos y el desarrollo de simulacro en atención de 

emergencias

HUMANO

TÉCNICO

FINANCIERO

HUMANO

TÉCNICO

FINANCIERO

HUMANO

TÉCNICO

Socializar condiciones de salud emitidas en concepto médico

ocupacional por parte del médico laboral evaluador.

HUMANO

TÉCNICO

Gestionar los Hallazgos y las oportunidades de mejora relacionadas

con SST definidas por cada uno de los Roles del INM.

Definir criterios técnios y obligaciones en Seguridad y Salud en el

Trabajo dentro de los procesos contractuales del INM.

Presentar soportes de Reporte PES
HUMANO

TÉCNICO

Gestionar actividades de Prevención y Promoción de condiciones de 

salud asociadas al PVE aplicable

Realizar actividades de Prevención y Promoción de estilos de Vida

Saludable

TÉCNICO

FINANCIERO

TÉCNICO

FINANCIERO
PROVEEDOR ARL

PROVEEDOR ARL

Caracterizar las sustancias químicas inventariadas por la SMQB

Realizar actividades tendientes a Promocionar la Salud (Semana de

la Seguridad y Salud en el Trabajo)

RESPONSABLE SST

PROVEEDOR EXÁMENES MÉDICO 

OCUPACIONALES

CONTRATISTA SST

Validar avance del SG-SST con relación a los criterios de la norma

ISO 45001:2018

HUMANO

TÉCNICO

FINANCIERO

CONTRATISTA SST

Diagnóstico del cumplimiento e implementación de los lineamientos

de la Resolución 0773  de 2021 "Implementación SGA".

HUMANO

TÉCNICO

FINANCIERO

PROVEEDOR ARL
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1. Evaluar el riesgo generado por 

los peligros asociados al 

desarrollo de las actividades 

laborales dentro del INM y sus 

procesos de apoyo.

2. Cumplir con los requisitos 

legales aplicables vigentes 

asociados con los riesgos 

laborales, así como todos los 

demás que sean suscritos de 

forma voluntaria por el INM.

Diseñar y formalizar el PVE prevención de lesiones Osteomusculares 

con el SGI

Formalizar ante 

el SGI los 

documentos que 

dan la estructura 

la 100% del SG-

SST

HUMANO 

TECNOLOGICO

ACTIVIDADES RESPONSABLE

RESPONSABLE SST
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EJECUTADO

DAR CUMPLIMIENTO AL PLAN DE

ACCIÓN TH

PROGRAMADO p

EJECUTADO

PROGRAMADO p

EJECUTADO

PROGRAMADO P

EJECUTADO

$34.985.899

Porcentajes de cumplimiento (Relación actividades-Porcentaje Total) 20% 100%30% 30% 20%

Realizar Charlas pre operacionales a contratistas nuevos

RESPONSABLE SST

PRESUPUESTO

HUMANO

TÉCNICO

FINANCIERO

5. Intervenir el impacto relacionado

a cada uno de los riesgos

evaluados dentro de la matriz

IPVRC, mediante los controles

definidos.

Ejecutar el 90% de 

las actividades 

tendientes a la 

reducción  de los 

niveles de riesgo en 

el INM

RESPONSABLE SST
HUMANO 

TÉCNICO

HUMANO

FINANCIERO
Entregar elementos de proteccion personal 

CONTRATISTA SST

COPASST

SUBDIRECTORES SMF, SMQB, 

SSMMRC Y RESPONSABLE DE CIERRE 

EN ISOLUCION

Actualizar y Acompañar el seguimiento al programa de Inspecciones 

programadas

APROBADO POR: 

COORDINADOR TALENTO HUMANO

REVISADO POR: ACTA 03 DE 31 DE ENERO DE 2022

Ejecutar al menos el 

65% de los recursos 

necesarios para 

garantizar la 

protección y cuidado 

de los funcionarios 

del INM

Adquirir Contratar la dotación de Elementos de Protección Personal 

del INM - EPP

COORDINADOR TALENTO HUMANO

COORDINADOR TALENTO HUMANO

 $               4.751.645 

$ 18.000.000

Garantizar la disponibilidad de 

recurso finaciero para el 

mantenimiento e implementación 

del SGSST 

HUMANO 

TÉCNICO

ELABORADO POR

 $             12.234.254 

TOTAL PRESUPUESTO

Contratar el Servicio de mantenimiento preventivo recarga y compra 

de extintores incluyendo el suministro manómetros, juego de 

empaques, mangueras, amarres de mangueras, cambio y 

disposición de extintores con agente químico limpio, propios del INM.

Contratar exámenes médicos ocupacionales para Ingreso, 

Periódicos y de Egreso

Gestionar mediciones o actividades de prevención para garantizar 

condiciones laborales seguras en taller de manufactura y 

laboratorios de SMQB

RESPONSABLE SST

HUMANO

TÉCNICO

FINANCIERO

Capacitar y Preparar a la Brigada de Emergencias en Nivel Básico

HUMANO

TÉCNICO

FINANCIERO

RESPONSABLE SST

Capacitar y Preparar a la Brigada de Emergencias para la atención 

de derrames

HUMANO

TÉCNICO

FINANCIERO

RESPONSABLE SST

Realizar actividades de Bioseguridad según protocolo
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