INSI[N.H'O HACIONAL OE -
METROLOGEA

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA'Y TURISMO
INSTITUTO NACIONAL DE METROLOGIA —INM

'RESOLUCION NUMERO ¢ g 0-20 1 g

CCONT Y o )

“Por fa cual se determinan los émpfeds susceptibles de asignacion de prima técnica en el Instituto Nacional de
Metrologia y se adoptan los criterios y procedimientos para su otorgamiento”.

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE METROLOGIA

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las que le confiere el Decreto Ley 1624, 1661, Ios Decretos 2164
 de 1991, 1336 de 2003, 2177 de 2006, 1164 de 2012, y, -

© CONSIDERANDO:

Que la-Prima Técnica es un reconocimiento econdmico para atraer o mantener al servicio del Estado a servidores o
empleados altamente calificados que 'se requieran para el desempefio de cargos cuyas funciones demanden la
aplicacion de conocimientos técnicos o cientificos especializados o la relacidn de labores de direccion o de especial
responsabilidad, de acuerdo con las necesidades especificas de cada organismo. Asi mismo, es un reconocimiento al
optimo desempefio en el cargo ‘

Que la Prlma Técnica por formacion avanzada y expenenma altamente calificada se otorga a los empleados que
desempefien en propiedad, cargos del Nivel Directivo, Jefes de Oficina Asesora y los de Asesor cuyo empleo se
encuentre adscrito a los despachos de los siguientes servidores: Ministro, Viceministro, Director de Departamento
Administrativo, Subdirector de Departamento Administrativo, Superintendente y Director de Unidad Administrativa
Especial o sus equivalentes en los diferentes Organos y Ramas del Poder Pablico y.que acrediten un titulo de estudios
de formacion avanzada y cinco (5) afios de expenenma altamente calificada, que se evaluaran segun el sistema que
adopte cada entidad. , -

Que la Prima Técnica por Evaluacion del Desempefio,.es la que se otorga a los empleados que desempefien en
propiedad, los cargos del nivel Directivo, Jefes de Oficina Asesora y de Asesor cuyo empleo se encuentre adscrito a
los Despachos de los siguientes empleados: Ministro, - Viceministro, . Director de Departamento Administrativo,
Subdirector de Departamento Administrativo, Superlntendente Director de- Establecimiento Publico, Director de
Agencia Estatal y Director de Unidad Administrativa Espema[ 0 SUS equwalentes en los diferentes drganos y Ramas
del Poder Publico, y que obtuvieren-un'porcentaje correspondiente como minimo al noventa por ciento (90%) del total
de la ultima evaluacion det desempefio, correspondiente a un periodo no inferior a tres (3) meses en el gjercicio del
cargo en propiedad. : '

Que de conform[dad con el articulo 1° del Decreto Ley 1661 de 1991 y del Decreto Reglamentano 2164 del mismo
afio, la prima técnica es un reconocimiento econémico para atraer o mantener en el servicio del Estado a empleados
altamente calificados que se requieran para el desempeno de cargos cuyas funciones demanden la aplicacion de
conocimientos técnicos o cientificos especlahzados o la realizacion de lahores de direccion o de especial
responsabzl:dad de acuerdo con Ias neceS|dades especficas de cada.entidad. .

Que los arficulos 7° y 8° del Decreto 2164 de 1991 establecen que, el Jefe del organismo, conforme con las
necesidades: especificas. de- servicio, con la politica de personal que se adopte y con sujecion a la disponibilidad
presupuestal, determinaran por medio de resolucién motivada, fos niveles, las escalas o los grupos ocupacionales, las
dependencias y los empleos susceptibles de asignacion de prima técnica, asi como [os criterios con base en los cuales
se otorgara la referida prima y la ponderacidn de los factores para determinar el porcentaje asignable af empleado.
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Que el Decreto 1336 de 2003, modificado a su vez por et Decreto 2177 de 2006, modificd el régimen de prima técnica
para los empleados pl'Jincos disponiendo en su articulo 1° que:

"Articufo 1° Modmcase el amcuio 3° de! Deoreto 2164 de 1991 mod:ﬁcado por el articufo 1° del
Decreto 1335 de 1999, el cual quedara asi:

Articulo 3°. Criterios para asignacion de prima técnica.. Para tener derecho a prima técnica, ademas de ocupar
un cargo en uno de fos niveles sefialados en el articulo 1° def Decreto 1336 de 2003, adscritos a los Despachos
citados en la mencionada norma, incluyendo-el Despacho del Subdirector de Departamento Administrativo,
seré tenido en cuenta uno de los siguientés criterios:

a) Titulo de estudios de formacron avanzada y cinco (5) afios de expenenc:a aItamente ca!rﬂcada
b} Eva!uac:on del desempeno o

Para efectos del oforgamiento de fa prima técnica por titufo de estudios de formacion avanzada y cinco (5)
afios de experiencia altamente calificada, se requiere que el funcionario acredite reqwsrtos que excedan los
establecidos para el cargo que desemperie.

Se entendera como titulo universitario de especializacion, todo aquel que se haya obtenido como resultado de
estudios. de postgrado no inferiores a.un (1) afio académico de duracion en universidades nacionales ©
exiranjeras, debidamente-reconocidas t homologadas ¢ de‘acuerdo con las normas que regulan la materia.

Ettitulo de estudios de formacion avanzada no podra compensarse por expenenc:a y debera estar relacionado
con las funciones del cargo.

Para el -otorgamiento de la prima técnica por-uno de los criterios de titulo de estudios de formacion avanzada
-y cinco (5) afios de experiencia altamente- calificada; 0" evaluac:on del desempeno se evaluara segun el
sistema que adopte cada entidad.” peo

Que segln lo establecido en el articulo 4° del Decreto 1661 de 1991 y 10 del Decreto Reglamentano 2164 de 1991 la
prima técnica se otorgara como un porcentaje de la asignacién basica mensual que corresponda-al empleo del cual es
titular el beneficiario, porcentaje que no podra ser supenor al cincuenta por ciento (50%) del valor de.Ja misma y se
ajustara en la misma proporcion en que varig'la amgnamon basuca mensual det empleado, temendo en cuenta los
reajustes salarlales que se decreten '

Que el articulo 5 del Decreto 330 de 2018, por el cual se fuan las escalas de’ aS|gnaC|on basica de los empleos que
sean desempenados por- empleados publlcos de'la Rama Ejecutlva ‘Corporaciones  Autnomas Regionales y de
Desarrollo Sostenible, Empresas Sociales del Estado del‘orden nacional, y'se dictan otras disposiciones, establece un
incremento del valor méaximo de la prima técnica de que frata el fiteral a) del articulo 2 del Decreto 1661 de 1991 y
demas disposiciones que lo modifiquen, adicionen o sus’utuyan podré ser incrementado hasta en un vemte por ciento
(20%) de |la asignacion basnca mensual de qmen la percube en !os porcentajes allf senalados o

Que, por su parte, el artlculo 1° del Decreto 1164 ‘de 2012 "Por ¢l cual se reglamenta el otorgamrento de la prima
tecmca por evaluacion de! desempeno que modifi co el artlculo 5 del Decreto 2164 de 1991, establece ‘

1 ARTICULO 12 Mod:ficase el articulo 5° del Decreto 21 64 de 1991 el cua! quedara asi:

"ARTICULO 5° De la pnma técnica por evaluacion del desempeno. Por este criterio tendran_ derech_b a prima
técnica los empleados que desempefien, en propiedad, los cargos del nivel Directivo, Jefes de Oficiria Asesora

'y de Asesor cuyo empleo se encuentre. adscrito a los Despachos de los siguientes funcionarios: Ministro,
Viceministro, “Director’ de” Departamento Admmfstraﬂvo Subdirector . de” Departamento Administrativo,
o Superintendente, ‘Director de Establecimiento Publrco D:rector de Agencra Estatal y Dfrector de’ Umdad
Administrativa Especial 0 sus equrvafentes en los drferentes érganos y Ramas del Poder Publico, y que
obtuvieren un porcentaje correspondfente al noventa por ciento” (90%), como minimo, dél total dé fa Ultima
evaluacion de! desempefio, correspondiente a un perfodo no inferior a tres (3) meses en'el gjercicio del cargo

en propredad . _ : )

.‘Una vez otorgada !a prima tecmca el servrdor debera ser evaluado anualmente Sera causal de pérdida de Ia
misma obtener una cahﬁcacron defmrt:va mfenor af noventa por ciento: (QO‘V ). t
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Para Ia asignacion y conservacion de la prima técnica por este criterio, cada entidad debera adoptar un sistema
especial de calificacion, diferente a los Acuerdos de Gestidn, .en el cual se estableceran los criterios de
desempefio, las escalas y fos periodos minimos a evaluar.

La prima técnica podré revisarse en cualquier tiempo, de oficio 0 a solicitud dé! interesado, previa evaluacion
 de los criterios con base en los cuales fue oforgada. Los efectos ﬁscales se surtiran a partir de la fecha de
expedicion def correspond:ente acto adm:mstratrvo :

PARAGRAFOQ: A-los servidores que desempefien cargos diferentes a los sena!ados enel presente articulo, a
quienes se les asigno fa prima técnica por evaluacion del desempefio con anterioridad a la entrada en vigencia
del Decreto 1336 de 2003, continuaran percibiéndola hasta su refiro def organismo o hasta que se cumplan
fas condiciones para su pérdida’,

Que conforme con el inciso segundo del Decreto Ibidem, para la asignacion y conservacién de la prima técnica por
este criterio, el Instituto Nacional de Metrologia debe adoptar un sistema especial de calificacién, diferente a los
Acuerdos de Gestion, en el cual se establezcan los. criterios de desempenio, las escalas y los periodos minimos a
evaluar. Bajo el criterio de evaluacion del desempefio para el oforgamiento de la prima técnica, la Entidad debe
establecer un sistema especial de evaluac1on y calificacion del desempefio, bajo los requisitos y parametros sefialados
en la normatwldad VIgente ‘ _

Quie es necesario contar con las medidas que garanticen €l mejoramiento de Ia funcién publica del Instituto Nacional
de Metrologia - INM, mediante el desarrollo de una gestion publica adecuada y eficiente, constituyéndose como
instrumento idéneo el reconocimiento de la prima técnica a los empleados plblicos de la Entidad.

Que teniendo en cuenta lo anterior, se establecen los sistemas para asignacion de la prima técnica por formacion
avanzada y expenen(:ta altamente callflcada y por evaluacién del desempeno para empleados pubhcos del Instituto
Nacional de Metrologia, suscepﬂbles de su otorgamuento

Que el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, en concepto “Ref.: Remuneracion. Prima Técnica por
evaluacion de desempefio. VARIOS. Responsable de evaluar el desempefio del Jefe de Control Interno. Rad. 2015-
206-010044-2 del 28 de mayo de 2015 y 2015-206:010795-2 del 9 de junio de 2015, establecio lo SIgmente con
respecto al otorgamlento de Prima Tecnlca alos Jefes de Confrol Enterno .

“3.- Con respecto a la evaluacion def desempeno de los Jefes de Controf !nterno el Decreto 1083 de 201 5
“Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentano del Sector de Func.'on Pibfica’, en el Libro 2,
Parte 2, Titulo 21, Capitulo 4 sefiala:

‘ARTICULO 2.2.21.4.4 Evaluacion de conocimientos y competencias. gerenciales de los Jefes de Control
Interno o quien haga sus veces. Al jefe de control interno o quien haga sus veces en fas entidades de la Rama
Ejecutiva del orden Nacional, se les aplicaran pruebas de conocimientos y de habilidades gerenciales que
permitan medir su grado. de actualizacion y nivel de competencia Las pruebas seran disefiadas -y aplicadas
por el Departamento Administrativo de fa Funcaon Pubhca de acuerdo con el instrumento que éste defma
(Decreto 2374 de 2014, an‘ 1 ) .

ARTICULO 2.2.91.4.5 Evaluacién del desempefio de los jefes de control interno o quien haga sus veces. El
desempefio def jefe de control inferno o quien haga sus veces en las entidades de fa Rama Ejecutiva def orden
Nacional seré evaluado anualmente, a través del instrumento qué permita. medir fa contribucion al cargo
disefiado por el Departamento Administrativo de fa Funcion Publica. (Decreto 2374 de 2014, art. 2)” Como
_quiera que el cargo -de jefe de control infemo pertenece a la planta de la entidad respectiva, y quien lo
desempefia debe ser evaluado a través del instrumetito que permfta medir fa éontribucion al cargo disefiado
porel Departamento Administrativo de fa Funcion Pablica, se considera que este Gitimo instrumento es el que
debe tenerse en cuenta para la asrgnac;on de Ia prima tecmca por el criterio de evaluacién de desempefio por
primera vez.” : :

Que para los fi ines de los derechos adqumdos en razon al otorgamiento de Prima Técnica, es de consuderarse lo
S|gwente C ' Cop
" EI Consejo de Estado, Salé de lo'Contencioso Administrativo, en Sentencia del 17 de julio de 1995 de la Sala
de lo Contencioso Administrativo, precisé lo siguiente en relacion con los derechos adquiridos del empleado
publico:
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"... Respecto de los derectios adquiridos de los sefvidores piblicos ha dicho la sala que solamente
pueden-invocarse respecto de aquellos derechos laborales que el servidor ha consolidado durante su
relacion faboral, no sobre expectativas-que dependan del mantenimiento de una fegislacion de derecho
pablico, a cuya intangibilidad no se tiene ningtn derecho.” *La. garantia de los derechos adquiridos -
protege aquellos derechos que se considera han ingresado al patrimonio del titular, como podria
predicarse del derecho a un salario causado, a una pension cuando se ha adqumdo el estatus de
pensionado segin fa ley, a unas. vacaciones consolidadas , en fin, a todos los derechos que por el
gjercicio del empleo hacen parte-del patrimonio del. servidor, es decir que tal garantia tiene que ver
con las situaciones juridicas particulares:-consolidadas, no con la regulacion de general y abstracto.”

Que mérito de lo expuesto,
'RESUELVE

CAPITULO I
) DISPOSlCIONES GENERALES

ARTICULO 1°. Definicioh: La prima técnica es'un reconocimiento economico para atraer 0 mantener en el servicio del
Estado a empleados pablicos altamente calificados que se requieran para el desempefio de cargos cuyas funciones
demanden la aplicacion de conocimientos técnicos o cientfficos especializados.o la realizacion de labores de direccion
o de especial responsabilidad, de acuerdo con las neceS|dades especificas del Instltuto Nacional de Metro]ogla
Asimismo, sera un reconommlento al desempeno enel cargo.

ARTICULO 2°. Principios rectores para ef oforgamiento de la prima técnica. El otorgamiento de la prima técnica por
cualquiera de los criterios establecidos en la normatividad vigente que regulan la materia se fundamenta en la
aplicacion de los principios de buena fe, igualdad, morafidad, celeridad, economia, transparencna imparcialidad,
eficacia, eficiencia, participacion, publicidad, responsabilidad y transparencia que rigen la funcién administrativa.

Su orientacion destaca los anterlores pnnmplos como ejes. dél proceso y compromete ala Entldad y alos empleados
pubhcos reSponsabies y participantes en su 1mplementamon y. desarrollo

ARTICULO 3°, Criterios minimos para la asignacfén dé la prima técnica. De conformidad con el articulo 3 del Decreto
Reglamentario 2164 de 1991, modificado por el articulo 1 del Decreto 2177 de 2006, la prima técnica podré otorgarse
alternativamente por titulo de estudios de formacién avanzada y como minimo cinco (5) afios ‘de experiencia altamente
calificada, o evaluacion del desempefio, los cuales se evaluaran segun el 3|stema que ‘adopte cada Entldad para cada
uno de los mencicnados criterios.

Et titulo de estudlos de formacién avanzada no: podra compensarse por expenenma y debera estar relaclonado con
las funciones del cargo.

PARAGRAFO PRIMERO. El valor de la prlma técnica podra ser fevisado prewa evaluacion de los crltenos con hase
en los cuales fue otorgada y cuando el empleado cambie de empleo. La revision podra efectuarse de oficio 6 a solicitud
del interesado. Los efectos fiscales se surtiran a partir de |a fecha de expedicion del correspondiente acto administrativo
de revision, en concordanma con Io dispuesto en ,el paragrafo, del artlculo 10 del Decreto Reglamentano_21 64 de 1991,

PARAGRAFO SEGUNDO, En ningtin caso podra un empleado publlco del |nStltUtO Nac10na| de Metro[ogla INM
dlsfrutar de mas de una ana Tecnlca de manera SImuItanea '

ARTICULO 4°. Ambito de aphcacron Conforme al artlculo 1° del Decreto 1336 de 2003 tendran derecho a la prima
técnica’ por evaluacion del desempefio laboral 0 por | formacion ‘avanzada'y experiencia altamente calificada, los
empleados publicos del Instituto Nacional de Metrologla INM; quienes estén nombrados con caracter permanente en
los cargos del nivel Directivo, Jefes de Oficina Asesora y de Asesor cuyo empleo se enctientre adscnto al despacho
del Director General del Instituto Nacional de Metrologia.

ARTICULO 5°. Conflicto de intereses y causales de impedimento y recusacion. Los responsables y participantes del
proceso, estudio y analisis de la prima técnica por cualquiera de los criterios establecidos en la normatividad vigente
que rige la materia, deberan declararse impedidos ante la ocurrenCIa de alguna de Ias causales establecidas en el
articulo 11 de la Ley 1437 de 2011, '
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Asi mismo, el tramite de los |mpedlmentos y recusacrones deberan cefiirse a lo estipulado en el articulo 12 de la Ley
1437 de 2011.

ARTICULO 6°. Normas aphcab!es En lo relacionado con Ia solicitud, procedlmlento y demés aspectos no
contemplados en la presente resolucion, se aphcaran Ias dlSpOSIClOI‘IeS generales sobre esta materia.

CAPITULO Il
PRIMA TECNICA POR FORMACION AVANZADA Y EXPERIENCIA ALTAMENTE CALIFICADA

ARTICULO 7°. Criterios para la asignacion de la prima técnica por formacién avanzada y experiencia aftamente
calificada. Para efectos del otorgamiento de la prima fécnica por fitulo de estudios de formacién avanzada y como
minimo cinco (5) afos de experiencia altamente calificada, se requiere que el empleado publlco acredite requisitos que
excedan los establecidos para el empleo'que desempefia.

La experiencia altamente calificada, es aquella adquirida por un empleado en el ejercicio profesional, en areas
relacionadas con las funciones propias del cargo, que lo han capacitado para realizar un trabajo complejo excelente.
Dicha experiencia sera analizada y valorada por el Coordinador del Grupo Interno de Trabajo de Talento Humano, con
base en la documentacion que el empleado acredite y repose en la correspondiente histeria laboral.

Para el otorgamiento de la pnma técnica por. formacion avanzada y expenenma altamente caiiflcada se gvaluara el
cumplimiento de requisitos segun el sistema que se estableoe y adopta en la presente resolucmn

ARTiCU LO 8°. Requisitos para el otorgamiento de la pn’ma técnica por formacion avanzada V. experiencia altamente
calificada. Por este criterio tendran derecho a prima técnica los empleados plblicos que desempefien en propiedad
cargos que sean susceptibles de asignacion de la misma, de acuerdo con lo prewsto en el articulo 4 de la presente
resolucién y que acrediten los siguientes requisitos:

1. Titulo de estudios de formacion avanzada: De acuerdo con lo dispuesto por el articulo 24 de la Ley 30 de 1992,
el titulo es el reconocimiento expreso de caracter academico, otorgado a una persona natural a la culminacion de
un programa, por haber adquirido un saber determlnado en una lnstltumon de educacion superior. Tal
reconocimiento se hara constar en un diploma.

Atendiendo lo previsto en el articulo 10 de la Ley 30 de 1992, son programas de postgrado las espemallzaclones
las maestrias, los doctorados y los post-doctorados.

Los estudios deben estar reIaCIonados con Ias fun(:lones deI cargo que desempena el empleado publico mteresado
en su reconocimiento. :

Tal reconocimiento se har constar en un diploma o acta de grado que acredite el otorgamiento de titulo, expedidos
por una institucion educativa superior piblica o privada debidamente reconocida por el Gobierno Nacional.

Para efectos del reconocimiento de la prima técnica por formacion avanzada y experiencia altamente calificada,
se tendran en cuenta aquellos titulos obtenidos como resuitado de estudios de postgrado no inferiores a un (1)
afio académico de duracion en universidades nacionales y extranjeras, debidamente reconocidas u homologadas
de acuerdo con las normas que regulan la materia.

El titulo de estudios de postgrado no podra compensarse pOr experiencia, y debers estar relacionado. con las
funciones del cargo.

2, Experiencia altamente calificada: La experiencia altamente calificada es aguella adquirida por un empleado en
el ejercicio de la profesion o en la investigacion técnica o cientifica, en areas relacionadas con las funciones propias
del cargo o del area de trabajo que desarrolla el empleado publico en el Instituto, que lo han capacitado para
realizar un trabajo idoneo, complejo y excelente Dicha experlencna serd calificada con fundamento en la
documentacion que el empleado acredite.

Para los fines. pertinentes es de considerarse como experiencia altamente calificada, lo siguiente, segun fa ley y
las notas jurisprudenciales:
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“EI Decreto 2177 de 2006, «por el cual se establecen modificaciones a los criterios de asignacion de prima
técnica y se dictan otras disposiciones sobte prima técnicay, sefiala” «ARTICULO 1. Modificase ef articulo 3°
del Decreto 2164 de 1991, modificado por el articulo 1° def Decreto 1335 de 1999, el cual quedara ast:
«ART!CULO 3°. Criterios para asignacion de prima técnica. Para tener derecho a Prima Técnica, ademas de
ocupar un cargo en uno de fos niveles sefialados en ef articulo 1 ° del Decreto 1336 de 2003, adscritos a los
Despachos citados en la mencionada norma, incluyendo el Despacho del Subdirector de. Departamento
Administrativo, seré tenido en cuenta uno de los siguientes criterios:

a). Titulo de estudios de formacién avanzada y Ginco (5) afios de experiencia altamente calificada.
b). Evaluacién del desempeﬁo

Para efectos del otorgamiento de fa prima técnica por titufo de estudios de formacion avanzada y cinco (5)
afios de experiencia altamente calificada, se requiere que el funcionario acredite reqws;tos que excedan !os
establecidos para el cargo gue desempefie.” (subrayado fuera del texto)

Para calificar la experiencia “altamente calificada” el Instltuto Nacmnal de Metrologla tamblen tiene en cuenta los
siguientes cntenos jurisprudenciales: .

Exposicion realizada por el COnSejo de Estado, Sala de Consulta y Servicio Civil' en el sentido de indicar que “/a
‘experiencia altamente calificada” no es simplemente la experiencia ordinaria obtenida en el ejercicio colidiano de
la profesion, sino-que éxige un nivel especializado y superior en una determinada area del respectivo quehacer, fa
cual es relevante para el cargo a desempefiar” y ha de “referirse a aquella que capacita al funcionario para la
gjecucion de lareas o la aplicacion de conocimientos particularmente espec:ahzados que exigen altos niveles de
capacﬁacaon y practrca en el drea de que se trate

Aunado a lo anterior, sobre el particular la jurisprudencia del’ COHSGJO de Estado ha sefialado que “(..) /a
experiencia altamente calificada se empieza a contar a partir del moménto de la adquisicion de un titulo
especra!rzac;on ef cual es cons:derado como ntulo de formacion avanzada. K

~ Sentencia 01284 de 2018 del Conséjo de Estado, expresa sobre la materia lo siguiente:” Sobre ef particular la
jurisprudencia de esta Corporacién ha sido pacrffca al sefialar gue la ‘experiencia altamente cahﬂcada se empieza
a contar a partir del momento de fa adquisicion de un titulo especializacion, el'cual es considerado como titulo de
formacion avanzada...”

Por tal razon al interior del Instituto Nacional de Metrologia se-validara que la experiencia corresponda a la
descripcidn de “altamente calificada” que se desarrolla principaimente en los cargos del nivel Asesor y Directivo
de las entidades publicas y sus equivalentes en las empresas privadas, la cual debe de ser contabilizada a partir
del momento de adquisicién del primer titulo de postgrado acreditado por el empleado-plblico que solicitare la
prlma tecnlca por este cnteno

El término de Ia expenenr;la altamente -calificada que se exige poreste criterio debe exceder los reqwsrfos
establecidos para e desempeno del cargo del cual es t|tular el mteresado

Para el otorgamiento de la prima técnica por este crlterlo se evaluara segun el S|stema adoptado por la ent[dad
en la presente resolucion.

En el ejercicio profesional relacionado con Ias funciones del cargo que desempena el empleado enla entldad de
acuerdo con los SIQulentes requerimientos:.

2.1, Experiencia relacionada: _Es la adqumda en el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones
: s:mllares a las del cargo :

’

' Consejo de Estado, Sala de Consufta y Serwc:lo Clwl Consejero Ponente William Zambrano Celing, 02 de febrero de 2012, Radicacion
Interna 2081, Nimero Unico 11001-03-06-000-2011-00086-00, Referencia Requisito de “experiencia altamente calificada’ para obtener prima
técnica.

2 Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccion Segunda, Subseccion B, Consejera Ponente Sandra Lisset Ibarra Vélez,
22 de febrero de 2018, Radicacion Interna 2129-2016, Numero Unico 250002325000201201284 01; Asunto: Reconocimiento de Prima Técnica
por formacion avanzada y experiencia altamente calificada.
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2.2. Experiencia profesional: Es la adquirida a partir de [a ’ternﬁinacién y,éprol;apién de todas las materias que
conforman el pensum académico de la respectiva formacion profesional, diferente a ta Técnica Profesional y
Tecnoldgica, en el ejercicio de las actividades propias de la profesion o disciplina exigida para el desempeno
del empleo.

PARAGRAFO PRIMERO Para efectos del otorgamientg de a prima técnica por estudios de fdrmac'i(')n avénzada y
experiencia altamente calificada, se requiere que el empleado pablico interesado, acredlte los requisitos que excedan
los establecidos para el empleo que desemperie.

PARAGRAFO SEGUNDO. Los estudios de postgrado realizados en el exterior requeriran para su validez, de los
requisitos y formalidades que al respecto sefiale el Ministerio de Educacion Nacional o de la autoridad competente.

ARTICULO 9°. Cuantia de la prima técnica por formacion avanzada y experiencia altamente calfficada. La prima
técnica por formacién avanzada y experiencia altamente’ calificada se otorgara como factor salarial en un porcentaje
de la asignacion basica mensual, que corresponda al cargo del cual es titular el empleado, porcentaje que no podra
ser superior al cincuenta por ciento (50%) del valor de la misma y se reajustara en la misma proporcién en que varie
|a asignacion basica mensual del empleado, teniendo en cuenta los reajustes salariales que se decreten por parte del
Gobierno Nacional.

ARTICULO 10°. incremento de fa prima técnica por formacion avanzada y experiencia affamente calificada. El valor
méaximo de la prima técnica por formacion avanzada y experiencia altamente calificada podra ser incrementado hasta
en un veinte por ciento (20%) de la asignacion basica mensual que corresponda al empleo del cual.es titular el
beneficiario, en los porcentajes adelante sefialados, siempre y cuando se cumplan los siguientes requisitos:

a) Un tres por ciento (3%) por el titulo de especializacion en areas directamente relacionadas con sus funciones.

b} .Un nueve por ciento (9%) por.el titulo de maestria en areas directamente relacionadas con sus funciones.

c) . Un quince por ciento (15%) por el titulo de doctorado 0. candidato a doctorado, en. areas directamente
relacionadas con sus funciones.

d) Untres porciento (3%) por publicaciones en revistas especializadas mternamonales de reconomda circutacion
o libros, en areas directamente relacionadas con sus funciones.

e) Un dos por cienfo (2%) por publicaciones en revistas naclonales de nlvel mternac:onal (ISSN), en areas
directamente relacionadas con sus funciones. ~ :

Los porcentajes anteriores son acumulables hasta el total def veinte por ciento (20%) por concepto de incremento de
la prima técnica. P

Para efectos de la aplicacion de los literales a}, b) y ¢), el titulo académico deberé ser distinto del exigido para el
desempefio del empleo. y adicional al ya acreditado para el recono<3|m|ento de la prima técnica o de cualquier ofro
emolumento. Esta prima técnica constifuye factor salarial. : :

PARAGRAFOQ PRIMERO. La solicitud de asignacion o revision del valor de la prima tecnica no. constltuye por simisma
una obligacion-a cargo del nominador, ni derecho a favor. del solicitante de serle otorgada. o

PARAGRAFO SEGUNDO. El incremento. de prima técnica de que trata el presente articulo estara sujeto a las
disposiciones que sobre el tema imparta el Gobierno Nacional mediante decreto anual de escalas de asignacion basma
de los-empleos que sean desempenados por empleados publicos. de la Rama Ejecutlva del orden nacional.

ARTICULO 11° Revisién de la prima técnica por formac;on avanzada y experfenma a!tamente cahﬂcada El valor de
la prima téonica por titulo de estudios de formacion avanzada y cinco () afios de experiencia altamente calificada,
podra ser revisado, previa evaluacion de los criterios, con base en los cuales fue otorgada. También podra ser revisada
cuando el empleado pblico cambie de empleo. En ambos casos la revision podra efectuarse de oficio 0 a solicitud de
parte del inferesado. Los efectos fiscales del incremento se surtiran a partir de la- exped[mon del correspond[ente acto

administrativo,

ARTICULO 12°. ' Procedimiento para la asignacion de fa prima-técnica por. formacion -avanzada y expenencaa
altamente calificada. El empleado publico que ocupe en propiedad, un empleo susceptlble de asignacion o incremento
de la prima técnica, presentara por escrito al nominador la respectiva solicitud, con copia a la Coordinacion det Grupo
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Interno de Trabajo de Talento Humano, o la dependenma que haga sus veces, acompafiada de los documentos que
legalmente acrediten el cumplimiento de los requisitos exigidos y/o fa indicacion de que se tengan en cuenta los
documentos que reposan en [a hlstorla [aboral del empleado publtco para su estud[o

Una vez recibida la solicitud, en un plazo maximo de dos (2) meses, el Coordinador del Grupo Intemo de Trabajo de
Talento Humano | verificara si el solicitante cumple con fos requisitos para la asignacion o incremento de la prima
técnica, de acuerdo con lo establecido en el articulo 9 del Decreto 2164 de 1991, solicitara la expedicion dei certificado
de disponibilidad presipuestal correspondlente proyectara el acto admlnlstratwo debldamente motivado para f|rma del
Director General del Instituto Nacional de Metrologia.

Si el empleado pubhco cumple los requisitos sefialados en la presente resolucion, en cada caso, el Director General
del Instituto Nacional de Metrologia, proferira la resolucién motivada de aagnacaon ] mcremento de Ia pnma tecnlca
previo a la existencia del certificado de disponibilidad presupuestal. ~

. En atencion de lo anterior, debera reahzarse y seguirse el agmente procedlmlento establecido por el Instltuto Nacional
de Metrologia, para la a31gnac:|on 0 lncremento de Ia pnma tecmca por formacmn avanzada y expenencua altamente
callﬂcada -

a) La solicitud debera:ser presentada al Director General con copia a la Coordinacion” del Grupo Interno de
Trabajo de Talento Humano, o la dependencia que haga sus veces, con la documentacion que acredite los
requisitos mancionados en la presente res__olucién. :

b) Unavez reunlda la documentamon el Coordinador del Grupo Interno de Trabajo de Talento Humano, verificara
st el soficitante cumple con los lineamientos establecidos en la’ presente resolucion, para 1o cual contara con
un término miaximo de dos (2) meses siguientes al recibo de fa solicitud, para efectos de la verificacion de la
acredltacmn de los m|smos.

¢) El Coordinador del Grupo Interno de Trabajo de Talento Humario, dejara constancia de' la verificacion del
* cumplimiento de los requisitos exigidos en la respectiva Resolucion y en el documento que soporte el estudio
de ver:fucacron realizado.

d) En caso de que se cumplan los requisitos, el Coordlnador del Grupo- Interno de Trabajo de Talento Humano,
- solicitara at Jefe de Presupuesto, o quien haga sus veces en el Instltuto Nacional de Metrologla la expedicién
del respectivo Certificado de Disponibilidad Presupuestal. - :

e) Cumplido lo-anterior, proyectara el acto administrativo de asigracién debidamente motivada, para la firma del
Director General del Instifuto Nacional de Metrologia.

~ ) El Director General del Instituto Na'ci_onal de Métro[bg'ia\_suScrib!ira el acto administrativo que concede la
" correspondiente prima técnica por formacion avanzada y experiencia altamente calificada al empleado; la cual
surtira efectos fiscales a partir de'la expedicion y firmeza délcorrespondiente acto administrativo.

PARAGRAFO. La soficitud de asignacion o |ncrement0 de la prima ‘técnica no constltuye ‘por si misma una obligacion
para el Instituto Nacional de Metrologia de reconocerla, ni-un derecho a favor del solicitanite de quée le sea otorgada. -

ARTICULO 13°. Acreditacion de requisitos. Conforme lo dispuesto por el articulo 9 del Decreto 2164 de 1991 el
interesado debera presentar por escrito, al Coordinador del Grupo de interno de Trabajo de Talento Humano o'a quien
haga sus veces, la solicitud de asignacion'de prima técnica, por formacién avanzada y experiencia-altamente calificada,
acompanada de los documentos que legalmente acredlten el cump!mento de los requ1S|tos para eI otorgam;ento
respectivo, si estos no reposan en Ia historia Iaborai '

1. Estudlos

a) El Dlploma o actade grado en los que conste ¢l otorgamlento del Titulo de Forma(;lon Avanzada expedldo por la
Universidad o Institucion de Educacion Superior, en los términos indicados por el articulo 24 de 1a Ley 30 de 1992,

b) Certificacion sobre la duracion de los estudlos de postgrado exped[da por la Universidad o lnst|tu0|on de Educamon
Supenor correspondlente
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2. Experiencia: La experiencia debera acreditarse mediante la presentacion de constancias escritas, expedidas por
la autoridad competente de las respectivas instituciones pubhcas o privadas, que deberan contener como mlnlmo
la siguiente mforma(:[on :

a) Nombre 0 razén social de la entidad o empresa.
- b) Fecha de ingreso y desvinculacion.
" ¢} Relacion de los cargos desempenados
-d) Relacion de las funciones gjercidas. .

El tiempo de expenencaa se contabllizara por una sola vez cuando la persona en EjEI’CICIO de su profesion haya
prestado sus servicios en el mismo periodo a una o varias instituciones.

Cuando las certificaciones |nd|quen una Jornada laboral mferlor a ocho (8) horas dlarlas el tiempo de experiencna se
establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado entre ocho (8).

PARAGRAFO PRIMERO. Para efecto de la contabilizacion de experienCIa profestona[ se tendra en cuenta los
lineamientos estableCIdos en la normatividad aphcable al gjercicio de la respectiva profesion. ‘

ARTICULO 14°. Prima tecmca durante un encargo. Siun empleado publlco no viene permblendo prima técnica y es
encargado en un empleo que-es susceptible de percibir prima técnica por formacion avanzada y experiencia altamente
calificada, no tendra derecho a percibir dicha prima técnica durante el encargo, por cuanto este tipo de prima técnica
no es mherente al cargo.

Si la persona viene percibiendo una prima técnica por formacion avanzada y experiencia altamente calificada, al ser
encargado en un cargo superior, seguira disfrutando de este emolumento, el cual se deber fiquidar con relacion al
empleo del cual es tituler y para el cual se le otorgo dicha prima, por cuanto esta asignacion es inherente a la persona
y no al cargo. o ‘ .

ARTICULO 15°. Prima técnica para empleados en comision para desempefiar empleo de libre nombramiento y
remocion. El empleado publico de carrera administrativa a quien le. fue otorgada una comision para desempefiar un
empleo de libre nombramiento y remocién tiene derecho a percibir la prima técnica, solicitando el reconocimiento y
pago respectivo, siempre y cuando el cargo sea susceptible de dicho emolumento, exista la disponibilidad
presupuestal, y relina los requisitos exigidos por las normas y la regtamentacién interna de la Entidad.

ARTICULO 16°. Prima técnica automatica. El pago de la prima tecnlca automatica que establece el Decreto 1624 de
1991, no requiere solicitud. .

Los emp[eados publicos del nive! directivo que ocupen cargos en la Rama Ejecutiva del orden nacional que tengan
asignada prima técnica automatica en virtud a lo establecide en el Decreto 1624 de 1991 y demas normas que [0
sustituyan o modifiquen, podran optar por la prima tecnica por estudios de formacién avanzada y experiencia
altamente calificada, en los mismos términos y condiciones sefialados en los Decretos 2164 de 1991, 1336 de 2003,
2177 de 2006 y demés disposiciones que los modifiquen, adicionen o sustituyan. La prima técnica, en este caso, es
mcompatlble con la prima automatica y se otorgara como un porcentaje de la asignacion basica mensual y los gastos
de representacion, segin el caso. El cambio surtira efecto una vez se expida por parte del Director General del
Instituto Nacional de Metrologia el acto administrativo correspondlente

CAPITULO Il
'PRIMA TECNICA POR EVALUACION DEL DESEMPENO

ARTICULO 17°. Ob;eto La presente resolucnon estabiece eI sistema de evalua(:lon de desempeno para el
otorgamiento de la prima técnica por evaluacion del desempeno los criterios de desemperio, [os instrumentos, clases
y penodos de evaluacion, asi como las causales para la conservacion o perdlda dela prlma tecnlca por este criterio.

ARTICULO 18°. Ambito de apncac:on El S|stema de eva[uac[on del desempeno contenido en Ia presente resolumon
se aplicara a los empleados que desempefien en propiedad los cargos.del nivel Directivo, Jefes de Oficina Asesora y
de Asesor cuyo empleo se encuentre adscrito al despacho del Director General del Instituto Nacional de Metrologia.
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PARAGRAFO. La prima técnica por evaluamon del desempenio no se otorgara al Director General del Instituto Nacional
de Metrologla ni tampoco a los setvidores publlcos a Ios que se le Jeconozca pnma de tecn[ca por formaczon avanzada
y expenenma altamente callflcada

ARTICULO 19°. E} empleado plblico que a la fecha de expedicién de la presente resolucion tuviere asignada prima
técnica, continuara devengandola en ias condiciones en que Ie fue asignada. .

ARTICULO 20°. Cuantia de la prima técnica por evaluacion del desempeno La prima técnica por evaluacmn del
desempefio se otorgara como factor no salarial en-un porcentaje de la asignacion’ baS]Ca mensual que corresponda al
cargo del empleado aque se a5|gna el cual no podra ser supenor al cmcuenta por ciento (50%) de 4 misma; por lo

Ty

tenlendo en cuentalos reajustes salariales que ordene el Goblerno Naclonai

PARAGRAFO. El valor de la prlma técnica-podra ser revisado previa evaluacion de los criterios con base en los cuales
fue otorgada ¥ cuando'él empleado cambie de empleo en el Instituto Nac10na| de Metrologia y el cargo sea de aquelios
susceptibles de asignacion de prima’ téchica por evaluacion del desempefio, La revision podra efectuarse de oficioo a
solicitud del interesado. Los efectos flscales se surtiran a partlr de la fecha de expedmmn del correspondlente acto
administrativo de revzsmn ‘

‘ARTICULO 21°, Instrumentos de la evafuacion. Los instrumentos de la evaluacion son los nlveles de desemperio, las
escalas de calificacion y los formatos def mdos pOT eI Instltuto Namonal de Metrologla para el S|stema de evaluacion
del desempeno los cuales se defmen aSl ' ‘

a) Nivelesde desempeﬁo: El-cumplimiento en la evaluacion del desempefio se enmarcara dentro de los siguientes
niveIeS‘

1. No satisfactotio: Describe un’ desempeno en el cual ¢l empleado no cumple con lo esperado deseado 0.
R requerido en el ejercicio delas flinciones del empleo que ocupa en propiedad, ¥ no satlsface con Sus
resultados las metas establecidas por el Instituto Nacional de Metrologia. -

2. Susceptible de mejora: Descnbe un desempeno enel cual eI empleado es capaz de modlflcar y mejorar
~ los resultados esperados por Ia Entldad o'realizar acmones de me]oramlento que le permitan aumentar su
nivel de desempeno o

3. Bueno: Describe un desempefio qué se encusntra dentro de los parametros aceptables satlsfat;lendo con
_sus resultados las metas establecidas por el Instituto Nacional de Metrologia.

4. Sobresaliente: Describe un desempefio del empleado que se distingue y destaca; haciendo notorio’con
su trabajo y resultados su mvel de excelencua en eI eJermclo de las fun(:lones del empleo que ocupa en
| propledad

b) Escalas de cahﬂcacuon La calificacién de la evaluacion del desémpefio del sistema se- adopta medlante Ia'
- Stgwente escala ¥ con los 31gu1entes mterva!os alos cuales se Ies aS|gna un valor porcentual

“a) "No satisfactorio® ~—~ ~ ~~ © de 0% a69,-99%- SR
b)  Susceptbledemejora - ' de70% a89,99%
c) Bueno : de 90% a 95%

d}  Sobresaliente ~ 0e 95,01% a 100%

c) Formatos definidos para el sistema de evaluacion del desémpefio: Seran los aprobados por el Instituto
Nacional de Metrologia para el sistema de evaluacion del desempefio, los cuales hacen parte integral de la
presente resolumon y su aphcacuon debe efectuarse en cumpllm|ento alas dlrectrlces y mecanlsmos adoptados

: por la Entldad -

ARTICULO 22°, Responsables en la evaluacion del desempeno Son responsables quienes, estén obl[gados a
adoptar, administrar'y vigilar &l 'sistema y a cumplir las funciones Gue su empleo o condicion senale Los suguuentes
son los responsables y sus obllgamones frente al S|stema de evaluac;lon del desempeno
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1. Director General del Instituto Nacional de Metrologia.

a)

b)

e}

Implementar el sistema de evaluacion del désempeﬁo paré los empleédos qtje'desempeﬁen en p'ropiedad
los cargos del nivel Directivo, Jefes de Oficina Asesora y de Asesor cuyo empleo se encuentre adscrito al
despacho del Director General del Instituio Naional de Metrologia.

Garantizar que la evaluacion del desempeﬁo. de Ios servidores se efectlie con base én parametros
previamente establecidos y que permitan fundamentar un_ juicio objetivo sobre el desempefio laboral,
fundado en las evidencias que demuestren el cumplimiento de los criterios de desempefio establecidos en
la presente resolucion. : S

Resolver, las peticiones y recursos mterpuestos por Ios evaluados dentro del término legal, contra el
resultado de |a evaluacion del desempefio.

Adoptar [as med|das necesarias para mantener los reglstros ¥ documentos requeridos para asegurar la
efectividad del sistema de evaluacion del desempefio para los empleados que desempefien en propiedad
los cargos del nive] Directivo, Jefes de Oficina Asesora y de Asesor cuyo.empleo se encuentre adscrito al
despacho del Director General del Instituto Nacional de Metrologta.

Hacer retroalimentacion y seguimiento al cumplimiento de los criterios de desempefio a los empieados
sujetos de evaluacion del sistema de evaluacian del desempefio.

2. Coordinador del Grupo Interno de Trabajo de Talento Humano.

a)

b)

f)

)

Liderar en |a entidad la implementacion de! sistema 'de'évalu'acié'n del de‘éemp‘e_ﬁo para los empleadbé que
desempefien en propiedad los cargos del nivel Directivo, Jefes de Oficina Asesora y de Asesor cuyo
empleo se encuentre adscrito al despacho del Director General del Instituto Nacional de Metrologia.

'Dlsenar los instrumentos que seran. apllcados en.el sistema de evaluacion del desempefio. -

Coord[nar Ia capamtamon a evaluadores evaluados sobre las normas y proced|m|entos que rigen la
materia.

Suministrar oportunamente los formularios, que hacen parte’integral de la presente resolucion, asi como
los documentos y demas apoyos que sean necesarios para realizar la evaluacion del desempefio para los
empleados sujetos de evaluacion.

Presentar al Director General det Institufo Nacional de Metrologia informes sobre los resultadas obtenidos
en las evaluaciones del desempefio por los empleados stjetos de evaluacion.

Presentar al Director General del Instituto Nacional de Metrologia propuestas de sjiiste o modificacion al
sistema de evaluacion del desempefio con base en los cambios internos y externos de la entidad.

Apoyar al Director General en la implementacion del sistema de evaluacién de desempefio.

3. Evaluado.

a)'

.b)

d)

Cumplir con las nofmas, responsabilidades y funciones asignadas al empleo que ocupan y participar de
manera activa en el proceso de evaluacion del desempefio personal & institucional.

Obtener un resultado en la evaluacion dei desempefio dentro de parametros aceptables o.de excelencia
enel cumpllmlento de los criterios de desempeno establecidos enla presente resolucion. .

Obtener y mantener un resultado en la evaluacion del deéempeﬁo igual 0 superior al noventa por ciento
(90%) para percibir la prima técnica por evaluacion del desempefio, durante el tiempo que ocupe el empleo
en propiedad. L

Presentar, contra el resultado de la evaluacion del desempefio el recurso de reposicion, cuando éste
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resulte procedente.

e) Recusar al evaluador cuando ad\nerta alguna de las causales de |mpedimento 0 recusac:lon y allegar las
pruebas que pretenda hacer valer

ARTICULO 23°. Participantes en Ia evaluacion. Participaran en la evaluacion todas las personas que aporten
informacion comprobada que sirva como evidencia del desempefio del evaluado y del funcionamiento de! Instituto
Nacional de Metrologia siempre y cuando fa’ mformamon aportada haga referencua a 1os cntenos de desempefio del
empleo ocupado por los su]etos de evaluamon '

ARTICULO 24°. Clases de evaluacion. El sistema de evaluacion del desempefio incluye dos (2) clases de
evaluaciones, .asi: E_vatuacién alos tres prim_erps meseg, y Evaluacién anual. '
ARTICULO 25°. Evaluacion a los tres primeros meses. Esta evaluacion se realizara por una dinica vez, concluido el
término de tres (3) meses posteriores a la solicitud realizada por el eempleado fuego de la posesion en un cargo del
Instituto -Nacional de Metrologia que sea del nivel Directivo, Jefes de Oficina Asesora o de Asesor cuyo empleo se
encuentre adscrito al despacho del Director General del Instituto’ Namonal de Metrolog|a ‘Esta evaluac1on requerira
tna concertacion de criterios de desempeno para los pnmeros tres meses '

PARAGRAFO, Una vez obtenida la evaluacmn de los primieros tres' meses para el otorgamiento dela prima técnica,
se realizara una nueva concertacion de objetivos hasta el 31 de-diciembre de la respectiva vigencia para efecto de la
conservacion del derecho.

i
e

ARTICULO 26°. Evaluacion anual. Una vez otorgada Ia pnma tecmca el senndor debera ser, evaluado anualmente,
para efecto de la: conservacnon del derecho :

¢

ARTICULO 27°. Fases patra Ia evafuamon del desempeno Las fases de'la evaluacuon del desempeno son:

a)  Fase previa. Preparacion: Esta fase comprende todas las actividades que garanticen la ejecucion y el desarrollo
del proceso de evaluacion del desempefio vy eXIQe eI compromlso msﬂtucmnai de Ios responsables y
-participantes del proceso de evaluacion:. : :

Las actividades tendientes a garantizar este proceso deben incluir 1a capacitacion que requieren tanto evaluados
como_evaluadores y- versar sobre 'la. reglamentacion, instrumentos; clases y penodos de evaluacion y
procedimientos inherentes al proceso de. evaluacion del desempeno -

b)  Primera fase. Concertacion de los criterios de desemperio y las competencias comportamentales: Una vez el
. empleado inicie el ejercicio de las funciones que son inherentes a alguno de los cargos del nivel Directivo, Jefes
de Oficina Asesora y de Asesor cuyo empleo se encuentre adscnto al despacho del Director General del Instituto
Nacional de Metrologia, fos criterios del desempefio y las competencias comportamentales seran fijadas de
manera automatica y seran evaluados.en los plazos y casos sefialados en la presente resolucion.

La concertacion de los criterios de desempefio y las competencias comportamentales no son susceptibles de
recurso alguno.

¢) Segunda fase. Seguimiento al desempefio: Esta fase se inicia inmediatamente después de la fijacion de los
criterios de desempefio y vincula tanto al evaluado como al Director General del instituto Nacional de Metrologia.
[Es una labor conjunta, en la cual el Director General en su funcion de evaluador, debera orientar, estimular y
apoyarel desempefio de los serwdores a su cargo con el fln de reconocer los avances y aportes en el gjercicio
laboral de los mismos.

El Dirdctor General del [nstltuto Nacmnal de Metrologia como resu[tado del segwmlento contmuo tendra
presentes las ewdenmas sobre el ‘desempefio de los empleados a su cargo que permitan la verificacion del
cumplimiento de los criterios de desempefio fijados.

d) - Tercera fase. Calfficacion definitiva del perfodo evaluado: Corresponde a esta fase la ponderacion de las
frecuencias y su correspondiente valoracion por puntos, con la cual se determina la sumatoria de las frecuencias,
la escala de calificacion y el nivel de desempefic alcanzado por el empleado.
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e)  Cuartafase. Acceso al oforgamiento o permanencia de la prima técnica por evaluacion del desempefio: En esta
fase se defermina con base en la escala de calificacion el otorgamiento o no de la prima técnica en los
porcentajes definidos en la presente resolucién, correspondlente al cargo que ocupe en propiedad el empleado
sujeto de evaluacion y su permanencia.

ARTICULO 28°. Perrodo oportuno para evaluar El Director General del instituto Namonal de [V[etrologla deberé
evaluar a méas tardar dentro de los quince (15) dias habiles siguientes al término del periodo establecido para cada
clase de evaluacion.

Los criterios de desempefio y las competencias comportamentales deben ser ponderados teniendo en-cuenta los
niveles de desempefio, las escalas de calificacion, la ponderacion por frecuencia y el nivel de desarrollo de las definidas
en el articulo 23 de la presente resolucion, con base en la relevancia de cada uno de ellos y la responsabilidad del
servidor para desarrollarlos. ‘

Si pasado el término de los diez (10) dias habiles previstos' para realizar evaluacion del desempeﬁo, el désempeﬁo del
empleado se entendera en el setenta por ciento (70%).

ARTICULO 29°. Evaluaciones parciales eventuales. Una -vez oforgada la Prima Técnica por evaluacion del
desempefio, se debera evaluar anualmente con el fin de determinar si mantiene el derecho a continuar percibiéndola.
Durante el periodo correspondiente a la evaluacion anual, se surfiran evaluaciones parciales en los siguientes casos:

Por cambio el evaluador

Por interrupcidn de dicho periodo por término igual o superior a tremta (30) dias calendario contintos.

La que corresponda al lapso comprendldo entre la Uitima evaluamon parcial sila hublere y el final del penodo
Por-cambio de empleo. : -

* & & @

ARTICULO 30°. Notificacion y.comunicacion de los resultados enla evaluacion del desemperio. El resultado de la
evaluacion del desempeno definitiva se notificara personalmente dentro de los dos (2) dias siguientes a la fecha en
que se deban producirse, atendiendo a la clase de evaluacién realizada y los periodos de evaluacion definidos en la
presente resolucion. El resultado de las evaluaciones del desempefio parciales eventuales se comunicara
personalmente dentro de los dos (2) dias siguientes a la fecha en:que se deban producirse, atendiendo ala clase de
evaluacion realizada y los periodos de evaluacion definidos en la presente resolucion.

Si no pudiere hacerse la notificacion personal al cabo del término previsto en el inciso anterior, se enviara por correo
electronico una copia de la misma a la direccion de correo institucional definida por el Instituto Nacional de Metrologia
y se dejara constancia escrita de ello, caso en el cual la notlflcamon se entendera surtida en la fecha en la cual aquella
fue entregada, conforme con lo dispuesto en la'Ley 527 de 1999, - :
ARTICULO 31°. Recursos contra ef resultado de la evaluacion. Contra el resultado de la evaluacion del desempefio
definitiva expresa o presunta podra interponerse tnicamente el recurso de reposicion ante el Director General del
Instituto Nac;lonal de’ Metrologla, en los terminos establemdos en la Ley 1437 de 201 1.

En el tramlte y decision de los recursos se apllcara fo d:spuesto en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

ARTICULO 32°. Proced:m;ento para el reconocrmfento de la prima técnica por evaiuac:on del desempeno El
otorgamiento de la prima tecn[ca por evaluamon del desempeno estara su1eto al sngmente proced[miento

1. A5|gna0|on de la prlma técnica.

a) Cumplldos tres (3) meses de posesion en el cargo del nivel Dlrectlvo Jefes de Oficina Asesora y de Asesor
cuyo empieo se encuentre adscrito al despacho del Director General det Instituto Nacional de Metrologia, el
empleado sujeto de ser evaluado, solicitara a su superior jerarquico inmediato, dentro del término establecido
en el articulo 30 de la presente resolucion, se realice la evaluacion del desempefio con base en los criterios

de desempefio, las competencias comportamentales y haciendo uso de los instrumentos establecidos para tal
fin.
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b) Sila Evaluacién obtenida por el empleado obtuvreren un porcentaje correspondiente al noventa por ciento
{90%), como minimo, en la Evaluacion a los primeros tres meses, solicitara por escrito al Coordinador del
Grupo Interno’ de Trabajo de Talento Humano, el oforgamiento-de la prima técnica por evaluacion del
desempefio, acompanada de la copia de la evaluacwn en flrme y debldamente d|||gen0|ada donde se
demuestre que acredita el requisito exigido. ‘

¢} Una vez recibida la documentacién, el Coordinador del Grupo interno de Trabajo de Talenfo Humano,
 procedera a revisar dentro de un término méaximo de cinco (5} dias hablles e] cumphmlento de Ios reqwsﬁos
para el otorgamiento de la prima técnica. :

d) Cumplido lo anterior, solicitara al Jefe de Presupuesto en el lnst|tuto Nacmnal de Metrologla Ia expedIC|on de]
respectlvo Certifi cado de DlSponlbllldad Presupuestal ' '

e) " El Director General del Instituto Namonal de Metrolog|a suscnblra el acto administrativo que concede la
correspondiente prima técnica por evaluacion del desempefio al empleado, el cual no constituye factor salarial
para nlngun efecto conforme con lo prewsto en el articulo 7 del Decretc-Ley 1661 de 1991

2.  Conservacion de la prima técnica.

a) Pasado el 31 de diciembre de cada vigencia én el cargo del nivel Directivo, Jefes de Oficina Asesora y de-

- Asesor cuyo empleo ‘sé encuentre adscrito al deéspacho del Director General del Instituto Nacional de
Metrologia, el-empleado sujeto de ser evaluado, solicitara al Director General del Instituto Nacional de
Metrologia quince (15) dias antes del vencimiento de la anterior asignacion, se realice la evaluacion del
desempefo con base en los criterios de desempeno Ias competenr;las comportamentales y hac|endo uso de
los instrumentos estab!emdos para tal fi n. - : C

b) Sila Evaluac:on obtenlda por eI empleado obtuvieren un porcentaje correspondiente al noventa por ciento
{90%), como minimo, en la Evaluacion Anual, solicitara por escrito al Coordinador del Grupo Interno de Trabajo
de Talento Humano, la conservacion de la prima_técnica por evaluacion. del desempefio, acompafiada de la
copia de la evaluacion en: f irme. y debidamente dnhgenmada donde se demuestre que acredita. el reqU|S|to
eXlgldO - ‘ . :

¢) Para -Ia conservacion de la prima técnica, si ésta no cambiare en el porcentaje de. [a.asignacién, se remitira un
memorando suscritos por. el Coordinador del Grupo Interno de-Trabajo de-Talento Humano, a traves del cual
se ratifique el porcentaje la prima para sus diferente’s efectos. Si el porcentaje la prima técnica cambiaré o se
perdiera por una calificacién por debajo del-noventa-por CIento {90%)}, se expedira una resolucion que
modifique o suspenda la- as;gnacmn de la misma.. L :

PARAGRAFOQ PRIMERO La sohcnud de aS|gnaC|on 0 revision del va[or de Ia pnma tecnlca no constltuye por: si misma
una obligacién a cargo del nominador, ni derecho a favor del solicitante de serle otorgada

PARAGRAFO SEGUNDO No podra ser conced|da Ia pnma tecnlca a aquellos empleados que no cumplan con el
lleno de los requisitos establecidos en la presente resolucion, no exista.el-Certificado de. Dlspomb_llldad Presupuestal
correspondiente, o los recursos sean insuficientes para el pago de la prima técnica en el porcentaje establecido.

Tampoco podra ser concedida la misma, hasta tanto no se realice en su totalidad el procedimiento para - su
otorgamiento, el cual finaliza con ta expedicion y firmeza del acto administrativo que concede la correspondiente pnma
técnica por-evaluacion del desempefio.

ARTICULO 33°. Escala de ca!:ﬂcac:on para ef otorgamrento de fa prima tecmca Cuando se frate de as;gnar la prnma
técnica por evaluacion del desempefio a los empleados que ocupen cargos- susceptibles de su- aS|gnac;|on el
porcentaje asignable se hara teniendo en cuenta Ia cahftcacmn obtemda por el desempeno del empleado pu blico que
solicita la prima técnica asi:

CALIF!CACI()N ,. - -PO'RCENTAJE_ P.RIMA'TECNICA ‘ _7 ]
- Entre 0%y 95% - - ' : 25% '
Entre 95,01%y 100% - L 50%
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CAPITULO IV : o _
DE LA PERDIDA DE LA PRIMA TECNICA, LA PRIMA TECNICA PARA LOS JEFES DE CONTROL INTERNO, DE
LOS DERECHOS ADQUIRIDOS Y OTRAS DISPOSICIONES.

ARTICULO 34°. Pérdida de la prima técnica. E| disfrute de la prima técnica se perdera:
a) Por retiro del empleado de la Entidad a la cu_al presta sus servicios;
b) Porla imposibién de sancion disciplinaria de suspénsién en el ejercicio de las funciories, caso en el cual
el empleado solo podra volver a solicitarla transcurridos dos. (2) afios, contados a partir de la fecha de

ejecutoria de la providencia mediante la cual se impuso la sancién, siempre y cuando el empleo contintie
siendo susceptible de asignacion de prima técnica;

¢) Cuando haya sido otorgada por evaluacion del desempefio, se perdera ademas cuando el empleado
obtenga una calificacion de servicios inferior al noventa por ciento (90%), como minimo del total de puntos
de cada una de las calificaciones de servicios realizadas en el afio inmediatamente anterior a la solicitud
de otorgamiento, oporque hubiéren cesado los motivos por los cuales se asignd.

La pérdida del disfrute de la prima técnica operara en forma automatica, una vez se encuentre en firme el acto de retiro
del servicio, el de imposicion de la sancidn, o la respectiva calificacion.

La pérdida de la prima técnica por cesacion der los motivos que originaron su otorgamiento sera declarada por el Jefe
del organismo, mediante resolucion motivada, contra la cual no procederé recurso alguno.

PARAGRAFQ. En todo caso, se tendra en cuenta que no habré lugar al pago de Ié‘.prima técnica durante las licencias
no remuneradas. L .
ARTICULO 35°. Recursos. Contra las decisiones que adopte el Director General del Instituto Nacional de Mefrologia,
respecto de la asignacion de la prima técnica procede Gnicamente el recurso de reposicion, en los términos
establecidos en la Ley 1437 de 2011.

En el tramite y decision de los recursos se aplicara lo dispuesto en el Cdigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

ARTICULO 36°. Del oforgamiento de Prima Técnica a los Jefes de Contro! Interno. De conformidad con lo sefialado
en la Resolucion 110 de 2016, por medio del cual se establecen los lineamientos para la evaluacién del desempefio y
de las competencias de los jefes de control inferno de la Rama Ejecutiva del orden nacién, particularmente lo
consagrado en su articulo 11°3, para e! otorgamiento de la Prima Técnica a los Jefes de Control Interno, es de
considerarse particutarmente lo siguiente: :

1) La prima técnica, sea por el criterio de estudios de formacién avanzada y experiencia altamente calificada o
evaluacion del desempefio, es otorgada por el jefe del organismo respectivo, de conformidad con lo
establecido en el articulo 9 del Decreto 2164 de 1991, por el cual se reglamenta parcialmente ef Decreto Ley
1661 de 1991, sefiala: El instrumento de evaluacion a tener en cuenta para la asignacion de la prima técnica
por el criterio de evaluacion del desempefio a los jefes de control interno o quienes hagan sus veces, es aquel
que permita medir la contribucion al cargo, disefiado por el Departamento Administrativo de la Funcién Piblica,
teniendo en cuenta que los jefes de control interno cuentan con una norma especial para su evaluacion (art.
2.2.21.4.5, Decreto 1083 de 2015).

2) Laevaluacion que se hubiera realizado con el instrumento disefiado por el Departamento Administrativo de 1a

- Funcion a los jefes de confrol interno o quienes hagan sus veces, servird para el otorgamiento de la prima
tecnica por evaluacion de desempefio.

3) Siel jefe de control inferno o quien haga sus veces no ha sido atin evaluado, debera ser habilitado el sistema
de evaluacion con el fin de que a los tres (3) meses en el desempefio del empleo sea evaluado, para efectos
del otorgamiento de prima técnica por evaluacion det desempefio por primera vez.

* Resolucion 110 de 2016, por medio del cual se establecen los ineamientos para la evaluacion del desempefio y de las competencias de los jefes de control
interno de 1a Rama Ejecutiva del orden nacional, particularmente lo consagrado en su articulo 11° “Oforgamiento de la prima técnica a los jefes de control
interno o quienes hagan sus veces, £l mecanismo de evaluacion de los jefes de control inferno que deberé ufiizarse para otorgar la prima técnica por
evaluacion def desemperio, en los cases que ésta aplique, es ef establecido en fa presente resolucion, de acuerdo con Jas normas que regulan la materias. .
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ARTICULOQ.37°, De los Derechos Adquiridos. Para 10s fi nes pemnentes en relacidn con lo consagrado en la presente
resolucion, y sin perjuicio de lo que corresponde al.otorgamiento. de prima técnica por evaluacion de desempeiio,
habran de respetarse los derechos adquiridos, con respecto a aquellos funcionarios que hayan obtenido la prima
técnica con el lleno de los requisitos establecidos en dISpOS]CIOI’IeS administrativas anteriores y conforme ala
legislacion vigente al momento de su otorgamiento.

ARTICULO 38°. Normas aplicables. En lo relacionado con la solicitud, procedimiento y demas aspectos no
contemplados en la presente resolucion, se aplicarén las disposiciones gene_rales sobre esta materia.

ARTICULO 39°. Derogatona La presente resolu010n deroga en lo pertlnente la Resolucion No 126 del 29 de abril
de 2013, asi como las demas disposiciones administrativas que le sean contranas

ARTi.CULO 40°, Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUES Y CUMPLASE
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