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PROPOSITO FUNDAMENTAL

El Instituto Nacional de Metrologia (INM) tiene por
objeto la coordinacion nacional de la metrologia cientifi-
ca e industrial, y la ejecucion de actividades que permi-
tan la innovacisn y soporten el desarrollo econémico,
cientifico y tecnolégico del pais, mediante la investiga-
cién, la prestacion de servicios metrolégicos, el apoyo a
las actividades de control metrolégico y la diseminacion
de mediciones trazables al Sistema Internacional de
unidades (S1).

(Decreto 4175 de 2011)
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MISION

Coordinar la metrologia cientifica e industrial, desarrollar
actividades de ciencia, tecnologia e innovacion, asegurar
la trazabilidad al Sistema Internacional de unidades (SI)
y prestar servicios metrolégicos contribuyendo a la con-
fiabilidad de las mediciones, la productividad y compe-
titividad de sectores productivos y el bienestar de los
ciudadanos.
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VISION

En el 2026 seremos el Centro de Investigacion lider en
metrologia cientifica e industrial del pais. con reconoci-
miento internacional, logrando articular con los aliados
estratégicos las apuestas metrolégicas que se requieren
para mejorar la productividad, competitividad y la cali-
dad de vida de los ciudadanos.



PLANEACION PEI 2019-2022
Plan de trabajo, formulacién y
apuestas 2019-2022
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o
ARTICULACION CON LA POLITICA NACIONAL Y SECTORIAL

Plan Nacional de Desarrollo (PND)
Pacto por Colombia, Pacto por la 4P

Eauided « Pl Estratégico Sectorial
o

(20192022)
Agenda de Desarrollo 2030
¥ sus indicadores OD:
Estrategia Nacional de

rologi
2018)
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GRUPOS DE VALOR



Indicadores y metas alineados al
Plan Nacional de Desarrollo
2018-2022
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PND 2018-2022 "PACTO POR COLOMBIA, PACTO POR LA EQUID;

META
INDICADOR  CUATRIENIO

'OBJETIVO ESTRATEGICO INICIATIVA
. pacto enormacion empresa
porel 5. T mBresk s o o res [RA———
ki .
izaci Veorcin - del desarrolo producti capacrintnsampresaraes
la productividad productividad E e pa o
. Meforarla ecienciay productiidad
ATordomaciondala Mol sfcercay oI pumuar ot lndende 10

‘Adminitracion publica




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL -PEI
Cierre vigencia 2019
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Laborsoros asstos para el
mejoramiento e sus capacidades
empresaraies
Majorarla Oferta do bianes pibicos parala Msjorarla ficienciay product
Sotcacion dolsecter productive. Capacidades delas entidades publicas



Objetivos e Iniciativas del PEI
2019-2022
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ESTRUCTURA PEI 2019-2022
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C. METROLOGIA COMO SOPORTE DE LA INFRAESTRUCTURA DE LA CALIDAD
Y EL BIENESTAR DE LA POBLACION
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D. LOE ION EN METROLOGIA
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E. HABILITADORES DE GESTION Y DESEMPERNO INSTITUCIONAL



E. HABILITADORES DE GESTION Y DESEMPENO INSTITUCIONAL
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Alineacién con la Planeacién
Estratégica y Gestion Institucional
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Plan INMerso objetivos

Plan de Participacién Ciudadana del INM
2020

El INM presenta los objetivos propuestos a alcanzar con
el plan de participacion durante la vigencia 2020

D 1. Involucrar a la ciudadania y a los grupos de valor en el
dialogo constante para el desarrollo de politicas, normas
y reglamentos técnicos.

> 2. Fortalecer la comunicacién con los grupos de valor
que permitan identificar sus necesidades y expectativas,
asi como el desarrollo del INM.



Iniciativas de participacion
ciudadana INMerso
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Plan INMerso Iniciaf |vas<

Plan de Participacion Ciudadana del INM
2020

Las iniciativas propuestas a continuacién, permiten
definir los alcances a lograr con los objetivos planteados

> Objetivo > Iniciativa
Involucrar a la ciudadania y a los Fomentar la participacion de
grupos de valor en el dilogo los grupos de valor en la cons-
constante para el desarrollo de truccion de la normatividad, do-
politicas, normas y reglamentos cumentos técnicos y proyectos

técnicos en metrologia
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Plan de Participacion Cludadana del INM
2020

Las iniciativas propuestas a continuacion, permiten
definir los alcances a lograr con los objetivos planteados:

> Objetivo > Iniciativa
Fortalecer la comunicacion con los > Brindar mecanismos de interaccién
grupos de valor que permitan identifi- constante en la gestion del INM
car sus necesidades y expectativas, asi 3 Desarrollar los mecanismos de consulta
‘como el desarrollo del INM publica de los planes institucionales

transversales para la evaluacion y valida-

cion

3 Impulsar el desarrollo continuo de ejer-
cicios de seguimiento y evaluacion a la
gestion
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Plan INMerso

Plan de Participacion Ciudadana del INT
2020

Metas e indicadores (
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Plan INMerso ios de par

Plan de Paricpacien Cludadana dol INM

Ademas de los mecanismos legales de participacion
ciudadana, el INM ha puesto a disposicion de los grupos
de valor diferentes medios y canales a través de los
cuales puede acceder a la informacion de la entidad, asi
como participar activamente en el disefio, formulacion y
seguimiento de politicas, planes, programas, entre otros,
a través de los espacios de interlocucion que se mencio-
nan a continuacion:

Virtuales Redes Sociales Present
Porta et winm goveo Facabook. INMdeColombia

es Telefénicos

Radicacion pox 2502222

Coreo institicional contacto@inmgouco Aidioncia pibics de paricpacon

34501
18 8400151
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Plan INMerso Acciones par

Plan e Participacié

pativas 2020 (

1. izacion e i ificacion de .
brechas metrolégicas

2. consulta Publica: Ciclo de gestion en la participa-
cion “formulacion participativa y diagnéstico

> Guias de Calibracion

> Planes y proyectos instituciones: modificaciones a planes (Curso
SMQB por encuestas para la elaboracion de Hoja de Ruta en MR:

Revision del Plan Formacién, Educacion Y Cultura)

Normatividad que deba estar en consulta pablica

Politicas y lineamientos (Calibracién)

3. Ren

vy

i6n de Cuentas
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Plan INMerso Canales participativos {
Pran de paricipacion cludadans del N
s
@ Pagina web https://www.inm.gov.co

Twitter

Youtube
JP1YtZIhsP-gtA/videos

LinkediIn https://co.linkedi i

Facebook i

Lineas telefonicas 3188480151 - 3188134901 - 2542222

E-mail : contacto@inm.gov.co



Cronograma
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PRESUPUESTO Y METAS .
DE LOS PROYECTOS DE INVERSION 2020
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IDENTIFICACION DEL PROYECTO

PRESUPUESTO ASIGNADO 2020
For

1pode recurso)

Codigo BN Nombre dol Proyecto Nacion 11 Propios20  Propios21  Totalprosupuesto
[Fortaecimientaco  capsacas
1| 2017011000965 [anaica en metraogisquimcay | s 2000000000 | 5 s S 2000000000
oo cfer desenicos
2| 20r70t11000a67 [sn metongi fscacnelmoto | 5 GareTaans |5 123zmsss |5 ~ s 7oo0000000
racionat
3| 201701100096s somerciaizacon e osservios | 5 4as0252775 |5 69747225 |5 S 4500000000
[mevogos el nacors
fos e
4| 2017011000368 fomacién on e stutode. s omreiss [ sizsso |s - |s 2s0000000
Ietrioge Nacona.
enl  sosorbia G
5| 2019011000288 Sece del st Nacinal e s 137esow | swswase S 14110es |5 2000425015

Total de Presupuesto de Inversién $16653414077 $1204875772 $141.136.066  $18030.425915
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ANALITICA EN METROLOGIA

FORTAL DE LA
QUIMICA Y BIOMEDICINA A NIVEL NACIONAL
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PROYECTO: DESARROLLO DE LA OFERTA DE SERVICIOS EN METROLOGIA

FISICA EN EL AMBITO NACIONAL
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IZACION DE LOS

FORTAL DE LA
METROLOGICOS A NIVEL NACIONAL
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PROYECTO: INNOVACION DE LAS TECNOLOGIAS DE INFORMACION EN EL INSTITUTO DE
METROLOGIA NACIONAL



Plan Anual de Adquisiciones
2019
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PLAN ANUAL DE ADQUI

2019
38 Contratos Firmados
11592495018

6 en SECOP |

6 en SECOP Il

RENDICION| -

2020 Proyectado

9 Contratos




PLAN ANTICORRUPCION
Y DE ATENCION AL CIUDADANO (PAAC)
2019
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GESTION RIESGO DE CORRUPCION 2019

Politica de administracién de riesgos
2 Revision y actualizacién de la Politica de Riesgos del INM,
> Socializacién de la Politica de Riesgos actualizada

Construccién del mapa de riesgos de corrupcién
Consulta y divulgacién

ublica a la ciudadk
) Publicacién del Mapa de Riesgos de Corrupcion

Monitoreo o revision

Realizacion de mesas de trabajo con los responsables. para monitorear y revisar que se desarro-
llen los controles y acciones de cada riesgo

Seguimiento

3 en los tiempos por ley. y asegurar publicacion de resul-
tados en la pagina web



ntttoackons nmmch@(} ‘ Vigenci
e igencia 2019 2020
RACIONALIZACION DE TRAMITES 2019
> Automatizar el registro y seguimiento de soportes de evaluaciones de desempefio
de funcionarios de la entidad
> MetroRed: Realizar propuesta de la informacién (cual informacion requiere el ciu-
dadano y cual informacién requiere el INM) a capturar de los integrantes de la Red
Colombiana de Metrologia o metodologia establecida de trabajo.
D sistema implementado de administracién de la Nomina

D Portales corporativos: Reestructuracion de contenido de los portales corporativos, y
mejora de interfaz de acuerdo con las directrices de Gobierno Digital

registro e 6n del nuevo servicio metrolgico "Hora
Legal Premium”
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RENDICION DE CUENTAS 2019

macién de calidad y en lenguaje
> Identificacion y publicacién en ciatos abiertos (P3g. Wel> INM - MInTIC) e los temas e Ias jornadas de Rendicion de Cuentas
3 Sociaizacion de datos estratégicos de Ia entidad utiizados en [as jornadas de Rendicion de Cuentas

> Promocion de la rendicion de cuentas por parte de los gerentes piblicos.

Dialogo de doble via con la ciudadania
cidr cermpara s socalzacion el ternas  rata a I Jomacl de Rancicin de Cuentas
> Desarrollo Jorada de Rendicién de Cuentas
5 Apertura e espacios para inscripcion yio radicacion de preguntas. inquletudes yo felcitaciones durante el desarrllode Ia Jor-
nada de Rendicién de Cuentas

Incentivos para motivar la cultura de la rendicién y peticién de cuentas
> Disero de piezas comunicativas y hacer campana publicitaria para sensibilizar de la Jornada de Rendicién de Cuentas

y a la gestion
>Elaboracion de informe de resultados percepcion de la Jorada de Rendicion de Cuentas
>Evaluacion de la estrategia y ol desarrollo de la jomada de rendicién de cuentas a a ciudadania que se realicen en la vigencia
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PARA LA ON AL 2019

y .

> Establecimiento de mecanismos (encuestas, foros, grupos focales, buzon de suge-
rencias) mediante los cuales se puede recolectar la informacion que servira como
insumo para la caracterizacion de los ciudadanos, usuarios o grupos de interés.

> Revision del plan sectorial y/o el plan institucional de la entidad con la politica de
servicio a la ciudadania

> Designacion de un servidor que dependa del nivel directivo, estratégico o de pla-
neacién, como defensor de la ciudadania con autonomia e independencia

Talento Humano

>Fomento a la participacion y garantizar minimo en 4 talleres de formacion y/o
charlas dirigida a servidores publicos que atienden directamente a los ciudadanos
de un de pericdica del perio en

torno al sevicio al ciudadano
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PARA LA AL 2019

Normativo Procedimental

> Desarollode campanas nformativas sobre os ramitesy sevicos aue prestaf En-
tidad, y politica de tratamiento de datos personales-P

> Mejoramiento de los procedimientos de servicio al c\udadano‘ incluyendo la aper-
tura de espacios de participacion y/o rendicién de cuentas.

Relacionamiento con el ciudadano

> Realizacion de los ajustes técnicos y tecnolégicos necesarios para brindar al ciuda-
ano informacion telefénica sobre los tiempos y mecanismos para obtener res-
puesta a solicitudes.

> sny

de informes de PQRSD
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PARA LA AL 2019

Lineamientos de

ansparencia Activa

1712 de 2014, Decreto 103

de 2015 y Resolucién MInTIC 3564 de 2015,
Realizar campanas de sensibilizacion para informar alcances de Ley 1712 de 2014 Transparencia y acceso a la in-
formacion publica

Implementar mejoras de diseio y presentacion de la pagina WEE del INM

Estructurar plan de trabajo que permita disefar un canal dedicado a la atencion de las denuncias de corrupcién
Implementar las acciones requeridas para mantener el registro delas bases de datos de la entidad ante el Regis-
tro Nacional de Base de Datos - RNBD de la SIC

Elaboracién los Instrumentos de Gestion de la Informacién

Rovisar complementar o integraron ofSIG ol frmato “Esquema do publicacidn de informacion’ o la antidad
3 formacion
gistro de inventario de activos de informacién - Indice de informacién clasificada y reservada
Mantaner actualizado ol Inventario do Activs do Informacicn
o 2 del, informacion
Sineaaeal Vodels e Sepuriad de brvaceiad ds  niormacion WASP)
Crear e implementar las Politicas de software sequro




PLAN ANTICQRRUPCION
Y DE ATENCION AL CIUDADANO (PAAC)
PROYECTADO 2020



nstittoNacional RENDICION| i i -
IN\/' st Mum“s@ ‘ Vigencia 2019 -2020

.

GESTION RIESGO DE CORRUPCION 2020
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GESTION RIESGO DE CORRUPCION 2020



RACIONALIZACION DE TRAMITES 2020
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RACIONALIZACION DE TRAMITES 2020
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RENDICION DE CUENTAS 2020
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PARA LA AL 2020
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PARA Y ACCESO A LA 6N PUBLICA 2020
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OTRAS INICIATIVAS



GESTION DEL TALENTO HUMANO



PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION 2019

36 Actividades
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PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION 2020

37 Actividades
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PLAN DE BIENESTAR LABORAL E INCENTIVOS 2019

33 Actividades
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PLAN DE LABORAL E 2020

29 Actividades



i sthutoacionsl RENDICION . .
INM 5090 | vigenca 019 2020

Ciombt

PLAN DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PROYECTADO 2020

43 Actividades
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PLAN DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2019

36 Actividades



EFICIENCIA ADMINISTRATIVA
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SISTEMAS DE INFORMACION Y REDES 2019

> Implementacién de la heramienta tecnolégica BPM (Business Process Management) para la automatizacion de procesos
¥ flujo de documentos del IN

> Implementacion de una solucion de segurida perimetral compussta por equipos rowal de Giima generacion para 2

puedan afectar su

> Implemantacion de s heramienta de émina Kactus que permi I optimizacion para I generacién d la némina en
Ia entid:

> Actualizacion de los procedimientos de Gestion de Arquitectura Empresarial y Matriz Inventario de Activos de Informa-
cién. en cumplimiento con los requisitos de fa transicién de normas.

> A 6n de la Pagina Web de |a entidad

que permiten s oper
Dol itason dl meuss apcacione o INMY
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Direccionamiento estratégico - fasel

Automtzacin PaR
ModelodeArqutecurs Empresarl

pen 2020
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PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS 2019 - 2022

Instrumento para la planeacion de la fun-
cién archivistica en el cual se determinan los
aspectos que se deben mejorar o incluir en
la entidad

Decreto
2609 de

Ley 594 de

2000

2012

RENDICION
OCUENTAS|
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PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS 2019 - 2022
brinden se-

Lograr en las vigencias 2019 - 20:
guridad y acceso a la informacion contenida en s dccumemcs de archivo, dando cumplimiento a la
asi la gestion del Instituto Nacional de Metrologfa

aplicable y
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PLAN DE ACCION AMBIENTAL 2019



Instituto Nacional
de Metrologia
de Colombia

Plan INMerso

Plan de Participacién Ciudadana del INM

2020

Ejecucién

RENDICION
©CUENTAS

Vigencia 2019 -2020
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Plan INMerso Acciones participativas 2020 (

Plan de Participacién Ci
2020

. e de o brechas i
Espacios para la ony de de de brechas

2. Consulta Pablica: Ciclo de gestién en la
Guias de Calibracion
Planes y proyectos instituciones: modificaciones a planes (Curso SMQB por encuestas para la elaboracion
de Hoja de Ruta en MR Revision del Plan Formacion, Educacion Y Cultura)
Normatividad que deba estar en consulta publica
Politicas y lineamientos (Calibracion) S guias do calibacién

1 Docut

y
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ot
3. Rendicién de Cuentas: Participacion de 235 personas

L Subdireccitn de Metrologia Quirmica y
ciudades de. los dias 13y 14
sidad del Quindio, SENA Agroindustrial Nutexcol, Uiversidad Gran Colombla, Aguss de
Manizales, el Quindio, Corporacién Auténoma Regional, entre otros

iomédica realizo dos sesiones de en las
la 6n de: Unive

E119 de Febrero, la y Servicio: ealizé una
Sason on Bucaramang con Ia participacion de. Unveraad!Industral de Santander
Agrosavia, SENA . Universidad Pontificia Bolivariana, UNAD, Fedecacao, Casa Luker, ICA
Universidad Santo Tomas, Laboratorio CEMMIT. En esta sesion se profundizo en los avan-
ces y acciones que ha realizado en INM en el sector de cacao.

5 de junio |a Subdireccion de Metrologia Fisica realizé una rend!
Focalizacién: manéra virtual en alianza con la Red Colombiana de Metrologia

Grupos de Valor

i6n de cuentas de

28 de julio Ia Secretaria General presento los efectos de Ia pandemia Covid-19 en la
gestion financiera del INM. los avances en las dreas de talento humano, gestion juridica
financiera. comunicaciones, atencion al ciudadano, sistemas de informacion, gestion
ambiental y documental



°
Instituto Nacional
de Metrologia

L] de Colombia

Acciones INM ante
la emergencia

sanitaria derivada
del COVID -19

RENDICION
@ CUENTAS

Vigencia 2019 -2020
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1. Estratégico

1 marco del COVID-19. El 3 pagina web
o mismo.

tetlde efrenci pra disgndstico s COVID-19.A ravésd uno dosusproyetos decooperacionycon claboraion deotos
Institutos de Latinoameric: poner red de salud publica un material de
Teferenci pars soporr ¢ dlagnéstcs de COID13

2 operativo

a 6 tele-
fonica.

Prevencion del ¥ prod I
o del N en 6

para faciltar 6n de precios en

el comercio y estaciones de servicio de gasnhr\a

Pritizaion de sussencos o ntida especiales y que

aliment i

nstnuto Nacional Ge Metrlogia (M)

porel

6 Cambio dela Ia virtualidad.
garantizar la participacion y sjecucion de lo programado a iicio de Ia vigencia.

la particiapacion ciudadana en las actividades que desarrolla, asi como fa promocion de servicios prestados.
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3. Reactivacién econémica

miento el personal de esos sboratorios para aue puedan pretar senicios a3 actividades econoics.
Esos

empresas como aboraorcs famva(euncmy chmcos abicantes d Gspesiivos macior  caios d
Eroreceion personal Sraprems e 1o catens e Aimenton, ermptesas o Sonvion puEHton. rmpresas el
e omraccony el secon o mamutactras.

N, o
boratorios, empresas, requieran pr el INM. Esta es la Re-
Solucién No. 139 del Diario Oficial del 31 de.




Avance Cumplimiento Plan
Estratégico Institucional
Afo 2020
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AVANCES DEL PEI -PND
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AAVANCES DEL PEI
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AAVANCES DEL PEI



Avance Plan de Accién e Inversién
Septiembre 2020
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PLAN DE ACCION 2020

' Avance del afio: 66%

> Avance con respecto a lo programado a septiembre 30: 94%
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PROYECTOS DE INVERSION 2020



Principales logros 2020
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2020

6 cursos de capacitacién en temas
de metrologia quimica  segun

Desde finales de 2019 oferta de INM

Diseo de diplomado en metrolo-
gia quimica en conjunto con fa Uni-

2 talleres en temas relacionados
imica, con 41
versidad Nacional de Colombia

etrologi
personas

5 talleres y eventos en temas rela-
cionados con metrologia quimica,
con 985 personas
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'SUBDIRECCION DE METROLOGIA QUIMICA Y BIOMEDICINA (SMQI

2020

1 articulos cientificos generados y
publicados.

Codireccién de 6 tesis de grado.

Desde finales de 2019 Iniclo_de proyecto con GQSP-
oNuDI

2 cursos de capacitacion en

temas de metrologia  quimica 4 nuevas propuestas de proyectos

sequn oferta de INM de investigacion

1 nuevo convenio de cooperacién 1 guia de trazabilidad metrolégi-

con la Universidad Nacional ca: mediciones de Cadmio en la

cadena de cacao

1 Publicacién de necesidades en la
cadena de quimicas

1 guia para productores de cacao



INM
P
HE

Desde finales de 2019
1 MR nuevos {pH10 )

de aptitud (Cacao en
polvol- con SIST!

2 cursos de capacitacién en
temas de metrologia quimica
sequn oferta de INM

RENDICION e
Ocusnusg ‘ Vigencia 2019 -2020

(smQB)

2020

2 materiales de referencia nucvos
fetanol en aguay micotoxinas]

cursos de_capacitacién cr
tomas de metrologia  quimica

Proximales en Quinca
Residuos de  Plaguicidas en
aguacate



nstutoNcions!
dvtolope

LU 4 by

Desde finales de 2019

Documento borrador de 2 metodolo-
gia de priorizacion (Conpes 3957 hito
n

5 validaciones de métodos analticos
2 intercambios cientificos (Alemania

Ronald C dilucién isotépica y Canads
Diego Garzon MeHg por GCMS).

RENDICION igenci E
ocumus@ ‘ Vigencia 2019 -2020

(smMQB)

2020

Participacion en 3 comparaciones.
claves (alimentos, cosme
covip-1

Socializacién al Comité Técnico
Mixto de la Politica de Desarrollo
Productivo del primer borrador de.
la_metodologia de priorizacién
(Conpes 3957)

1 validacién de métodos de medi-
cién (salmonella por PCR)
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SUBDIRECCION DE METROLOGIA FiSICA (SMF)

En el afo se logré el desarrollo y publicacion de 7 nuevas guias de cali-
bracién dirigidas al usuario, 2 desde la ultima rendicion de cuentas

Se han llevado a cabo 2 eventos dirigidos a la Red Colombiana de Metro-
logia en temas de metrologia Fisica
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SUBDIRECCION DE METROLOGIA FiSICA (SMF)

y 6n de tres

pacidad de Medicién y Calibracion - CMC en des fisicas:

Desarrollo del ifico “Mejorar las C:
rio de masa en el Instituto Nacional de Metrologia - INM
MinCiencias para la excepcion tributaria,

de Medicion y Calibracién (CMC) del laborato-
(CMC-LO1 de 2019) el cual fue aprobado por
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SUBDIRECCION DE METROLOGIA FiSICA (SMF)

Transicion a la norma ISO/IEC 17025:2017 en un 80% de implementacion
para el cierre de octubre

Prestacion de 329 servicios de calibracién de los cuales 100 fueron presta-
dos a entidades externas a septiembre de 2020 y la prestacion de 871 servi-
cios de calibracion entre los cuales 347 fueron prestados a entidades exter-
nas a diciembre de 2019

del SICAL “Foro 6: Asegura-
mientoa la candad enfoque de la metrologia para la reactivacion: Guia para
la calibracion de los termometros infrarrojos y Ensayos de Aptitud para labo-
ratorios Red COVID-19°

Publicacion de 4 articules cientificos de metrologia Fisica en revistas in-
dexadas en el afio 2020
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DE 6N Y METROLOGICOS (SIST)

> Anivel sectorial, en las cadenas de aguacate Hass y cacao y derivados:

> Elaboracion de los informes de la e la identificacién de
brechas metrolégicas: aguacate Hass (Antioquia). y o o

v

Validacion de los planes de accién con recomendaciones a corto y mediano plazo para me-
jorar los estandares de medicion (Proyecto “ColombiaMide)

mediante las de Metro-
Isglcas (ECM) y Cursos generales de melrc\og\a para atender servicios de calibracion y
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DE 6N Y METROLOGICOS (SIST)

> Anivel regional para el de ca-
libracién o de ensayo en 16 deparlamer\tss priorizados del pais a través de la alianza con
MinCiencias:
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DE A METROLOGICOS (SIST)

v

Realizacion del VI Congreso Internacional de Me-
trologia en Colombia - METROCOL 2020

SIMPOSIO sobre trazabilidad metroldgica y talento
humano en el ambito de la metrologial. con 659
asistentes y participacion de expertos nacionales e
internacionales que muestran los avances de la me-
trologia en diferentes campos de la ciencia y la in-
dustria

v

Realizacion del evenlc de “Identificacién de bre-
chas metrolo; aciones” con 61 asisten-
tes el pasado 31 e Auho de 2020
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DE v METROLOGICOS (SIST)
Estructuracion de la Unidad Sectorial de Normalizacion en Metrologia: Se definieron 17 do-
cumentos que se propondran ante el Comité Técnico Sectoria para trabajar en el Plan de
Normalizacion de la Unidad Sectorial de Normalizacion

Virtualizacion de los cursos dictados por el INM relacionados al Niicleo Basico, de Quimica y
Fisica

Desarrollo de 22 cursos de 6gica con 147 particip: 74 asistentes ex-
ternos, 70 asistentes internos, y 3 del SENA

Apertura de 11 Ensayos de Aptitud con protocolo preliminar y cierre de 5 EA con informe
inal

Actualizacién de los documentos del proceso de I+D+i y seguimiento a los proyectos del INM

Gestion de procesos: Plan de actualizacion documental del 95%, con 17 documentos

Cargue del 100% de la 6ndelasisTenla ISOLUCION



Plan Anual de Adquisiciones
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CONTRATOS A OCTUBRE 31 DE 2020

> Anoviembre, el PAA plasmo 306 contratos

> 100% en SECOP Il



Plan Anticorrupcién y
de Atencion al Ciudadano (PAAC)
Aio 2020
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GESTION RIESGO DE CORRUPCION 2020

Avance del 56%



i nstiutonacions RENDICION i E
INM & @CuENTASQ ‘ Vigencia 2019 -2020

RACIONALIZACION DE TRAMITES 2020

Avance del 13%
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RACIONALIZACION DE TRAMITES 2020

Avance del 83%
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RENDICION DE CUENTAS 2020

Avance del 66%
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PARA LA AL 2020

Avance del 72%
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MECANISMOS PARA TRANSPARENCIA
¥ ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA 2020

Avance del 91%

RENDICION
OCUENTAS|
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OTRAS INICIATIVAS

Avance del 86%



GESTION DEL TALENTO HUMANO




i nstiutoNacions RENDICION .
INM s 829008 | visencia 019 2020

LV onbe

PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION 2020

Avance del 86%
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PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION 2020

v

En aras de contribuir con la formacién capacita
a

v

Sorealzaron 15 capacitaciones acicionales relacionacas con Gesin d Talento Human, Gesian de Cal
adi Innovacion. Atencién y Servicio al Ciudadano, Buen Gobier

> 5o eals porpart o los 3 servidores inculados durante ol imeste ol cursoitua dl Modelo Integrado
G Paneation Goston
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PLAN DE BIENESTAR LABORAL E INCENTIVOS 2020

Avance del 73%
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PLAN DE BIENESTAR LABORAL E INCENTIVOS 2020

Para f mes de agoso e il I gesén para retomar 2 mplemenacien del eetabajocn el M s 2
omo so remi la docurmentaci pertnente a MINTIC para gestonar o pcto por o teletabajo conforme
o

v

o e o 1 e S8 pocone

> e 2020, el ttal o aa f plan (6135 666061)se ha eecutado el
S o3a5T3535) on o stidodcs el rmeare amenir s o e S trmenre

1 e “E"D'C"’N@ ‘ Vigencia 2019 -2020
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PLAN DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2020
Avance del 64%

Se han ejecutado $2649.600
(7.8%) del presupuesto asignado,
que corresponde a $ 33.929.160.
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PROTOCOLO Y MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD 2020

Y Adquisicién de alcohol. gel antibacterial. guantes. tapabocas, caretas de seguridad.

Entrega de EPP y elementos de bioseguridad

Entrega de elementos de limpieza y desinfeccién (alcohol y parios) para puestos de trabajo
Seguimiento Reporte Alissta

Control de ingreso al INM

Limpieza y desinfeccion diaria

Seguimiento de casos presuntos

Seguimiento a casos positivos

VNV VYV VYV YV

Revision documental para el ingreso de externos
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PLAN DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2020

() () () ()
) et
() () ()



EFICIENCIA ADMINISTRATIVA
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Y REDES 2020

SISTEMAS DE INF¢
== i
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Durante la vigencia 2020, se estan ejecutando cuatro de las cinco iniciativas que la conforman. El compo-
nente de Infraestructura Tecnolgica Alterna fue pospuesto para las vigencia 2021. debido a los inconve-

nientes presentados por el Covid y a las restricciones presupuestales presentadas.
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PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS 2019 - 2022
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PLAN DE ACCION AMBIENTAL 2020
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de Metrologia
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FUENTE DE RECURSOS PRESUPUESTO 2019

Total presupuesto: $24. 700 millones
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FUENTE DE RECURSOS PRESUPUESTO INICIAL 2020

Total presupuesto: $32.514 millones



Estados Financieros
2019-2020
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ESTADOS FINANCIEROS

Diciembre 31 de 2019 - Agosto 31 de 2020
Cifras expresadas en Millones de pesos
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