A 17

NS HERIG HACIOHAL DL
HETRO Qa -

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
- INSTITUTO NACIONAL DE METROLOGIA — INM

RESOLUCIONNUMERO 8 44 -9 g ig

€ "0 3 AGD 2018 )

"Por la cual se modifica la Resolucion 300 de 2017
EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE METROLOGIA- IMN

En 'ejercic:io de sus facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo
122 de la Constitucion Politica, Decreto Ley 770 de 2005 y el articulo 2.2.2.6.1 del Decreto Unico
Regiamentario No.1083 de 2015 v '

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo sefialado en el Decreto 4175 de 2011, el Instituto Nacional de Metrologia es
una Unidad Administrativa Especial de caracter técnico, cientifico y de investigacién, que cuenta con
personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa y presupuestal, adscrita al Ministerio de
Comercio, Industria y. Turismo. :

Que de conformidad con el articulo 9° del Decreto 4175 de 2011, entre las funciones que le corresponden
a la Direccion General se encuentra la de nombrar y remover el personal de! Instituto, con excepcion de
los empleos cuya nominacion esté atribuida a otra autoridad de conformidad con las normas legales.

Que de conformidad con el articulo 11 del Decreto 4175 de 2011, entre otras funciones le corresponde a
la Secretarfa General: asesorar a la Direccion General en |a formulacion de politicas, planes y programas
en lo referente al desarrollo del talento humano y la administracion de los recursos financieros, econdémicos
y fisicos de la entidad y, coordinar, programar, dirigir y supervisar las actividades de administracion de
personal, seguridad industrial y relaciones laborales, de acuerdo con las politicas de la entidad y las
normas legales vigentes. ‘ - : .

Que el articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015, establece que 10s organismos y entidades a los cuales
se refiere el citado decreto expediran el manual especifico de funciones y de competencias laborales
describiendo las funciones que correspondan a los empleos de la planta de personal y determinando los
requisitos exigidos para su ejercicio. Asi mismo, sefiala que la adopcion, adicion, modificacion o
actualizacion del manual especifico se efectuara mediante resolucion interna del jefe del organismo o
entidad, de acuerdo con las disposiciones conténidas en el decreto.

Que ! citado articulo 2.2.2.6.1., del Decreto 1083 de 2015, establece que le corresponde a la unidad de
personal, 0 a la que haga sus veces, en cada organismo o entidad, adelantar los estudios para Ia
elaboracion, actualizacién, modificacion o adicion del manual de funciones y de competencias laborales y
velar por el cumplimiento de las disposiciones previstas en el decreto mencionado.

Que mediante los Decretos 4888 del 23 de dici_efhbre de 2011 y 2705 del 27 de diciembre de 2012, se
establecio la planta de personal del Instituto Nacional de Metrologia identificando los cargos del Despacho
del Director General y la planta global. : :

Que la planta global, permite que en forma general se determinen los empléos que se requieren en la
 respectiva entidad, sin que sean designados a una dependencia en particular, lo que posibilita que sean
movidos de una dependencia a otra de acuerdo con las necesidades de la entidad, logrando asi una
administracién mas agil y dinamica con una mejor utilizacién del recurso humano, cumpliendo asi con los
principios de eficacia y celeridad administrativas (art. 209 C.P.).
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Que la Coordinadora del Grupo de Gestién de Talento Humano elahord el respectivo estudio para la
modificacién de la Resolucion 300 de 2017, mediante documento presentado a la Direccién General y al
Comité institucional de Gestlon y Desarrollo el 3 de agosto de 2018 el cual hace parte integral de la
presente Resolucion.

Que en mérito de lo anteriormente expuesto,

'RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el articulo 1° de la Resolucidén 300 de 2017, mediante ta cual se adoptd
el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los emplecs de la Planta de
Personal del Instituto Nacional de Metrologia INM, con el fin de adaptarlo a las necesidades institucionales
respecto de los siguientes cargos, los cuales quedaran asi:

i Nivel:

| Denominacién del Empleo: . llAsesor -~ |
Cadigo: 1020

| Grado: j - f15 ‘ |
| No. de Cargos: li Uno (1) !

| Dependencia: | Despacho del Director i
E o o Director General de Unidad Administrativa

Cargo del jefe Inmedlato:-

Especnal

OPOSH:
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Prestar asesoria Jundlca ¥ admlnlstratlva aportando eiementos de lecro para la toma de
decisiones relac;lonadas con la adopmon EJECUCIO["I y control de Ios programas propios del
lnst:tuto Nacional de Metrologua

1. Asesorar al Director en la formulacion y definicion de polltlcas planes y.programas en
materia juridlca a corto, mediano y largo plazo de acuerdo con Ia normatividad vigente.

2. Asesorar y representar Jud|C|almente y extrajudlmaimente a Ia ent:dad con la eficiencia;
eficacia y oportunidad requerlda atendiendo y controlando todos los procesos de interés
para la entidad e informando permanentemente al Director General, cuando asi se requiera
y el nicleo basico del conocimiento lo permlta

3. ‘Aconsejar ala Dlrecuon Generai 0ala dependenma que ésta determlne respecto a las
politicas, planes y proyectos de la entldad con su;ec:[on ala neceadad y correcta prestacmn
del servicio.

4. Asesorar al Director General y demas, dependencias, en la formulacnon de estrategias
encaminadas a Iograr ios objetivos mshtucmnales en concordancia con el Plan Nacnonal de
Desarrollo.

5. Asesorar en la definicion y desarro]lo juridico de los planes y programas |nst|tu0|onales
dando cumplimiento a las dlsposmlones legales sobre la matena para el cumpllmlento de
la mision de la entidad.
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10. Presentar para aprobauon y conocimiento,
desarrolladas de materia juridica, de acuerdo con los parametros establecidos.

6. Realizar estudios e investigaciones asignados por el Director General para el cumplimiento
de la mision, propdsitos y objetivos de la entidad de acuerdo con la normatividad existente.

7. Asesorar y apovyar al Director General, Secretario General y directivos en los asuntos
juridicos externos concernientes con las actividades de la entidad.

8. Emitir conceptos técnicos para la toma de decisiones en aspectos relacionados con la
mision de |a entidad, de acuerdo con los requerimientos del jefe inmediato.

9. Participar en reuniones, consejos, juntas o comités de caracter oﬂmal cuando sea delegado
por el Director General para representar a la entidad.

los informes sobre las actividades

11. Apoyar la estructuracion y el seguimiento a los convenios suscritos con otras entidades
publicas u organismos internacionales de acuerdo a las necesidades de la entidad.

12. Coniribuir con la implementacién, mantenimiento y mejora permanente del Sistema
Integrado de Gestion el Instituto Nacional de Metrologia.

13. Las demas funciones asignadas por- el D|rector General de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el area de desempeno

fo)
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Estructura y Administracién del Estado.
Planeacién Estratégica.

Derecho Administrativo y Publico.
Sistema Integrado de Gestion.

Hon =

Orlentamon a resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano.

Trasparencia. .

¢ Experticia profeswnal

» Conocimiento del entorno

» Construccidn de relaciones.
¢ Iniciativa.

Compromiso con la organizacion.

del nucleo basico del conoccimiento en;
Derecho y afines; Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales; Administracion;
Economia; Contaduria Publica; Ingenieria
Administrativa y afines; Ingenieria Civil vy
afines; Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y
afines; Ingenieria de Sistemas, Telemdatica y
afines; Ingenieria Eléctrica y afines;
Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones
y afines; Ingenieria Industrial y afines;
Ingenierfa Quimica y afines; Fisica, Quimica
y afines; Matematicas, Estadistica y Afines.

Titulo profesional en disciplina académica

Cuarenta y cuatro (44) meses de experiencia
profesional relacionada. -
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Titulo de posgradoe en la modalidad de
maestria en areas relacionadas. con ‘las
funciones del cargo. - :

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley. '

Titulo profesional en disciplina .académica || Cincuenta y seis (56) meses de experiencia
del nucleo basico del conocimiento en: || profesional relacionada. | | -
Derecho y afines; Ciencia. Politica, |
Relaciones Internacionales; Administracion;
Economia; Contaduria ‘Puablica; Ingenieria
Administrativa y afines; |ngenieria Civil y
afines; Ingenieria Agroindustﬁal, Alimentos y
afines; Ingenieria de Sistemas, Telematica y
afines; Ingenieria Eléctrica” y  afines;
Ingenieria Electrénica, Tel_e‘comuniéaciones
y afines; Ingenieria Industrial y afines;
Ingenieria Quimica y afines; Fisica: Quimica
y afines; Matematicas, Estadistica y Afines.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializaciéon en areas relacionadas con
las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley.

it

Titulo profesional en disciplina acad Ochenta (80} meses de experiencia profesional
del nucleo basico del conocimiento en: || relacionada. : '
Derecho vy afines; Ciencia ~Politica, j| - '
Relaciones Internacionales; Administracion;
Economia; Contaduria Publica; Ingenieria
Administrativa y afines; Ingenierfa Civil y
afines; Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y
afines; ingenieria de Sistemas, Telematica y
afines; Ingenieria Eléctrica y - afines;
Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones
y afines; Ingenieria Industrial y afines;
Ingenieria Quimica y afines; Fisica; Quimica
y afines; Matematicas, Estadistica y Afines.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley.
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| Nivel: | Asesor = ‘ |
| Denominacion del Empleo: ” Asesor I
| Cadigo: _ |[1020 . |
i Grado: o H 12 _wl
| No. de Cargos: ~ ||Dos (2) _ [
| Dependencia: || Despacho del Director - |
Cargo del jefe Inmediato: Iﬁirectc?r General de Unidad Administrativa
Especial
- IBAAREATFUNCIONAL

DESPACHO DEL DIRECTOR

CIEALER

TR e R

PRIN

R

entidad y las diferentes areas del instituto,
manteniendo el cumplimiento de la normatividad vigente en la expedicién de los actos

administrativos, contratos, pliegos de condiciones y demas aspectos legales que se requieran
en desarrollo de sus funciones. '

1. Asesorar a la Direccion General y demas dependencias en temas encaminados a la

mejora y cumplimiento de los objetivos institucionales de naturaleza juridico
administrativa.

2. Emitir conceptos técnicos para la ioma de decisiones en aspectos relacionados con la
mision de la entidad, de acuerdo con los requerimientos del Director General.

3. Asesorar y representar judicialmente y extrajudicialmente a la entidad, con la eficiencia,
eficacia y oportunidad requerida, atendiendo y controlando todos los procesos de interés

para la entidad e informando permanentemente al Director General, cuando asi se
requiera.

4. Absolver consultas, prestar asistencia técnica y emitir conceptos en los asuntos
encomendados por el Director General, en materia juridica, de conformidad con las
normas, procedimientos esenciales y requerimientos solicitados.

5. Realizar el andlisis juridico de consultas, derechos de peticion, elaboracién y revisiéon de
los proyectos de actos administrativos que deba emitir el Director General, segtn las
directrices establecidas para tal fin.

6. Asesorar y apoyar al Director General, Secretario General y directivos en los asuntos
juridicos internos concernientes con las actividades de la entidad.

7. Asesorar, conceptuar y revisar el disefio y expedicion de los componentes que integran
los procesos contractuales que deban ser suscritos por el Director General, garantizando
que se ajusten a la normatividad vigente.

8. Contribuir con la- implementacion, mantenimiento y mejora permanente del Sistema
Integrado de Gestion en el Instituto Naciona! de Metrologia.

9. Las demas funciones asignadas por el Director General, de acuerdo con el nivel, la

1. Estructura del Estado.
2. Derecho Administrativo y Publico.
3. Contratacion Publica.
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4. Argumentacion y légica juridica.

5. Slstema Integrado de Gestlon

. Onentacmn a resultados
» Orientacién al usuario y al ciudadano.
. Trasparencia

=+ Experticia profesional
« Conocimiento del entorno

‘e Construccion de relaciones.
e |niciativa.

‘? Teil
' % a’.«xf-"fw TS 37

del nucleo basico del conocimiento en:
Derecho y afines.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas. con
ias funciones del cargo.

Tarjeta profesmnal

Titulo profesmnal en dtsmpllna academsca

Cuarenta y un (41) meses de expenenaa
profesional relacionada.

Titulo profesional en dlsmpllna academica
del ntcleo basico del conocimiento en:
Derecho y afines.

Tarjeta profesional..

Sesenta y cinco (65) meses: de expenenc:[a
profesional relacionada.
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| Nivel: || Profesional - i
| Denominacion del Empleo: || Profesional Espeuahzado - |
| Codigo: | 1/ 2028 _ ]
| Grado: || 22 !
| No. de Cargos: R || Tres (3) |
| Dependencia: || Donde se ubique el cargo - |
]Cargo del jefe Inmediato; - 3 B Qmen ejerza la superwsmn directa - |

Desarrollar actividades de Investlgac:lon Desarrollo ‘e Innovamon 1+D+| dentro de[ campo Ia
metrologia quimica y formular y’coordinar la oferta y prestacion de servicios tecnolégicos en
metrologia quimica y -biomedicina; de acuerdo los lineamientos, objetivos y metas
estratégicas de la subdireccion de la metrologia quimica y biomedicina.

1. Participar en la planeacién estratégica y en la formulacién del plan de accién de la
Subdireccion’ de Metrologia Quimica.y Biomedicina, apuntando al cumplimiento de la
misién, al logro de Ia vision del Instituto y al plan estratégico del Instituto Nacional de
Metrologia.

2. Formular, recomendar aprobacién y ejecutar proyectos y programas de invésti'gacién
desarrollo e innovacién (I+D+i) que permitan el desarrollo de métodos de medicion,
materiales de referencia y otras herramientas de caracter metrolégico como software o
hardware aJustados a las necesidades de los Iaboratorlos de ensayo que soportan el
sector productivo del pais.

3. Formular programas de produccion para la elaboracién de nuevos materiales de
referencia requeridos en el pais, para facilitar el establemmuento de la- trazabilidad
metrolégica al sistema lnternamonal de unidades (SI).

4. Desarrollar, documentar y va[idar métodos de medicidn para la certificacion de materiales
de referencia y para la realizacion de ensayos quimicos. |

5. Disefiar y proponer las actividades de transferencia de conocimiento metroldgico
correspondiente al area analitica o Grupo Interno de Trabajo en el que se desempefie y
que realice la Subdireccion.

6. Coordinar y dirigir las actividades de formacion en temas de. metrologia quimica de
personal interno y externo en !os laboratorios de |la Subdweccmn de Metrologla Quimica
y Biomedicina.

7. Realizar actividades de difusidn del conocimiento especializado en metrologia quimica, a
través de la publicacién de articulos cientificos y participacion activa en congresos, foros
de metrologia u otros eventos de relevancia cientifica y técnica para el Instituto.

8. Formular las evaluaciones necesarias que permitan la designacién de laboratorios para
realizar tareas  especificas de metrologia qUImlca y/o representar al pais en
comparaciones internacionales.

9. Coordinar fa participacion en comparaciones inter-laboratorios y estudios colaborativos
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en metrologia quimica y biomedicina.

10. Colaborar con la implementacion, mantenim_iento y mejora continua del sistema integrado
-de gestién en el Instituto Nacional de Metrologia'

11. Las demas funciones asignadas por el Jefe inmediato, de acuerdo con el nivel, I
naturaleza y el area de desempeno del empieo ‘ o '

i se}amﬁ»_&s,

1. Formulacién de proyectos de Investigacién, Desarrollo e Innovacion 1+D+i.
2. Métodos instrumentales de analisis quimico. |

3. Desarrollo y validacion de métodos analiticos cuantitativos y/o cualitativos:
4

Técnicas de muestreo, quimiometria, disefic de experimentos y manejo de herramientas
informaticas para ofimatica y estadistica. '

5. Sistema Integ'rédo de Gesﬁéh.

¢ Qrientacidon a resultados ~ |i «  Aprendizaje continuo.

= Orientacidn al usuario y al ciudadano e Experticia profesional.

o Trasparencia B il « Trabajo en equipo y colaboracion.
s Compromiso con la orgamzacnon . Creatlwdad e Innovamon

Titulo profesional en d|50|p||na académica Trelnta y siete (37) meses de experiencia
del nucleo basico del conocimiento en: profesmnal relacwnada
Quimica y afines, Ingenieria Quimica v}
afines; Ingenieria Electronica,
Telecomunicaciones y afines; Biologia,
Microbiologia y afines.

Titulo de. posgrado en..la -modalidad de
especializacion en dareas relacionadas con
las funciones del cargo.

Tarjeta Profesional en los casos requeridos
por la ley

}
Tltulo profesmnal en dlSCIphna academlca Sesenta y un (61) meses de experiencia
del nucleo basico del conocimiento en: | profesional relacionada

Quimica y afines, Ingenieria Quimica v DR
afines; Ingenieria Electrénica,
Telecomunicaciones. y afines: Biologia,
Microbiclogia y afines.

Tarjeta Profesional en los casos requeridos |
por la ley.
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|Nive|: _ ' || Profesional —

| Denominacion del Empleo: -~ |{ Profesional Especializado

| Codigo: || 2028

{ Grado: - . i 22

INo. de Cargos: | Tres (3)

| Dependencia: ' |/ Donde se ubique el cargo

i Cargo del ]efe Inmediato: ]| Quzen ejerza la supervision directa

Adelantar conjuntamente con Ias otras dependencras operatlvas y admlnlstratlvas las |
actividades y temas relacionados con Ciencia, Tecnologia e Innovacion, con el fin de
contribuir al oportuno cumplimiento de los planes, programas y proyectos, asi como proponer
y consolidar los procedimientos, instrumentos y metodologias requeridas para la integralidad
y coherencia de las actividades relacionadas con la investigacién cientifica, el desarrollo
tecnoldgico y la innovacién [+D+i.

1. Ejecutar las actividades tendientes al desarrollo de proyectos de Investigacion, Desarrolio
e Innovacion 1+D+i propuestos por las Subdirecciones de Metrologia Fisica y Quimica y
Biomedicina.

2. Liderar la formulacién de proyectos de I+D+i y la creacion de lineas de investigacion de
la Subdireccién de Innovacion y Servicios Tecnoldgicos para el cumplimiento de su
misionalidad, de acuerdo con los procedimientos establecidos por la entidad.

3. Realizar actividades de difusién del conocimiento especializado a través de la publicacién
de articulos cientificos, obtencién de patentes, participacién en eventos cientificos y
cursos gue permitan posicionar al Instituto Nacional de Metrologia - INM como centro de
desarrollo tecnologico y cientifico del pais.

4. Realizar los estudios técnicos que permitan el desarrollo cientifico, tecnoldgico y de
innovacién en sus procesos misionales, de acuerdo con las necesidades de los seciores
preductivos vy alineados con las necesidades del instituto.

5. Contribuir en la gestion de convenios, acuerdos y demas instrumentos de intercambio
cientifico y tecnologico, de acuerdo a los objetivos misionales del INM.

6. Formular e implementar planes, programas y proyectos técnicos cientificos de la
Subdireccién de Innovacion y Servicios Tecnologicos para que se atiendan los
requerimientos institucionales, siguiendo los estandares de calidad existentes.

7. Realizar las actividades administrativas requeridas para la obtencién de productos de
nuevo conocimientos resultantes del desarrollo de proyectos y actividades de CTel,
siguiendo los estandares de calidad existentes.

8. Efectuar la gestion administrativa de los proyectos y actividades de Investigacion,
Desarrollo e Innovacion 1+D+i y en las diferentes actividades de caracter cientifico
desarrolladas en el Instituto.
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9. Desarrollar actividades y material documental que contribuya a consolidacion y
sostenimiento del INM como centro de investigacion y desarrollo tecnoldgico.

10. Contribuir a la ejecucion de los estudios de diagnéstico de necesidades metrologicas por
sectores priorizados y el analisis de la informacién resultado de los mismos para la
formulacion de proyectos de 1+D+i, de acuerdo con el procedimiento establecido por la
entidad.

11. Apoyar el desarrollo de las actividades relacionadas con la Red Colombiana de Metrologia,
de acuerdo con los objetivos y estandares de calidad establecidos.

12. Proyectar los conceptos técnicos para la gestién de las peticiones, quejas, reclamos,
sugerencias y denuncias PQRSD que se remitan a la Subdireccion.

13. Realizar las actmdades requeridas para Ia implementacién, mantenimiento y mejora del
Sistema Integrado de Gestion, tales como elaboracion y revisién de documentos,
realizacién de informes de gestién, reportes de actividades .de mejoramiento,
participacion en los procesos de auditorias internas, entre otros de acuerdo con las
politicas y normas establecidas.

14. Atender las auditorias y tomar las medidas necesarias para realizar las correcciones
pertinentes y brindar apoyo en la elaboracién y actualizacion de los documentos del
sistema de calidad de acuerdo con las disposiciones establecidas para tal fin.

15. Las demas funciones asignadas por el jefe inmediato, de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y eI area de desempefio del empleo : :

CONOGIMIENTOSE

e s e

1. GerenCIa de Proyectos de [+D+i.

2. Metodologia de investigacion y elaboracion de proyectos.
3. Sistema de Ciencia Tecnologia € innovacién colomblano
4. Sistema Integrado de Gestion. :

5. Matematicas y Estadlst:ca

e Orientacién a resultados e Aprend|zaje continuo.

¢ Orientacion al usuario y al cmdadano |l & " Experticia profesional.

. Trasparencua T . 'Trabajo en equipo v colaboracmn
. Compromlso con la ‘organizacion {l « Creatividad & Inriovacion.

Tltulo profesmnal en dlsmplma academlca Treinta y siete (37) meses de experiencia
del nacleo basico del conocimiento en: profesional relacionada.

Ingenieria Civil y afines; Ingenieria Quimica S
y afines; Ingenieria Eléctrica y afines;
ingenieria Elecirénica, Telecomunicaciones
y afines; Ingenieria Industrial .y afines;
ingenieria de Sistemas, Telematica y afines;
Ingenieria Mecanica y afines; Ofras
Ingenierias; Fisica; = Matemaéticas,
Estadistica y afines; Quimica y afines;
Administracion; Economia. -
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Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacién en areas relacionadas con
las funciones del cargo.

Tarjeta Profesional en los casos requeridos
por la ley.

aleh i G T Sy e e 355
Titulo profesional en disciplina académica
del nucleo basico del conocimiento en: || profesional relacionada
Ingenieria Civil y afines; Ingenieria Quimica: '
y afines; Ingenieria Eléctrica y afines;
Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones
y afines; Ingenieria industrial y afines;
Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines;
Ingenieria  Mecanica vy, afines; Otras
Ingenierias; Fisica; Matematicas,
Estadistica y afines; Quimica y afines;
A,dmini_stracién; Economia, '

Tarjeta Profesional en los casos requeridos
por la ley.
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| Nivel: i| f
{ Denominacién del Empleo: || Profesional Especializado |
| Codigo: J 2028 |
| Grado: ‘ HES) |
| No. de Cargos: : || Cuatro (4) |
{Dependencia: _ || Donde se ubique el cargo !
{

| !

Cargo del jefe Inmediato: : , l[ Qu:en ejerza la supervision directa .

‘Adelantar con las otras dependenmas operativas 'y admlmstratlvas las ac’uwdades ¥ temas
relacionados con los servicios de asistencia técnica y ensayos de aptltud/comparaclornes
interlaboratorio con el fin de contribuir al oportuno cumplimiento de Io's planes, programas y
proyectos, de la Institucidon, que permitan el cierre de brechas metrologlcas en sectores
productivos, laboratorios de ensayo y calibracion y faciliten la transferencia tecnologlca y de
conocimiento en aspectos metrologicos.

1. Participar en la formulacién e implementacion de - planes, programas y proyectos de la
Subdireccion para atender los requerimientos institucionales, de acuerdo con las
normas vigentes v los estandares de calidad existentes.

2. Realizar las actividades tendientes al desarrollo de proyectos de Investigacion,
Desarrolio e Innovacién |+D+i propuestos por la entidad, de acuerdo con los
procedimientos establecidos.

w

Liderar la ejecucidén de los estudios de diagnéstico de necesidades metrolégicas por
sectores priorizados y el andlisis de la informacion resultado de los mismos para la
formulacion de proyectos de [+D+i, la contribucion a la vigilancia tecnologica vy la
identificacién de oportunidades de nuevos servicios.

4. Contribuir en la gestion de convenios, acuerdos y demas instrumentos de intercambio
cientifico y tecnologico, de acuerdo a los objetivos misionales def INM.

5. Apoyar el desarrollo de las actividades relacionadas con la Red Colombiana de Metrologia,
de acuerdo con los objetivos y estandares de calidad establecidos.

6. Proyectar los conceptos técnicos para la gestion de las peticiones, quejas, reclamos,
sugerencias y denuncias PQRSD que se remitan a la Subdireccion.

7. Realizar las actividades requeridas para la implementacién, mantenimiento y mejora del
Sistema Integrado de Gestién, tales como elaboracién y revisidon de documentos, |
realizacion de informes de gestion, reportes de actividades de m'ejoramienlto,
participacion en los procesos de auditorias internas, entre otros de acuerdo con las
politicas y normas establecidas.

8. Atender las auditorias y tomar las medidas necesarias para realizar las correcciones
pertinentes y brindar apoyo en la elaboracion y actualizacién de los documentos del
sistema de calidad de acuerdo con las disposiciones establecidas para tal fin.

8. Las demas funciones asignadas por el jefe inmediato, de acuerdo con el nivel, la
naturaleza vy el area de desempefio del empleo.
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1. Gerencia de Proyectos de I+D+i.

2. Metodologia de investigacion y elaboracion de proyectos.
3. Sistema de Ciencia Tecnologfa e innovacion colombiano.
4. Sistema Integrado de Gestion.

5. Matematicas y Estadistica.

= T T

Aprendizaje continuo.

Experticia profesional.

Trabajo en equipo y colaboracidn.
Creatividad e Innovacion.

COrientacion a resultados:
Orientacion al usuario y al ciudadano
Trasparencia '
Compromiso con la organizacion

S

53

Titulo profesional en disciplina académical| Treinta y un (31) meses de experiencia
del nucleo basico del conocimiento en:}iprofesional relacionada.

Ingenieria Civil y afines; Ingenieria Quimica
y afines; Ingenieria Elécirica y afines;
Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones
y afines; Ingenieria Industrial y afines;
Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines;
Ingenieria Mecanica y afines; Otras
Ingenierias; Fisica;, = Matematicas,
Estadistica y afines; Quimica y afines.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializaciéon en areas relacionadas con
las funciones del cargo. -

Tarjeta Profesional en los casos requeridos
por la ley. C ! ‘

Titulo profesional en disciplina académica || Cincuenta y cinco (55) meses de experiencia
del nlcleo basico del conocimiento en: || profesional relacionada.

Ingenieria Civil y afines; Ingenieria Quimica B '
y afines; Ingenieria Eléctrica y afines;
Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones
y afines; Ingenieria Industrial y afines;
Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines;
Ingenieria Mecanica y afines; Otras
Ingenierias, Fisica; Matematicas,
Estadistica y-afines; Quimica y afines.

Tarjeta Profesional en los casos requeridos
por la ley.
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1; Profesional
Denomlnacmn del Empleo: - ;o j Profesional Especializado
Codlgo T : i52028,
“é‘fgaa'“"“‘““"” | 18

=
|

No. de Cargos: . i cho (8)
Dependenciaf ! Donde se ubique el cargo
r'aérgo del’ Jefe Inmediato: - ] Quien ejerza [a supervision directa

Gestionar la implementacién de actividades, estrategias y acciones que conlleven al

cumplimiento de los planes, programas y proyectos. de la Subdireccion de Innovacién y
Servicios Tecnoldgicos y de la Red Colombiana de Metrologia, proponiendo e
implementando los procedimientos, instrumentos y metodologias requeridas para el

cumplimiento de la misién de-la entidad.

R A

1. Contribuir con la realizacion de proyectos de {+D+i que le permitan a la Subdireccion de
Innovacién y Servicios Tecnoldgicos el mejoramiento de sus procesos misionales, de
acuerdo con las normas y los procedimientos vigentes. :

2. Liderar las actividades de la Red Colombiana de Metrologia, para el logro de los objetivo's
propuestos de acuerdo a los lineamientos establecidos en el plan. estratégico
institucional.

3. Formular y desarrollar los planes de trabajo de la ‘R‘ed Colombiana de Metrologfa, segtn
los requerimientos de la entidad, realizando los respectivos informes. de seguimiento de
ejecucion de acuerdo con lo impartido por el jefe mmedlato

4. Monitorear las actividades de la Red Colomblana de Metrologla e |dent1f|car
oportunidades de mejora, haciendo evaluaciones sistematicas periddicas.

5. Formular y desarrollar planes relacionados con la normalizacidn en metrologia, de
acuerdo con los procedimientos que establezca la entidad.

6. Contribuir en la ejecucion de los estudios de diagnostico de nece5|dades meftroloégicas
por sectores priorizados, para la identificacion de brechas ‘desde la informacidon de
demanda y oferta de servicios metrologlcos de acuerdo a . los procedimientos
establecidos por la entidad.

7. Proyectar los conceptos técnicos para la gestlon de las peticiones, quejas, reclamos
sugerencias y denuncias' PQRSD que se remitan a la Subdnreccmn

8. Realizar las actividades requeridas para la implementacion, mantenimiento y mejora del
Sistema Integrado de Gestidn, tales como  elaboracion y re\nsmn de documentos,
realizacién de informes de gestidén, reportes de’ actividades de mejoramiento,
participacion en los procesos de auditorias internas, entre otros de acuerdo con las
politicas y normas establecidas.

9. Atender las auditorias y tomar las medidas necesarias para realizar las correcciones

pertinentes y brindar apoyo en la elaboracién y actualizacion de los documentos del
sistema de calidad de acuerdo con las disposiciones establecidas para tal fin.
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10. Las demas funciones asignadas por el jefe inmediato, de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el area de desempeno del empleo

. Gerencia y Evaluacion de Proyectos de I+D+i.

. Metodologia de investigacion y elaboracion de proyectos.

1
2
3. Métodos de medicidn y metrologia.
4. Matematicas y Estadistica.

5

. Sistema Integrado de Gestion.

‘PORINIVEL JERARGUICO

* Orientacion a resultados |l » Aprendizaje continuo.

e QOrientacién al usuario y al ciudadano + Experticia profesional.
Trasparencia : : * Trabajo en equipo y colaboracion.
e« Compromiso con la organizacion e . Creatividad e Innovacion:

Tltulo profesmnal en d|SC|p[|na academlca del | Vemtlcmco (25) meses de experiencia
nicleo - basico del conocimiento - en: profesmnal relacmnada

Ingenieria’ Civil y afines; Ingenieria Quiniica'y
afines; Ingenieria Eléctrica y = afines;
Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones.y
afines; Ingenieria Industrial -y afines;
Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines,;
Ingenieria Mecanica vy afineS' Otras
Ingenierias; Fisica; Matematicas, Estadistica
y afines; Quimicay afines. Titulo de posgrado
en la modalidad de especializacioén en areas
relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta Profesional en los casos requeridos
por la ley.

Titulo profesmnal en disciplina academlca del Cuarenta y nueve (49) meses de experiencia
nlcleo bhasico del -conocimiento en: profeswnal relacionada.

| Ingenieria Civil y afines; Ingenieria Quimicayl =~~~ =
afines; Ingenieria Eléctrica y afines:
Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones 'y
afines; Ingenierfa Industrial -y | afines;
Ingenierfa de Sistemas, Telematica y afines;
Ingenieria Mecanica -y afines; Otras
Ingenierias; Fisica; Matematicas, Estadistica
y afines; Quimica y afines. Tarjeta Profesional
en los casos‘re‘queri'dos por [a ley.
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 Nivel: & ”Profes:onal |
| Denominacion del Empleo: ' || Profesional Especializado |
[ Cadigo: |[2028 - S l
| Grado: : B =
|No. de Cargos: {[Ocho(® -7 ]
| Dependencia: || Donde se ubique el cargo !

|

i Cargo del jefe Inmediato: H Quien ejerza la supervision directa

PROPOSITO PRI

NTE O 75 ki

Disefar tos p!anes programas proyectos y actlwdades relamonadas con Ia gestién de
servicios metrologlcos y venta de bienes para el optimo servicio al Usuario de acuerdo con
los planes y directrices institucionales.

1. Contribuir con-la realizacién de los estudios e investigaciones relacionados con la
Innovacién y Servicios Tecnologicos, para mejorar la prestacién de los servicios y la
venta de bienes en el oportuno cumplimiento. de los objetivos de la entidad, de
acuerdo con las normas y procedimientos vigentes.

2. Proponer, implementar y desarrollar estrategias tendientes al mejoramiento de la
gestion de los servicios metrolégicos y la comercializacion de bienes que oferta el
Instituto de acuerdo con las normas y procedlmlentos wgentes '

3. Liderar la prestacmn del servicio de capac:tamon que oferta el Instltuto Nacmna! de
Metrologia, de acuerdo con los Itneamaentos establec;dos para este proceso

4. Consolidar informacion que permita identificar la demanda ‘de nuevos servicios y
bienes, como insumo para la ampliacién de-la oferta de la entidad, de acuerdo con
las normas y procedimientos vigentes.

5. Identificar informacién relevante que permita disefiar, bases de datos, herramientas
tecnoldgicas que faciliten la interaccion con clientes y partes interesadas de acuerdo
con los procedimientos establecidos por la entidad.

6. Alimentar y actualizar de manera permanente, el aplicativo disefiado para el manejo
y control de los servicios metrolégicos establecidos por el Instltuto de acuerdo con
los procedlmlentos establecidos por Ia entldad ' -

7. Elaborary presentar periddicamente mformes de los servicios prestados de acuerdo
con los lineamientos previstos para tal fin por el Instituto. .

8. Apoyar el desarrollo de actividades [+D+i de la Subdlreccién' de "Innovacion y
Servicios Tecnolbgicos que contribuyan con el mejoramlento de !a prestacion de
servicios metrologicos,

9. Apoyar el desarrollo de las actividades rélapionédas’ con la Red :Cblloml;_)'iéna de
Metrologia, de acuerdo con los objetivos y estandares de calidad establecidos.

10. Resguardar, controlar y actualizar la informacion que.conforme a la ley tenga el
caracter de reserva o confidencial.
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11. Proyectar los conceptos técnicos paré la geétién de las peticiones, quejas, reclamos,
sugerencias y denuncias PQRSD que se remitan a la Subdireccion. -

12. Realizar las actividades requeridas para la implementacién, mantenimienfo y mejora
del Sistema Integrado de Gestidn, tales como elaboracién y revisidon de documentos,
realizacion de informes de gestion, reportes de - actividades de mejoraniiento,
participacién en los procesos de auditorias internas, entre otros de acuerdocon las
politicas y normas establecidas. o E |

13. Atender las auditorias y tomar las medidas necesarias para realizar las correcciones
pertinentes y brindar apoyo en la elaboracién y actualizacion de los documentos del
sistema de calidad de acuerdo con las disposiciones establecidas para tal fin.

14. Las demas funciones asignadas por el jefe inmediato, de acuerdo con el nivel, la

BASICOS'O'ESEN

plirincth

b AN
AR

1. Manejo de Base de Datos.

2. Administracién de Recursos.
3. Estadistica y Matematicas.

4. Sistema Integrado de Gestion.

« Orientacién a resultados. e Aprendizaje continuo.

o Qrientacion al usuario y al ciudadano. e Experticia profesional.

¢ Trasparencia. e Trabajo en equipo y colaboracion.
« Compromiso con la organizacion. ¢ Creatividad e Innovacion.

T
TG

Titulo profesional en disciplina académica del {| Veinticinco (25) meses de experiencia
nucleo basico del conocimiento en: Ingenieria || profesional relacionada.

Civil y afines; Ingenieria Quimica y afines;
Ingenieria Eléctrica y afines; Ingenieria
Electrénica, Telecomunicaciones y  afines;
Ingenieria Industrial y afines; Ingenieria de
Sistemas, Telematica y afine Ingenieria
Mecanica y afines; Otras Ingenierias; Fisica;
Matematicas, Estadistica y afines; Quimica y
afines; Administracidén; Economia.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del cargo. '

Tarjeta Profesional en los casos requeridos
por la ley.
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Titulo profesional en disciplina académica del {| Cuarenta y nueve (49) meses de
nlicleo basico del conocimiento en: Ingenieria || experiencia profesional relacionada.

Civil y afines; Ingenieria Quimica y afines;|| o '

Ingenieria. -Eléctrica - y afines; Ingenieria
Electrénica, Telecomunicaciones y afines;
Ingenieria Industrial y afines; Ingenieria de
Sistemas, Telematica y afines; Ingenieria
Mecanica y afines; Otras Ingenierias; Fisica;
Matematicas, Estadistica y afines; Qmmlca y
afines; AdmlnlstraC|on Economla '

Tarjeta Profesional en Ios casos requeridos
porlaley.” :
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[ Nuvel — . | I Profesuonal l
[Denominacién del Empleo: .~ || Profesional Especializado §
| Codigo: B || 2028 |
 Grado: |15 |
] No. de-Cargos: : : “ Doce (12) }
|Dependencia: - o || Donde se ubique el cargo B
[Cargo del jefe Inmediato: : “{[Quien ejerza la superws:on directa ]

Desarrollar e |mplementar metodos de medlc;lon para la produccién de- materlales de
referencia certificados, la investigacion cientifica, y la transferencia de conocimiento y de
tecnologia. ' :

1. Formular e implementar los planes, programas y proyectos para atender los
requerimientos institucionales, de acuerdo con las normas vigentes.

2. Participar en las actividades para el desarrollo de proyectos I+D+i propuestos en el
area. '

3. Desarrollar, validar y documentar los métodos de medicion, necesarios en los procesos
de produccion de materiales de referencia y para el desarrollo de la capacidad de
medicion de acuerdo con los requerimientos técnicos establecidos.

4. Producir materiales de referencia, y elaborar los informes respectivos, de acuerdo con
la programacion y plan de produccién establecidos.

|5. Efectuar el desarrollo y 1a implementacion de las actividades requeridas para lograr el
reconocimiento de las capacidades de medicion y calibracion.

6. Realizar las actividades requeridas para garantizar el aseguramiento de la trazabilidad
y 1a calidad de las mediciones efectuadas en la Subdireccion.

7. Elaborar articulos cientificos y gestionar su publicacion, para visibilizar las actividades
desarrolladas en el Instituto, de acuerdo con los lineamientos establecidos para tal fin.

8. Desarrollar [as actividades de prestacion de Servicios Metroldgicos que aplican para los
distintos laboratorios de:la Subdireccion de acuerdo con los lineamientos del Instituto
Nacional de Metrologla INM vy apoyar la realizacion de servicios metrologicos-de la
subdireccion.

9. Colaborar con las actividades técnicas requeridas para la gestion de adquisicion de
equipos, insumos, materiales y reactivos, para la adécuacion de los laboratorios de la
Subdireccion.

10. Proyectar los conceptos técnicos para la gestion de las petlcmnes quejas, reclamos
sugerencias y denuncias PQRSD que se- remitan a la- Subdireccion

11. Contribuir con la implementacién, mantenimiento y mejora permanente del sistema
integrado de gestion de calidad en-el Instituto Nacional de Metrologia.
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12. Las demas funciones asignadas por el jefe inmediato, de acuerdo con el nivel, la

naturaleza y el area de desempefio del empleo.

practicas de medicién.

informaticas para ofimatica y estadistica.

5. Sistemas Integrados de Gestion.

1. Formulacién y Evaluacion de Planes, Prbgramas y Proyectos.

2. Técnicas de analisis instrumental, desarrollo y validacion de métodos analitico, buenas

3. Fundamentos de Metrologia quimica: Vocabulario Internacional de Metrologia, Guia para’
la estimacién de la incertidumbre de medicion, normas 1SO 30-35, 79, 80.

4. Técnicas de muestreo, -quimiometria, disefio-de experimentos y manejo de herramientas

Orientacmn a resultados

o Orientacion al usuario y al ciudadano

i« Trasparencia

& Compromiso con la organizacion

o E'xpe'rtic_ia bfofesional.

+ Aprendizaje continuo.

e Trabajoen equipo Y colaboracién.

o Creatividad e Innovamon

 Titulo profesmnal en dlsmplma “académica del
nucleo basico del conocimiento en: Quimica y
- afines, Ingenieria Quimica y aﬂnes Ingenlerla
Telecomunicaciones vy afmes
Blologla Microbiologia y afines.

Tltulo de posgrado en la modalidad de
espemahzacmn en areas relacuonadas con las
funmones del cargo,

Tarjeta profesmna! en los casos requendos por

Ia ley.

Dlec;|se|s

meses de experiencia

(16)
profesional relacionada.

electronica, Telecomunicaciones vy afines;
Biologia, Microbiologia y afines.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por
la ley.

Titulo profesmna[ en disciplina academlca del
nucleo basico del conocimiento en: Quimica y |
afines, Ingenieria Quimica y afines; Ingenieria

Cuarenta (40) meses de experiencia
profesional relacionada.
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| Nivel: : o | Profesmnal ' 1
{Denominacic’m del Empleo: h Profesional Espe(:lahzado

| Codigo: ) ;2028

| Grado: ’ . || 15

| No. de Cargos: || Doce (12)

| Dependencia: ]; Donde se ubique el cargo

| Cargo del Jefe [nmedlato H Qu:en ejerza la superwsmn directa

Brindar soporte en el desarrollo de las acciones para Ia lmplementacmn del servicio de

ensayos de aptitud y/o comparaciones interlaboratorio, proponiendo y apoyando la

definicion de los procedimientos, instrumentos y metodologias requeridas en cumplimiento
de lo proyectado por la Subdireccion de Innovacion y Servicios Tecnoldgicos.

1. Liderar las labores de planificacién para la realizacion de ensayos de aptitud y/o
comparaciones interlaboratorio (EA/C!), de acuerdo a los procedimientos establecidos,

2. Desarrollar programas de ensayos de aptitud y/o comparaciones interlaboratorio, tanto
nacional como internacional y contribuir en su implementacion y -desarrollo, para el
reconocimiento internacional, de acuerdo con los parametros establecidos.

3. Gestionar las actividades que permitan la ejecucion del programa de ensayos de aptitud
y comparaciones interlaboratorio (EA/Cl) durante la vigencia, de acuerdo con los
procedimientos establecidos. '

4. Colaborar en la seleccion del ftem Objeto de Comparacion (IOC) y elaboracion de los
protocolos para las EA/Cl-de acuerdo con los procedimientos establecidos.

5. Realizar los estudios eétadisticos correspondientes, para el analisis y elabofacién del
informe final de los ensayos de aptitud y comparacién interlaboratorio, de acuerdo a los
procedimientos establecidos. ' ‘

6. Prestar apoyo técnico a-los laboratorios del Instituto para analizar matematica y
estadisticamente las capacidades de medicion y calibracion (CMC publicada o a
publicar- en la Oficina ‘Internacional de Pesas y Medidas), de acuerde a los
procedimientos establecidos. -

7. Brindar asesoria o capacitacion en temas relacionados con estadistica aplicada-a
medicidn cuando esta sea solicitada por el servicio de asistencia técnica, de acuerdo a
los procedimientos establecidos.

8. Contribuir a la elaboracion de articulos cientificos con base en los resultados de las
EA/CI desarrollados por el instituto, de acuerdo a los procedimientos establecidos.

9. Proponer y participar en actividades de +D+i que pérmitan fortalecer la competencia
técnica del servicio de ensayos de aptitud y comparacwn interlaboratorio, de acuerdo a
los procedimientos establecidos.

10. Disefiar, desarrollar y participar en los procesos de capacitacion de personal externoc e
interno en temas relacionados con estadistica aplicada a la metrelogia, de acuerdo con
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los procedimientos establecidos.

11. Adelantar la elaboracion de los mformes periddicos de acuerdo con los requerimientos
del jefe inmediato.

12. Resguardar, controlar y actualizar la.informacién que conforme a la ley tenga el
caracter de reserva o confldenmal

13. Apovar el desarrollo de las actividades relacionadas con la Red Colomblana de Metrologla
de acuerdo con los objetives y estandares de calidad establecidos.

14. Proyectar los conceptos técnicos para la gestion de las peticiones, quejas, reclamos
sugerencias y denuncias PQRSD que se remitan a la Subdireccién.

15. Realizar las actividades requeridas para la implementacion, mantenimiento y mejora del
Sistema Integrado de Gestidn, tales como elaboracion y revision de documentos,
realizacion de informes de gestion, repories de actividades de mejoramiento,
participacion en los procesos de auditorias internas, entre otros de acuerdo con las
politicas y normas establecidas.

16. Atender las auditorias y tomar las medidas necesarias para realizar las correcciones
pertinentes y brindar apoyo en la elaboracion y actualizacion de los documentos del
sistema de calidad de acuerdo con las d[spos:cu)nes estab[ecndas para tal fin.

17. Las demas funciones asignadas por el jefe mmedlato de acuerdo con el n|vel la
natura[eza y el area de desempeno de! empleo

Comparaciones interlaboratorios y/o ensayos de aptitud.

Métodos y sistemas de medicion.

1

2

3. Incertidumbre de medicién.
4. Matematica y Estadistica.

5

Sistema Integrado de Gestion.

. Orlentaclon a resu[tados - Al . _.Aprendlzaje contlnuo

» Orientacidn al usuario y al ciudadano .|| » Experticia profesional.

¢ Trasparencia * Trabajo en equipo y colaboracion.
' Compromlso con la orgamzamon e | Creatividad e Innovac:on

Tltulo profe31onal en dtsc:pllna academica Dlez y seis - {16) meses de expenenma
del nucleo basico del conocimiento en: | profesional relacionada. - '

Ingenieria Quimica y afines; Ingenieria
-Eléctrica y afines; Ingenieria Industrial  y

afines; Otras Ingenierias; F|S|ca
Matematicas, Estadastrca y afines; Quimica
y afines. '

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con
las funciones del cargo. Tarjeta Profesional
en los casos requeridos por la ley.
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Titulo profesional en disciplina académica
del nacleo basico del conocimiento en:
Ingenieria Quimica y afines; Ingenieria
Eléctrica y afines; ingenieria Industrial vy
afines; Otras Ingenierias; ~ Fisica;

Matematicas, Estadistica y afines; Quimica

y afines.

Tarjeta Profesional en los casos requeridos
por la ley.

Cuarenta (40) meses de
profesional relacicnada.

experiencia
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I Nivel: l 7 ‘ . | Profeonal

|
| Denominacién del Empleo: || Profesional Especializado - l
| Cédigo: - 2028 " |
| Grado: i 14 | ' |
| No. de Cargos: ' |l Catorce (14) l
| Dependencia: ' || Donde se ubique el cargo |
| Cargo del jefe Inmedlato || Quien ejerza la supervision directa |

v»-:,;z;‘% "6“5}2 Qg&ﬁﬁ

V..DEMW F

1. Realizar estudios técnicos, formular y apoyar la implementacion de planes, programas
y proyectos, de acuerdo con los lineamienios establecidos por el Instituto Nacional de
Metrologia INM.

2. Elaborar, en coordinacién con la Secretaria General de la entidad, el anteproyecto de
presupuesto de funcionamiento e inversion y el marco de gasto de mediano plazo, en
cada vigencia fiscal, atendiendo para tal efecto las directrices del Ministerio de Hacienda
y Credito Publico y del Departamento Nacional de Planeacion.

3. Identificar y gestionar fuentes alternas de financiamiento, asi como formutar y apoyar la
ejecucién de programas de cooperacion técnica nacional e internacional, que la entidad
requiera para el cumplimiento de su misién, en coordinacién con las instancias
pertinentes.

4. Desarrollar ta formulaciéon y seguimiento del Plan Estratégico Sectorial y del Plan
Estratégicoe Institucional.

5. Dar soporte técnico a las diferentes areas de la entidad para realizar la formulacién y el
seguimiento de los planes sectoriales e institucionales requeridos legalmente o por
politicas del sector. '

6. Desarroliar actividades tendientes al seguimiento de |las politicas del modelo planeacién
gestion en el Instituto, siguiendo los lineamientos del Departamento Administrativo de la
Funcién Publica.

7. Acompafiar a las diferentes areas del instituto en la formulacién, registro, actualizacién,
seguimiento y evaluacién de proyectos de inversién de la Entidad.

8. Brindar apoyo y asistencia técnica a las diferentes areas del instituto en la formulacion
y registro de los proyectos desarrollados con entidades cooperantes.

8. Acompafiar y monitorear los proyectos con entidades cooperantes y dar el tramite
correspondiente.

10. Realizar el seguimiento y evaluacién a la ejecucién presupuestal y a la gestion del
presupuesto de los proyectos suscritos con entidades cooperantes y presentar el
correspondiente informe.

11. Elaborar estudios econdmicos y/o financieros para el desarrollo y cumplimiento de la
mision de la entidad.
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Integrado de Gestién de calidad en el Instit

12. Contribuir con la implementacion, mantenimiento y mejora permanente del Sistema

13. Las demas funciones asignadas por el jefe inmediato, de acuerdo con el nivel, |a
naturaleza y el area de desempefio del empleo. '

uto Nacional de Metrologia.

ONOCIMIENTOS BASIC

S A A e e e s T i R e s e

Formulacion y seguimiento a Proyectos de |
Presupuesto Publico.

Gestion Publica.

Formulacion y seguimiento a Indicadores.
Planeacion Estratégica.

o AW N

Sistema Infegrado de Gestion.

nversion.

ERE 25 4 Tt B

Orientacién a resultados
Orientacién al usuario y al ciudadano
Trasparencia

Compromiso con la organizacién

Experticia profesional.
Trabajo en equipo y colaboracion.
» Creatividad e innovacion

ET e o LE R AR I

i

Titulo profesional en disciplina académica de
nucleo basico de conocimiento en:
Administracion; Contaduria Publica;
Economia; Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales; Ingenieria Administrativa y
afines; Ingenieria Civil y afines; Ingenieria de
Sistemas, Telematica y afines; Ingenieria
Industrial y afines; Ingenieria Elecirénica,
Telecomunicaciones vy afines; Ingenieria
Eléctrica y afines; Otras  Ingenierias;
Matematicas, Estadistica y afines.

Titulo de posgrado en la modalidad de
gspecializacion en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por
la ley. :

experiencia

Trece (13)
profesional relacionada.

e iR

Titulo profesional en disciplina académica del
nicleo basico de conocimiento en:
Administracién; Contaduria  Publica;
Economia: Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales; Ingenieria Administrativa y
afines; Ingenieria Civil y afines; Ingenieria de

-y

Treinta y siete (37) meses de experiencia'
profesional relacionada.
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Sistemas, Telematica y afines; Ingenieria
Industrial 'y afines; Ingenigria Electrénica, }i
Telecomunicaciones - y- afinés; ‘Ingenieria
Eléctrica 'y afines; Ofras Ingenierias;
Matematicas, Estadistica y afines.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por j;
ia ley. '
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| Nivel: : ” Profes:onat .

| Denominacion del Empleo I] Profesional Especializado }
| Codigo: 1| 2028 |
| Grado: 114 _ |
| No. de Cargos: || Catorce (14) |
| Dependencia: || Donde se ubique el cargo - i
| Cargo del jefe Inmediato: H Quien ejerza’la super\nsxon directa __i

Desarrollar las acciones necesarias para cumpllr con Ias funciones y Obje'tIVOS de Ia
Subdireccion de Metrologia Quimica y Biomedicina en el marco de su competencia, de
acuerdo con el plan.de trabajo establecido y la regulacion vigente.

1. Coordinar la implementacion, mantenimiento y mejora del sistema de gestion de la
calidad en los laboratorios de metrologia quimica y biomedicina, de acuerdo con los
lineamientos establecidos.

2. Realizar auditorias internas para el segwmlento de la implementacion del s;stema
integrado de gestion, de acuerdo con el p[an de auditorias establecido.

3. Participar en la formulacion y seguimiento de los planes de mejoramiento producto de
los hallazgos o no conformidades levantadas a los procesos de la Subdireccion

4. Realizar las actividades requeridas para dar cumplimiento a los lineamientos
establecidos en el Manual Integrado de Gestion, tales como elaboracion y revision de
documentos, realizacion de informes de gestion, reportes de actlwdades de
mejoramiento, participacion en 1os procesos de auditorias internas, entre ofros de
acuerdo con las politicas y normativas establecidas

5. Producir materiales de referencia de acuerdo con la programac;mn y plan de produccion
establecidos.

6. Desarrollar, validar y documentar ios metodos de medicién y ofras herramientas
metrologicas (software ¢ hardware), necesarios en los procesos de produccion de
materiales de referencia, de_ acuerdo con los requerimientos técnicos establecidos.

7. Apoyar el servicio de asistencia técnica en lo de su competenma de acuerdo con la
programacion anual establecida.

8. Participar en las actividades organizadas por el Instituto para la transferencia del
conocimiento en el campo de la metrologia quimica y biomedicina.

9. Elaborar el plan de gestion de Iaboratorlos para el area respectiva. de acuerdo. con ios
procedimientos establecidos

10. Participar en la ejecucion de los programas de intercambio técnico y metrologico en
metrclogia quimica.

11. Contribuir con la implementacion, mantenimiento y mejora permanente del sistema
integrado de gestion de calidad en el Instituto Nacional de Metrologia.
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12. Las demas funciones asignadas por el jefe inmediato, de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el area de desempefio del empleo.

2. Estadistica basica.

3. Analisis Instrumental.

4. Buenas Practicas de Laboratorio.
5. Manejo-dé Equjpos de Medicion.

6. Sistemas Integrados de Gestion.

8. Inglés.

Experticia profesional.
Trabajo en equipo y colaboracion.
Creatividad e Innovacion

Trasparencia

*
« Orientacién al usuario y al ciudadano
L]
e Compromiso con la organizacion

Ty
SERah

liRE

T

Titulo profesional en disciplina académica dei {| Trece  (13) meses de experiencia
ntcleo basico del conocimiento en: Quimica || profesional relacionada. -
y afines, Ingenieria Quimica y afines;
Ingenieria electronica, Telecomunicaciones y
afines; Biologia, Microbiologia y afines. ‘

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion én areas relacionadas con las
funciones del cargo. - ' '

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley.

Titulo profesional en disciplina académica del {| Treinta y siete (37) meses de experiencia
ndcleo basico del conocimiento en: Quimica |i profesional relacionada:

y afines, Ingenieria Quimica y afines; :
Ingenieria electrénica, Telecomunicaciones y
afines; Biologfa, Microbiologia y afines.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley.
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Nivel: | Profesional i
H i

Denominacion del Empleo: Profesional Especializado 3
H

| Codigo: ' _ ”_2‘028 | ;
| Grado: [| 14 |
| No. de Cargos: ‘ || Catorce (14) |
| Dependencia: || Donde se ubique el cargo |
l

| Cargo del jefe Inmediato: ” Quien eJerza la superwsmn directa

Desarrollar e implementar_métodos de medicic’m para la produccién de materiales de referencia
certificados, la investigacion cientifica, y la transferencia de conocimiento y de tecnologia.

1. Formular e implementar los planes, programas y proyectos para atender los requerimientos
institucionales, de acuerdo con las normas vigentes.

2. Participar en las actividades pfa‘ra'el desarrollo de proyectos I+D+i propuestos en el area.

3. Desarrollar, validar y documentar los métodos. de medicion y otras herramientas metrolégicas
(software o hardware), necesarios en los procesos de produccion de materiales de referencia,
de acuerdo con los requerimientos técnicos establecidos.

4. Producir materiales de referencia, y elaborar los informes respectivos, de acuerdo con la
programacion y plan de produccion establecidos.

5. Efectuar el desarrollo y la implementacién de las actividades requeridas para lograr el
- reconocimiento de las capacidades de medicion y cahbraclon

6. Realizar las actividades requeridas para garantlzar el aseguramlento de la trazabilidad y la
calidad de las mediciones efectuadas en la Subdireccién.

7. Elaborar articulos cientificos y gestionar su publicacién, para visibilizar las actividades
desarrolladas en el Instituto, de acuerdo con los lineamientos establecidos para tal fin.

8. Desarrollar las actividades de prestacién de Servicios Metrolégicds que aplican para -los
distintos laboratorios de la Subdireccion de acuerdo con los lineamientos de! Instituto Nacional
de Metrologia INM y apoyar la realizacién de servicios metrologicos de la subdireccion.

9. Colaborar con las actividades técnicas requeridas para la gestion de adquisicién de equipos,
insumos, materiales y reactivos, para la adecuacion de los laboratorios de la SubdirecCién.

10. Proyectar los conceptos técnicos para la gestion de las peticiones, quejas reclamos
sugerencias y denuncias PQRSD que se remitan a la Subdireccion -

11. Contribuir con la implementacion, mantenimiento y mejora permanente del SIStema integrado
de gestion de calidad en el Instituto Nacional de Metrologia.

12. Las demas funciones asignadas por el jefe inmediato, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y
el drea de desempefio del empleo
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1. Formuiacién y Evaluacion de Planes Programas y Proyectos.

2. Técnicas de analisis instrumental, desarrollo y validacion de métodos analitico, buenas
practicas de medicion.

3. Fundamentos de I\/Ietro[ogla guimica: Vocabutario Internacional de Metrologia, Gula para la.
estimacion de la incertidumbre de medicién, normas iSO 30-35, 79, 80.

4. Técnicas de muestreo, quimiometria, disefio de experimentos y manejo de herram[entas
informaticas para ofimatica y estadistica:

5. Sistemas Integrados de Gestion.

s Orientacién a resultados ' ‘ . Aprendlzaje continuo.

¢ Orientacion al usuario y al cmdadano o Experticia profesmnal

e Trasparencia - ‘e Trabajo en equipo y colaboramon
¢ Compromiso con la organlzac:lon ' " e’ Creatividad e Innovacion.’

TltUIO profesmnal en dlSClpIma academlca del_. Trece (13) meses de expenenma profesmnal
nlicleo basico del conocimiento en: Quimica y reEac;onada

afines; Ingenieria Quimica y afines; Ingenieria |
electrénica, - Telecomunicaciones vy - afines;
Biologia, Microbiologia y afines.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con Ias
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por ia

Titulo profesmnal en dlsc:plma academlca del Trelnta v snete (37) meses de experiencia
nlcleo basico del conocimiento en:. Quimica: y || profesional relacionada. o
afines, Ingenierfa Quimica y afines; Ingenieria
|electronica, Telecomunicaciones y  afines;
Blolog[a Mlcroblologla y afines.

Tarjeta profesmnal en los ca_sos requeridos por la
ley.




ResolucionNo. G 4 4-20 18 ' | Pagina No. 31

“Por fa cual se modifica la Resolucién 300 de 2017”

! Nivel: . ]i Profeswnal

| Cargo del jefe Inmediato: !l Quien e]erza la superwsmn directa

|
| Denominacion del Empleo: || Profesional Especializado j
[Codigo: L | 2028 |
| Grado: - !E 14 I
| No. de Cargos: || Catorce (14) !
{ Dependencia: , ~ || Donde se ubique el cargo |

i

=
&%&Q&Nﬂ% R N

Gest1onar la 1mplementaC|on de actlwdades estrateglas y acciones que conlleven al
cumplimiento de los planes, programas y proyectos de la Subdireccion de Innovacion y
Servicios Tecnologlcos proponiendo e implementando los procedimientos, instrumentos y
metodologias requeridas para el cumplimiento de la mision de Ia entidad.

o
o

i

el

10.

Contribuir con la realizacién de los estudios e investigacibnes rélacionados con la
Innovacioén y Servicios Tecnolégicos, para mejorar la prestacion de los servicios y el
oportuna cumplimiento de los objetivos de la entidad, de acuerdo con las normas
vigentes. '

Participar en la formulacién de planes, programas y proyectos del area técnica de
Innovacion y Servicios Tecnolégicos para que se atiendan los requerimlentos
mstltucmnales y siguiendo los estandares existentes.

Ejecutar las actividades de apoyo administrativo tendientes al desarrollo.de proyectos de
Investigacion, Desarroilo e Innovacion 1+D+i propuestos por la entidad, de acuerdo a los
procedimientos establecidos. '

Participar en la realizacién de estudios técnicos que permitan el desarrolio cientifico,
tecnoldgico y de innovacién en sus procesos misionales, de acuerdo con las necesidades
de los sectores productivos y alineados con las necesidades del instituto.

Participar en la formulacion y ejecucion de proyectos de I+D+i que permitan el disefio y
desarrollo de herramientas que faciliten la transferencia de conocimienio en temas
relacionados con servicios metrologicos y aphcacmnes de ia metrologia, de acuerdo a
los procedimientos establecidos.

Apoyar técnica y cientificamente las gestiones necesarias para obtener, proteger,
registrar y explotar las marcas y patentes y otros derechos de- propiedad intelectual
desarrolladas por la entidad.

Apoyar la realizacion de la actividad relacionada con el diagndstico de necesidades
metrolégicas, de acuerdo a los procedimientos establecidos.

Apoyar el desarrolio de las actividades relacionadas con la Red Colombiana de Metrologia,
de acuerdo con ios objetivos y estandares de calidad establecidos.

Proyectar los conceptos técnicos para ia gestion de las peticiones, quejas, reclamos,
sugerencias y denuncias PQRSD que se remitan a la Subdireccion.

Realizar las actividades requeridas para la implementacion, mantenimiento y mejora del

Sistema Integrado de Gestidn, tales como elaboracion y revision de documentos,’
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realizacién de informes de gestidn, reportes de actividades de mejoramiento,
participacién en los procesos de auditorias internas, entre otros de acuerdo con las
politicas y normas establecidas.

11. Atender las auditorias y tomar las medldas necesarias para realizar las correcciones
pertinentes y brindar apoyo en la elaboracion y actualizacion de los documentos del
sistema de calidad de acuerdo con las disposiciones establecidas para tal fin.

12. Las demas funciones asignadas por el jefe inmediato, de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el drea de desempefio del emp[eo

Gerencia de Proyeétos'de I+D+i.
Metodologia de Investigacion y Elaboracion de Proyectos.

Sistemas Integrados de Gestidn. .

1
2
3. Métodos de Medicion y Metrologia.
4
5

Matematlcas y Estadlstlca

* Orientacién a resultados . Aprendlzaje contmuo

« Orientacién al usuario y al ciudadano o Experticia profesional.

o Trasparencia e Trabajo en equipo y colaboracién.
[ ] L]

- Compromiso con la organizacion Creatividad e Innovacion

Tltulo profes;onal en dlSCllena academlca del Trece (13) meses de experlenma profesmnal
micleo basico del conocimiento en:" relacionada. -

Ingenieria Civil y afines; Ingenieria Quimicay| -~ =~
afines;. Ingenieria Eléctrica y afines;
Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones y
afines; Ingenieria Industrial y afines;
Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines;
Ingenieria Mecan[ca y afines; Otras’
Ingenierias; Fisica; Matematicas, Estadlstlca
y afines; Quimica y aﬂnes Administracion;.
Econoria.

Titulo de posgrado. en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta Profesional en ios casos requeridos
por la ley.
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Titulo profesional en disciplina académica del
nucleo basico del conocimiento en:
Ingenieria Civil y afines; Ingenieria Quimica y
afines; Ingenieria Eléctrica y afines;
Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones y
afines; Ingenieria Industrial y afines;
Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines;
Ingenieria Mecanica y afines; Ofras
Ingenierias; Fisica; Matematicas, Estadistica
y afines; Quimica y afines; Administracién;
Economia.

Tarjeta Profesional en los casos requeridos |

por la ley.

Treinta y siete (37) meses de experiencia
profesional relacionada.
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[ Profesional

|
| Denominacién del Empleo: |! Profesional Especializado !
[Cédigo: |[2028 |
| Grado: || 14 - !
| No. de Cargos: || Catorce (14) R |
| Dependencia: || Donde se ubique el cargo |
| Cargo del jefe Inmediato: || Quien ejerza la sup 1
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ntes al cumplimiento de los planes, programas y
proyectos de la Subdireccion de Innovacién y Servicios Tecnolégicos, proponiendo e
implementando los procedimientos, instrumentos y metodologias requeridas para el
cumplimiento de la misién de la entidad.

1. Participar en la formulacion e implementacion de planes, programas y proyectos de la
Subdireccién de Innovacion y Servicios Tecnolégicos, para gque se atiendan los
requerimientos institucicnales y siguiendo los estandares existentes.

2. Planear e implementar la logistica en la realizacién de las capacitaciones del INM a [a
industria, comercio y academia, de acuerdo con los lineamientos establecidos por su jefe
inmediato.

3. Apoyar la prestacion de servicios de capacitacion y visitas guiadas a [as instalaciones
del INM, conforme a los lineamientos establecidos para tal fin.

4. Actualizar de manera permanente, el aplicativo disefiado para el manejo y control de los
cursos establecidos por el INM.

5. Apoyar la realizacion de actividades que permitan el mejoramiento de la gestidn de los
servicios metrolégicos ofrecidos por la entidad, de acuerdo a los procedimientos
establecidos.

6. Apoyar el desarrollo de las actividades relacionadas con la Red Colombiana de Metrologia,
de acuerdo con los objetivos y estandares de calidad establecidos.

7. Proyectar los conceptos técnicos para la gestion de las peticiones, guejas, reclamos,
sugerencias y denuncias PQRSD que se remitan a la Subdireccion.

8. Realizar las actividades requeridas para la implementacion, mantenimiento y mejora del
Sistema Integrado de Gestidn, tales como elaboracién y revisidn de documentos,
realizacién de informes de gestion, reportes de actividades de mejoramiento,
participacién en los procesos de auditorias internas, entre otros de acuerdo con las
politicas y normas establecidas. '

9. Atender las auditorias y tomar las medidas necesarias para realizar las correcciones
pertinentes y brindar apoyo en la elaboracion y actualizacién de los documentos del
sistema de calidad de acuerdo con las disposiciones establecidas para tal fin.

10. Las demas funciones asignadas por el jefe inmediato, de acuerdo con el nivel, la

naturaleza y el area de desempefio del empleo

i o e R e s R
NOCIMIENTOS BASICO
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1. Métodos de medicion y metrologia.
2. Sistemas Integrados de Gestion.

3. Manejo de Base de Datos. .

. Onentacnon a resultados

s Orientacion al usuario vy al c:ludadano
» Trasparencia

« Compromiso con la organizacién

. Aprendlzaje continuo.

« Experticia profesional.

« Trabajo en equipo y colaboracion.
. Creatividad e Innovacion

Tltulo profesional en dISCIplIna academlca del
ntcleo basico del conocimiento’en;'Ingenieria
Civil y afines, Ingenieria Quimica y afines,
Ingenierfa Eléctrica y afines,  Ingenieria
Electrénica, Telecomunicaciones y afines,
Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines,
Ingenieria  Industrial -y . afines, Fisica,
Administracion, Economia ¢ Matematicas,
Estadistica y afines.

Titulo - de posgrado en. Ia modahdad de
especializacién en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta Profesional en los. casoes requerldos
por la ley.

Trece (1 3) meses de experlenc:|a profeswnal
relacionada.

Tltulo profesnonal en d|50|p||na academlca del
nucleo basico del conocimiento en: Ingenieria
Civil y afines, Ingenieria Quimica y afines,

Ingenieria Eléctrica y afines, ingenieria
Electrénica, Telecomunicaciones -y afines,
Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines,
Ingenieria Industrial y afines, Fisica,
Administracion, Economia o Matematlcas
Estadistica y afmes

Tarjeta profesmnal en ios casos requerldos
por la ley.

Tremta y siete (37) meses de expenenma
profesional relacionada.
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| Nivel: ]’ Profesmnal

I
| Denominacion del Empleo: || Profesional Especializado |
| Codigo: , - |1 2028 _ |
| Grado: 114 - |
| No. de Cargos: R [I Catorce (14) [
| Dependencia: _ - k Donde se ubique el cargo_ ]
i Cargo del jefe Inmediato: - , ]! Qwen ejerza la supervision directa ]

SR e % ﬁé.ﬂ,m""a& Lkase msa;, A G Z
Desarrollar y ejecutar actividades para el cumphmlento de [as funcnones de la Subdlrecmon
apuntando al cumplimiento de la misién y al logro de los - objetivos institucionales de acuerdo
con las politicas de Ia entidad, acuerdos internacionales, estandares de calidad y las normas
vigentes.

e L LT o

1. Participar en la realizacion de estudios técnicos y en la formulaciéh. e-implementacic’)n
de planes, programas y proyectos de la Subdireccidn de Innovacion y Servicios
Tecnologicos, de acuerdo a los Ilneamlentos establemdos por eI lnstltuto Nacional de
Metrologia INM.

2. Participar en la formulacion y desarrollo de proyectos de I+D+i, relédid'nados' con la
automatizacion de procesos del Instituto, especialmente. enfocadés a los servicios
metrologicos y aplicaciones metroldgicas, de acuerdo a los procedimientos establecidos
por [a entidad. :

3. Participar en Ia realizacion de actividades de asistencia técnica en los temas de su
experticia que le sean requerldos de acuerdo a los procedlmlentos de la entidad
establecidos.

4. Gestionar la contratacion de los equipos, instrumentacion y 'servicios necesarios para el
desarrollo de proyectos de automatizacion de mediciones en los Iaboratorlos del
Instituto, de acuerdo con los procedimientos establecndos por la entidad.

5. Apoyar técnica y cientificamente las gestlones necesarias para obtener proteger
registrar y explotar las marcas y patentes-y otros derechos de propledad .mtelectual
desarrolladas por la entidad.

6. Participar en la planeacion, implementacion vy desarrollo de contenidos didacticos para
el fortalecimiento de la oferta de formacién y capacitacion virtual en temas metrolégicos
de la entidad, de acuerdo con {os procedimientos de la entidad establecidos.

7. Apoyar la realizacion de la actividad relacionada con el diagndstico de necesidades
metroldgicas, de acuerdo a los procedimientos establecidos.

8. Apoyar el desarrollo de las actividades relacionadas con la Red Colombiana de Metrologia,
de acuerdo con los objetivos y estandares de calidad establecidos.

9. Proyectar los conceptos técnicos para la gestion de las peticiones, quejas, reclamos,
sugerencias y denuncias PQRSD gque se remitan a la Subdireccién.

10. Realizar [as actividades requeridas para ta implementacién, mantenimiento y mejora del




ResolucionNo. § 4 4- 2 018 | Pagina No. 37

“Por ia cual se modifica la Resolucién 300 de 2017"

Sistema Integrado de Gestion, tales como elaboraciéon y revision de documentos,
realizacion de informes de gestion, repories de actividades de mejoramiento,
participacién en los procesos de auditorias internas, entre otros de acuerdo con las
politicas y normas establecidas. :

11. Atender las auditorias y tomar las medidas necesarias para realizar las correcciones
pertinentes y brindar apoyo en la elaboracion y actualizacion de los documentos del
sistema de calidad de acuerdo con las disposiciones establecidas para tal fin.

12. Las demés funciones asignadas por el jefe inmediato, de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el area de desempefio del empleo.
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1. Métodos de medicion y metrologia.

2. Sistemas Integrados de Gestion - Normas ISO/IEC 17025.

* Orientacion a resultados * Aprendizaje continuo.

¢ Orientacion al usuario y al ciudadano o Experticia profesional.
s Trasparencia e Trabajo en equipo y colaboracion.
» Compromiso con la organizacion e Creatividad e Innovacién

Titulo profesional en disciplina académica del || Trece (13) meses de experiencia profesional
ntcleo basico del conocimiento en: Ingenieria || relacionada.

Civil y afines, Ingenieria Quimica.y afines,
Ingenieria Eléctrica y afines, Ingenieria
Elecirénica, Telecomunicaciones y afines,
Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines,
Ingenierfa  Industrial y afines, Fisica,
Administracion, Economia o Matematicas,
Estadistica y afines.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta Profesional en los casos requeridos
por ia ley.

Titulolprofesmna! en disciplina académica del || Treinta y siete (37) meses de experiencia
nucleo basico del conocimiento en: Ingenieria |; profesional relacionada. ‘

Civil y afines, Ingenieria Quimica y afines,
Ingenieria Eléctrica y afines, Ingenieria
Electréonica, Telecomunicaciones y afines,
Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines,
Ingenieria  Industrial y afines, Fisica,
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Administracién, Economia o Mateméticas,
Estadistica y afines. '

Tarjeta profesional en los casos requeridos {!
por la ley.
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> | Nivel: o . ] Profesmnal

} Denominacién del Empleo:

| Profesional Especializado

| Codigo: | }i 2028 o
| Grado: ' ' |14

| No. de Cargos: , || Catorce (14)

| Dependencia: . B Donde se ubique €l cargo

| Cargo de! jefe Inmediato:

‘|§ Quien eJerza la superwsmn directa

Desarrollar y eJecutar actlwdades para eI cumpllmlento de las funclones de la Subdlreccmn
apuntando al cumplimiento de la misién y al logro de los objetivos institucionales de acuerdo
con las politicas de la entidad, acuerdos internacionales, estandares de calidad y las normas
vigentes.

10.

Desarrollar las actividades tendientes a establecer la planificacion para la realizacion de
ensayos de aptitud y/o comparaciones: interlaboratorio (EA/CY), de acuerdo a los
procedimientos establemdos ' '

Ejecutar las actividades administrativas que permitan desarroliar el programa de ensayos
de aptitud y comparaciones interlaboratorio establecido de acuerdo con los parametros y
procedimientos definidos por la entidad.

Realizar los estudios tendtentes a identificar Ias necesndades de las diferentes partes
interesadas asociadas al servicio metrolégico de ensayos de ap’utud y comparaciones
interlaboratorio de acuerdo con los procedlmlentos establecidos.

Generar y mantener actuahzada la informacion relac:|onada con la ejecucnon de los.
programas de necesarios de aptitud y comparacion interlaboratoric de acuerdo con los
procedimientos establecidos. '

Gestionar la logistica que se requiera para la realizacion de las reuniones en desarrollo
de los programas de ensayos de aptitud y comparaciones interlaboratono de acuerdo
con los procedimientos establecidos por la entidad. ' o

Gestionar {a contratacion de los items de comparaclén y los servicios necesarios para el

desarrollo del programa ensayos de aptitud y comparaciones interlaboratorio de acuerdo

con los procedimientos establecidos por la entidad.

Proponer y participar en actividades de +D+i que permitan fortalecer la competencia
técnica del servicio de ensayos de aptitud y comparacién interiaboratorio, de acuerdo a
los procedimientos establecidos.

Adelantar la elaboracion de los informes peritdicos de acuerdo con los reguerimientos
del jefe inmediato.

Resguardar, controlar y actualizar la informacién que conforme a la ley tenga el caracter
de reserva o confidencial.

Apoyar el desarrollo de las actividades relacionadas con la Red Colombiana de Metrologia,
de acuerdo con los objetivos y estandares de calidad establecidos.
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11. Proyectai‘ l0s conceptos técnicos pafa la gestion de las peticiones, gquejas, reclamos,
sugerencias y denuncias PQRSD que se remitan a la Subdireccién.

12. Realizar las actividades requeridas para la implementacién, mantenimiento y mejora del
Sistema Integrado de Gestion, tales como elaboracion y revision de documentos,
realizacion de informes de gestién, reportes de actividades de mejoramiento,
participacion en los procesos de auditorias internas, entre otros de acuerdo con las
politicas y normas establecidas.

13. Atender las auditorias y tomar las medidas necesarias para realizar las COrreéciones'

pertinentes y brindar apoyo en la elaboracién y actualizacién de los documentos. del
sistema de calidad de acuerdo con las disposiciones establecidas para tal fin.

14.Las demas funciones asignadas por el jefe inmediato, de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el area de desempefio de! empleo

Elaboracion y evaluacion de Proyectos.
Contratacién Pablica. -

Metrologla Basica.
. Conoczmlento de la norma NTC- ISO [EC 17043.

1
2
3. Sistema Integrado de Gestlon
4
5

e Orientacion a resultados B . Aprendlzaje contmuo

e Orientacién al usuario y al ciudadang » Experiicia profeswnal.

s Trasparencia -1« Trabajo en equipo y colaboracion.
» Compromiso con.la organizacién .. . - |l e Creatividad e Innovacion.

Titulo profesmnal en dlsmpllna academtca Trece (13) meses de exper!enc:la profesmnal
del nucleo basico del conocimiento en: relamonada

Ingenieria Civil y afines; Ingenieria Quimica
y afines; Ingenieria Eléctrica y afines;
Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones
y - afines; Ingenieria Industrial -y - afines;
Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines;
Ingenieria Mecanica vy afines; Otras
Ingenierfas; =~ Fisica: Matematicas,
Estadistica y afines; Quimica y afmes
Adm:mstraclon Econom:a

Tarjeta Profeslonal en los casos requeﬁdos
por la ley.
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Titulo profesional en disciplina académica
del nlcleo basico del conocimiento en:
Ingenieria Civil y afines; Ingenieria Quimica |
y afines; Ingenieria Eléctrica y afines;
Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones
y afines; Ingenieria Industrial y afines;
Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines;
Ingenieria Mecanica y afines; Otras
Ingenierias; Fisica: Majteméticas', Treinta y siete (37) meses de experiencia
Estadistica y afines: Quimica y afines; || Profesional relacionada. '

Administracién; Economia:

Titule de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con
las funciones del cargo. '

Tarjeta Profesional en los casos requeridos
por fa ley.
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lLNiveI: . “ Profesmnal

|
| Denominacion del Empleo: || Profesional Esp’ecia[iZado |
| Codigo: || 2028 |
| Grado: TEE - l
| No. de Cargos: _ i Dos (2) i
{ Dependencia: S || Donde se ubique el cargo |

|

[ Cargo del jefe Inmediato: !i Quien ejerza la super\ns:on directa

Responder poria elaboracmn y entrega de la ndmina de los serwdores publlcos dela’ entldad
con sus respectivas novedades de forma oporiuna y de conformidad con las normas vy
procedimientos legales vigentes.

1. Realizar las actividades orientadas a la elaboracién, liguidacién y revision de la némina
mensual de los servidores publicos de la entidad, de conformidad con la normativa legal
vigente y procedimientos establecidos.

2. Efectuar la liquidacion de aportes a la seguridad social (EPS, AFP, ARL y Parafiscales),
conforme a las normas vigentes.

3. Realizar las gestiones ante las EPS para el reconocimiento y pago de las incapacidades
o licencias de los servidores publicos de la entidad y la transcripcién de las mismas
cuando a ello hubiere lugar, de acuerdo con las normas que rigen el tema.

4. Apoyar la conciliacién en los pagos de incapacidades o licencias reconocidas a los
servidores publicos de [a entidad, de acuerdo con la informacidn recibida por las EPS vy
el Grupo de Gestion Financiera.

5. Expedir las certificaciones y constancias laborales a los funcionarios y exfuncionarios de
la entidad, de manera oportuna y conforme a los requerimientos establecidos para tal fin.

6. Proyectar los actos administrativos, oficios y documentos relacionados con las
liquidaciones de nomina de acuerdo con las normas y procedimientos vigentes.

7. Atender los requerimientos de los organismos de vigilancia y control, organismos
competentes y usuarios, respecto de las novedades de némina.

8. Mantener actualizado el registro de la informacién relacionada con la situacion de aportes
al sistema de seguridad social integral en pensiones de los servidores publicos de la
entidad, con el fin de identificar aquellos que se encuentren en condicién de
prepensionados, atendiendo {a normatividad vigente.

9. Contribuir con la implementacién, mantenimiento y mejora permanente del Sistema
Integrado de Gestion en el Instituto Nacional de Metrologia.

10. Las demas funciones asighadas por el jefe inmediato, de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el area de desempeﬁo del empleo.
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Elaboracion y liquidacion de Némina.
Normas basicas en seguridad social.

Administracion Publica.

LN

Sistema Integrado de Gestion,

A

+ Orientacion a resultados ‘
o Orientacion al usuario y al ciudadano
» Trasparencia

+ Aprendizaje continuo.
o Experticia profesional.

* Trabajo en equipo y colaboracién.

« Compromiso con la organizacion

5 R

Titulo profesional eén disciplina académica del
nucleo basico del conocimiento en: Ciencia
Politica, Relaciones Internacionales; Derecho
y afines; Administracion; Contaduria Publica;
Economia; Ingenieria Industrial y afines;
Ingenieria Administrativa y afines.

Titulo de posgrado en la modalidad de
Especializacion en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en.los casos requeridos
por la ley.

Diez (10) meses de. experiencia profesional

- e

AR DA b,

5 hir e

ieliar

Titulo profesional en disciplina académica del

nGcleo basico del conocimiento en: Ciencia

Politica, Relaciones Internacionales; Derecho
y afines; Administracion; Contaduria Publica;
Economia; Ingenieria Industrial y- afines;
Ingenieria Administrativa y afines.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la ley. ‘

Treinta y cuatro (34) mes
profesional relacionada..

es de experiencia
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| Nivel: | l Profesmnal

!
i_Denominacién del Empleo: I Profesional Especializado l
| Cadigo: | 2028 |
| Grado: 4 - )12 | I
|No. de Cargos: ' [ Tres (3) |
j Dependencia: I! Donde se ubique el cargo l
| Cargo del jefe Inmediato: ' f Qwen ejerza la supervusmn directa |

aal iy 2

Dlsenar Y. gestzonar con Ias areas de fa entldad Ia formu!amon de planes, programas y
proyectos, garantizando que los mismos permitan la consecucion. de la. misién y los fines
institucionales y sectoriales. ‘

opry

1. Participar en la realizacién de estudios técnicos y en la formulacién e implementacién de
planes, programas y proyectos, de acuerdo con los lineamientos establemdos por el
Instituto Nacional de Metrologia INM.

2. Elaborar la documentacién y/o actualizacién de- procedimientos, formatos guias'
instructivos y metodologias referentes a los planes, programas o proyectos.

3. Contribuir con la formulacion del Plan Estratégico Sectorial y participar del
correspondiente seguimiento.

4. Acompafar y hacer seguirhiento a los planes de accion de las areas del -Instituto en
congruencia con el Plan Estratégico de la entidad.

5. Brindar apoyo técnico a las diferentes areas para realizar la formulacion y el seguimiento
de los planes sectoriales e institucionales requeridos legalmente o por politicas del sector.
6. Orientar y consolidar la elaboracién de los informes de gestién institucional teniendo en
cuenta la informacion suministrada por las dependencias de la en’udad y S[QUIendO los
parametros establecidos. : ‘

7. Disefiar e implementar un cuadro de mando integral de indicadores de gestion asomado
a los planes, programas y proyectos.

8. Efaborar estudios econdmicos y/o financieros para el desarrollo y cumplimiento de la
misién de la entidad.

9. Contribuir con la implementaciéon, mantenimiento y mejora permanente del Sistema
Integrado de Gestion de calidad en el Instituto Nacional de Metrologia.

10. Las demas funciones asignadas por el jefe inmediato, de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el area de desempefio del emp!eo.
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1. Metodologias en la formulacion y seguimiento a proyectos de inversion.
2. Gestién Publica.

3. Formulacion y Seguimiento a Indicadores. -

4, Planeacion Estratégica.

LA E méw_‘“r,_m&«:éd&x&ﬁ
Orientacidn a resultados
QOrientacién al usuario y al ciudadano
Trasparencia : :
Compromiso con la organizacion

"Experticia profesional.
Trabaja en equipo y colaboracion.
Creatividad e Innovacion

niclec basico de conocimiento  en:}irelacionada.
Administracion; Economia; Contaduria Publica;
Ciencia Politica, Relaciones Iniernacionales;
Ingenieria Administrativa y afines; Ingenieria
Civil y afines; Ingenieria de Sistemas,
Telematica y afines; Ingenieria Eléctrica y
afines; Ingenieria Industrial y afines; Ingenieria
Electrénica, Telecomunicaciones y afines;
Otras Ingenierias; Matematicas, Estadistica y
afines. A :

Titulo- de posgrado en la modalidad de
especializacién en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por
la ley.

Titulo profesional en disciplina. académica del |} Treinta y un (31) meses de experiencia
nicleo  basico de- conocimiento  en: | profesional relacionada.
Administracién: Economia; Contaduria Publica; ' '
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales;
Ingenieria Administrativa y afines; Ingenieria
Civil y afines; Ingenieria- de  "Sistemas,
Telematica y afines; Ingenieria Eléctrica y
afines; Ingenieria Industrial y afines; Ingenieria
Electrénica, Telecomunicaciones y afines;
Otras Ingenierias; Matematicas, Estadistica y
afines. '
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[ Nivel: .”Profesmnai

|
| Denominacion del Empleo: || Profesional Universitario |
| Codigo: || 2044 !
| Grado: |[11 : - - |
| No. de Cafgos: - ”'Tres (3)- j
| Dependencia: || Donde se ubique el cargo [

|

‘["Cargo del jefe Inmediato: ' : ” Quien e;erza la supervisién directa
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Contribwr en la ejecucidon de las acciones necesarias para dar cumpllmlento a los planes
programas y proyectos de la Subdireccién de Innovacion y Servicios Tecnolégicos,
proponiendo e |mplementando ios procedimientos, 1nstrumentos y metodologlas requeridas
para el cumplimiento de la misién de la entldad ' :

1. Participar en la formulacion e implementacion de :planes, programas y proyectos de la
Subdireccidn de Innovacién y Servicios Tecnolbgicos, para que se atiendan los:
requerimientos institucionales siguiendo los estandares apllcables eXIStentes

2. Participar en el desarrolio de proyectos de I+D+| reIacmnados con la automatlzacmn de
procesos del Instituto, especialmente enfocados a los servicios metrologicos vy
aplicaciones metrolégicas. De acuerdo a los procedimientos establecidos por la entidad.

3. Participar en la realizacion de actividades de asistencia técnica en los temas de su
experticia que le sean requeridos, de acuerdo a los procedlmientos de la entidad
establecidos. -

4. Apovar técnica y cientificamente las gestiones necesarias para obtener, proteger,
registrar y explotar las marcas y patentes y -otros derechos de propiedad intelectual
desarrolladas por la entidad.

5. Participar en desarrollo e implementacién de contenidos didacticos para el fortalecimiento
de la oferta de formacidn y capacitacion virtual en temas metrolégicos de la entidad, de
acuerdo con los procedimientos de la entidad establecidos. '

6. Apoyar la realizacién de la actividad relacuonada con el d[agnostlco de necesadades
metrolagicas, de acuerdo con los procedlmlentos establemdos

7. Apoyar el desarrollo de las actividades relacionadas: con la Red Colombiana de Metrologla
de acuerdo con [os objetivos y estandares de calidad establecidos. . '

8. Proyectar los conceptos técnicos para la gestion de las peticiones; queijas, reclamos
sugerencias y denuncias PQRSD que se remitan a la Subdireccion.

9. Realizar las actividades requeridas para Ia |mp[ementa0|on mantenimiento y mejora del
Sistema Integrado de Gestion, tales como elaboracion y revision de documentos,
realizacion de informes de gestién, reportes de actividades de mejoramiento,
participacién en los procesos de auditorias internas, entre otros de acuerdo con las
politicas y normas establecidas. |

10. Atender Ias auditorias y tomar las medidas necesarias para realizar las correcciones
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pertinentes y brindar apoyo en la elaboracion y actualizacién de los documentos del
sistema de calidad de acuerdo con |as disposiciones estabiecidas para tal fin. -

11. Las demas funciones asignadas por el jefe inmediato, de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el area de desempefio del empleo.

Instrumentacion electrénica.
Metrologia Basica.
Contratacion Publica.
Inglés.

S

vl S e i

+ QOrientacién a resultados.
s Orientacion al usuario y al ciudadano.
» Trasparencia.

e Compromiso con la organizacion.

s Experticia profesional.
e Trabajo en equipo y colaboracion.

s Creatividad e Innovacion.

23 o T " e ITETE

Sbh
B 3 H &
| J iy

Titulo profesional en disciplina académica
del nucleo basico del conocimiento en:

Ingenieria Civil y afines; Ingenieria
Quimica y afines; Ingenieria Eléctrica y
afines; Ingenieria Electronica,

Telecomunicaciones y afines; Ingenieria
Industrial y afines; ingenierfa de Sistemas,
Telematica y afines; Ingenieria Mecanica y
afines; Otras Ingenierias; Fisica;
Matematicas, Estadistica y afines; Quimica
y afines; Administracion; Economia.

Tarjeta Profesional en los casos requeridos
por la ley.

Treinta (30) meses de experiencia profesional
relacionada.

T g SR . a3

Titulo profesional en disciplina academica
del ndcleo basico del conocimiento en:
Ingenieria Civil y afines; Ingenierfa
Quimica y afines; Ingenieria Eléctrica y
afines; Ingenieria Electronica,
Telecomunicaciones y afines; Ingenieria
Industrial y afines; Ingenieria de Sistemas,
Telematica y afines; ingenieria Mecanica y
afines; Oftras ingenierias; Fisica;
Matematicas, Estadistica y afines; Quimica
y afines; Administracion; Economia.

Seis (06)
relacionada.
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Titulo. de posgrado en la modalidad de
especializacidn en areas relacionadas con
las funciones del cargo.

Tarjeta Profesional en los casos requeridos
por la ley.
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{ Nivel: o ProfeSIonaI l
| Denominacion del Empleo: || Profesional Universitario ]
| Codigo: ‘ 2044 7 |
| Grado: || 09 ]
| No. de Cargos: ,  ||Doce (12) I
| Dependencia: || Donde se ubique el cargo |
! Cargo del jefe Inmediato: || Quien eJerza la supervus:on directa B
SUBDIRECCION lNNOVACION Y SERVICIOS TECNOLOGICOS

Reahzar Ias acciones necesarias tend;entes al cumplimiento de los planes programas y

proyectos de la Subdireccién de Innovacion y Servicios Tecnolégicos, propeniendo e

implementando los procedimientos, instrumentos y metodologias requeridas para el

cumplimiento de la mision de la entidad. : -

1. Participar en la formulacidén e implementacion de planes, programas y proyectos de la
Subdireccién de Innovacién y Servicios Tecnoldgicos, para que se atiendan los
requerimientos institucionales y siguiendo los estandares existentes.

2. Participar en el desarrollo de proyectos de |+D+i; relacionados con cierre de brechas.
metrologicas entre oferta y demanda de servicios metrologicos y aplicaciones metrolégicas,
detectadas a partir del diagnéstico de necesidades metrologlcas De acuerdo a los
procedimientos establecidos por la entidad.

3. Preparar las propuestas de asistencia técnica de acuerdo a los requerimientos de los
clientes y partes interesadas, a partir de las capacidades de los servicios metrologicos del
Instituto y los procedimientos establecidos en la entidad.

4. Apovyar el desarrollo de la prestacién de los servicios de asistencia técnica, que demanden
partes interesadas en servicios metroldgicos, de acuerdo con los procedimientos
establecidos por la entidad.

5. Apoyar la realizacion de los estudios de diagnostico de necesidades metroldgicas para
sectores priorizados de acuerdo a los procedimientos de la entidad establecidos.

6. Apoyar-el desarrollo de las actividades relacuonadas con la Red Colombiana de Metrologra
de acuerdo con los objetivos y estdndares de calidad estabIeCIdos

7. Proyectar los conceptos técnicos para la gestion de las peticiones, quejas, reclamos
sugerencias y denuncias PQRSD que se remitan a la Subdireccion. _

8. Realizar las actividades requeridas para la implementacion, mantenimiento y mejora del
Sistema Integrado de Gestion, tales como elaboracion y revision de documentos,
realizacion de informes de gestion, reportes de actividades de mejoramiento, participacion
en los procesos de auditorfas internas, entre otros de acuerdo con las politiqas y normas
establecidas.

9. Atender las auditorias y tomar las medidas necesarias para realizar las™ correcciones
pertinentes y brindar apoyo en la elaboracién y actualizacion de los documentos del sistema
de calidad de acuerdo con las disposiciones establecidas para tal fin.

10. Las demas funciones asignadas por el jefe inmediato, de acuerdo con el nivel, la naturaleza
y el area de desempefic del empleo.
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1. Vocabularlo mtemamonal de metro!og!a s:stema mternac;onal de unidades, estimacion de
incertidumbre.
2. Sistema Integrado de Gestlon Normas: NTC ISO/NEC 17025, Tecnlcas de auditoria.

3. Metrologia Basica.
4. Ingles.

. Orlentacaon a resuitados . Aprendlzaje continuo.

e Orientacién al usuario y al ciudadano » Experticia profesional.

» Trasparencia . I = Trabajo en equipo v colaboracion.
. Compromlso con la organlzacmn + Creatividad e Innovacion.

Tltulo profesnonal en dlSCIpIIna academlca del Vemtlcuatro (24) meses de experiencia
nlicleo basico del conocimiento en: Ingenieria || profesional relacionada.. '

de Sistemas, Telematica y afines, Ingenieria
Civil y afines, Ingenieria Quimica y afines,
Ingenieria Eléctrica v afines, Quimica y afines,
Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones y
afines, Ingenieria * Mecanica -y afines,
ingenieria Biomédica -y afines, Flsica,
Administracion, Economia, . Matematicas,.
Estadistica y afines.

Tarjeta Profesional en los casos requeridos
por la ley.

Titulo profesmnal en dlsmplrna academlca del
nucleo basico del conocimiento en: Ingenieria
Civil y afines; Ingenieria Quimica y afines;
Ingenieria Eléctrica y afines; Ingenieria
Electronica, Telecomunicaciones y afines;
Ingenieria industrial y afines; Ihgenieria de
Sistemas, Telematica y afines; Ingenieria
Mecanica y afines; Otras Ingenierias; Fisica;.
Matematicas, Estadistica y afines: Quimica y
afines; Administracion; Economia.

N/A

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta Profesional en los casos requeridos
por la ley.
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H Profes:onz;i

[Nivel: !
| Denominacion del Empleo: || Profesional Universitario |
| Codigo: |l 2044 |
' Grado: llo7 i3
:No. de Cargos: || Uno (1) |
| Dependencia: - || Donde se ubique el cargo. E
.Cargo del jefe Inmediato: || Quien ejerza la super\nsmn directa B

Reallzar las acciones necesarias tendlentes aI cumplimlento de Ios planes programas vy
proyectos de la Subdireccion de innovacidn y Servicios Tecnologicos y de la Red Colombiana
de Metrologia, proponiend'o e implementando los procedimientos, instrumentos vy
metodologias requeridas para el cumplimiento de la mision de la entidad.

1. Participar en la formulacién e implementacion de planes, programas y proyectos de la
Subdireccién de Innovacion y. Servicios Tecnoldgicos, para que se atiendan a los
requerimientos institucionales y siguiendo los estandares existentes.

2. Apoyar la realizacion de actividades enmarcadas en los proyecios de I1+D+i que le
permitan a la Subdireccion de Innovacién y Servicios Tecnolégicos el mejoramiento de
sus procesos misionales, de acuerdo con las normas y los procedimientos vigentes.

3. Apoyar el desarrollo y consolidacién de las actividades formuladas en el blan de accion de
la Red Colombiana de Metrologia, de acuerdo con los procedimientos establecidos en la
entidad.

4. Adelantar las actividades de apoyo necesarias para la realizacion de eventos de difusion,
académicos, cientificos y talleres propuestos por la Red Colombiana de Metrologia.

5. Apoyar en la gestion del proceso de registro y atencion a las necesidades de los usuarios
en el aplicativo de la base de datos de la Red.

6. Apoyar las actividades para el desarrollo de los planes relacionados con la normalizacion
en metrologia, de acuerdo con los procedimientos que establezca la entidad.

7. Apoyar la realizacién de actividades relacionadas con el diagnostico de necesidades
metrolégicas, de acuerdo con los procedimientos establecidos.

8. Colaborar con las labores relacionadas con la gestion de asistencia técnica que se originen
al interior de la Red Colombiana de Metrologia RCM.

9. Proyectar los conceptos técnicos para la gestion de las peticiones, guejas, reclamos,
sugerencias y denuncias PQRSD gue se remitan a ia Subdireccion.

10. Realizar las actividades requeridas para la implementacién, mantenimiento y mejora del
Sistema Integrado de Gestion, tales como elaboracion y revision de documentos,
realizacién de informes de gestién, reportes de actividades de mejoramiento,
participacién en los procesos de auditorias internas, entre otros de acuerdo con las
politicas y normas establecidas.

11. Atender las auditorias y tomar las medidas necesarias para realizar las correcciones
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pertinentes y brindar apoyo en la elaboracion y actualizacién de los documentos del
sistema de calidad de acuerdo con las disposiciones establecidas para tal fin.

12. Las demas funciones asignadas por el jefe inmediato, de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el area de desempeno del empleo

Metodologia de investigacion y elaboracién de proyectos.

Metrologia basica.

Sistema Integrado de 'Gestion.

1
i 2
3. Sistema Integrado de Gestion - Norma ISO/IEC 17025 y técnicas de auditoria.
4 ‘ ‘
5

. Onentamon a resultados e Aprendlzaje continuo.

» Orientacién al usuario y al ciudadano » Experticia profesnonai

. Trasparencra {l « Trabajo en equipo y colaboracién.
. Compromlso con Ia organlzacnon ' o Crea’uwdad e Innovac:on

Titulo profesional en disciplina académica i Dieciocho (18) meses de experiencia
del nlcleo basico del conocimiento en: || profesional relacionada.

Ingenieria Quimica y afines; Ingenieria o
Electrica y afines; -Ingenieria Electrénica,:
Telecomunicaciones y afines; Ingenieria
Industrial -y afines; Ingenieria de -Sistemas,
Telematica y afines; Ingenieria Mecanica y
afines; Otras Ingenierias; Administracion.

Tarjeta Profesional en los casos requeridos
por la ley.
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Nivel: L h Profesional

| |
I Denominacién del Empleo: - R || Profesional Universitario- ' _3
 Codigo: - ll2044 B
{Grado: = , o ]jos ]
[ No. de Cargos: ' NS ' ]
| Dependencia: ' || Donde 'se ubique el cargo l
% |

Cargo del jefe Inmediato: o o |} Qunen ejerza la supemsmn directa

Reallzar Ias actwtdades necesarias al cumpilmlento de Ios pianes programas y proyectos de
‘la Subdireccién de Innovaciéon y Servicios Tecnoldgicos, de acuerdo con las normas y
parametros vigentes.

1. Participar en la formulacion e implementacion de planes, programas y proyectos de la
Subdireccion de Innovacion y Servicios Tecnolégicos, para que se atiendan .a los
requerimientos institucionales y siguiendo los estandares existentes.

2. Realizar la gestion administrativa necesaria para la prestacion de servicios metrolégicos
y venta de bienes, observando las normas, derechos, deberes de los mismos y dando
prioridad al usuario discapacitado, de acuerdo a las normas y procedimientos
establecidos.

3. Apoyar en las actividades de tramite de solicitudes de-servicios metrologlcos y venta de
bienes, para su dlrecc:1onam|ento y seguimiento, de acuerdo con los procedlmlentos
establecidos.

4. Brindar orientacion a los usuarios de los servicios metrolégicos y venta de bienes acerca
de los procedimientos y tramites correspondientes para el acceso a dichos servicios, de
acuerdo a las normas y procedimientos establecidos.

5. Consultar con las subdirecciones prestadoras de los servicios metrolégicos y ventas de
bienes la.capacidad técnica disponible para atender las solicitudes de acuerdo a los
- procedimientos establecidos por la.entidad.

6. Realizar la revision previa a las cotizacionés y programaciones de los servicios
metrolégicos y venta de bienes, para garantizar su ajuste a los términos establecidos por
la entidad, dando cumplimiento a los procedimientos definidos al respecto.

7. Apoyar las actividades de seguimiento a la ejecucién de los servicios metrologicos y venta
de bienes ofertados, de acuerdo a los procedimientos establecidos.

| 8. Apoyar en las actividades de revision de las conciliaciones de servicios y venta de bienes

proyectadas por el Grupo de Gestidon Financiera de acuerdo a los: procedlmlentos
establecidos.

9. Apoyar en la actualizacion del aplicativo disefiado para el manejo y control de los servicios.
metrologicos establecidos por el Instituto, de acuerdo con los procedimientos
establecidos por la entidad.

10. Elaborar y presentar periédicamente informes de los servicios prestados, de acuerdo a
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los lineamientos previstos para tal fin por el Instituto.

11. Apoyar el desarrollo de las actividades relacionadas con la Red Colombiana de
Metrologia, de acuerdo con los objetivos y estandares de calidad establecidos.

12. Resguardar, controlary actualizar la informacion que conforme a la ley tenga el caracter
de reserva o confidencial.

13. Proyectar los conceptos técnicos para la gestion de las peticiones, quejas, reclamos,.
sugerencias y denuncias PQRSD que se, remltan a la Subdireccidn.

14, Realizar las actividades requeridas para la implementacion, mantenimiento y mejora del
Sistema Integrado de Gestion, tales como elaboracién y revisién de documentos
realizacién de informes de gestlon ‘reportes de actividades de mejoramiento,
participacion en los procesos de audltorlas internas, entre otros de acuerdo con las
politicas y normas establecmlas

15. Atender las auditorias y tomar Ias medldas necesarias para reallzar las correcciones
pertinentes y brindar apoyo en la elaboracién y actualizacion de los documentos del
sistema de calidad de acuerdo con las disposiciones establecidas para tal fin.

16. Las demas funclones amgnadas por el jefe inmediato, de- acuerdo con el nivel, la

& au:‘q—;ﬁ\%% Pyt '.2 ,,.«/\\: ‘;i%'v \:_g%c_h Py
ICOSIO ESENCIALES

1. Métodos de medicion y Metrologla

2. Sistema Integrado de Gestidn - Norma ISO/IEC 17025.
3. Matematicas 'y Estadistica.

4. Inglés.

+ Orientacion a resultados . Aprendizaje continuo.

. Orlentamon al usuarlo y al mudadano e ,_Expemma profesnonal

. TrasparenCIa « Trabajo en equipo y co[aboracnon
. Compromiso con- Ia orgamzac:lon i e Creatlwdad e Innovacién. -

UI'SIT@ BEIEORN

o 4 ’»x'..'ww'?eé“m 5

Titulo profesnonal €n dlsmpllna académica Doce (12) meses de expenenma profes:onal
del nucleo basico del conocimiento en: || relacionada. - -

ingenieria de Sistemas, Telematica y afines,
Ingenieria Civil y afines, Ingenieria Quimica
y afines, Ingenieria Eléctrica y afines,
Quimica y afines, Ingenieria Electronica,
Telecomunicaciones y afines, [nge'nieria
Mecénica y afines, Ingenieria Biomédica y
afines, Fisica, Administracién, Economia,
Matematicas, Estadistica vy afines.

Tarjeta Profesional en Ios casos requendos
por la ley :
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Titulo profesional en disciplina académica
del nucleo basico del conocimiento en:.
Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines,
Ingenieria Civil y afines, Ingenieria Quimica
y afines, Ingenieria Eléctrica y afines,
Quimica y afines, Ingenieria Electrénica,
Telecomunicaciones y afines, Ingenieria
Mecanica y afines, Ingenieria Biomédica y
afines, Fisica, Administracion, Economia,
Matematicas, Estadistica y afines. .

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacién en areas relacionadas con
las funciones del cargo.

Tarjeta Profesional en los casos requeridos
por la ley.

N/A.
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| Nivel: | H Técnico . I
| Denominacioén del Empleo: || Técnico Operativo |
| Cédigo: |[3132 |
{ Grado: |13 l
| No. de Cargos: _ [[Cinco(s) - ' |
! Dependencia: ” Donde se ubique el cargo ' I
I Cargo del jefe Inmediato: ” Quien ejer_za. la supervision directa I

Brindar apoyo téchico en actlwdades de Ia Subdlrecmon de Innovacién y SerV|C|os
Tecnologicos, con el proposito de cumplir las metas propuestas, de acuerdo con los
procedimientos y necesidades del area de desemperio.

1. Apoyar en la implementacion de planes, programas y proyectos de la Subdireccion,
para que se atiendan los requerimientos institucionales de acuerdo con las normas
vigentes.

2. Brindar a los usuarios orientacién técnica, administrativa y operativa, frente a los
servicios metrologicos y venta de bienes de la entidad, de acuerdo con los
procedimientos establecidos.

3. ldentificar el cumplimiento de los requisitos téchicos y administrativos que permitan
determinar si hay capacidad técnica disponible para atender las solicitudes de
servicios de calibracion y comercializacién de materiales de referencia.

4. Realizar el tramite operativo de las cotizaciones, pagos y programaciéon de los
servicios de calibracidn, comercializacion de materiales de referencia y expedicion
de certificados, dando cumplimiento a los términos y procedimientos definidos al
respecto.

5. Realizar la revision visual de los instrumentos que llegan a los laboratorios y de los
materiales de referencia que se comercializan, para reglstrarlos de acuerdo con los
procedimientos implementados.

6. Atender alos usuarios, dando orientacién e informacién sobre los asuntos y tramites
- propios de la entidad, observando las normas, derechos deberes de los mismos y
- dando prioridad al usuario discapacitado.

7. Apoyar en la actualizacién de! aplicativo disefiado para el manejo y control de los
servicios metrologicos establecidos por el Instituto, de acuerdo con los procedimientos
establecidos por la entidad.

8. Realizar las actividades pertinentes que conlleven a mantener la custodia vy
preservacion de los equipos y bienes de propiedad del cliente durante su
almacenamiento transitorio, de acuerdo a los procedimientos establecidos.

9. Colaborar en la preparacion y presentar informes periddicos para el control de la
dependencia y de las areas técnicas; de acuerdo con los parametros establecidos.

10. Mantener actualizado el archive de documentacion de la oficina de recepcién y
entrega de equipos, de acuerdo a los procedimientos establecidos.

11. Apoyar el desarrolio de las actividades relacionadas con la Red Colombiana de
Metrologia, de acuerdo con los objetivos y estandares de calidad establecidos.
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12. Proyectar los conceptos técnicos para la gestion de las peticiones, quejas, reclamds,
sugerencias y denuncias PQRSD que se remitan a la Subdireccion.

13. Realizar las actividades requeridas para la implementacion, mantenimiento y mejora
del Sistema Integrado de Gestion, tales como elaboracidén y revision de documentos,
realizacion de informes de gestion, reportes de actividades de mejoramiento,
participacion en los procesos de auditorias internas, entre otros de acuerdo con las
politicas y normas establecidas.

14. Atender las auditorias y tomar las medidas necesarias para realizar las correcciones
pertinentes y brindar apoyo en la elaboracién y actualizacion de los documentos del
sistema de calidad de acuerdo con las disposiciones establecidas para tal fin.

—

. Conocimiento basicos en manejo office.

N

. Conocimientos técnicos en electronica.
. Metrologia Basica.

3

4. Sistema Integrado de Gestion. .

o i - _ i ;;%‘% R
« QOrientacion a resultados : ' * Experticia técnica
¢ Orientacion al usuario y al ciudadano. » Trabajo en equipo
+ Transparencia + Creatividad e innovacion
e Compromiso con la organizacién

Titulo de formacion técnica profesional en
disciplinas académicas del nucleo delli o laboral.
conocimiento en: Ingenieria Civil y afines;
Ingenieria Quimica y afines; Ingenieria
Electrica y afines; Ingenieria Electronica,
Telecomunicaciones y afines; ingenieria
industrial y afines; Ingenieria de Sistemas,
Telematica y afines; Ingenieria Mecanica y
afines: Otras Ingenierias; Fisica;
Matematicas, Estadistica y afines; Quimica
y afines; Administracién; Economia.

CELE S

5 [ £ H57
Aprobacion de tres (3) afios de educacion |} Seis (6) meses de experiencia relacionada o
superior en la modalidad de formacién jjlaboral.

tecnolégica o profesional ¢ universitaria en
disciplina académica del nucleo basico del
conocimiento en: ingenieria Civil y afines;
Ingenieria Quimica y afines; Ingenieria
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Eléctrica y afines; Ingenieria Electronica,
Telecomunicaciones y afines; Ingenieria}
Industrial y afines; Ingenieria de Sistemas,
i Telematica y afines; ingenieria Mecanica y
afines,; Otras  Ingenierias;.  Fisica;
Matematicas, Estadistica y.afines; Quimica
y afines; Administracion; Economia.
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ARTICULO SEGUNDO: El Coordinador del Grupo de Gestion del Talento Humano de la Secretaria
General del Instituto Nacional de Metrologia — INM, debera efectuar las comunicaciones del caso a los
respectivos funcionarios de cuyas funciones se predica la expedicion de la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO: Los demas articulos de la Resolucion 300 de 2017 se mantienen sin modificacion
alguna, de igual forma se mantienen las Resoluciones No. 336 de 2017 y 223 de 2018.

ARTICULO CUARTO: La presente resolucion entra a regir a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Bogots, D. C.,alos {3 AGO 2018 |

EL DIRECTOR GENERAL DEL '
\ /L

ETROLOGIA

o

Proyectd: Martha Ximena Martinez %
Revist: Rodolfo Manuel Gémez, / Jos& Alvara Bermiide)

& !
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ESTUDIO DE MODIFICACION Y ADOPCION DEL MANUAL ESPECIFICO DE
FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA
PLANTA DE PERSONAL DE INSTITUTO NACIONAL DE METROLOGIA — INM 2018.

GRUPO DE GESTION DE TALENTO HUMANO

BOGOTA D.C., 2018-08-02
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Instituto Nacional de Metrologia
de Colombia

MARCO INTRODUCTORIO

E! Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales es un instrumento de
administracién de personal a fravés del cual se establecen las funciones y las competencias
laborales de los empleos que conforman la planta de personal de una entidad y los
requerimientos exigidos para el gjercicio de los mismos. Se constituye, entonces, en el
soporte técnico que justifica y da sentido a la existencia de los cargos en una entidad u
organismao. : o -

El manual especifico de funciones y de competencias laborales, se orienta al logro de los
siguientes propdsitos:.

it Instrumentar la marcha de procesos administrativos tales como: seleccion de
personal, induccién de nuevos funcionarios, capacitacion y entrenamiento en los
puestos de trabajo y evaluacion del desempeiio,

ii  Generar en los miembros de la organizacién el compromiso con el desempefio
eficiente de los empleos, entregandoles la informacion basica sobre los mismos.

1 Proporcionar informacion de soporte para la planeacion e implementacion de
medidas de mejoramiento y modernizacioén administrativas, estudio de cargas de
trabajo.
Facilitar el establecimiento de parametros de eficiencia y criterios de autocontrol.

De acuerdo con lo sefialado, correspondié a las unidades de personal de las entidades
publicas, o las que hagan sus veces, adelantar los estudios (relacionados con las
necesidades del servicio) que concluyan con la adopcién, modificacion o adicion de los
manuales de funciones y requisitos, por parte del jefe del organismo o entidad respectiva.

MARCO NORMATIVO
Conforme a lo anteriormente sefialado, se tiene como marco normativo el siguiente:

El Decreto 1083 de 2015, en su Titulo 2, Capitulo 6, Articulo 2.2.2.6.1, por medio del cual
se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcion Publica, en relacién con
los Manuales Especificos de Funciones y de Competencias Laborales, sefiala lo siguiente,
mas exactamente en lo que toca con la adopcion, adicidn, modificacién o actualizacion del
manual especifico:

“ARTICULO 2.2.2.6.1 Expedicién. Los organismos y entidades a los cuales. se
refiere ef presente Titulo expedirén el manual especifico de funciones y de
competencias laborales describiendo las funciones que correspondan a los empleos
de la planta de personal y determinando los requisitos exigidos para su ejercicio.

La adopcion, adicion, modificacion 0 actualizacion del manual especifico se
efectuara mediante resolucion interna del jefe del organismo o entidad, de acuerdo
con las disposiciones contenidas en el presente Titulo.

Corresponde a la unidad de personal, 0 a la que haga sus veces, en cada organismo
o0 entidad, adelantar los estudios para la elaboracion, actualizacion, modificacion o
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adicion del manual de funciones y de competencias laborales y velar por ef
cumplimiento de las disposiciones aqui previstas.”

Por ofro lado, el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, define lo siguiente con
respecto a los Manuales de Funciones y Competencias Laborales:

“El Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales es una
herramienta de gestién de talento humano que permite establecer las funciones y
competencias laborales de los empleos que conforman la planta de personal de fas
instituciones publicas; asi como los requerimientos de conocimiento, experiencia y
demas competencias exigidas para el desempefio de estos.

Es, igualmente, insumo importante para la efecucion de los procesos de planeacion,
ingreso, permanencia y desarrollo del talento humano al servicio de las
organizaciones publicas.

En esta guia se presenta de manera practica y funcional una metodologia de facif
consulta y comprension para ayudar a mantener actualizados y ajustados los perfiles
de fos empleos, y armonizarlos con la gerencia ptiblica moderna en los ambitos de
la innovacicn, desarrolio y tecnologias de la informacion.

Como efemento novedoso y de flexibilidad en la nueva normativa, en adelante los
organismos y entidades identificarén los Nucleos Basicos del Conocimiento -NBC-
gue contengan las disciplinas académicas o profesiones, de acuerdo con la
clasificacion establecida en el Sistema Nacional de Informacién de la Educacion
Superior -SNIES, con ef propésito de hacer efectivo el acceso al empleo pablico en

" igualdad de condiciones de quienes cuentan con una profesion perteneciente a un
mismo ramo del conocimiento.

De igual manera, los criterios de desempefio, los rangos de aplicacion y las
evidencias seran desarrolladas en su- momento en las normas técnicas de
competencias laborales. (...)"

Asi mismo, el Departamento Administrativo de la Funcidén Publica en el concepto con
radicado No.: 20166000081481 de 15 de abril de 20186, en relacion con la reubicacion o
traslado en otra dependencia de la Entidad, sefiala lo siguiente:

“En consecuencia, serd procedente y adecuado el trasfado de un empleado o fa
reubicacion de empleos, con mayor razon si se. trata de una planta de personal
global, siempre que sea por necesidades del servicio, se gjuste a las normas
legales, y que no se desmejoren las condiciones laborales, salariales, personales y
familiares del funcionario, lo cual, de acuerdo con los fallos de la Corte, debera tener
presente la entidad en forma individual, analizando a fondo la existencia de
situaciones particulares que puedan vulnerar en forma grave los derechos
fundamentales del empleado, puesto que segun ef alto Tribunal Constitucional, no
toda implicacién de orden familiar, personal y econdmica del trabajador, causadas
por el trasfado, tienen relevancia constitucional para determinar la necesidad de/
amparo. EE 8189 de septiembre 10 de 2004".
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FUNCIONES LEGALES QUE DEBE CUMPLIR EL INM CONFORME AL DECRETO

4175 DE 2011

Para los efectos del presente estudio, entre las funciones que debe cumplir la INM en sus
diferentes areas corresponden a las siguientes:

Articulo 10. Funciones de la Oficina Asesora de Planeamon Son funciones de la ‘Oficina
Asesora de Planeacion las siguientes:

4)
5)

6)

7

Asesorar al Director General y a los subdirectores en los procesos de planeacion.
Disefiar y desarroilar . los instrumentos de planeacién estratégica del Instituto
Naciona! de Metrologia - INM, hacia el desarrollo cientifico, tecnolagico y de
innovacion en sus procesos mlsmna[es

Prestar asistencia técnica y metodologica a las dependenmas del Instltuto en
materia de formulacion, programacion financiera, seguimiento, evaluacion de
proyectos de investigacion cientifica en Metrologia y demas proyectos de la Entidad.

Definir y actualizar los indicadores de gestion y resultados del Instituto Nacional de
Metrologia - INM.

Elaborar, en coordinacion con las otras dependencias del Instituto Nacional de
Metrologia - INM, los planes estratégicos y de accién, el Plan Operativo Anual y
Plurianual, y apoyar a las dependencias del Ministerio de Comercio, Industria vy
Turismo en la elaboracion del Plan de Desarrollo Sectorial y de todos aquellos a que
haya lugar.

Elaborar el Plan Indicativo y de Accién y reallzar su segwmlento y evaluamon asi
mismo elaborar en coordinacién con la Secretaria General, el anteproyecto de
presupuesto de funcionamiento e inversion y el plan plurianual de inversiones del
Instituto Nacional de Metrologia - INM. _

Verificar el cumplimiento de los planes, programas y proyectos del Instituto Nacional
de Metrologia y elaborar los informes de seguimiento y propuesta de ajuste a los-
mismos.

Articulo 12°, Funciones de la Subdireccién de Metrologia Fisica. Son funciones de la
Subdireccion de Metrologia Fisica las siguientes:

1. Implementar, custodiar y conservar los patrones nacionales necesarios en
metrologia fisica, .de acuerdo con los lineamientos mternacmna!mente
establecidos.

2. Proveer trazabilidad en el campo de la metrologia fisica, de acuerdo con los
lineamientos internacionalmente establecidos.

3. Coordinar y dirigir las acciones necesarias para. el aseguramiento de la
trazabilidad de los patrones nacionales de medida al Sistema Internacional
de unidades.’

4. Representar al Instituto, cuando sea delegado por el Director, frente a los .
grupos nacionales e internacionales de trabajo en metrologia fisica y
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desarrollar las tareas producto de esas membresias, asi como coordinar la
participacion de los laboratorios de referencia designados.

5. Proveer los servicios de calibracion, -capacitacién y asistencia técnica en
metrologia fisica. '

6. Proponer la designacion de laboratorios para desarrollar tareas especificas
de Metrologia Fisica cuando sea necesario. ‘

7. Coordinar la participacion en comparaciones inter-laboratorios y estudios
colaborativos en metrologia fisica; y desarrollar y evaluar planes de ensayos
inter-laboratorios.

9. Realizar los proyectos de investigacion, desarrollc e innovacién en
metrologia fisica.

Articulo 13°. Funciones de la Subdireccion de Metrologia Quimica y Biomedicina. Son
funciones de la Subdireccion de Metrologia Quimica y Biomedicina las siguientes:

1. Implementar, custodiar y conservar los patrones nacionales ¢ materiales de
referencia necesarios en metrologia quimica y biomedicina, de acuerdo con los
lineamientos internacionalmente establecidos.

2. Proveer trazabilidad en el campo de la metrologia en quimica y biomedicina, de
acuerdo con los lineamientos internacionalmente establecidos.

3. Representar al Instituto, cuando sea delegado por el Director, frente a los grupos
nacionales e internacionales de trabajo en metrolegia quimica y biomedicinag, y
desarrollar las tareas producto de esas membresias, asi como coordinar la
participacion de los laboratorios de referencia designados.

4. Coordinar y dirigir las acciones necesarias para el desarrollo, preparaciéon vy

" certificacion de Materiales de Referencia y el aseguramiento de la trazabilidad de
los patrones nacionales de medida.

5. Proveer los servicios de calibracion, capacitacion y asistencia técnica en metrologia
quimica y biomédica.

6. Desarrollar, manejar y distribuir Materiales de Referencia Certificados.

7. Proponer la designacion de laboratorios para desarrollar tareas especificas de
metrologia quimica y biomedicina cuando sea necesario.

8. Coordinar la participacién en comparaciones inter-laboratoriocs y estudios

~ colaborativos en metrologia quimica y biomedicina.

9. Desarrollar y evaluar planes de ensayos inter-laboratorios, ensayos de aptitud para
la validacion de métodos, el control y certificacién de materiales de referencia y la
evaluacion de la competencia técnica en el campo de la quimica y las mediciones
fisico-quimicas y biomédicas.

10. ...

11. Realizar los proyectos de investigacion, desarrollo e innovacion en metrologia
quimica y biomedicina.

Articulo 14°, Funciones de la Subdireccion de Innovacion y Servicios Tecnoldgicos, Son
funciones de la Subdireccién de Innovacioén y Servicios Techoldgicos las siguientes:
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Coordinar los servicios que ofrece el Instituto en materia de metrologia, mantener
estadisticas sobre éstos y establecer la comumcacmn entre los clientes y las areas
de metrologia.

Realizar estudios técnicos que permitan el desarrollo cientifico, tecnologlco y de
innovacién en sus procesos misionales, de acuerdo con las necesndades de la
industria.

Estructurar y poner en funcionamiento un sistema de informacién que dé servicio a
las diferentes areas del Instituto, a la industria, a los centros de investigacién, a las
instituciones interesadas en los avances tecnoldgicos de la metrologia ya los
proveedores de tecnologia y servicios metrologicos.

Verificar y hacer seguimiento a los laboratorios de referencia metroldgica

" designados y coordinar con tales |aboratorios sus‘actividades para el desarrollo de

tareas especificas en materia metrolégica.

Dirigir, proponer y coordinar las lineas de [nvestlgacmn cientifica, los proyectos de
investigacion, innovacién y servicios tecnologicos del instituto.

Consolidar y divulgar los resultados de las evaluaciones técnicas y administrativas
que realice el Instituto referentes a los manuales técnicos, los procedimientos y los
articulos cientificos.

Establecer las estrategias y mecanismos para la produccidn y venta de bienes y
servicios resultantes de las actividades de divulgacion, promocion, y capacitacion y
de programas formulados por el Instituto.

Analizar matematica y estadisticamente las capacidades de medicién y calibracion
de los laboratorios y reportar sus resultados a la Oficina internacional de Pesas y
Medidas (BIPM). 9. Evaluar la viabilidad técnica de prestacion de servicios de
calibracion y de capacitacién y otros de naturaleza técnica, asi como de las nuevas
propuestas que demanden los usuarios.

Organizar y supervisar el sistema de gestion de la calidad en programas de inter -
comparacion.

14. Planear, organizar y coordinar la automatizacién electrénica del Instituto.
15. Proponer a la Direccién General la realizacién de convenios, acuerdos y demas

instrumentos de intercambio cientifico y tecnolégico y coordinar las acciones
derivadas de los mismos.

16. Organizar y coordinar ensayos de aptitud, comparaciones inter-laboratorios y

estudios colaborativos en coordinacion con las subdirecciones del Instituto y
mantener una base de datos actualizada sobre estas actividades.

17. Coordinar las actividades de la Red Colombiana de Metrologia que se establezca.

JUSTIFICACION DE MODIFICACION Y ADOPCION DEL MANUAL ESPECIFICO DE
FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA
PLANTA DE PERSONAL DE INSTITUTO NACIONAL DE METROLOGIA — INM 2018

El Instituto Nacional de Metrologia — INM, es creado mediante el Decreto 4175 de 2011,
como una Unidad Administrativa de Caracter Especial, de orden técnico, cientifico y de
investigacién en materia de metrologia cientifica e industrial.
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De acuerdo con la norma antes sefialada y los documentos que anteceden a su creacién el
Instituto Nacional de Metrologia -INM, tiene por objetivo la coordinacion nacional de la
metrologia cientifica e industrial, y 1a ejecucion de actividades que permitan fa innovacién y
soporten el desarrollo econdmico, cientifico y tecnoiogico del pais, mediante [a
investigacion, la prestacion de servicios metroldgicos, el apoyo a las actividades de control
metrologico y la diseminacién de mediciones trazables al Sistema Internacional de
Unidades (Sl), lo que hace que su desarrolio misional sea altamente técnico.

En el numeral 12 del articulo 9° del Decreto 4175 de 201, sefiala como una de las funciones
de la Direccion General: Nombrar y remover el personal del Instituto, con excepcion de los
empleos cuya hominacion esté atribuida a otra autoridad, de conformidad con las normas
legales.

La planta de personal del INM, esta estructurada como planta del Despacho de la Direccion
General y Planta Global, respecto a esta Ultima, es decir la planta de caracter global, es
necesario sefialar como criterio diferenciador de la planta de la Direccion General, que esta
consiste en la relacion detallada de los empleos requeridos para el cumplimiento de las
funciones de una entidad, sin identificar su ubicacion en las unidades o dependencias que
hacen parte de la organizacién interna de la institucion. Con este modelo, el Jefe de la
entidad correspondiente, distribuye los empleos en las diferentes dependencias con las que
cuenta su estructura organica y ubica el personal, de acuerdo con los perfiles requeridos
para el ejercicio de las funciones, la organizacion interna, las necesidades del servicio y los
planes, programas y proyectos trazados por la entidad. De esta forma, la planta global,
permite que en forma general se determinen los empleos que se requieren en la respectiva
entidad, sin que sean designados a una dependencia en particular, lo que posibilita que
sean movidos de una dependencia a otra de acuerdo con las necesidades de ia entidad,
logrando asi una administracién mas agil y dindmica con una mejor utilizacion del recurso
humano, cumpliendo asi con los principios de eficacia y celeridad administrativas (art. 209
C.P.). ‘

Que mediante reunion llevada a cabo el 31 de julio de 2018, donde participo el Doctor Edwin
Arvey Cristancho - Director General, Doctor Rodolfo Manuel Gomez - Secretario General,
Doctora Lina Paocla Ramirez — Asesora del Despacho, Doctor José Alvaro Bermudez -
Asesor del Despacho, Doctora Erika Bibiana Pedraza — Jefe Oficina Asesora del
Planeacion, Doctora Nidia Mireya Pérez — Subdirectora de Innovacién y Servicios
Tecnologicos, y Martha Ximena Martinez — Coordinadora Grupo de Gestion de Talento
Humano, se consolidd la revisién de la planta de personal del Instituto Nacional de
Meftrologia.

Lo anterior, atendiendo las tareas y actividades previamente desarrolladas en varias
reuniones en las que intervinieron tanto el Director General, los Subdirectores, Secretario
General y Jefes de Oficina, con el fin de definir ajustes a corto plazo para garantizar el
cumplimiento de las funciones de la Subdireccion de Innovacion y Servicios Tecnologicos
a través de la creacidon de grupos internos de trabajo y movimiento de cargos por
necesidades del servicio en la Secretaria General, Oficina Asesora de Planeacion y la
Subdireccion de Metrologia Quimica y Biomedicina.
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Todas las propuestas e iniciativas de cambios en funciones se presentan teniendo en
cuenta que se trata de una planta de personal global, y que son funciones gue se requieren
por necesidad del servicio.

Adicionalmente, no se desmejora la condicion laboral ni salarial de los funcionarios. De otra
parte, de manera previa a la publicacion y ejecucién de las decisiones de modificacion de
funciones, se ha explicado de manera clara, detallada y personal los cambios a cada
funcionario, de manera tal que cada funcionario pueda desempefar adecuadamente sus
nuevas labores.

En cuanto a la funcion de la Representacion Judicial y Extrajudicial asignadas de igual forma
a profesionales del derecho del Grupo de Gestion Contractual y Juridica de la Secretaria
General, se observa que esta corresponde al desarrollo de la siguiente funcion:

Decreto 4175 de 2011,

Articulo 11-. Funciones de la Secretaria General. Son funciones de la Secretaria General
las siguientes:

1. Representar judicial y extrajudiciaimente al Instituto en los procesos y actuaciones que
se instauren en su contra o que éste deba promover, mediante poder o delegacién que
le otorgue el Director General y supervisar el tramite de los mismos. |

En virtud de lo anterior,

Asi mismo, es de considerarse que gran parte de la defensa judicial, en poderes otorgados
por los respectivos directores generales de la entidad, descansa en los asesores de la
direccion, es decir en funcionarios que ostentan cargos de Libre Nombramiento y
Remocidn; ahora bien, y en virtud a las directrices de defensa extrajudicial y judicial de las
entidades publicas fijadas por la Agencia de Defensa Judicial del Estado, a través de
metodologias para el establecimiento de Politicas de Defensa Juridica, se hace necesario -
y s conveniente que los abogados de planta de la entidad, detenten como funcién, entre
otras, la de representar judicial o extrajudicialmente al INM, con el.fin de amparar de forma
continua y permanente la defensa de sus intereses ante instancias judiciales o
administrativas. , - ' '

Por ofro lado, teniendo en cuenta lo anterior y realizando un analisis del Manual de
Funciones vigente, y en consideracion a los movimientos que en planta global se requieren
para el mejor desarrollo institucional y de gestion de la entidad, al igual que la ampliacion
de funciones en algunos cargos que son hecesarios para mejorar el funcionamiento de la
entidad, se requiere realizar la siguiente modificacion a la Resolucién No. 300 de 2017:

Despacho del Director General:

- Asesor Cédigo 1020 Grado 15: Modificacién funcion 2.

- Asesor Cddigo 1020 Grado 12: Modificacién funcion 3.
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Secretaria General:

- Profesional Especializado Cédige 2028 Grado 13: Creacidn perfil para Grupo de
Gestion de Talento Humano. -

Oficina Asesora de Planeacion:
- Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 14. Creacion perfil.
.Subdireccion de Metrologia Quimica y Biomedicina:

- Profesional Especializado Codigo 2028 Grado 20: Ajuste de perfil teniendo en
cuenta el desarrollo de software o hardware aplicable a las tareas desarrolladas.

- Profesional Especializado Codigo 2028 Grado 15; Creacién de perfil.

- Profesional Especializado Codigo 2028 Grado 14: Ajuste de perfil teniendo en
cuenta el desarrollo de software o hardware aplicable a las tareas desarrolladas.

Subdireccién de Innovacion y Servicios Tecnoldgicos:

Es importante resaltar que, con el fin de mejorar la gjecucidn de las actividades misionales,
donde se requiere dar mas apoyo a las actividades administrativas, de gestion y
seguimiento a los diferentes temas que impactan en el oportuno cumplimiento de los
objetivos misionales y el plan estratégico, que se lideran desde dicha Subdireccion, es
necesario para elio la creacion de Grupos Internos de Trabajo v |a reorganizacion de las
funciones del personal asignado a cada uno de ellos, de tal manera que se optimice el
recurso humano, aprovechando las competencias técnicas y se facilite la organizacion del
personal y el logro de los objetivos.

Perfiles a medificar, teniendo en cuenta la creacion de los grupos internos de trabajo (Grupo
de Trabajo de Gestion de Servicios Metrolégicos y Venta de Bienes, Grupo de trabajo de
Gestion de 1+D+ y Grupo de trabajo de Asistencia Técnica y EA/CI):

1 Profesional Especializado Codigo 2028 Grado 22.

1 Profesional Especializado Codigo 2028 Grado 20.

2 Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 18.

1 Profesional Especializado Codigo 2028 Grado 15.

4 Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 14.

1 Profesional Universitario Cédigo 2044 Grado 11.

1 Profesional Universitario Cédigo 2044 Grado 09.

1 Profesional Universitario Codige 2044 Grado 07.

1 Profesional Universitario Codigo 2044 Grado 05.

1 Técnico Operativo Cddigo 3132 Grado 13. Lf

)
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