MINISTERIO DE COMERCI, INDUSTRIA'Y TURISMO
INSTITUTO NACIONAL DE METROLOGIA — INM

RESOLUCION NUMERO 070

(12.BE.FEBRERO DE 2021)

‘Por la cual se adopta el Plan Institucional de Capacitacién del Instituto Nacional de Metrologia INM,
para la vigencia 2021"

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE METROLOGIA

En ejercicio de sus facultades legales conferidas en el articulo 9°, numeral 12 del Decreto 4175 de 2001,
y

CONSIDERANDO QUE:

Que el articulo 54 de la Constitucién Politica de Colombia consagra que “Es obligacién del Estado y de
los empleadores ofrecer formacion y habilitacion profesional y técnica a quienes lo requieran (...)

Que mediante el Decreto Ley 1567 de 1998, se establecio el Sistema Nacional de Capacitacién y el
Sistema de Estimulos para el Estado, sefialando que cada entidad formulard con una periodicidad
minima de un afio su plan institucional de capacitacién, el cual debera concordar con los parametros
impartidos por el Gobierno Nacional a través del Plan Nacional de Formacién y Capacitacion, con los
principios establecidos en el citado Decreto Ley y con la Planeacion Institucional.

Que el numeral 1 del articulo 36 de la Ley 909 de 2004, sefiala que la capacitacién y formacion de los
empleados publicos esta orientada al desarrollo de las capacidades, destrezas, habilidades, valores y
competencias fundamentales, con miras a propiciar su eficacia personal, grupal y organizacional de
manera que se posibilite el desarrollo profesional de los empleados y el mejoramiento de la prestacion
de los servicios.

Que la actualizacion del Plan Institucional de Capacitacion de 2021, tiene en cuenta el nuevo desarrollo
planteado en el Plan Nacional de Capacitacion, en cuanto a la orientacién y priorizacién de tematicas
para desarrollar y articular programas de capacitacién, orientando el fortalecimiento de las capacidades
de los servidores a las necesidades institucionales en un proceso de mejora continua, en cuatro (4) ejes
tematicos asi: a. Creacidn de valor publico, b. Gestidén del conocimiento e innovacioén, c. Transformacion
Digital, d. Probidad y la transparencia.

Que teniendo en cuenta la normatividad citada, se hace necesario adoptar el Plan Institucional de
Capacitacion para el afio 2021, el cual aplicara a los servidores publicos del Instituto Nacional de
Metrologia.

Que en sesion del 29 de enero de 2021, el Comité Institucional de Gestion y Desempefio, aprobo la
propuesta del Plan Institucional de Capacitacion presentada por el Grupo de Gestion de Talento
Humano.

Que por lo anteriormente expuesto,
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Adoptar el Plan Institucional de Capacitacion —PIC- anexo a la presente
resolucion, el cual aplicara al Instituto Nacional de Metrologia para la vigencia 2021.

ARTICULO SEGUNDO.- El Plan Institucional de Capacitacion —PIC- del Instituto Nacional de
Metrologia, sera ejecutado y evaluado por el Grupo de Trabajo de Talento Humano.

ARTICULO TERCER.- Las actividades incluidas en el Plan Institucional de Capacitacién, deberan ser
divulgadas por el Grupo de Gestion del Talento Humano.
ARTICULO CUARTO.- La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Bogota, D. C., alos 12 DE FEBRERO DE 2021

EL DIRECTOR GENERAL DEL/INSTITUTO N DE METROLOGIA

ED%NWANCHB PINILLA

Proyecto: Johanna Andrea Rodriguez .
Reviso Martha Ximena Martinez Vidarte / José Alvaro Bermuidez A

E-02-F-02 (V.01)




