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¥ EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES

2018

Avance Evidencias
i O.Em?am Compromisos Indicador Fecha inicio- Actividades Peso % e = ) 9% cumpli i Observaciones % i o Cu Lo % Cumplimiento Resultado
Institucionales Gerenciales fin ddimm/aa ponderado 2 Mo del avance y ! s ey Ao ; :
programado a 1er | de Indicador 1er oportunidad de programado a 2° | de indicador 2° Descripcion Ubicacién
e e mejora semestre Semestre
Elaborar documento que establece la .
Diseflar  métodologia métodologia y las herramientas para el Se utilizé una
para diagndstico de levantamiento de informacién via web y en presentacion para la
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la Direccién en que
CONPES 3868 tecomendaciones para el cietre de brechas, 2sta se realizara,
Definir la tematica central y el cronograma de
desarrollo del IV Congreso Internacional de
POSICIONAR la Metrolagia
metrologia como|
base  fundamental Establecer el Comilé cientfico del congreso (
para  mejorar  1a para seleccién de tiabajos, evaluacion de
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cronograma establecido [Realizar convocalorias, para presentacian de
trabajos y posters
Consolidar el programa y realizar el Cangrese
paorar Inferme del Congreso.
Diagnosticar necesidades de Ensayos de
Aptitud 1 nnanuqmo_ozmm Interlaboratoriales
para laborats Se avanzo en la
FORTALECER  la|Diseftar y ecjecutar un e um.mn”mmmnwﬂ s
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requenmiento.
Basarrolisr v aasinarai Delimitar el alcance de la transferencia de
Asegurar a programa Yo a4 conocimiento. S avinzs anis
m”%hm,—mm.obu - M transferencia de Disefiar el programa de transferencia de discusién del alcance S s
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Es consistente en su comportamiento, da ejemplo e influye en oftres, es un referente en su organizacion y trasciende su entomo de gestion. 5
Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar. 4
Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornss en los que se desenvuelve. Puede mejorar. 3
No es consistente en su comportamiento, requiere de acompanamiento. Puede mejorar. 2
Su comportamiento no se manifiesta, requiere de retroalimentacion directa y acompariamiento de mentoring. Puede mejorar. 1
valoracion de los servidores
. ublicos [1-5]
Competencias comunes 5 P ion . i
P directi Conductas asociadas N Valora(_:uo Valoracion actual Comenignos pa'ra la
y directivas Superior Par Subalterno anterior retroalimentacién
60% 20% 20%
Cumple con oportunidad en funcién de estindares.
objetivos y metas establecidas por la entidad, las 4 4 4
funciones que le 5om asignadas
Asuma responsabdidad por sus resultados 4 4 4
1 Orientacién a Materializar los cambios que se
resultados Compromete recurses y tiempos para mejorar la 4.3 desarrollan al interior de los grupos
productividad tomanda las medidas necesarias para 5 4 4 ' de trabajo de tal suerte que apoye
minimizar los riesgos la entrega de resultados.
Realza todas las acciones necesanas para alcanzar los
objelivos propuesios enfrentando los obsticulos que se 5 4 4
presenta
Total Puntaje Evaluador 4.5 4.0 40
Atiende y valora las necesidades y peticiones de los 5 “ 5
usuanos y de cudadanos én general
Considera las necesidades de los usuarios al disefar 5 g 5
Pro¥ectas 5 sarvchs. Hay fallas en la respuesta oportuna
2 Orientacidn al T — . 5 P a las comunicaciones.
ciudadano de conformidad con el servicia que ofrece la entidad 4.2
2 i
Establece diferentes canales de comunicacién con el Seguir 'memam"? con nUQ_VGS
para conocer sus ¥ ¥ 4 4 4 esquemas que mitiguen el riesgo
responde a las mismas. frente a respuestas oportunas.
Reconoce a inferdependencia entre s rabajo y &1 Ge. 5 s 3
otros.
Total Puntaje Evaluador 46 4.0 42
Proporciona informacién veraz. objetiva y basada en a 4 4
hechos
Faciitta &l acceso a ka informacion relacionada con sus
|responsabiicades y con el servicio a cargo de la entidad 5 4 4
en que labora
3 Transparencia Demuestra imparcialidad en sus decisiones 5 5 4 Seguir implementndo acciones que
Ejecuta funciones con base en las normas y crterios. 5 5 a 4,2 propendan par contar con
|apiicables. informacién de manera inmediata.
Utiiza los recursos de la entidad para el desarrollo de las 5 i 5
labores y prestacisn del servicio
Total Puntaje Evaluador 48 44 42
Promueve las metas de la organizacion y respeta sus 5 . 5
normas.
i por dela i6n 2 sus 3 5 d
4| Compromiscconlal ppiasnecessases Seguir implementando acciones de
organizacién Apoya a la organizacin en stuaciones dificles 5 5 5 4,4 mejora al interior del grupo para
liegar a la calificacion maxima.
Demuestra sentido da pertenencia en todas sus i 4 5
actuaciones.
Total Puntaje Evaluador 43 4.5 48
Mantiena a sus colaboradores mativados. 8 4 3
: 3 4 3 :
Fomenta la comunicacidn clara, directa y concreta Se presenta difcultades para
Liderazgo Caridifting y mintiena grupoa dé lrthafa'con tn motivar al equipo de trabajo.
5 desempeno conforme a los estindares. Promueve la 4 4 4
eficacia del equipa 4,2 A
Goners on cliva preive 7 Sesegiiad e st E Sugiero continuar con el desarrollo
cotaboradores 4 3 3 de habilidades blandas al interior
Fomenta la participacion de lodos en los que unifica a 5 4 del equipo de trabajo.
esfuerzos hacia objetivos y metas institucionales
Total Puntaje Evaluador 36 4,0 3.4
Anticipa situaciones y escenarios fuluros con acierto. s - 4
- El proyecto de inversion tuvo una
= e :I:“as"m"‘ ¥ 4 4 4 ejecucion baja y na tenia control
Pl én - sobre el estado del proyecto.
6 Traduce 105 objetivos estralégicas en planes pricticos y 5 4 4 4.2
e ' Sugiero proponer esquemas
Buscasol.croeys ks problimnas 5 LS 4 alternativos de operacion que le
Distrtnge ¢ iempo con oficiencls. Ll 3 permitan hacer visible todos los
Estabiece planes allermativos de accidn 5 4 4 esfuerzos que realiza
Total Puntaje Evaluador 4.2 4.0 3.8
Ebge con oportunidad, entre muchas alternatvas, los 4 4
proyectos a realizar
Efectia cambios complejos y compromelidos en sus
- actividades o en las funciones que tiene asignadas
7 Toma de Decisiones S it 2 4 5 4
realizacién 4,2
Dacide bajo presian 4 8 LY
Decide en stuaciones de alta complejidad & § s 4
incertidumbre:
Total Puntaje Evaluador 4.0 4.8 4.3




*ldentifica necesidades de formacion y capacttacién y 4 q 4
propone acciones para satislacerlas
*Permite niveles de autonomia con el fin de estimular el 3 4 3
desarrolia integral del emplaado
“Delega de manera efectva sabiendo cuanda intervenir y a & 3
cuand no hacerie. Hay oportuniddaes de mejora en el
*Hace uso da las habilidades y recurso de su grupo da ; . i
Direccién y Desarrollo (trabajo para aicanzar las metas y los estandares de 5 4 a direccionamiento y atencion a sus
de Personal productividad subordinados.
g Jares d = 4,1 s S
E i mdiny’ it 5 3 i Seguir implementando acciones
hibimente ¢l bajo desempero. para que el equipo de trabajo
apropie las directrices que la
Tienen en cuenta las opiniones de sus colaboradores 3 4 4 subdiractorada,
Mantiene con sus colaboradores relaciones de respeto 4 4 4
Total Puntaje Evaluador a7 4.0 37
Es conciente de las condiciones especificas del entorno 3 5 5
organizacional
Conocimiento del E::::;n‘ia en los acontecimientos. claves del sector y del 4 5 5 i
Eatorng - - Falta liderazgo en percibir
Conoce y hace seguimiento a las politicas 3 5 5 oportunidades derivadas de los
gubernamentales. 41 A
- cambios institucionales y de
Identifica las. fuerzas paliticas qua afectan la i A
organizacion y las posibies alianzas para cumplir con los 4 5 5 relacionarse con algunas areas.
propdsitos organizacionales.,
Total s 5.0 5.0
yd
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Anexo 3. oosmo_amno no m<m_:mn_@= del Acuerdo de Qmmn_os

Nombre del Gerente Publico:

Area en la que se desempeia: @Cgﬁvﬂﬁ ffelay 1%1 .H.;%QQQOS /\ Seives  Necnd MOM.wmeU

Fecha:

ANEXO 3: CONSOLIDADO DE m<>h:.>0_oz, DEL ACUERDO DE GESTION

CONCERTACION, SEGUIMIENTO,
RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE 82%

65%
PONDERADO 80%
CONCERTACION 5% 4%
VALORACION DE COMPETENCIAS 4.2 17%
PONDERADO 20%
NOTA FINAL 86%

86% ]
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