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Avance Evidencias
Objetivos Compromisos Fecha inicio- Peso . % Cumplimiento
i prat Indicador fin dd/mm/aa Actividades % % % C Afio
Observaci del avance y op! de mejora programado a 2° indicador 2° Descripcion Ubicacion
semestre Semestre
P ] Elborar  documento  de, Informe y estudio dizgnostico S =T,
: 12 melrologia |genicar  priorizar nuevas . Se realizo reuniones donde se ha tratado las necesidades metrolégieas de sincronizacion con la hora denticacion de nuevas necesidades e o
comolese | necesidades metrologicas del 5 c&w#m%a. 10% legal por sector economico. el documento diagnostico se esta realizando para su enirega e 20 de 70% 70% 0% metroldgicas de sincron:zacion con fa hora o
o m_n_ pais & de sincronizacion con fa hora legal Diciembre legal por sector econemico otros soportes. POSICIONAR 1S
18 competd por sector econémico para la elaboracion del estudio s
Como soporte se encuentran:
Cinco Iaboratorios d la Subdireccion de Metrologia Fisica han presentado su Sistema de gestion de.
caldad ante ¢l QSTF de la siguiente manera - 4 certficados de apiobacion del sistema iR
de gestién de caidad por parte dei Sivtde | g YASREL (o
Pl it el Los laboratoros de Par Torsional Tiempo y frecuencia y Temperatura y humedad presentaron su los laboratorios de Tiempo y frecuencia, Par | S EICOMPRINICO
O e iante o ce e on e sistema de gestion de caidad ante el QSTF de primavera que se desarrolls en Colombia del 19 al 20 Torsional Temperatura y Humedad y OB
e laas e G 3o 2 d2 marzo de 2018 donde se reconocid el sistema de Gestion de caldad de los laboralorios por parie Masa Py
kAt SoC. uet sopoftan, ey de! grupo de trabajo de calidad del SIM obteniendo el certficado de aprobacion informe de las present . e bics
capacdades de medcion de fa loma de gestion de calidad de 105 iemacional ChCablner
reco reconocimiento del SIM-
Subcirecnin de MatrologioFleles Se prepard Ja evidencia para aue fos laboratorios de Masa y Presién y Vacio presenten su sistema de aboratorios de la SMF y justficacién con e
gestién de caidad ante 2| QSTF de otofio a tener lugar del 24 al 28 de septiembre en Gatthersburg correos soporte
{Maryland) - Estados Unidos - Informe del wunwnau delasCMC's a
Novembre de 201
Lograr et B
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e o 2120
capacidzdes de medicion v ”wﬂw”wﬂ Mm,nmzzmﬁ e 018 La Subdireceisn de Metrologia Fisica ha realizado seguimiento 2 Ia trazabiidad interna de los
callbracion del INM s faboratorios. evideneiando i nvel de cumplmiento y seguimiento por tmesire en 108 formatos
Cumplimiento del programa de trazabiidad intera de patrones y “Cumplimiento del programa de VAZDL
‘aseguramiento metrologico. con I que se concluye aue os 12boratorios muestian cumplimiento en el e COPIOIE5s
cronograma de calibracion i de acuerdo con 12 y actividades CACORALES Aot
Ejecutar :x actividades del vw: relacionadas def mismo Como soporte se encusniran los fomalos | 301810betwD 2
qunauenal  programa  de mento al pl i idad | RECONOCIMIENTO
trazabidad Y aseguramientol TRAZABILIDAD EXTERNA - PLAN QUINQUENAL DE TRAZABILIDAD: Se ha desarrollado y b i o g \rezabikdad REC o
metrolégico gestionado el control y segumiento 3l plan qunquenal de tazabilided de enero-oetubre en i formato Hoet s
“Pronostico Valor Trazabiidad" establecido de acuerdo a 13 etapa n la que se encuentra &l envid de del Plan Quinauenal de
«equipos para obtener la trazabiidad de los equipos y de la misma manera mantener la calidad en i3 Trazabiidad
prestacion de servicos se esta llevando a cabo de f2 siguente manera,
Donde se encuentran un total de 40 equpos a calibrar en el exterior para la trazabilidad distribuidos
dela siguiente manera
Se avanzé de acuerdo con el cronograma de prestacion de servicios para el ler semestre
YAEOL
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de equpos| Cuadro de segumiento prestacion de o
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acusrdo tan 135 NECeSANES | og metas del INM Carpeta Planes- Plan de
delpoly ~——————"] Accion- SMF - Todos los
Fortalecer el Sistema integrado de nforme del sistema de gestion de o soportes que se
Dl La subdireccion de Metrologia Fisica de enero 2 uo. gestond a través de sus iaboratoros el cierre atirie Ty Cas hokaasis b encueniran con los
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Es consistente en su comportamiento, da ejemplo e influye en otros, es un referente en su organizacién y trasciende su entorno de gestion.

Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar.

Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar.

No es consistente en su comportamiento, requiere de acomparnamiento. Puede mejorar.

Su comportamiento no se manifiesta, requiere de retroalimentacion directa y acomparamiento de mentoring. Puede mejorar.
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valoracion de los servidores

publicos [1-5]

Competencias comunes Sondsk o Valoracion Vilaracion actual Comentarios para la
y directivas Superior Par Subalterno anterior retroalimentacion
60% 20% 20%
Cumple con oportunidad en funcion de estandares.
objetivos y metas establecidas por la entidad, las 5 3 4
funciones que le son asignadas
Asume responsabilidad por sus resultados 5 4 5
Orientacion a
T Itad c recursos y tiempos para mejorar la 46
productividad tomando las medidas necesarias para 5 4 4 ’
minimizar los riesgos.
Realiza todas las acciones necesarias para alcanzar los
obijetivos propuestos enfrentando los obstaculos que se 5 4 4
presenta
Total Puntaje Evaluador 50 38 4,3
Atiende y valora las necesidades y peticiones de los 5 5 5
usuarios y de ciudadanos en general
Considera las necesidades de los usuarios al disefiar g i 4
proyectos o servicios.
Orientacion al Da respuesta oportuna a las necesidades de los usuarios, 3 i 4
ciudadano de conformidad con el servicio que ofrece la entidad 47
s
Establece diferentes canales de comunicacion con el
usuario para conocer sus necesidades y propuestas y 5 4 4
responde a las mismas.
Reconoce la interdependencia entre su trabajo y el de 5 4 4
otros
Total Puntaje Evaluador 50 42 4.2
Proporciona informacién veraz, objetiva y basada en 4 5 4
hechos
Facilita el acceso a la informacion relacionada con sus
responsabilidades y con el servicio a cargo de la entidad 5 5 4
en que labora
Transparencia Demuestra imparcialidad en sus decisiones 5 4 4
Ejecuta funciones con base en las normas y criterios 5 5 5 47
{ aplicables.
Utiliza los recursos de la entidad para el desarrollo de las 5 5 5
labores y prestacién del servicio
Total Puntaje Evaluador 48 4,8 4,4
Promueve las metas de la organizacion y respeta sus g . 5
normas
Antepone las necesidades de la organizacion a sus 5 s 4
Compromiso con la  |propias necesidades
organizacion Apoya a la organizacién en situaciones dificiles 5 5 5 50
Demuestra sentido de pertenencia en todas sus 5 s 5
actuaciones
Total Puntaje Evaluador 50 50 438
; 5 4 4
Mantiene a sus colaboradores motivados
o 4 4 4
Fomenta la comunicacion clara, directa y concreta
Liderazgo Constituye y mantiene grupos de trabajo con un
desempefio conforme a los estandares. Promueve la 5 4 4
eficacia del equipo, 4,5
Genera un clima positivo y de seguridad en sus 5 i 4
colaboradores,
Fomenta la participacion de todos en los que unifica 5 4 4
esfuerzos hacia objetivos y metas institucionales.
Total Puntaje Evaluador 48 4,0 4,0
5 4 4
Anticipa situaciones y escenarios futuros con acierto
Establece objetivos claros y concisos, estructurados y d i 4
5 con las metas
PI ion
Traduce los objetivos estratégicos en planes practicos y 5 i y
factibles 44
Busca soluciones a los problemas. 5 4 5
Distribuye el tiempo con eficiencia 4 4 4
| Establece planes alternativos de accién 5 4 4
Total Puntaje Evaluador 47 4,0 4,2
Elige con oportunidad, entre muchas alternativas, los 4 3 4
proyectos a realizar
Efectia cambios complejos y comprometidos en sus
i actividades o en las funciones que tiene asignadas &
Toma de Decisiones | ., detecta problemas o dificutades para su 5 4
realizacion s
Decide bajo presin 5 4 5
Decide en situaciones de alta complejidad e s 4 u
incertidumbre.
Total Puntaje Evaluador 48 38 43




*Identifica necesidades de formacion y capacitacion y s 4 “
propone acciones para satisfacerlas
“Permite niveles de autonomia con el fin de estimular el 5 4 5
desarrollo integral del empleado.
“Delega de manera efectiva sabiendo cuando intervenir y 5 5 4
cuando no hacerlo
“Hace uso de las habilidades y recurso de su grupo de
Direccién y Desarrollo |travajo para alcanzar las metas y los estandares de 5 4 4
8 de Personal productividad.
“Establece espacios regulares de retroalimentacion y 4,6
reconocimiento del desempeiio y sabe manejar 5 4 4
habilmente el bajo desempeio.
Tienen en cuenta las opiniones de sus colaboradores. -] 4 4
Mantiene con sus colaboradores relaciones de respeto 5 4 5
Total Puntaje Evaluador 50 3,9 43
Es conciente de las condiciones especificas del entorno 5 5 5
organizacional.
Esta al dia en los acontecimientos claves del sector y del 5 5 4
Estado.
9 Entorno Conoce y hace seguimiento a las politicas 5 5 4
4,7
Identifica las fuerzas politicas que afectan la
organizacion y las posibles alianzas para cumplir con los 4 4 5
Total 48 48 45
valoracion final |
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Nombre del Gerente Publico:

Area en la que se desempena:
Fecha:

ALVARO BERMUDEZ CORONEL

N DE METROLOGIA FiSICA

SUBDIRECCIO

2019-02-15

CONCERTACION, SEGUIMIENTO,
RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE

92%

PONDERADO

80%

73%

CONCERTACION

5%

4%

VALORACION DE COMPETENCIAS

4,6

PONDERADO

20%

19%

NOTA FINAL

96%

96%
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