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Instituto Nauom[l Evaluacion al Ambiente de Control
de MetrOIO ia Evaluacion, Acompanamiento y Asesoria de Control Interno
de Colombla

1. INTRODUCCION

Desde el 2015, a partir de la expedicion del Decreto 1083, se determind que las
entidades publicas establecen la aplicacion de politicas de administracion del
riesgo, como parte integral del fortalecimiento de los sistemas de control interno
y desde entonces ha de ser la identificacion y analisis del riesgo un proceso
permanente e interactivo, a través del cual se evallen aspectos, tanto internos
como externos, que pueden llegar a representar amenaza para la consecucion de
los objetivos organizacionales, con miras a establecer acciones efectivas,
representadas en actividades de control.

Ahora bien, conforme lo ha indicado el Decreto 2106 de 2019 en su articulo 156 el
Jefe de Control Interno debera publicar cada seis (6) meses, en el sitio web de la
entidad, un informe de evaluacion independiente del estado del sistema de control
interno de acuerdo con los lineamientos que imparta el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica, so pena de incurrir en falta disciplinaria grave.

Teniendo en cuenta que con la expedicién del Decreto 1499 de 2017 “Por medio
del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del
Sector Funcion Publica, en lo relacionado con el Sistema de Gestion establecido en
el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015”, se crea un solo Sistema de Gestion y se
alinea con el Sistema de Control Interno, hoy todas las entidades publicas
requieren actualizar y/o implementar el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
MIPG, modelo que incorpora el Modelo Estandar de Control Interno MECI a través
de la séptima dimension del mismo. Esta estructura requiere de un analisis
articulado frente al desarrollo de las politicas de gestion y desempefio contenidas
en el modelo y su efectividad en relacion con la estructura de control, este Ultimo,
aspecto especial para garantizar el buen manejo de los recursos, que las metas y
objetivos se cumplan y se mejore la prestacion del servicio a los usuarios, ejes
fundamentales para la generacion de valor publico. Dentro de dicho Modelo se
encuentra el componente denominado Ambiente de Control.

2. ALCANCE

Resultados del componente Ambiente de Control del Modelo Estandar de Control
Interno a 30 de junio de 2020.
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Instituto Nacional Evaluacion al Ambiente de Control
I m gi En;:lr:‘lllglala Evaluacion, Acompanamiento y Asesoria de Control Interno
3. DESCRIPCION METODOLOGICA

Los metodos y pruebas de auditoria utilizados a efectos de esta evaluacion y en
general para la obtencidon de evidencia valida y suficiente para la emision del
informe de seguimiento, el cual incluyao:

= Plan Anual de Auditorias de Control Interno (aprobado el 2020-02-28)

= Procedimientos del proceso Evaluaciéon Acompafiamiento y Asesoria de
Control Interno (C1-01). Los procedimientos de auditoria como las técnicas
aplicables en el proceso son de acuerdo a la experiencia y el criterio del
auditor.

» La dinamica de la evaluacion estuvo acorde a la metodologia dispuesta por
el Departamento Administrativo de la Funcién Puablica a través una
herramienta que permite adelantar una evaluacion articulada entre el Modelo
Estandar de Control Interno MECI, la estructura del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion MIPG y el Esquema de Lineas de Defensa, de la cual
hace parte la Oficina de Control Interno como 32 linea de defensa y
especificamente para el componente ambiente de control; sintetizada asi:

Criterio Descripcion

Define los lineamientos generales para cada uno de
Lineamiento X: los componentes del MECI y se asocian los temas
especificos que se deben analizar en cada uno.

Se deben asociar la (las) dimension (es), asi como
la (s) politica (s) de gestion y desempefio que
permiten el desarrollo del tema en la entidad, en el
marco del Modelo Integrado de Planeaciéon y Gestién
MIPG.

Los responsables indicaron el nombre del proceso,
manual, politica de operacién, procedimiento o
instructivo en donde se encuentra documentado y
su fuente de consulta. De acuerdo con lo identificado
como resultado de la evaluacion del requerimiento,

« seleccionaron de la lista desplegable 1, 2 o 3 de
acuerdo con las siguientes definiciones:

DIMENSION O POLITICA DEL MIPG
ASOCIADA AL REQUERIMIENTO

Evaluacion "si se encuentra Presente
Referencia a Procesos, Manuales/Politicas
de Operacién/Procedimientos/Instructivos
u otros desarrollos que den cuente de su
aplicacién

1 - No existen actividades disefiadas para cubrir el
requerimiento.

2 - Existen actividades disefiadas o en proceso de
disefio, pero éstas no se encuentran documentadas
en las politicas/procedimientos u otras herramientas
3 - Las actividades se encuentran disefadas,
documentadas y socializadas de acuerdo con el
requerimiento.
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Instituto Nacional
de Metrologia
de Colombla

Referencia a Analisis y verificaciones
en el marco del Comité Institucional
de Coordinacion de Control Interno

Observaciones de la evaluacién
independiente (tener en cuenta papel
de lineas de defensa)

EVIDENCIA DEL CONTROL

Evaluacién si se encuentra
Funcionando”

Evaluacion al Ambiente de Control

Evaluacion, Acompanamiento y Asesoria de Control Interno

Nota: Entiéndase "disefiada" como aquella actividad
que cuenta con un responsable(s), periodicidad
(cada cuanto se realiza ), propésito (objetivo),
Como se lleva a cabo (procedimiento), qué pasa con
las desviaciones y/o excepciones (producto de su
ejecucion) y cuenta con evidencia (documentacion).

Como evaluadora la tercera linea de defensa Indicé
las acciones que se han adelantado para evaluar el
estado del Sistema de Control Internc en el marco
del Comité Institucional de Coordinacion de Control
Interno. Acciones entendidas a las modificaciones,
actualizaciones y actividades de fortalecimiento del
sistema a partir de la hormatividad vigente.

Se indican las acciones que se han adelantado en el
marco de la evaluacion independiente (auditoria
interna), sobre el estado del Sistema de Control
Interno. Acciones entendidas en la evaluacion y
monitoreo de la efectividad del control, incluyendo
el seguimiento a los controles de la primera y
segunda linea de defensa.

La tercera linea de defensa selecciond de la lista
desplegable 1, 2 0 3 de acuerdo con los siguientes
criterios y basado en los resultados asi:

1 - El control no opera como esta disefiado o bien
no esta presente (no se ha implementado).
2 - El control opera como esta disefiado pero con
algunas falencias.
3- El control opera como esta disefiado y es efectivo
frente al cumplimiento de los objetivos y para evitar
la materializacidon del riesgo.

Especificamente el Ambiente de Control define 5 lineamientos para el componente.

El Analisis de Resultados permite establecer si el Sistema de Control Interno

evaluado se encuentra PRESENTE

y FUNCIONANDO, traslada de manera

automatica y en forma priorizada los requerimientos del componente de Ambiente
de Control del MECI, desde los items de menor desarrollo (baja calificacion) hasta
aquellas con mejor calificacion. Se mostraran en semaforo y con % de
cumplimiento, atendiendo los siguientes criterios:
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Instituto Nacional
de Metrologia
de Colombla
Clasificacion Descripcion

Cuando en el analisis de los requerimientos en
los diferentes componentes del MECI se cuente
con aspectos evaluados en nivel 3 (presente) y 3
(funcionando).

Cuando en el andlisis de los requerimientos en

Oportunidad de los diferentes componentes del MECI se cuente

Mejora con aspectos evaluados en nivel 2 (presente) y 3
' (funcionando).

Cuando en el analisis de los requerimientos en

Deficiencia de los diferentes componentes del MECI se cuente

Control con aspectos evaluados en nivel 2 (presente) y 2

(Diseiio o (funcionando); 3 (presente) y 1 (funcionando); 3

Ejecucion) (presente) y 2 (funcionando); 2 (presente) y 1

(funcionando)

Cuando en el analisis de los requerimientos en
los diferentes componentes del MECI se cuente
con aspectos evaluados en nivel 1 (presente) y 1
(funcionando);1 (presente) y 2 (funcionando);
1(presente) y 3 (funcionando).

Evaluacion al Ambiente de Control

Evaluacion, Acompanamiento y Asesoria de Control Interno

Observaciones del Control

Se encuentra presente y funciona
correctamente, por lo tanto se
requiere acciones o0 actividades
dirigidas a su mantenimiento dentro
del marco de las lineas de defensa.

Se encuentra presente Y
funcionando, pero requiere mejoras
frente a su disefio, ya que opera de
manera efectiva

Se encuentra presente y
funcionando, pero requiere acciones
dirigidas a fortalecer o mejorar su
disefio y/o ejecucion.

No se encuentra presente
tanto no esta funcionando, lo que
hace que se requieran acciones
dirigidas a fortalecer su disefio y
puesta en marcha

por lo

4. RESULTADOS

El componente Ambiente de Control esta definido en la presente evaluacion y bajo
los lineamientos del Departamento Administrativo de la Funciéon Publica como el
aseguramiento que le permita disponer de las condiciones minimas para el ejercicio
del control interno. Esto se logra con el compromiso, liderazgo y los lineamientos
de la alta direccion y del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno.

El Ambiente de Control es el fundamento de todos los demas componentes del
Modelo, se incluyen: la integridad y valores éticos, la competencia (capacidad) de
los servidores de la entidad, la manera en que la Alta Direccion asigna autoridad y
responsabilidad, asi como también la definicion del direccionamiento estratégico.

Los resultados son los siguientes:

Lineamiento 1: La entidad demuestra el compromiso con la integridad (valores) y
principios.
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Lineamiento 1:

1.1 Aplicacien del Codigo
de Integridad. (incluye
analisis de desviaciones,
convivencia laboral, temas
disciplinarios Internos,
quejas o denuncias sobres
los  servidores de la
entidad, u otros temas
relacionados).

1.2 Mecanismos para el
manejo de conflictos de
interes.

1.3 Mecanismos frente a la
deteccién y prevencién del
uso inadecuado de
informacién privilegiada u
otras situaciaones que
puedan implicar riesgos
para la entidad.

Explicacion de camo la
Entidad evidencia que
esta dando respu

.‘ T il i i

Explicacion de
como la Entidad
evidencia que

Dimension Talento
Humano
Politica Integridad

Dimension Talento
Humano
Politica Integridad

Dimension Informacion y
Comunicacién

Politica Transparencia vy
Acceso a la Informacién
Publica
Politica
Documental

Gestién

Resolucion Na.

161 de 2020
Codigo de
Integridad,  Plan
de Bienestar e
Informes
trimestrales.

Documento A-04-
D-01 Conflicto de
Interes.

Se tiene el plan de
tratamiento de
riesgos, partiendo
de la matriz de

riesgos  de la
entidad la cual
contiene los
riesgos de

seguridad de la
informacién, en
esta actividad se
sigue lo
establecido en el
procedimiento  de
Gestion de
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Presente

(1/2/3)

EVIDENCIA DEL CONTROL

Referencia a Analisis y
verificaciones en el marco
del Comité Institucional de

Coordinacién de Control
Interno

Se aprobo por parte del Comité
en el Plan Anual de Auditoria:
Auditoria al proceso de Gestidn
de Talento Humano, al proceso
disciplinario, se contemplan en
el plan quejas o denuncias scbre
servidores de |a entidad

Se realizo por parte de las
directivas reunion con  cada
grupo de trabajo profundizando
en un valor publico.

Se aprobd en plan de auditoria
verificacion de la aproplacion de
los valores del servidor piblico
por parte de Control Interno. Se
realizé informe vy se sodalizd a
los interesados.

En la presente vigencia no se
han tratado los mecanismos de
conflicto de interés en el Comite
Institucional de Coordinacion de
Control Intermo.

Estos mecanismos no se han
trabajade en el Comite
Institucional de Coordinacion de
Control Interno

El progreso

es de todos

Obser i de
la evaluacién
independiente
(tener en cuenta
papel de lineas de
defensa}

Aun no se  ha

realizado  por parte
del Comité
Institucional de
Contral Interno
analisls de
desviaciones,

corvivencia  labaoral,
temas  disdplinarios
internos, quejas o
denuncias sobre

servidores de la
entidad u otros temas
relacionades.

Estos termas se
trabajan en el Comité
Institucional de
Gestién y Desempefio

Estos termas se
trabajan en el Comité
Institucional de
Gestion y Desempeno

Mincomercio

(1/2/3) Evaluacion
Deficiencia de
2 control
(disefio o
ejecucion)
Deficiencia de
2 control
(disefio o
ejecucion)
Deficiencia de
5 control
(diseno 5]
ejecucion)
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a8
Instituto Nacional
de Metrologia
i

1.4 La evaluacidn de las
acciones transversales de
integridad, mediante el
monitoreo permanente de
los riesgos de corrupdon.

1.5 Analisis sobre

viabilidad para el
establecimiento  de una
linea de denuncia interna
sobre situaciones
irregulares o  posibles
incumplimientos al codigo
de integridad.
NOTA: Si la entidad ya
cuenta con esta linea en
fundonamiento, establezeca
sl ha aportado para la
mejora de los mapas de
riesgns o hien en otros
ambitos organizacionales.

de Colombia

Dimension Talento
Humano
Politica de Integridad

Dimension
Direccicnamiento
Estrategico y Planeacion
Plan Anticorrupcion y de
Atencion al Ciudadano

Riesgos de
Seguridad de la
Informacian  (A3-
02-D-03). El plan
de tratamiento de
riesgos puede ser
consultado en la
pagina web del
INM o en el
siguiente link:
https://drive.goog
le.com/file/d/1cl_
*xxBwkuQ80Z2Gk
MadGGBhba547g]
DB/fview
Actualizacion  del
Documento A-04-
D-01 Conflicte de
Interés y
formatos, de
acuerde  a o
establecido en el
PAAC

Mo s tiens

conocimiento
sobre la linea de
denuncia interna,
y si hay avances
sobre el tema los
responsables
serian  los  de
Talento Humano o
Comunicacion

Instituto Nacional de Metrologia de Colombia - INM

Evaluacion al Ambiente de Control

Evaluacion, Acompanamiento y Asesoria de Control Interno

Estos mecanismos no se han
trabajadc en el  Comité
Institucional Coordinacién de
Ceontrol Interno.

Este tema no se ha analizado en
el Comite Institucional de
Coordinacion de Control Interno

La evaluacion desde
la  dimension  de
talento humano vy
politica de Integridad
se trabaja a través de
CIGD. Contral Interno
reallza seguimiento a

los riesgos de
corrupcion.
En vigencias

anterlores  se  ha
recomendado adoptar
una linea exclusiva
interna de denuncias.
Se cuenta con una
linea de denuncias
asociada a RITA.

Deficiencia de
control
(disefio o
ejecucion)

Deficiencia de
control

mayor
(diseno ¥
ejecucion)
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Instituto Nacional
de Metrologia
de Colombia

Evaluacion al Ambiente de Control

Evaluacion, Acompanamiento y Asesoria de Control Interno

Lineamiento 2: Aplicacion de mecanismos para ejercer una adecuada supervision del Sistema de Control

Interno

Lineamiento 2:

2.1 Creacion o
actualizacion del
Comite  Inshtucional
de Coordinacion de
Control Interno
(incluye ajustes en
periodicidad para
reunién, articulacién
con el Comité
Institucional de
Gestion y
Desempenio).

Instituto Nacional de Metrologia de Colombia - INM

Avenida Carrera 50 Mo.26- 55 Int. 2 CAN Bogotd D.C.-Colombia
Conmutador (57- 1) 2542222 - Website: ww
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DIMENSION O
POLITICA DEL
MIPG ASOCIADA
AL
REQUERIMIENTO

Dimension  Control
Interno
Politica de Control
Interno

Codigo Postal 111321

Explicacion de como la Entidad
evidencia que esta dando

L: 9

Resolucién 096 del 2018 por el cual
actualiza e Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion y se oean
algunas Instancias administrativas al
interior del Instituto Nadonal de
Metrologia y se dictan otras
disposiciones [Titulo IV - Comité

Institucional de Coordinacion de
Contraol Internc].
Falta definir la articulacion v

revisiones conjuntas con el Comité
Institucional de Gestion ¥
Desempeiio, v la periodicidad de los
seguimientos y de las reuniones no
se establecié.

M.gov.co
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EVIDENCIA DEL CONTROL

Referencia a

Er

(1/2/3)

El progreso

es de todos

Analisis y
verificaciones en el
marco del Comité
Institucional de
Coordinacién de

Observaciones de la
evaluacién
independiente (tener
en cuenta papel de
M de Aot )

Control Interno

Tema que estd en
evaluacion por parte
del Comite y que se
trabajara en Comité
de agosto de 2020.

Evaluar el estado del
Sistema de Control
Intermno de acuerde con

las caracteristicas
propias  del INM y
aprobar las
maodificaciones,

actualizaciones W
acclones de

fortalecimiento del
sistema a partir de la
normatividad  vigente,
los informes
presentados por el jefe
de control Interno o
quien haga sus veces,
organismos de control v
las  recomendaciones
del equipc MECI. Se
recomienda revisar el
articulo 5 (estructura
del modelo de control)
de la Resolucién 101 de
2013 ya que la
Resolucion 096 de 2018
derogo la Resolucion
DG229 de 2018 que
modificaba el articulo 5.

Mincomercio

o i d Eval ion
(1/2/3)
Defidencia
3 de control
(disefio o
ejecucidn)
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INVA

2.2 Definicion vy
documentacion  del
Esquema de Lineas de
Defensa

| 2.3 Definicidn  de

lineas de reporte en
temas clave para la
toma de decisiones,
atendiendo el
Esquema de Lineas de
Defensa

Instituto Nacional de Metrologia de Colombia - INM

Dimension  Control
Internc
Politica de Control
Interne
Lineas de defensa

Dimension Control
Internc
Politica de Control

Interno

Linea de Defensa
Dimension de
Informacion ¥

Comunicacion

Instituto Nacional
de Metrologia
de Colombia

A traves del CIGD se adoptados
lineamientos para la aprobacion,
seguimiento y evaluacion de planes y
proyectos. Se definieron los
lineamientos vy estructura de la
documentadion de los procesos,
procedimientos, entre otros,
basandose en el control,

La documentaddn aprobada en el
SIG define las diferentes controles
(lineas de defensa, Inherentemente).
Adicionalmente, en los anexos de
roles y responsabilidades del SIG se
estructura los niveles de
responsabilidad para los procesos y
para las dimensiones y politicas de
MIPG.

" Se han adoptado mecanismos de

reporte mensual, trimestral,
semestral y anual, siendo el CIGD la
maxima instancia para el
seguimiento vy evaluacion de temas
claves para el INM.
Se definieron funciones para el CIGD
en la Resolucion 288 de 2019,
especificando algunos de los temas
claves,

En el Anexo 24 del MIG sefala los
roles  y  responsabilidades  en
aspectos  claves  del  Sistema,
Igualmente, en el Anexo de Roles y
Responsabilidades  del MIPG  se
desagrega el responsable de la Alta
Direccion frente la Implementadon
de las Dimensiones del MIPG, y se
sefiala los responsables de
implementar cada Politica que

Evaluacion al Ambiente de Control

Evaluacion, Acompanamiento y Asesoria de Control Interno

Se debe definir este
tema en el marco del
Comité Instituconal
de Cantrol Interno.

Temas desarrollados
en el CIGD.

La tercera linea de
defensa reporta al
Comité Institudonal
de Coordinacion de
Control Intermo para
la toma de
decisiones.

Avenida Carrera 50 Mo.26- 55 Int. 2 CAN Bogotd D.C.-Colombia
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La estructura de control
esta desactualizada.

Se debe definir este
tema en el marco del
Comité Institucional de
Control Interno.

El anexo 24 referido por
la primera linea, no

relaciona las
responsabilidades de la
Oficina de  Control
Interno. Se deben

definir desde las
responsabilidades  del
Comité Institucional de
Coordinacién de Control
Interno.

Mincomercio

Defidencia
de control
(disefio o
efecucién)

Defidencia
de control
(disefio o
ejecucién)

E-02-F-11 (v.01)



Instituto Nacional
de Metrologia
de Colombia

integra el MIPG.
Se tienen los reportes al CIGD de
Indicadores, Rlesgos y Planes de
Mejora. Adicional a esto
semestralmente  se realiza una
Revision por la Direccidn con las
temas criticos para el INM con el fin
de implemeantar mejoras.

INWVA

Evaluacion al Ambiente de Control

Evaluacion, Acompanamiento y Asesoria de Control Interno

Lineamiento 3: Establece la planeacion estratégica con responsables, metas, tiempos que faciliten el
seguimiento y aplicacidén de controles que garanticen de forma razonable su cumplimiento. Asi mismo a
partir de la politica de riesgo, establecer sistemas de gestion de riesgos y las responsabilidades para
controlar riesgos especificos bajo la supervision de la alta direccion.

DIMENSION O

EVIDENCIA DEL CONTROL

Referencia a

POLITICA DEL Elp'l(_:al:lol! de mmn—la Entidad o _ Analisisy — _ e _ "
% : : evidencia que esta dando F verifi en s F e
Lineamiento 3: MIPG ASOCIADA S il b eval 1/2/3 L
AL resp al req (1/2/3} el marco del = (1/2/3)
Comité independiente (tener
REQUERIMIENTO Fratkaeanellde en cuenta papel de
b anide lineas de defensa)
) Control Interno

3.1 Definicion y Dimensidn de Setiene aprobada la Politica de Riesgos
evaluacion de la Direcdionamiento en el marco del Comité Institucional de
Palitica de FEstratégico y Coordinacion de Control Interno del 27
Administracion  del  Planeadion de febrero de 2019, Se encuentra Se GiigE &
Riesgo (Acorde con | Politica de referenciado en el Manual Integrado de R o
lineamientos de la  Planeacion Gestion y se complementa con el Comité Institucional
Guia para la | Institucional documento de Gestién del Riesgo. de Coordinacién de
Administracion  del Gonkrol ~ Trterno: Se aprueba y revisa la Mantenimiento
Riesgo de Gestion y  Dimensién Control 3 CICCI del dos de politica a través del 3 dil control
Corrupdien v Diseno | Interno CICCI

de Controles en
Entidades Piblicas).
La evaluacién debe
considerar ET
aplicacisn  en la
entidad, cambios en
el antorno que

Instituto Nacional de Metrologia de Colombia - INM

Avenida Carrera 50 Mo.26- 55 Int. 2 CAN Bogotd D.C.-Colombia
Conmutador (57- 1) 2542322 - Website: www inm oov.
E-mail: contacto@inm gov.co - Twittar. @mnmeolombia
Codigo Postal 111321
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El progreso

es de todos

junio de 2020 y se
retroalimento  para
aprobarse en
préximo Comité

Mincomercio

E-02-F-11 (v.01)



INWVA

puedan definir
ajustes, dificultades
para su desarrollo.

3.2 La Alta Direccion
frente a la politica de
Administracion  del
Riesgo definen los
niveles de aceptacion
del riesgo, teniendo
en cuenta cada uno
de los cobjetivos
establecidos.

3.3 Evaluacion de la |

planeacion
estratégica,
considerando alertas
frente a posibles
incumplimientos,
necesidades de
recursos, cambios en
el entormo que
puedan afectar su
desarrollo, entre
otros aspectos que
garanticen de forma
razanable sU
cumplimiento.

Instituto Nacional de Metrologia de Colombia - INM
Avenida Carrera 50 Mo.26- 55 Int. 2 CAN Bogotd D.C.-Colombia

E-mail: contacto@inm gov.co - Twittar. @mnmeolombia

Dimensién Control
Interno

Politica de Control
Interno

Linea Estratégica

Dimension
Evaluacion de
Resultados

Politica de
Seguimiento ¥
Evaluacion al
Desempenao

Institucional

Dimensién  Control
Interno
Lineas de defensa

Codigo Postal 111321

Instituto Nacional
de Metrologia
de Colombia

Los Niveles de Aceptacian del Riesgo se
encuentran dentro de la Politica de
Riesgo aprobada por el Comité
Institucional de Coordinacion de
Control Interne que estd constituldo
por la Alta Direccion.

A través del CIGD se realiza
seguimiento vy evaluacion trimestral
frente a la planeacion estratégica,
identificando cambios vy posibles
incumplimientos.

En los actas de CIGD de seguimiento

trimestral se revisa la planeacion
estrategica.
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El progreso

Evaluacion al Ambiente de Control

Evaluacion, Acompanamiento y Asesoria de Control Interno

Se puso en
consideracion en
Comité Institucional
de Coordinaclon de
Centrol Interno del
dos de junio de 2020
y se retroalimentd
para aprobarse en
préximo Comité.

Se realiza a traves

del CIGD

Se dio a conocer el
resultade de  la
evaluacién por
desempefio por
dependencias que es
el cumplimiento al
plan de accién anual

es de todos

Se aprueba la politica a
través del CICCI

Se realiza la ejecucién
de lineas de defensa
pero no es un tema que
se trate directamente
por cada linea en el
CICCI

Mincomercio

Mantenimiento
del control

Defidencia de
2 control (diseno
o ejecucion)
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Instituto Nacional
de Metrologia
de Colombia

Evaluacion al Ambiente de Control

Evaluacion, Acompanamiento y Asesoria de Control Interno

Lineamiento 4: Compromiso con la competencia de todo el personal, por lo que la gestion del talento
humano tiene un caracter estratégico con el despliegue de actividades clave para todo el ciclo de vida del

servidor publico —-ingreso, permanencia y retiro.

4.1 Evaluacion de la

Planeacion
Estratégica
Talento Humanao.

del

DIMENSION O
POLITICA DEL
MIPG ASOCIADA

AL
REQUERIMIENTO

Dimension de
Talente  Humano
Politica Gestion
Estratégica del
Talento  Humano

Dimension de
Cantrol Interno
Lineas de Defensa

Explicacion de como la Entidad
evidencia que esta dando
ta ol Leeat

P

Plan Estratégico de Talento Humano e

informes trimestrales,

Instituto Nacional de Metrologia de Colombia - INM

Avenida Carrera 50 Mo.26- 55 Int. 2 CAN Bogotd D.C.-Colombia
Conmutador (57- 1) 2542322 - Website: www inm cov.co
E-mail: contacto@inm gov.co - Twittar. @mnmeolombia

Codigo Postal 111321

Referencla a Procesos,
Manuales/Politicas de
Operacion/Procedimientos/Instructives
u otros desarrollos que den cuente de

su aplicacion

EVIDENCIA DEL CONTROL

Referencia a
Analisis y

(172/3)

El progreso

es de todos
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verifi en
el marco del
Comité
Institucional de
Coordinacién de
Control Interne

Estos temas son
desarrollados en el
CIGD ¥ no en el
CICCT

Se Incluye en Plan
Anual de Auditoria
de Control Interno
auditoria al proceso
de  Gestion del
Talento Humano.

Observaciones de la
evaluadon

independiente (tener

en cuenta papel de
lineas de defensa)

Estos temas son
desarrollados  en el

CiGD

Mincomercio

Funcionand

o
(1/2/3)

Deficiencia de
2 control (diseno
o ejecucion)
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Instituto Nacional Evaluacion al Ambiente de Control

de Metrolo.gla Evaluacion, Acompanamiento y Asesoria de Control Interno
v de Colombia

Se da a conhocer el
estade  de los
planes de
mejoramiento  por
parte de la Oficina
de Control Interno,
entre esos el de
talento humano, Se
da a conocer la
evaluacion de
desempefic de las
diferentes areas a
cada uno de los
integrantes. Se
realizé por parte de
la secretaria técnica
del Comité informe
sobre la
apropiacion de los
valores de los
servidores publicos, |

4.2 Evaluacion de las Dimension de  Procedimientn de Seleccion ¥ Este tema no es | Estd establecido como
actividades Talento  Humano Vinculacién de Personal. tratado en el CICCI | un control en el mapa
relacionadas con el Politica Gestidn de riesgos: "El
Ingreso del personal.  Estratégica del Coordinador del Grupo
Talento  Humano de Talento Humano,

realiza una verificacion

Dimension de de los requisitos del

Control Interno cargo frente a la

Lineas de Defensa Resolucién del Manual

de Funciones vigente de
acuerdo a las vacantes
que se requieran
proveer, con el fin de
identificar si el
candidato cumple o no
con los requisitos de
estudio v experiencia,
dejando Como
evidencia en el Formato
A4-01-F-13 Estudio de

Deficiencia de
2 control (diseno
o ejecuclon)

Dentro  de  las

3 auditorias de
Control Intermo es
un aspecto gue se
audita.

Cumplimiento de
Requisitos para
otorgamiento de

Nombramiento

Instituto Nacional de Metrologia de Colombia - INM

Avenida Carrera 50 Mo 26- 55 Int. 2 CAN Bogota D.C.-Colombia - - El progreso
inm.gov.co

E-mail: contacto@inm gov.co - Twittar. @mnmeolombia es de todos

Codigo Postal 111321

Mincomercio
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ChMEtI'D’O.gla Evaluacion, Acompanamiento y Asesoria de Control Interno
v de Colombia

Provisional y/o de Libre
Nombramiento %
Remacdion. La
vinculacién de personal
sin el cumplimiento de
requisitos lleva a iniciar

un proceso de
revocatoria de
nombramiento. =]

control se encuentra
documentade  en el
Procedimiento A4-01P-

01 Seleccidn ¥
Vinculacion de
Personal.”
4.3 Evaluacion de las Dimension de Planes de Bienestar e Incentivos, Esos temas no se
actividades Talento  Humano Institucional de Capacitacién, SST, tratan
relacicnadas con la Politica Gestion  Monitorec  SIGEP, Evaluadon de especificamente en
permanencia del Estratégica del Desempefio, Matriz Estratégica de el CICCI
personal, Talente  Humano Talento Humano. Dentro  del  Plan
Anual de Auditoria
Dimensian de se incluye | Estos temas se tratan Deficiencia de
Control Interno 3 seguimiento al | en el CIGD. 2 control (qiseno
Lineas de Defensa SIGEP, evaluacion B sjecudion)
del desempefio por
dependencias,
auditoria al proceso
de gestion  del
talento humano.
4.4  Analizar si se Dimension de  No aplica.
cuenta con politicas  Talente  Humano
claras y comunicadas Politica Gestién
relacionadas con la Estratégica del Deficiencia de
responsabilidad de Talente Humano 1 No se trata en el N sa b ‘desarolladi 1 contral mayor
cada servidor sobre el CICCI. : (disefio Wy
desarrcllo y  Dimension de ejecucion)
mantenimiento  del Control Interno

control Internc {la Lineas de Defensa
linea de defensa)

Instituto Nacional de Metrologia de Colombia - INM
Avenida Carrera 50 Mo 26- 55 Int. 2 CAN Bogota D.C.-Colombia - - El progreso

es de todos

Mincomercio
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T

de Colombia
4.5 Evaluacion de las  Dimension de Procedimients de  Desvinculacion
actividades Talento  Humano Laboral y Matriz Estratégica de Talento
relacionadas con el  Politica Gestlén  Humano. N b
retiro del personal. Estratégica del Ede o d§e tD BETVAron Deficlencia de
Talento  Humano 3 & . 1 85 | oGouimeos 1 control (disefio
tratado en el CICCT | actaulizados en .
; 1SOLUCION o sjecicion)
Dimension de
Control Interno
- ! _Lineas de Defensa . | | B
4.6 Evaluar el impacte  Dimension de Informe trimestral del Plan A criterio de la Oficina
del Plan Institucional Talente Humano Institucional de Capacitacion. de Control Internc, los
de Capacitacion - PIC  Politica Gestion informes  trimestrales
Estrategica del se  enfocan  en el
Talente  Humano cumplimientc  de  las
ativideries Deficiencia de
Dimension de 3 Este tema no es | establecidas en el plan 1 cAnkral (disahe
Control Interno tratado en el CICCT | y no en medir el = iy
Lineas de Defensa Impacto que generan el o Hiedlirion)
PIC. Tampoco estos son
de facill consulta vy
conocimiento por parte
de todos los servidores
: i ! I — | de la entidad.
4.7 Evaluacion frente Dimension de  Deocumento: Instructivo de Supervision Estos temas no se | Se pregunta sobre la
a los productos vy Talento Humano de Contratos vio Convenios, analizan en CICCT evaluacion frente a los
servicios en los cuales  Politica Gestion  identificade con codigo A-07-1-001 // - productos y servicios en
participan los  Estrategica del Este documento s encuentra La Oficina de los cuales participan los
contratistas de apoyo.  Talento  Humano disponible en Saolucion, Control Interno contratistas de apoyn .
contemp]a la bajo las dimensiones de Deficlencia EE
Dimension de 2 evaluacion de de Talento Humano vy 1 coinkrol (]qlsena
Control  Interno productos ¥ | 468 Dimansion  da o ejecucién)
Lineas de Defensa BEIVILOE e los que Contral y la politica
pariupart 105 | Gestion Estrategica del
contratistas de Talonks Harmahe
apoyo.

Lineamiento 5: Compromiso con la competencia de todo el personal, por lo que la gestion del talento
humano tiene un caracter estratégico con el despliegue de actividades clave para todo el ciclo de vida del
servidor pulblico —ingreso, permanencia y retiro.

Instituto Nacional de Metrologia de Colombia - INM
Avenida Carrera 50 Mo 26- 55 Int. 2 CAN Bogota D.C.-Colombia R El progreso

es de todos

Mincomercio
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5.1 Acorde con
la estructura del
Esquema de
Lineas de
Defensa se han
definido
estandares  de
reporte,
perindicidad vy
responsables

frente a
diferentes
termas  ecriticos
de la entidad.

Instituto Nacional
de Metrologia
= Explicacion de
DIMENSIDN o como la Entidad
POLITICA DEL evidencia que
MIPG ASOCIADA esta dando
AL respuesta al
REQUERIMIENTO requerimiento
Dimension de Ha\,r esquemas de
Informacian y reporte  mensual,
Comunicacion trimestral,

semestral y anual,

Dimension de para temas criticos
Control Interno  como: ingresos,
Lineas de Defensa  elecucion, planes

de mejoramiento,
reporte de avance
de los diferentes
planes. Faltaria
documentarios

para estandarizar
su periodicidad vy
responsabilidades.

Se cuenta con
informacion de
reportes de la ira
Linea (Tales como
Ejecucion
Presupuestal, Plan
anual de vacantes,
Seguimiento a la
Matriz de
Contratos, Plan de
Trazabilidad,
Listado de
Inventarios de MR,
entre otros) y 2da
Linea de defensa
(Plan de Accion,

Instituto Nacional de Metrologia de Colombia - INM
Avenida Carrera 50 Mo.26- 55 Int. 2 CAN Bogotd D.C.-Colombia

Conmutador (57- 1) 2542322 - Website: www

E-mail: contacto@inm gov.co - Twittar. @mnmeolombia
Codigo Postal 111321

m.gov.co

Presente
(1/2/3)

Evaluacion al Ambiente de Control

Evaluacion, Acompanamiento y Asesoria de Control Interno

EVIDENCIA DEL CONTROL

Referencia a

Analisis v :

verificaciones en el Obs_erva_c'aunes_ i de di nil::
marco del Comité . L
Institucional da (tener en cuenta papel de
oa rd'ma:".' e lineas de defensa)

Control Interno

El Comité aprueba el

Plan Anual

de

Auditoria que ejecuta

la tercera linea
defensa

Estos temas no
trabajan en CICCI

El progreso

es de todos

Pégina 17 de 33

de

Los temas se desarrollan a
traves del CIGD

5

Mincomercio

Funcionando

(1/2/3)

Evaluacion

Deficiencia de
control (diseno
o elecucion)
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de Metrolo.gla Evaluacion, Acompanamiento y Asesoria de Control Interno
v de Colombia

PEI, PES, QSTF,
entre otros).

Se encuentra en: Aun cuando el articulo

Proceso:  Gestion 2.2.21.1.6 (Funciones

Finandera, del Comité

Manual: Manual de Institucional de

politicas Coordinacion de

financieras Y Control Interno) del

contables, Decreto 1083 de 2015

Procadimiento: en su o literal  g)
5.2 La Alta Preparacidn y Rewlsar la informacion
Direccion elaboracion de contenida  en  los
analiza la Estados estados financieros de Deficiencia de
informacion Dimenslién de Finanderos, la entidad y hacer las = Se realizé Evaluacién del Control 2 control (disefio
asocada con la Control Interno  Condliaciones 2 recomendaciones & Interno Contable, o ejecucién)
generadon  de  Linea de Contables. Fuente que haya lugar. Estos
reportes Estratégica de consulta: no son revisados por
financieros. Solucién, Carpeta el CICCI en el

de Calidad del INM. presente semestre

Adicionalmente se
puede evidenciar
en las diferentes

publicaciones Se dio a conocer la
mensuales de los evaluacion del Control
Estados Interno Contable

Finandieros que se
hace en la Intranet
y pagina Web del
INM, donde se
incluye la
Certificacion

expedida por el
Director ¥
Contador a este
respecto, Como
complemento  se
hace seguimiento
trimestral desde el

CIGD a la
proyeccidn de
Ingresos Yl

Instituto Nacional de Metrologia de Colombia - INM

Avenida Carrera 50 Mo 26- 55 Int. 2 CAN Bogota D.C.-Colombia - - El progreso Mincomercio

es de todos
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a8
Instituto Nacional
de Metrologia
i

5.3 Teniendo en

de Colombia
reuniones
mensuales de
seguimiento a la
ejecucion
presupuestal de
gastos de
inversion.
Las Actas del CIGD Si bien no toda la
en los cuales se informacion
registra el suministrada por la 2
seguimiento a los y 3 linea de defensa
planes. se toman decisiones,

A traves de las
resoluciones 096

pero no a traves del
CICCI.

cuenta la de 2018 y 288 de El estado de
Informacién 2019, se pstablece cumplimiento de los
suministrada que el CIGD se planes de

por la 2a y 3a

presentan los

mejoramiento se dan

linea de defensa  Dimensién de seguimientos a conocer a través del
se toman Control Interno  realizades para la Comité de
decisiones a Lineas de Defensa  toma de Coordinacién de
Hempo para dedsiones, y se Control Interno.

garantizar el
cumplimiento
de las metas vy
objetivos.

registran en las
actas de CIGD.
Revisiones,
seguimientos W
evaluaciones
registradas en el
CIGD

Acorde a las
revisiones,
seguimientos W

evaluaciones
registradas en el
CIGD se toman
dedisiones a
tiempo Y se
generan las actas
del CIGD.

Instituto Nacional de Metrologia de Colombia - INM

Evaluacion al Ambiente de Control

Los informes e informacion
suministrada a través de las
auditorias de la tercera linea de
defensa se atienden a traves de
la susaipdan de planes de
mejoramiento, Estos son
aprobados  por el Director
General, esto se  encuentra
establedde en el procedimiento
del proceso de evaluacién,
acompanamiento y asesoria al
Sistema de Control Interno.

Se recomendo en Comité No. 01
de 2020 adoptar planes de
mejoramiento, para lograr
eficacia vy eficiencia vy asi
evidenciar el compromiso de la
mejora continua tras los
infarmes que no son producto de
una auditoria.

Evaluacion, Acompanamiento y Asesoria de Control Interno

Deficiencia de
control (disefio

o ejecucién)

Avenida Carrera 50 Mo.26- 55 Int. 2 CAN Bogotd D.C.-Colombia -
inm.gov.co

E-mail: contacto@inm gov.co - Twittar. @mnmeolombia es de todos
Codigo Postal 111321
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Mincomercio
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de Colombia

5.4 Se evalla la Dimension de Se evalla la En el plan de Auditoria
estructura  de  Gestion con  estructura de aprobado en Comité
control a partir Valores para control a partir de de coordinacion de
de los cambios Resultado los  cambios en Control  Interno se
en procesos, Politica de procesos, establecen
procedimientos, Fortalecimiento procedimientos verificaciones,

u otras Organizacional vy basado en seguimientos W
herramientas, a Simplificacion de controles. Adn no auditorias que
fin de garantizar Procesos estd todos los evalian la estructura
sU adecuada procesos tienen de control que
formulacién  y  Dimensién Contral procedimientos de garantizan s

afectacion Interno control. De los 23 adecuada formulacion

frente a la Lineas de Defensa procesos,  Menos y afectacion frente a

gestion del de la mitad va la gestion del riesgo

riesgo. tienen una El SIG esta en transicion Deficiencia de
estructura de control (diseno
control. o ejecucion)
Se evaluan ¥ Algunos  documentos
ajustan los se aprueban en el
controles mediante CIGD como son el
la actualizacion Estatuto de Auditoria

continua  de los
procedimientos del
SIG los cuales son
aprobades por los
lideres de cada
area. Se estan
revisando W
actualizando los
documentos del
SIG por transicién
de normas, y se
adoptaron

estructuras

basades en los
controles.

Procedimiento  de
gestién del rlesgo,
formatos de riesgo.
Se  evaltan v
ajustan los
controles mediante
la actualizacion
continua  de los
procedimientos del

Instituto Nacional de Metrologia de Colombia - INM

Avenida Carrera 50 Mo.26- 55 Int. 2 CAN Bogotd D.C.-Colombia

E-mail: contacto@inm gov.co - Twittar. @mnmeolombia
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de Control Interno y
el codigo de ética.

El progreso

es de todos
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SIG los cuales son

aprobados por los

lideres  de cada

area

Documentos

cargades en el

aplicativae Solucion
5.5 lLa entidad Dimensién Control En las Actas de El Comité aprueba el Mantenimiento
aprueba y hace Internc Comités de Control Plan Anual de del control

seguimiento  al
Plan Anual de

Linea Estratégica Interno  en  los

cuales reglstra la

Auditoria que ejecuta
la tercera linea de

Auditoria aprobacion ¥ defensa

presentado Y meodificacion a los

ejecutado  por planes.

parte de la Anualmente se Se presenta el

Oficina de
Contrel Interno.

presenta el Plan
Anual de Auditoria
al cual se le hace
seguimiento vy se le
realizan los ajustes

respectivos

generando  actas
del Comite
Institucional de

Coordinacion  de
Control Interno.
Actas de Comité de
Control Interno
Se presenta el Plan
Anual de Auditoria
al cual se le hace
sequimiento y se le
realizan los ajustes

respectivos

generando  actas
de Comité
Institucional de
Control Interno
Anualmente se

presenta el plan
anual de auditoria
al cual se le hace
seguimiento y se le
realizan los ajustes
respectivos

Instituto Nacional de Metrologia de Colombia - INM

Avenida Carrera 50 Mo.26- 55 Int. 2 CAN Bogotd D.C.-Colombia

E-mail: contacto@inm gov.co - Twittar. @mnmeolombia
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seguimiento ¥
cumplimiento en el
CICCI del Plan Anual
de Auditoria.

El progreso

es de todos
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Sin comentarios

Mincomercio
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5.6 La entidad
analiza los  Interno
informes Linea Estratégica
presentados por

INVA

Oficina  de

Contral Interno

evalia su
impactn en
relacion con la
mejora
institucional.

Instituto Nacional
de Metrologia
de Colombia

generando  actas
del Comité
Institucional de
Control Internc.

Dimension Control  Los informes son

analizados por los
diferentes

responsables de los
procesos sobre los
cuales se hace la
Auditoria,

planteando el
respectivo plan de
mejoramiento y
monitoreo por
medio del
aplicative SISEPM.

Instituto Nacional de Metrologia de Colombia - INM

Avenida Carrera 50 Mo.26- 55 Int. 2 CAN Bogotd D.C.-Colombia
Conmutador (57- 1) 2542322 - Website: www inm cov.co

E-mail: contacto@inm gov.co - Twittar. @mnmeolombia

Codigo Postal 111321

Evaluacion al Ambiente de Control

Evaluacion, Acompanamiento y Asesoria de Control Interno

Integrantes del
Comité como son el
Secretario  General,
Director General y el

Subdirector de
Metrologia Fisica
evaluaren el

desempenao de la Jefe
de Control Interno,
donde se concluyd
que se continde
promoviendo la
mejora  continua  y
generacion de wvalor
agregado a la
entidad.

El progreso

es de todos

Pégina 22 de 33

Los informes de auditoria que |

expide la Oficina de Control
Interno conllevan a la
suscripcion  de  un  plan  de
mejoramiento y se infarma ante
el Comite el Estado de dichos
planes. Se recomendo adoptar
planes de mejoramiento tras
todos los informes que realiza la
OCT no solo los productos de
auditoria. La Alta Direcdon es
receptiva a los Informes que
expide la Oficina

Mincomercio

Deficiencia de
control (disefio
o ejecucion)
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5. CONCLUSIONES

El Analisis de Resultados permitio establecer que el componente de Ambiente de
Control del Sistema de Control Interno evaluado se encuentra en un nivel de
cumplimiento del 52% sobre 100%, asi:

ZEl componente esta presente

Nivel de
Cumplimiento
componente

Si

Diseiio: el 62.5% de las actvidades se encuentran disefadas, documentadzs y Funcionamiento: el 12,5% ef control opera como esta isefiado es efectivo frente

socializadas, &l 29% de las activicades estan disefiadas o en proceso de diseio, pero
Bstas no se encuentran documentadas en as poiticas/procedimientos u oas
herramientas y para e 8,5% no existen actividedes disefiadas para cubrir 2l
requenmiento,

al cumplimiento de los objetivas y para evitar la matenializacion cel riesgo, e 66, 7%
e control opera como esta disefiado, pero con algunas falencias y en el 20,8% ¢
control no opera como esta diseflado o bien no esta presente (no se ha

mplementado.)

6. RECOMENDACIONES

Se sugiere adoptar un plan de mejoramiento que conlleve al cumplimiento de cada
uno de los requerimientos del componente y sea liderado por la Oficina Asesora de
Planeacion como responsable de la Alta Direccion para la implementacion,
mejoramiento y actualizacion del Modelo Estandar de Control Interno y asi lograr
una calificacion del 100%. A continuacion, se realiza recomendacion a cada uno de
los requerimientos desde la evaluacion independiente:

Instituto Nacional de Metrologia de Colombia - INM

Avenida Carrera 50 Mo.26- 55 Int. 2 CAN Bogota D.C.-Colombia
Conmutador: (57- 1) 2542222 - Website: www inm.gov.co
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El progreso Mincomercio

es de todos
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4.4

1.1

FUENTE DEL ANALTSIS
Descripcion del s
L it Pregunta Indicativa

la entidad demuestra el

COMPromiso con fa
integridad  (valores) vy
principios  del  servicio
piblico

Compromiso con la

competencia de todo el
personal, por lo que fa
gestion def talento humano
tene un cardcter
estrategico con
despliegue de actividades
clave para todo el cido de
vida del servidor publico —
ingreso, permanencia y
retiro.

La entidad demuestra el

COMpPromiso con fa
integridad  (valores) v
principios  del  servicio
puiblico

Analisis sobre
viahilidad para ef
establecimiento de
una linea de denuncia
interna sobire
situaciones

irregulares o posibles
incumplimientos  al
codigo de integridad.
NOTA: Si la entidad
va cuenta con esla

linea an
funcionamiento,
establezca s ha

aportade para a
mejora de los mapas
de riesgos o bien en
otros ambitos
erganizacionales.

Analizar si se cuenta
con politicas claras y
comumnicadas
relacionadas con  la
responsabilidad  de
cada servidor sobie el
desarrollo ¥
mantenimiento def
contral  interno  (1a
linea de defensa)

Aplicacion del Codigo
de Integridad.
(incluye analisis de
desviaciones,

convivencia laboral,
temas disciplinarios
internos, quefas o
denuncias sobres los
servidores de  Ja
entidad, u ofros
ternas relacionados)
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Control Control
pr Tund
1 1
1 1
3 2

inim.gov.co

El progreso

es de todos

Observaciones del
control

Se encuentra presente
y funcionando, pero

requiere acciones
dirigidas a forlalecer o
mejorar su disefio yio
efecucion.

Nivel de
cumplimiento-
aspectos
particulares por
componente

50%

Mincomercio

Recomendaciones

Se recomienda, el analisis y verificaciones
en el marce del Comite Institucional de
Coordinacion de Control Interno, del
aporte para la mejora de los mapas de
resgos o blen en otros ambitos
organizacionales de la linea de denuncia
implementada a través de RITA v adoptar
las decisiones correspondientes  para
desarrollar este requerimiento.

Se suglere al lider de la linea RITA rinda
informe al CICCI con de periodicidad
semestral (15 de diciembre y 15 de junio
de cada vigencia) sobre el funcionamiento,
v establezca si ha aportado para la mejora
de los mapas de riesgos o bien en otros
ambitos organizacionales.

Se recomienda, el analisis y verificaciones
en el marco del Comite Institucional de
Coordinacion de Control Interno, si se
cuenta con politicas claras y comunicadas
relacionadas con la responsabilidad de cada
servidor sobre el desarrollo ¥
mantenimiento del control interno (1a linea
de defensa) vy adoptar las dedsiones
correspondientes  para  desarrollar  este
requerimiento.

Se recomienda, el analisis y verificaciones
en el marco del Comité Institucional de
Coordinacién de Control Interno, de la
aplicacion del Cddige de Integridad
incluyenda el analisis de desviaciones,
convivencia laboral, temas disciplinarios
internos, quejas o denuncias sobres los
servidores de la entidad, u otros temas
relacionados,

De igual manera, fortalecer el apropiacion
del Codige de Integridad mediante
capacitaciones que permitan el
fortalecimiento de la convivenda laboral y

E-02-F-11 (V.01)
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la entidad demuestra el
COMPromiso con fa
integridad  (valores) vy
principios  del  servicio
plblico

la entidad demuestra el
COMPromiso con fa
integridad  (valores) vy
principios  del  servicio
piblico

| ta entidad demuestra el

COMPromiso con fa
integridad  (valores) vy

Instituto Nacional
de Metrologia
de Colombia

Mecanismos para el
manefo de conflictos
de interés.

Mecanismos frente a

Ia deteccion ¥
prevencion del uso
inadecuado de
informacién

privilegiada o ofras
situaciones que
puedan implicar

riesgas para ia
entidad

La evaluacion de las |

acciones
transversales de
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Codigo Postal 111321

M.00V.C0O

Evaluacion al Ambiente de Control

Evaluacion, Acompanamiento y Asesoria de Control Interno

Se encuenfra presente
y funcionanda, pero
requiere acciones
dirigidas a fortalecer o
mejorar su disefio vio
ejecucion. 50%

Se encuentra presente
y funcionandec, pero
requiere acciones

S 50%
dirigidas a fortalecer o 2
mejarar su diseno yfo
efecucion.

Se encuentra presente
y funcionande, pero 50%

requiere acciones

El progreso

Mincomercio
es de todos

Pégina 28 de 33

asl evitar Investigaciones disciplinarias vy
dar a conocer sus resultades a través del
CICCI.

Se recomlenda el andllsis y verificaciones,
en el marce del Comité Institucional de
Coordinacion  de Control Interna, los
mecanismos para el manejo de conflictos
de interes.

Se suglere al lider de la Dimensién de
Talento Humano y la Politica de integridad
{Lineas de Defensa), v bajo la coordinadién
de la OAP, la presentacién de informe al
CICCI de pericdicidad semestral {15 de
diciembre v 15 de junio de cada vigencia)
sobre la implementacion y apropiacién de
los mecanismos para el manegjo de
conflictos de interés,

Se recomienda el analisis y verificaciones,
en el marco del Comite Institucional de
Coordinacion de Control Interne, de los
mecanismos  frente a la deteccion y
prevencion  del  uso  inadecuado  de
informacian privilegiada u otras situaciones
que puedan implicar riesgos para la
entidad.

Se suglere a los lideres de la Dimensidn
Informacién  y  comunicacion y  de las
politicas de Transparencia y Acceso a la
Informacién Piblica y Politica Gestidn
Documental, vy bajo la coordinacién de la
OAP, serindan informe semestral al CICCI
{15 de didembre y 15 de junio de cada
vigencia) del estado de los mecanismos
frente a la deteccion y prevencién del uso
inadecuado de informacion privilegiada u
otras situaciones que puedan implicar
riesgos para la entidad.

Se recomienda el analisis, verificaciones y
monitoree permanente, en el marco del
Comité Institucional de Coordinacién de

E-02-F-11 (v.01)
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2.2

23

INWVA

principios  del  servicio
piiblico

Instituto Nacional
de Metrologia

de Colombia
integridad, mediante
el monitoreo
permanente  de  los
riesgos de corrupcion.

Creacion
actualizacion

o
del
Comité Institucional
de Coordinacion de
Aplicacién de mecanismos Controf Interno
para efjercer una adecuada (incluye ajustes en

supervision del Sistema de  periodicidad para
Controf Interno reunion, articulacion
con al Comité
Institucional de
Gestion ¥
Desempeiic)
Aplicacion de mecanismos  Definicion ¥
para ejercer una adecuada  docurnentacion del

supervision del Sisterma de  Esquema de Lineas de

Control Interno Defensa

Definicién de fineas de

Aplicacion de mecanismos
para ejercer una adecuada
supervision del Sistema de
Control Interno

decisiones,
altendiendo

Defensa

repoite  en temas
clave para la toma de

ef

Esguema de | ineas de

Instituto Nacional de Metrologia de Colombia - INM
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Conmutador (57- 1) 2542322 - Website: www
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_gov.co

E-mail contacto@inm gov.co - Twitter. @inmcolombia

Codigo Postal 111321

Evaluacion al Ambiente de Control

Evaluacion, Acompanamiento y Asesoria de Control Interno

dirigidas a fortalecer o
mejorar su disefio y/o
efecucion.

Se encuentra presente
y funcionando, pero
requiere acciones
dirigidas a fortalecer o
mejorar su disefio y/o
efecucion,

5%

Se encuentra presente

y funcionands, pero

requiere acciones

dirigidas a fortalecer o S
mejorar su disefio y/o

efecucion.

Se encuemntra presente
y funcionando, pero
requiere acclones
dirigidas a fortalecer o
mejorar su disefio yo
efecucion.

5%

El progreso

Mincomercio
es de todos

Pégina 26 de 33

Control Interno, de los riesgos de
corrupcion  por parte de las lineas de
defensa.

Se recomienda el analisis y verificaciones,
en el marco del Comité Institucional de
Coordinacion de Control Intermo, de la
actualizacion del Comité Institudonal de
Coordinacion de Control Interno incluyendo
ajustes en periodicidad para reuniones,
articulacion con el Comite Institucional de
Gestion y Desemperio y adoptar los
respectivos procedimientos a traves del
S1G.

Se recomienda el andlisis y verificaciones,
en el marco del Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno, de la
efectividad de la documentacion del
esquema de Lineas de Defensa.

Se recomienda el analisis y verificaciones,
en el marce del Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno, de la
definicion de lineas de reporte en temas
clave para la toma de dedsiones,
atendiendo el Esquema de Lineas de
Defensa.

Se sugiere a los lideres de la Dimension de
Control Interno y Paolitica de Control
Interno, y Dimension de Informacion y
Comunicacién, y bajo la coordinacidn de la
AP, rindan informe semestral (15 de
diciembre y 15 de junio de cada vigencia)
al CICCI sobre el estado de la Definicién de
lineas de reporte en temas dave para la
toma de decisiones, atendiendo el Esquema
de Lineas de Defensa.

E-02-F-11 (v.01)



3.3

4.1

NV

Eslablece la  planeacion
estrategica can
responsables, metas,
tiempos que faciliten el
seguimiento y aplicacion de
controfes que garanticen
de forma razonable su
cumplimiento. Asi mismo a
partic de la politica de
riesgo, establecer sistemas
de gestidn de rfesgos v las
responsabilidades para
controfar riesgos
especificos bajo fa
supervision de la alta
direccidn.

Compromiso con la
competencia de ftodo el
personal, por lo que fa
gestion del talento humano
tiene un caracter
estrategico con
despliegue de adtividades
dave para todo el cido de
vida del servidor publico —
ingreso, permanencia v
retire,

Instituto Nacional
de Metrologia
de Colombia

Evaluacién de la
planeacidn
estratégica,
considerande  alertas
frente @& posibles
incumplimientos,
necesidades de
recursos, cambios en
el entomo que
puedan afectar su
desarrollo, enlre ofros

aspectos que
garanticen de forma
razonable su

cumplimiento

Evaluacidn  de  la
Planeacicn
Estratégica del
Talento Humano
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Evaluacion al Ambiente de Control

Evaluacion, Acompanamiento y Asesoria de Control Interno

Se encuentra presente
y funclonande, pero
requiere acciones
dirigidas a fortalecer o
mejorar su disefio yo
efecucion.

50%

Se encuenira presente
y funcionando, pero
requiere acciones
dirigidas a fortalecer o
mejorar su disefio vo
efecucion.

50%

El progreso

Mincomercio
es de todos
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Se recomienda el andlisis y verificaciones,
en el marco del Comité Institucional de
Coordinacion de Confrol Interno, de la
evaluacion de la planeacion estratégica,
considerando alertas frente a posibles
incumplimientos, necesidades de recursos,
cambios en el entorno que puedan afectar
su desarrollo, entre otros aspectos que
garanticen de forma razonable su
cumplimiento.

Se sugiere al lider de la Dimensidon de
Evaluacion de Resultados Politica de
Seguimiento y Evaluacion al Desempefio
Institucional, Dimension Control Interno
(Lineas de Defensa), v bajo la coordinadion
de la OAP, rindan informe semestral escrito
{ 15 de diciembre y 15 de junio de cada
vigencia) al CICCl sobre la evaluadian de
la planeacion estratégica, considerando
alertas frente a posibles incumplimientos,
necesidades de recursos, cambios en el
entorno gue puedan afectar su desarrollo,
entre otros aspectos que garanticen de
forma razonable su cumplimiento.

Se recomienda el andlisis y verificaciones,
en el marco del Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno, de la
evaluacion de la planeacion estratégica, de
la evaluacién de la Planeacién Estratégica
del Talente Humano.

Se sugiere a los lideres de la Dimension de
Talente  Humano,  Politica Gestidn
Estrategica del Talento Humanao,
Dimension Control Interno (Lineas de
Defensa) y bajo la coordinacion de la OAP,
rindan informe semestral ( 15 de diciembre
y 15 de junio de cada vigencia) al CICCI
sobre el estado de la evaluacion de la
Planeacion  Estratégica del  Talento
Humano.
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4.3

4.5

INVA

Compromiso con 1a
ompetencia de ftodo el
personal, por lo que fa
gestion del talento humano
tiene i caracter
estratégico con el
despliegue de actividades
clave para tode el cicdlo de
vida del servidor plblico —
ingrese, permanencia  y
retiro.

Compromiso con la
competencia de todo el
personal, por lo que fa
gestion def talento humano
tiene un caracter
estrategica con el
despliegue de adtividades
dave para todo el cido de
wida del servidor ptibfico —
ingreso, permanencia v
retire.

Compromisg con I3
competencia de lodo el
personal, por lo que fa
gestion del talento humano
tiene un caracter
estratégico con el
despliegue de actividades
dave para todo el cido de
vida del servidor ptiblfico —
ingreso, permanencia v
retiro.

Instituto Nacional
de Metrologia
de Colombia

Evaluacién de las
actividades

relacionadas con el 3

Ingreso del personal
Evaluacion de las

actividades

relacionadas con Ja 3

permanencia def

persaonal

Evaluacién de las

actividades 3

relacionadas con el
retiro del personal
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Evaluacion al Ambiente de Control

Evaluacion, Acompanamiento y Asesoria de Control Interno

Se encuentra presente
y funcionande, pero
requiere acciones
dirigidas a fortalecer o
mejorar su disefio vio
efecucion,

50%

Se encuentra presente
y funcionande, pere
requiere acciones
dirigidas a fortalecer o
mejorar su disefio vio
efecucion.

50%

Se encuentra presente
y funcionande, pero
requiere acciones
dirigidas a fortalecer o
mejorar su diserio vfo
efecucion.

50%

El progreso

Mincomercio
es de todos
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Se recomienda el andlisis y verificaciones,
en el marco del Comité Institucional de
Coordinacion de Conftrol Interno, de la
evaluacidn de de Jas actividades
relacionadas con el Ingreso del personal.

Se suglere a los lideres de la Dimension de
Talente  Humaneo,  Politica Gestidn
Estratégica del Talento Humana,
Dimension Control Interne  (Lineas de
Defensa) y bajo la coordinacion de la OAP,
rindan informe semestral ( 15 de diciembre
y 15 de junio de cada vigencia) al CICCI
sobre el estado de la evaluacion de las
actividades relacionadas con el Ingreso del
personal.

Se recomienda el andlisis y verificaciones,
en el marco del Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno, de la
evaluacion de las actividades reladonadas
con la permanencia del personal.

Se sugiere a los lideres de la Dimension de
Talento  Humano, Politica Gestidn
Estratégica del Talento Humano,
Dimensién Control Interno  (Lineas de
Defensa) y bajo la coordinacion de la QAP,
rindan informe semestral ( 15 de diciembre
y 15 de junio de cada vigencia) al CICCI
sobre el estado de la evaluacion de las
actividades relacionadas con la

permanencia del personal.

Se recomienda el analisis y verificaciones,
en el marco del Comite Institucional de
Coordinacion de Control Interno, de la
evaluacion de las actividades reladonadas
con el ingreso del personal.

Se sugiere a los lideres de la Dimension de
Talento  Humano, Politica Gestidn
Estratégica del Talento Humanao,
Dimensién Control Interna  (Lineas de
Defensa) y bajo la coordinacion de la OAP,
rindan Informe semestral ( 15 de diciembre
vy 15 de junio de cada vigencia) al CICCI
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Compramise con fa
competencia de fodo el
personal, por lo que fa
gestion del talento humano

Instituto Nacional
de Metrologia
de Colombia

Evaluacion al Ambiente de Control

Evaluacion, Acompanamiento y Asesoria de Control Interno

Se encuentra presente
y funcionando, pero

tiena un caracter Evaluar el impacto del = ,
estratégico con el Plan Institucional de 3 ;eqw;;‘e fo rtarcaones 50%
despliegue de actividades Capacitacion - PIC faditan g Ol e ereh
cdlave para todo el ciclo de pieatar su disefio y/o
vida del servidor ptiblico - FARGHGHIT.
ingreso, permanencia v
retiro.
Acarde con Ia
estructura def
La entidad establece lineas Esquema de Lineas de Se encuentra presente
de reporte denlro de fa  Defensa  se  han y funcionanda, pero
entidad para evaluar el definido estandares 3 requiere acciones S0%
funcionamiente del de reporte, dirigidas a fortalecer o 3
Sistema de Cantrol  periodicidad v meforar su disefio y/o
Interno. responsables frente a efecucion.
diferentes temas

criticos de la entidad
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El progreso

Mincomercio

es de todos
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sobre el estado de la evaluacion de las
actividades relacionadas con la Ingreso del
personal.

Se recomienda el analisis, verificaciones vy
evauacion, en el marco del Comité
Institucional de Coordinacion de Control
Interno, del impacto del Plan Institucional
de Capacitacion - PIC.

Se sugiere a los lideres de la Dimension de
Talente  Humano,  Politica Gestidn
Estrategica del Talento Humanao,
Dimension Contral Interna  (Lineas de
Defensa) y bajo la coordinacion de la QAP,
rindan Informe semestral ( 15 de diclembre
y 15 de junio de cada vigencia) al CICCI
sobre el estado de la evaluacion de las
actividades relaclonadas con la
permanencia del personal.

Se recomienda el andlisis, verificadones y
evauacion, en el marco del Comité
Institucional de Coordinacién de Control
Interno, de los esténdares de reporte,
periodicidad vy responsables frente a
diferentes temas criticos de la entidad.

Se sugiere a la OAP, rinda informe
semestral { 15 de diciembre y 15 de junio
de cada vigencia) al CICCI scbre el efectivo
funcionamiento de la estructura del
esquema  de Lineas de Defensa
contemplando  estandares de reporte,
periodicidad y responsables frente a
diferentes temas ariticos de la entidad.
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La entidad establece lineas
de reporte dentro de la
entidad para evaluar el
funcionamiento del
Sistema de Control
Interno.

La entidad establece lineas
de repoite dentro de la
entidad para evaluar el
funcionamiento del
Sistema de Control
Interno.

La entidad establece lineas
de reporte denfro de fa
entidad para evaluar el
funcionamiento del
Sistema de Control
Interno.

Instituto Nacional
de Metrologia
de Colombia

la Alta Direccion
analiza la imformacion
asociada con Ia
generacion de
reportes financieros

Teniendo en cuenta la
informacion
surninistrada por la 2a
y 3a linea de defensa
se toman decisiones a
tiempo para
garantizar ef
cumplimiento de las
metas y objetivos

Se evalia Ia
esfructura de controf
a partir de los
cambios en procesos,
procedimientos, u
otras herramientas, a
fin de garantizar su
adecuada formulacidn
y afectacion frente a
la gestidn del riesgo
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Evaluacion al Ambiente de Control

Evaluacion, Acompanamiento y Asesoria de Control Interno

Se encuentra presente
y funcienando, pero
requiere acciones
ditigidas a fortalecer o
mejorar su disefio /o
efecucion.

50%

Se encuentra presente
y funcionandoc, pero
requiere acciones
dirigidas a fortalecer o
mejorar su disefio vfo
efecucion.

50%

Se encuentra presente
y funcionande, pero
requiere acciones
dirigidas a fortalecer o
mejorar su disefio o
efecucion,

5%

El progreso

Mincomercio
es de todos
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Se recomienda en el marco del Comité
Institucional de Coordinacion de Control
Interno, revisar la informacion contenida
en los estados financieros de la entidad vy
hacer las recomendaciones a que haya
lugar.

Se sugiere a la Coordinacion de Gestidn
Financiera, rendir informe mensual los 15
de cada mes, al CICCI de la informacidn
contenida en los estados financieros de la
entidad.

Se recomienda en el marco del Comité
Institucional de Coordinacien de Control
Interno, a la Alta Direccidn y teniendo en
cuenta la Informacion suministrada por la
2avy 3alinea de defensa la toma decisiones
a tiempo para garantizar el cumplimiento
de las metas y objetivos.

Se recomienda en el marco del Comité
Institucional de Coordinacion de Control
Interno, evaluar la procesos,
procedimientos, u otras herramientas, a fin
de garantizar su adecuada formulacion vy
afectacion frente a la gestion del riesgo.

Se sugiere al lider de la Dimensién de
Gestion con Valores para Resultade, y de la
Pelitica de Fortalecimiento Organizacional y
Simplificacion de Procesos, Dimension
Control Interno  (Lineas de Defensa) rinda
informe semestral { 15 de diciembre y 15
de junio de cada vigencia) al CICCI sobre la
evaluacion de la estructura de control a
partir de los cambios en procesos,
procedimientos, u otras herramientas, a fin
de garantizar su adecuada formulacién y
afectacion frente a la gestion del riesgo.
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4.7

3.1

INWVA

La entidad establece lineas
de repoite dentro de la
entidad para evaluar el
funcionarmiento del
Sisterna de Cantrol
Interno.

Compromiso con fa
competencia de todo el
personal, por lo que fa
gestion del talento humano
tiene un cardcter
estrategico con el
despliegue de actividades
dave para todo el cido de
vida del servidor publico —
ingreso, permanencia y
retiro.

Eslablece la  planeacion
estrategica con
responsables, metas,
tiempos que faciliten el
seguimiente y aplicacion de
controles que garanticen
de formma razonable su
cumplimiento. Asf mismo a
partic de la politica de
riesgo, establecer sistemas
de gesfion de riesgos y las
responsabilidades para
controlar riesgos
especificos bajo la
supervision de la alta
direccidn.

Instituto Nacional
de Metrologia
de Colombia

La entidad analiza los
informes presentados
por la  Oficina  de
Control  Interno v
evalia su impacto en
relacién con la mejora
institucional

Evaluacion frente a
los productos ¥
servicios en los cuales
participan los
contratistas de
apoyoa la gestion

Definicion v
evaluacion  de  la
Politica de

Administracion del
Riesgo (Acorde con
finearmientos  de  la
Gura para ia
Administracion del
Riesgo de Geshion y
Corrupcion  y  Disefio
de  Controles  en
Entidades  Piblicas).
la evaluacion debe
cansiderar su
aplicacicn  en  la
entidad, cambios en
el entorno que
puedan definir
ajustes, dificuitades
para su desarrollo

Instituto Nacional de Metrologia de Colombia - INM

Avenida Carrera 50 Mo.26- 55 Int. 2 CAN Bogotd D.C.-Colombia
Conmutador (57- 1) 2542322 - Website: www inm cov.co

E-mail: contacto@inm gov.co - Twittar. @mnmeolombia

Codigo Postal 111321

Evaluacion al Ambiente de Control

Evaluacion, Acompanamiento y Asesoria de Control Interno

Se encuentra presente
y funcionandoc, pero
requiere acciones
dirigidas a forlalecer o
mejarar su diseno vio
efecucion.

50%

Se encuentra presente
y funcionanda, pero
requiere acciones
ditigidas a fortalecer o
mejorar su disefio y/o
ejecucion.

50%

El progreso
es de todos

Mincomercio

Pégina 31 de 33

Se recomienda en el marco del Comité
Institucional de Coordinacion de Control
Interno, fortalecer el analisis y evaluacian
del impacto en relacién con la mejora
institucional enfocado hacia el
cumplimiento del 100% de los planes de
mejoramiento,

Se recomienda en el marco del Comite
Institucional de Coordinacion de Control
Interno, realizar la evaluacion frente a los
productos vy servicios en los cuales
partidipan los contratistas de apoyo desde
la Dimesnion de Talento Humano, Politica
Gestion Estrategica del Talento Humano y
Control Interno  (Lineas de Defensa).

Se suglere sugiere a los lideres de la
Dimesnién de Talento Humano, Politica
Gestion Estratégica del Talento Humano vy
Control Interno  (Lineas de Defensa) rindan
informe semestral (15 de diciembre y 15 de
junio de cada vigenda) al CICCI de la
evaluacion frente a los productos vy
servicios en los cuales participan los
contratistas de apoyo a la gestion.

Se recomienda mantener en el marco del
Comité Institucional de Coordinacién de
Control Interno, Definicion y evaluacion de
la Politica de Administracién del Riesgo.

E-02-F-11 (v.01)
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55

INWVA

Establece la  planeacicn
estratégica con
responsables, metas,
tiempos que faciliten el
seguimiento v apficacién de
controles que garanticen
de forma razonable su
cumplimiento. Asi mismo a
particr de la politica de
riesgo, establecer sistemas
de gestidn de rfesgos v las
responsabilidades para
controfar riesgos
especificos bajo la
supervision de la alta
direcoion.

La entidad establece lineas
de reporte dentro de la
entidad para evaluar el
funcionamiento del
Sistema de Control
Interna.

Instituto Nacional
de Metrologia
de Colombia

la Alta Direccion
frente a la politica de
Administracion del
Riesgo  definen  los
niveles de aceptacion
del riesge, teniendo
en cuenta cada uno
de  los  objetivos
establecidos.

La entidad aprueba y
hace seguimiento al
Plan Anual de
Auditoria  presentado
y efecutado por parte
de la Oficina de
Control Interno

Instituto Nacional de Metrologia de Colombia - INM

Avenida Carrera 50 Mo.26- 55 Int. 2 CAN Bogotd D.C.-Colombia
Conmutador (57- 1) 2542322 - Website: www inm cov.co
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Evaluacion al Ambiente de Control

Evaluacion, Acompanamiento y Asesoria de Control Interno

El progreso
es de todos

Pégina 32 de 33

Mincomercio

Se recomienda mantener en el marco del
Comite Institucional de Coordinacion de
Control Interno, que la La Alta Direcddn
frente a la politica de Administradon del
Riesgo defina los niveles de aceptacidn del
riesgo, teniendo en cuenta cada uno de los
objetivos establecidos.

Se recomienda mantener en el marco del
Comite Institucional de Coordinacion de
Contrel  Intermo, la  aprobacion vy
seguimiento al Plan Anual de Auditoria
presentado v ejecutado por parte de la
Oficina de Control Interno.
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A proposito de la entrada en produccién del software 1SOIUCIEN 4,6 cyenta con el
modulo de MECI, se recomienda aprovechar las jornadas de capacitacion y
entrenamiento de los usuarios y hacer de este espacio uno mas para apropiar el
tema a todo nivel en cada uno de los componentes del Modelo Estandar de Control
Interno implementando las condiciones minimas para el ejercicio del control
interno en la entidad, asegurando que permee a la totalidad del INM y que todos
sus resultados de evaluacion y monitoreo sean en el marco del Comité Institucional
de Control Interno.
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