ANEXO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES
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Es consistente en su comportamiente, da ejemplo e influye en otros. es un referente en su organizacién y trasciende su entorno de gestion.
Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvuclve, Puede afianzar.
Su comportamiente se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar.

No es consistente en su comportamiento, requiere de acompafiamiento. Puede mejorar.

Su comportamiento no se manificsta, requiere de retroalimentacién direcla y acompafiamiento de mentering, Puede mejorar.
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Total Puntaje Evaluador 47 50 4.7
Asume responsabiidad por sus resulades, 5 5 5
Trabaja con base en objetvos claramenta establecidos y realistas. 5 5 5
Diseiia y utdiza indicadores para medir y comprobar bos resuhados obtenidos, 5 4 4
Adopta medidas par minimizar riesqos. 4 4 4
Orientacion a
2 Plantea estrateqias para aleanzar o supenr los resullados esperados. 5 4 4
resultados 4.3 4.8
Se fija metas y obtiene los resullados instiucienales esperados, 5 5 5
Cumple con oparunidad en funckn de cstindares, objetvos y melas
5 5 4
porla entidad.
Gesbona recursos para mejorar la productmdad y loma medidas necesanas 5 5 5
para minimizar los nesgos
Aparta parala de resulados er 5US p 4 = 4
¥/ servicias dentro de las normas que rigen a la entidad. =
Evalia de forma regular ¢f grade de consecucidn de los objetvos. 4 5 4
Total Puntaje Evaluador 47 47 44
Valora y alende las necesdades y pelicones do los usvanos y de los 5 5 i
ciudadanes de forma oportuna.
Reconoce la interdependencia entre su rabajo y el de otros 5 5 5
Eslablece mecanimos para conocer ks necesdades ¢ inquieludes de los 5 5 5
i iz 3 . |usuarios ciudadanos.
Orientacién al usuario
3 2 Incorpora s neceskdades de usuarios y cudadanos on los proyectos
y al ciudadano institucionalos, tniendo en cucnta [ visdn do servicd a corto, mediana y largo 5 5 5 4.2 4.8
plazo.
Aplca los conceplos de no esbgmatzaciin y no discnminacion y genera 5 i &
espacios y kenguaje ncluyente. 2 K
Escucha actwvamente @ infarma con veracidad al usuario o ciudadano, 4 5 4
Total Puntaje Evaluador 48 5.0 4.7
Promueve of cumpbmiento de ks melas de L organizacion y respeta sus nomas, 5 5 5
Antepone [as necesidades de [ organizaciin a sus propias necesidades, 5 5 5
Compromiso con la
4 . ;. Apoya i n organizacien en situaciones dificies, 5 5 5
organizacion 4.4 4.9
Demuestra sentido de pertenencia en todas sus acluaciones, B 5 5
Toma la incialva de colaborar con sus COMPaReros y con oiras areas cuando 5 5 4
s requicre, sin descudar sus tareas,
Total Puntaje Evaluador 50 5.0 4.8
Cumpic con los compramisas que adquicre con of equipa. 5 5 5
Respeta la e Chlenos y opini de las mi del equipo. 5 5 5
[Asumo su responsabibdad como membro de un equpo de lrabajo y s enfoca - 5 5
en coninbuir con el miso y la 1 de sus &
5 Tmbajo en equlpu Planfica .las propias accones teniendo en cusnta su repercusidn en la 4 5 4
consecucion de los objelivos grupales. 3.9 4.7
Establece una comunicacidn direcla con los miembros del equipo que permie 4 5 4
« ideas en cond de respeloy !
Integra a ks nuevos miembros y facdta su proceso de reconocimiento y
i . ; S S 4
delas a cargo del oquipo.
Total Puntaje Evaluador 47 5.0 4.5
Accpta y se adapta facimente a las nuevas stuaciones, 5 5 5
Responde al cambio con flexibiidad. 4 5 5
6 | Adaptacién al cambio
Apoya n In cnbdad con nuevas declsiones y coopera activamente en 5 5 5 4.6 49
implementacion de nuewos objetivas, farmas de trabajo y p
Promueve al grupo para que se adaplen a las nuavas condiciones, 5 5 S
Total Puntaje Evaluador 4.8 5.0 50










