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MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
INSTITUTO NACIONAL DE METROLOGIA - INM

RESOLUCION NUMERO J2 6-2 0 18

N~ HAD AAa
(122 MAR 2018 )

"Por la cual actualiza el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion y se crean algunas
instancias administrativas al interior del Instituto Nacional de Metrologia, y se dictan otras
disposiciones’.

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE METROLOGIA-INM

En ejercicio de sus facultades legales conferidas en la Constitucion Nacional, la Ley 1474 de

2011, el Decreto 4175 de 2011, y en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 19 de la Ley

489 de 1998, el Decreto 1499 de 2017, la Ley 87 de 1993, los articulos 222115222116
y 2.2.21.3.13 del Decreto 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, por la cual se expide el Plan Nacional de
Desarrollo 2014-2018 “Todos por un nuevo pais”, se integré en un solo Sistema de Gestion los
Sistemas de Desarrollo Administrativo y de Gestion de la Calidad, previstos en las Leyes 489
de 1998y 872 de 2003, respectivamente, el cual debera articularse con el Sistema de Control
Interno consagrado en el Ley 87 de 1993 y en los articulos 27 y 29 de la Ley 489 de 1998:

Mediante el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién
Plblica, modificado por el Decreto 1499 de 2017, se actualizd el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion del que trata el Titulo 22 de la Parte 2 del Libro 2 del mencionado decreto;

En el articulo 2.2.22.3.8 del Decreto 1083 de 2015 define que en cada una de las entidades se
integrara un Comité Institucional de Gestion y Desempefno encargado de orientar la
implementacion y operacion del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion-MIPG, el cual
sustituira los demas comités que tengan relacion en el Modelo y que no sean obligatorios por
mandato legal. En el nivel central de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional, el Comité sera
liderado por el viceministro o subdirector del departamento administrativo o secretarios
generales; en el nivel descentralizado, por los subdirectores generales o administrativos o los
secretarios generales o quien hagan sus veces, e integrado por los servidores publicos del
nivel directivo o asesor que designe el representante legal de cada entidad:

En los articulos 1y 6 de la Ley 87 de 1993 se define que se entiende por Control Interno vy
determina que la responsabilidad del control interno de los organismos y entidades publicas,
recae en los representantes legales;

En el articulo 13 de la Ley 87 de 1993 se establece que los organismos y entidades de las
Ramas del Poder Publico deberan establecer un Comité de Coordinacion del Sistema de

Control Interno, el cual fue reglamentado y compilado en el Decreto 1083 de 2015 “Decreto
Unico Reglamentario del Sector de Funcion Publica”;
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De conformidad con lo sefalado en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, una vez entre en
operacion el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion actualizado, los articulos 15 al 23 de
la Ley 489 de 1998 y la Ley 872 de 2003 perderan vigencia,

Es necesario actualizar lo relativo al Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno
en las entidades de la Rama Ejecutiva del orden nacional frente a las nuevas tendencias
internacionales en materia de auditoria interna, teniendo en cuenta lo dispuesto en los articulos

222115y 222116 del Decreto 1083 de 2015 adicionado en el articulo 4 del Decreto 648
de 2017;

Los mencionados articulos sefalan lo siguiente:

“Articulo 2.2.21.1.5. Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno. las
entidades que hacen parte del ambito de aplicacion de la Ley 87 de 1993, deberan establecer
un Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno como 6rgano asesor e instancia
decisoria en los asuntos del control interno, integrado por:

El representante legal quien lo presidira.
El jefe de planeacion o quien haga sus veces.
Los representantes del nivel directivo que designe el representante legal.

El representante de la alta direccion para la implementacion del Modelo Estandar de
Control Interno.

oM =

El jefe de control interno o quien haga sus veces, participara con voz pero sin voto en
el mismo y ejercera la secretaria técnica.”

“Articulo 2.2.21.1.6. Funciones del Comité Institucional de Coordinacion de Control
Interno. Son funciones del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno:

a. Evaluar el estado del Sistema de Control Interno de acuerdo con las caracteristicas
propias de cada organismo o entidad y aprobar las modificaciones, actualizaciones y
acciones de fortalecimiento del sistema a partir de la normatividad vigente, los informes
presentados por el jefe de control interno o quien haga sus veces, organismos de control
y las recomendaciones del equipo MECI.

b. Aprobar el Plan Anual de Auditoria de la entidad presentado por el jefe de control
interno 0 quien haga sus veces, hacer sugerencias y seguimiento a las
recomendaciones producto de la ejecucion del plan de acuerdo con lo dispuesto en el
estatuto de auditoria, basado en la priorizacion de los temas criticos segun la gestion
de riesgos de la administracion.

c. Aprobar el Estatuto de Auditoria Interna y el Codigo de Etica del auditor, asi como
verificar su cumplimiento.

d. Revisar la informacion contenida en los estados financieros de la entidad y hacer las
recomendaciones a que haya lugar.

e. Servir de instancia para resolver las diferencias que surjan en desarrollo del ejercicio
de auditoria interna.

f. Conocer y resolver los conflictos de interés que afecten la independencia de la
auditoria.

g. Someter a aprobacion del representante legal la politica de administracion del riesgo
y hacer seguimiento, en especial a la prevencion y deteccion de fraude y mala conducta.
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h. Las demas asignadas por el Representante Legal de la entidad.
Paragrafo 1°. EI Comité se reunira como minimo dos (2) veces en el ano.

Paragrafo 2°. En las entidades que no cuenten con servidores publicos que hagan parte
de la alta direccion, las funciones del comité seran ejercidas directamente por el
representante legal de la entidad y los servidores publicos que se designen.

Paragrafo 3°. En las entidades donde exista comité de auditoria este asumira las
funciones relacionadas en los literales b, ¢, e y f del presente articulo e informaran al
comite institucional de coordinacién de control interno de su estado y desarrollo.”

En este sentido, se hace necesario actualizar el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
(MIPG) de acuerdo con la nueva normativa aplicable a la materia, y crear las instancias
administrativas pertinentes compilando en un solo acto administrativo los Comités

reglamentados en el Decreto 1083 de 2015, Decreto 648 de 2017 y el Decreto 1499 de 2017,
entre otros;

Por lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

TITULO |

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION (MIPG)

ARTICULO PRIMERO.- Actualizacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG).
Adoptese la version actualizada del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion como un marco
de referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestion
del Instituto Nacional de Metrologia, con el fin de generar resultados que atiendan los planes

de desarrollo y resuelvan las necesidades y problemas de los ciudadanos, con integridad y
calidad en el servicio.

ARTICULO SEGUNDO.- Objetivos. El Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG),
tendra como objetivos:

1. Fortalecer el liderazgo y el talento humano bajo los principios de integridad y legalidad.
como motores de la generacion de resultados de las entidades publicas.

2. Agilizar, simplificar y flexibilizar la operacion de las entidades para la generacion de
bienes y servicios que resuelvan efectivamente las necesidades de los ciudadanos.

3. Desarrollar una cultura organizacional fundamentada en la informacion, el control y la
evaluacion para la toma de decisiones y la mejora continua.

4. Facilitar y promover la efectiva participacion ciudadana en la planeacion, gestion y
evaluacion de las entidades publicas.

5. Promover la coordinacion entre entidades publicas para mejorar su gestion y
desempefo.

ARTICULO TERCERO.- Politicas de Gestion y Desemperfio Institucional. Las politicas de
Desarrollo Administrativo de que trata la Ley 489 de 1998, formuladas por el Departamento
Administrativo de la Funcion Pdblica y los demas lideres, se denominaran Politicas de Gestion
y Desempefio Institucional al tenor de lo previsto en el articulo 1 del Decreto 1499 de 2017,

que sustituy6 el articulo 2.2.22.2.1 del Decreto 1083 de 2015, y comprenderan, entre otras, las
siguientes:
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Planeacion Institucional

Gestion presupuestal y eficiencia del gasto publico

Talento humano

Integridad

Transparencia, acceso a la informacion publica y lucha contra la corrupcion
Fortalecimiento organizacional y simplificacion de procesos
Servicio al ciudadano

Participacion ciudadana en la gestion publica

. Racionalizacion de tramites

10. Gestion documental

11.Gobierno Digital, antes Gobierno en Linea

12.Seguridad Digital

13. Defensa juridica

14.Gestion del conocimiento y la innovacion

15.Control interno

16. Seguimiento y evaluacion del desempeno institucional

©ONOOR N =

Paragrafo.- Las Politicas de Gestion y Desempefio Institucional se regiran por las normas que

las regulan o reglamentan y se implementaran a través de planes, programas, proyectos,
metodologias y estrategias.

ARTICULO CUARTO.- Medicion de la gestion y desempenio institucional. La recoleccion de
informacion necesaria para la medicion de la gestion y desempeno institucional se hara a
través del Formulario Unico de Reporte y Avance de Gestion (FURAG).

La medicion de la gestion y desempefo institucional se hara a través del indice, las
metodologias o herramientas definidas por la Funcion Publica, sin perjuicio de otras
mediciones que en la materia efectuen las entidades del Gobierno.

El Departamento Administrativo de la Funcién Publica, en coordinacion con el Consejo para la
Gestion y Desempeno Institucional, establecera la metodologia, la periodicidad y demas

condiciones necesarias para la aplicacién del citado formulario o de otros esquemas de
medicion que se disefnen.

TiTULO Il

ARTICULACION DEL SISTEMA DE GESTION CON EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

ARTICULO QUINTO.- Articulacion. El Sistema de Control Interno previsto en la Ley 87 de 1993
y Ley 489 de 1998, se articulara al Sistema de Gestién en el marco del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion (MIPG), a través de los mecanismos de control y verificacion que
permitan el cumplimiento de los objetivos y el logro de resultados de la entidad.

El Control Interno es transversal a la gestion y desempefio de la entidad y se implementa a
través del Modelo Estandar de Control Interno (MECI).

ARTICULO SEXTO.- Medicién del Modelo Estandar de Control Interno. El Director General
medira el estado de avance del Modelo Estandar de Control Interno y el Jefe de Control Interno
o quienes hagan sus veces realizara la medicion de la efectividad de dicho Modelo.

Para tal efecto, debera tenerse en cuenta la metodologia, la periodicidad y demas condiciones
necesarias para tal medicion y recogera la informacion a través del Formulario Unico de

Reporte y Avance de Gestion (FURAG) que establezca el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica.
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TITULO I

COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO (CIGD)

ARTICULO SEPTIMO.- Adopcion. Adoptese el Comité Institucional de Gestion y Desemperio
(CIGD), el cual sustituira las demas instancias administrativas que tengan relacion con el
Modelo Integrado de Planeacién y Gestion y el Sistema Integrado de Gestion, como la
instancia en la que se discutiran todos los temas referentes a las Politicas de Gestion y
Desempenio Institucional y demas componentes del modelo.

ARTICULO OCTAVO.- Conformacion. El Comité Institucional de Gestion y Desempeno
(CIGD) del Instituto Nacional de Metrologia estara integrado por los siguientes miembros:

El Director General, quien lo presidira.

El Secretario General, quien lo liderara.

El Subdirector de Metrologia Fisica.

El Subdirector de Metrologia Quimica y Biomedicina.

El Subdirector de Innovacion y Servicios Tecnologicos.

El Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion, quien ejercera la Secretaria Técnica.

DB WN =

Paragrafo 1°.- /nvitados. Seran invitados ocasionales las personas o funcionarios que por su
condicion jerarquica, funcional o conocimiento técnico deban asistir, segun el caso concreto,
quienes asistiran a las sesiones con derecho a voz pero sin voto.

Paragrafo 2°.- El Jefe de la Oficina de Control Interno o quien haga de sus veces sera invitado
permanente con voz, pero sin voto.

Paragrafo 3°.- Un Asesor Juridico que designe el Director General sera invitado permanente
con voz, pero sin voto.

Paragrafo 4°.- Este comité sustituira los demas comités que tengan relacion con el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) y que no sean obligatorios por mandato legal.

ARTICULO NOVENO.- Funciones. Son funciones del Comité Institucional de Gestion y
Desempefio (CIGD), las siguientes:

1. Aprobar y hacer seguimiento, por lo menos una vez cada tres meses. a las acciones y
estrategias adoptadas para la operacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
(MIPG).

2. Articular los esfuerzos institucionales, recursos, metodologias y estrategias para
asegurar la implementacion, sostenibilidad y mejora del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion (MIPG).

3. Proponer al Comité Sectorial de Gestién y Desemperio, iniciativas que contribuyan al
mejoramiento en la implementacion y operacién del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion (MIPG).

4. Presentar los informes que el Comité Sectorial de Gestion y Desempefo y los
organismos de control requieran sobre la gestion y el desempeno de la entidad.

5. Adelantar y promover acciones permanentes de autodiagnostico para facilitar la
valoracion interna de la gestion.

6. Asegurar la implementacion y desarrollo de las politicas de gestion y directrices en
materia de seguridad digital y de la informacion impartidas por la Presidencia de la
Republica y el Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones.
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7. Las demas que tengan relacion directa con la implementacion, desarrollo y evaluacion
del Modelo.

ARTICULO DECIMO.- Convocatoria. Las convocatorias a las sesiones las hara la Secretaria
Técnica por cualquier medio fisico o electronico, con al menos dos (2) dias de antelacion,
indicando dia, hora y lugar de la sesion, el respectivo orden del dia y la modalidad de la sesion,

esto es presencial o virtual. En el caso de la sesién virtual, se indicara el medio que sera
utilizado.

Para el desarrollo de la sesion virtual, se podran utilizar medios de comunicacion simultanea o
sucesiva, tales como teleconferencia, videoconferencia, correo electronico, y en general todos
aquellos medios que permitan llevarla a cabo.

ARTICULO UNDECIMO.- Sesiones. El Comité Institucional de Gestion y Desempeiio (CIGD)
se reunira en sesion ordinaria por lo menos una (1) vez cada tres (3) meses, y las sesiones se

llevaran a cabo en las instalaciones del Instituto Nacional de Metrologia o en el lugar indicado
en la citacion respectiva.

No obstante lo anterior, el Comité Institucional de Gestion y Desemperfio (CIGD) se convocara

de manera extraordinaria en cualquier tiempo, por solicitud de alguno de sus integrantes,
previa citacion de la Secretaria Técnica.

Paragrafo.- Sesiones virtuales: Cuando por motivos de fuerza mayor no se puedan reunir los
miembros del comité, se podran realizar sesiones virtuales para lo cual se enviara por correo

electronico el material objeto de discusion, y por el mismo medio se recibiran los aportes y
decisiones de cada miembro del comité.

ARTICULO DUODECIMO.- /nasistencia a las sesiones. Cuando alguno de los miembros del
Comité no pueda asistir a una sesion debera comunicarlo por escrito, enviando a la Secretaria
Técnica la correspondiente excusa, con la indicacion de las razones de su inasistencia.

En la correspondiente acta de cada sesion del Comité, la Secretaria Técnica dejara constancia
de la asistencia de los miembros e invitados.

Paragrafo.- Delegacion de funciones ante el Comité. Los miembros del Comité podran delegar
las diferentes funciones a su cargo y su representacion en el comité siempre que cumpla con
los lineamientos sefalados en los articulos 9, 10, 11y 12 de la Ley 489 de 1998, o la norma
que lo modifique, adicione, reglamente o sustituya.

ARTICULO DECIMO TERCERO.- Quérum deliberatorio y adopcion de las decisiones. El
Comité Institucional de Gestién y Desempeiio (CIGD) deliberara y decidira como minimo con
la mitad mas uno de sus integrantes con voz y voto, y las proposiciones seran aprobadas por
la mayoria simple de los miembros asistentes a la sesion.

Las disposiciones generales adoptadas por el Comité Institucional de Gestion y Desempeno
(CIGD) se materializaran segun corresponda en actos administrativos denominados,

Circulares, Directivas, Memorandos, Resoluciones, entre otros, suscritos por el Director
General.

ARTICULO DECIMO CUARTO.- Actas. De las sesiones presenciales y virtuales, la Secretaria
Técnica hara constar en actas numeradas cronolégica y consecutivamente, la fecha, hora,
quorum, orden del dia, temas tratados, recomendaciones y decisiones adoptadas.

Las actas deberan ser suscritas por los miembros asistentes al Comité y comunicarla a todos
los asistentes.

E1-02-F-15 (2013-05-17)
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ARTICULO DECIMO QUINTO.- Secretaria Técnica. El Jefe de la Oficina Asesora de
Planeacion o quién haga sus veces, ejercera la Secretaria Técnica del Comité Institucional de
Gestion y Desempefio (CIGD), de conformidad con lo dispuesto en el articulo 1 del Decreto
1499 de 2017, que sustituyd el Titulo 22 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, o
la norma que lo modifique, adicione o sustituya, quien tendra a cargo las siguientes funciones:

1. Convocar a sesiones a los integrantes del Comité Institucional de Gestion y Desempeno
(CIGD) e invitados, indicando: hora, dia y lugar de reunién.

2. Programar la agenda del Comité Institucional de Gestion y Desempefo (CIGD) y
enviarla previamente a cada uno de los integrantes del Comité.

3. Elaborar las actas de cada sesion del Comité Institucional de Gestidn y Desempeno
(CIGD). El acta debera estar debidamente suscrita por los miembros asistentes al
Comité.

4. Custodiar, conservar y coordinar el archivo y control de las actas del Comité y suscribir

acta de entrega en caso de cambio de Secretario Técnico.

Verificar el cumplimiento de las decisiones adoptadas por el Comité.

Liderar y velar por el cumplimiento del reporte en el Formulario Unico de Reporte y

Avance de la Gestion o el mecanismo establecido para tal fin.

7. Las demas que le sean asignadas por el Comité y por la normatividad que rige la
materia.

o o

TITULO IV

COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO

ARTICULO DECIMO SEXTO.- Creacion. Créase el Comité Institucional de Coordinacion de
Control Interno del Instituto Nacional de Metrologia, con fundamento en las razones expuestas
en los considerandos del presente acto administrativo.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO.- Conformacién. EI Comité Institucional de Coordinacion de
Control Interno estara conformado por los siguientes miembros con voz y voto:

El Director General, quien lo presidira.

El Secretario General

El Subdirector de Metrologia Fisica.

El Subdirector de Metrologia Quimica y Biomedicina.
El Subdirector de Innovacion y Servicios Tecnoldgicos.
El Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion.

22 O B 2

Paragrafo.- El Jefe de la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces participara con
voz pero sin voto, y es quien ejercera la Secretaria Técnica.

ARTICULO DECIMO OCTAVO.- Funciones. Son funciones del Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno las siguientes:

1. Evaluar el estado del Sistema de Control Interno de acuerdo con las caracteristicas
propias del Instituto Nacional de Metrologia y aprobar las modificaciones,
actualizaciones y acciones de fortalecimiento del sistema a partir de la normatividad
vigente, los informes presentados por el Jefe de control interno o quien haga sus veces,
organismos de control y las recomendaciones del equipo de trabajo MECI.

2. Aprobar el Plan Anual de Auditoria de la entidad presentado por el Jefe de Control
Interno o quien haga sus veces, hacer sugerencias y seguimiento a las
recomendaciones producto de la ejecucion del plan de acuerdo con lo dispuesto en el
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estatuto de auditoria, basado en la priorizacion de los temas criticos segun la gestion
de riesgos de la administracion.

3. Aprobar el Estatuto de Auditoria Interna y el Codigo de Etica del Auditor, asi como
verificar su cumplimiento.

4. Revisar la informacion contenida en los estados financieros de la entidad y hacer las
recomendaciones a que haya lugar.

5. Servir de instancia para resolver las diferencias que surjan en el desarrollo del gjercicio
de auditoria interna.

6. Conocery resolver los conflictos de interés que afecten la independencia de la auditoria.
7. Someter a aprobacion del representante legal la politica de administracion del riesgo y

hacer seguimiento, en especial a la prevencion y deteccion de fraude y mala conducta.
8. Las demas asignadas por el representante legal de la entidad.

ARTICULO DECIMO NOVENO.- /nvitados. Se podra invitar a las sesiones del comité a las
personas o funcionarios que se requieran para la mejor comprension de los asuntos a tratar,
quienes asistiran a las sesiones con derecho a voz pero sin voto.

ARTICULO VIGESIMO.- Convocatoria. Las convocatorias a las sesiones las hara la Secretaria
Tecnica por cualquier medio fisico o electronico, con al menos dos (2) dias de antelacion,
indicando dia, horay lugar de la sesion, el respectivo orden del dia y la modalidad de la sesion,
presencial o virtual. En el caso de la sesion virtual, se indicara el medio que sera utilizado.

Para el desarrollo de la sesion virtual, se podran utilizar medios de comunicacion simultanea o
sucesiva, tales como teleconferencia, videoconferencia, correo electronico, y en general todos
aquellos medios que permitan llevarla a cabo.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO.- Sesiones. El comité sesionara ordinariamente por lo

menos dos (2) veces al ano y extraordinariamente en cualquier tiempo para tratar
exclusivamente los temas para los cuales se convoca la sesion.

Cuando por motivos de fuerza mayor o necesidades del servicio, la sesion no pueda llevarse

a cabo presencialmente con la mitad mas uno de los miembros, se podran realizar sesiones
virtuales.

Paragrafo.- Inasistencia a la sesiones. Cuando alguno de los miembros del Comité no pueda
asistir a una sesion debera comunicarlo por escrito, enviando a la Secretaria Técnica la
correspondiente excusa, con la indicacion de las razones de su inasistencia.

En la correspondiente acta de cada sesion del Comite, la Secretaria Técnica dejara constancia
de la asistencia de los miembros e invitados.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO.- Quérum deliberatorio y adopcion de las decisiones. El
comité deliberara con la mitad mas uno de sus integrantes y decidira con la mitad mas uno de
sus asistentes.

ARTICULO VIGESIMO TERCERO.- Actas. De las sesiones presenciales y virtuales, la
Secretaria Técnica hara constar en actas numeradas cronoldgica y consecutivamente, la
fecha, hora, quéorum, orden del dia, temas tratados, recomendaciones y decisiones adoptadas.

Las actas deberan ser suscritas por los miembros asistentes al Comité y comunicarla a todos
los asistentes.

ARTICULO VIGESIMO CUARTO.- Secretaria Técnica. El Comité contara con una Secretaria

Técnica ejercida por el Jefe de la Oficina de Control Interno del Instituto Nacional de Metrologia,
0 quien haga sus veces, quien tendra a su cargo las siguientes funciones:
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1. Citar las sesiones del Comité.

2. Enviar los documentos objeto del Comité de acuerdo con el orden del dia.

3. Invitar a las sesiones aquellas personas o funcionarios que se requieran para la mejor

comprension de los asuntos a tratar en el respectivo Comité.

Verificar el cumplimiento de las decisiones adoptadas por el Comité.

Informar ante el Comité el estado de los compromisos adquiridos por los integrantes del

Comité con corte a 31 de diciembre de la respectiva anualidad.

6. Custodiar, conservar y coordinar el archivo y control de las actas del Comité y demas
actos administrativos del comité y suscribir un acta de entrega en caso de cambio de
Secretaria Técnica.

7. Las demas que le sean asignadas por el comité, y por la normatividad que rige la
materia.

o

TITULO V

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

ARTICULO VIGESIMO QUINTO.- Conformacién del Sistema Integrado de Gestion. El Sistema
Integrado de Gestion (SIG) estara compuesto por el Sistema de Gestion de la Calidad. el
Sistema de Gestion Ambiental, el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, el
Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion, el Modelo Estandar de Control Interno y
los demas modelos referenciales y/o Sistemas de Gestion que la entidad decida implementar.

ARTICULO VIGESIMO SEXTO.- Objetivo. EI Comité Institucional de Gestion y Desempefio
(CIGD) tendra el compromiso con el desarrollo e implementacion del Sistema Integrado de
Gestion (SIG), la aplicacion de la politica y objetivos de calidad, la revision por la direccion y la
asignacion de los recursos para que las actividades sean planeadas, ejecutadas, supervisadas
y controladas, garantizando la mejora continua en la calidad de los productos y servicios

ofrecidos por el Instituto Nacional de Metrologia, asi como la eficacia, eficiencia y efectividad
del SIG.

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO.- Alcance. El alcance del Sistema Integrado de Gestion
incluye la ejecucion de actividades que permitan la innovacién y soporten el desarrollo
economico, cientifico y tecnologico del pais, mediante la investigacion en metrologia, la
prestacion de servicios de calibracion y ensayo, asistencia técnica. capacitacion,
comparaciones interlaboratorios y ensayos de aptitud, produccion y certificacion de materiales
de referencia, el apoyo a las actividades de control metrolégico, la coordinacion y articulacion
de la Red Colombiana de Metrologia y la diseminacion de las mediciones trazables al Sistema
Internacional de Unidades (SI).

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO.- Compromiso. EI Comité Institucional de Gestion y
Desemperio (CIGD) tendra los siguientes compromisos frente el Sistema Integrado de Gestion
(SIG):

1. Rendir cuentas con relacion a la eficacia del Sistema de Integrado de Gestion (SIG).

Establecer la politica y los objetivos de calidad, y que éstos sean compatibles con el

contexto y la direccion estratégica.

Promover el uso del enfoque a procesos y el pensamiento basado en riesgos.

Asegurar la disponibilidad de los recursos necesarios para el Sistema Integrado de

Gestion.

5. Comunicar la importancia del Sistema Integrado de Gestion (SIG), la eficacia y el logro
de los resultados.

6. Comprometer, dirigir y apoyar a las personas, para contribuir a la eficacia del Sistema
Integrado de Gestion (SIG) y su mejora.

7. Demostrar liderazgo y compromiso con respecto al enfoque al cliente.

W

E1-02-F-15 (2013-05-17)

5



ResolucionNo. (5 5-20 18 Pagina N° 10

‘Por la cual actualiza el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion y se crean algunas instancias administrativas al interior del Instituto
Nacional de Metrologia, y se dictan otras disposiciones”

ARTICULO VIGESIMO NOVENO.- Transitoriedad de normatividad interna aplicable a las
politicas de Gestion y Desemperio. Dentro de los seis (6) meses siguientes a la entrada en
vigencia de la presente resolucion, el Instituto Nacional de Metrologia expedira, previo estudio
de los lideres de la implementacion de cada Politica de Gestion y Desempenfio, las resoluciones
que actualicen lo reglamentado de las Politicas de Gestion y Desempefio.

ARTICULO TRIGESIMO.- La presente resolucion rige a partir de su expedicion vy deroga el

articulo 8 de la Resolucion 101 de 2013, la Resolucion 157 de 2013, la Resolucion DG-229-

2014, la Resolucion DG-035-2015, la Resolucion DG-191 de 2015, y demas disposiciones que
le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C,alos 19 9 yan 2018

TANC PINILLA
Dlrect r General

Proyecto: Andrés Mauricio Rchné‘

Reviso:  Erika Bibiana Pedraza Guevara / Aristides Calendario Dajer Espeleta / José Alvaro Bermudez Aguilar

Aprobo:  Edwin Arvey Cristancho Pinilla
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