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Introduccion

El Plan Estratégico Institucional (PEI) es un instrumento de planeacién a mediano plazo, que el Instituto Nacional
de Metrologia (INM) ha elaborado conforme a la Ley 152 de 1994 para el cuatrienio 2019-2022, considerando, entre
otros elementos, los lineamientos generados en el documento de consulta de las Bases del Plan Nacional de
Desarrollo (PND) 2018-2022 “Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad”, la planeacion sectorial del Ministerio de
Comercio, Industria 'y Turismo (MIinCIT), las funciones asignhadas por medio de la normatividad vigente.

En esta presentacion se contempla el marco institucional de referencia a través de la identificacién del propésito
fundamental de la entidad, el saber quiénes somos, la misién y la vision; asi como los objetivos estratégicos,
iniciativas, indicadores y metas de caracter estratégico a desarrollar durante el préximo cuatrienio, y que
corresponden al cumplimiento de los compromisos sefialados en el documento consulta de las Bases del PND,
documentos CONPES y lo previsto en el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG).

El Plan Estratégico Institucional 2019-2022 se presenta en una estructura en la que se identifica la vision, pilares
estratégicos, eje transversal y habilitadores de gestion y desempefio institucional. Igualmente se presenta la
alineacion con el PND, el Plan Estratégico Sectorial (PES), la proyeccion de los recursos de presupuesto y la
identificacion de los Grupos de Valor.

La version fue ajustada conforme al andlisis y evaluacién del Comité Institucional de Gestion y Desempefio (CIGD)
en los reuniones con actas N°19-16 y 20-01.
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Articulacion del PEI 2019-2022 con el Plan
Nacional de Desarrollo (2018-2022) “Pacto
por Colombia, pacto por la Equidad”, Plan
Estratégico Sectorial y la Estrategia
Nacional de Metrologia (ENM)
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Pacto por
Colombia,

Plan Nacional de
Desarrollo (PND)
“Pacto por Colombia, Pacto
por la Equidad”
(2018-2022)

pacto por
la equidad

Plan Estratégico Sectorial
MIinCIT
(2019-2022)

Agenda de Desarrollo 2030 y
sus indicadores ODS.

@ OBJETIVE:SSosteniaLe

Estrategia Nacional de
Metrologia
(2018)
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Pactos del PND

Il. Pacto por el
emprendimiento, la
formalizacién y la
productividad: una

|. Pacto por la
legalidad: seguridad
efectiva y justicia
transparente para
gue todos vivamos
con libertad y en

economia dinamica,
incluyente y sostenible

gue potencie todos
nuestros talentos ‘

V'

democracia Sobre la legalidad
se construye
La Equidad emprendimiento
requiere
Legalidad

[ll. Pacto por la
equidad: politica
social moderna
centrada en la
familia, eficiente, de

calidad y conectada
a mercados ‘

Equidad se logra
con inclusion
productiva

12 Pactos
transversales para la
legalidad, el
emprendimiento v
equidad; y un Pacto
por la
desentralizacion:
conectar territorios,

Pacto por
Colombia,

pacto por
la equidad

gobierno y Nueve pactos
oblaciones territoriales:

Y la equidad se
consolida con
inclusidn social

Pactos transversales
, y regionales

Pactos Estructurales

Instituto Nauona.l
de Metrologia
de Colombua
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Estratégico
Sectorial -PES Plan Estratégico Sectorial

MinCIT

Enmarcado en el PND (2019-2022)

ll. Pacto por el emprendimiento, la
formalizacidn y la productividad:

una economia dinamica, incluyente y
sostenible que potencie todos
nuestros talentos

Estrategia Nacional de
Metrologia
(2018)

s e
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Plan o . . .
ll. Pacto por el emprendimiento, la formalizacién y la productividad

Estratégico
Sectorial -PES

Estrategias del PND relacionadas con el sector comercio, industriay turismo

ﬁ Entorno para crecer: formalizacion, emprendimiento y dinamizacich
empresarial

B. Transformacidon empresarial: desarrollo productivo, innovacion y adopcion
tecnolodgica para la productividad

C. Un mundo de posibilidades: aprovechamiento de mercados
internacionales y atraccion de inversiones productivas

D. Estado simple: menos tramites, regulacion clara y mas competencia

E. Campo con progreso: una alianza para dinamizar el desarrollo y la

productividad de la Colombia rural
Q Turismo: el propdsito que nos une /

InstrtutoNauona.I - El progreso Mi .
ncomercio
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Estratégico
Sectorial -PES

Instituto Nauona.l
de Metrologia
de Colombua

INMI;

Eje, Objetivos e Iniciativas del PES

Entorno Competitivo

Productividad e
Innovacién

Inversion

Emprendimiento y
Formalizacién

Nuevas Fuentes de
Crecimiento

Fortalecimiento Institucional

Crear condiciones
habilitantes para lograr el
crecimiento
empresarial

Disefiar, implementar y

coordinar polticas, programas e
instrumentos gue promuevan un
entorno competitivo para el pais

Intervenir trAmites y normas
para mejorar condiciones para
hacer negocios (Estado simple
Colombia agil)

L

Disefiar, coordinar e
implementar medidas de
facilitacion del comercio

Implementar y coordinar
acciones para la promocion del
comercio legal y leal

Aumentar la productividad

de las empresas y generar

crecimiento econémicoy
desarrollo empresarial

e !

Disefiar e implementar
intervenciones que incrementen
la productividad de las
empresas

}F’roveer soluciones financieras s |
y garantias para que las
empresas inviertan en el
mejoram'ento de la

Crear polticas pablicas,
programas, incentivos y
condiciones institucionales
necesarios para el fomento de
la innovacién

Atraer inversion de alto
impacto para el pais

Contar con un portafolio de
megaproyectos estructurados
que faciliten la llegada de
inversionistas de gran escala

Estructurar un portafolio de
instrumentos para atraer
inversion

Repotenciar las zonas francas
y zonas econdmicas especiales

Facilitar la formalizacion, el
emprendimientoy su
escalabilidad

reducir los costos asociados a
la formalizacion de micro,
pequefias y medianas
empresas
Facilitar el escalamiento de los
emprendimientos con alto
potencial

Definir politica integral de
emprendimiento para articular
los esfuerzos y recursos del
Gobierno

—
Fortalecer, estructurar e
implementar intervenciones
orientadas a la promocién de

encadenamientos productivos

Generar condiciones favorables
en materia de formalizacion y
procesos de empleabilidad en el

sector turismo

Lograr crecimientos disruptivos
en sectores con impacto
significativo en el PIBy en el
empleo

Implementar la estrategia del Sector
para la promocién, desarrollo e
impulso de la Economia Naranja

e ﬂ

Promover el turismo como una nueva
fuente de crecimiento responsable y
sostenible

. _
Expandir y diversificar la oferta
exportable, a partir del
aprovechamiento de las ventajas
competitivas regionales y los TLCs
vigentes

e

Mejorar los servicios de la
calidad

Fortalecer la cadena de valor
productiva del sector turistico

Mejorar el desempefio sectorial,
fortaleciendo el pensamiento innovador, el
compromiso y el crecimiento del capital
humano, en labusquedade resultados que
aporten alatransformacion del pais y
promuevan un desarrollo econémico y
empresarial incluyente y sostenible

Promover el desarrollo de las capacidades de los
colaboradores del Sector por medio del
compromiso y la motivacion institucional

Gestionar recursos fisicos y servicios internos
en un marco de eficiencia del gasto pablico

Promover el seguimiento al desempefio y las
metas estratégicas del sector

Desarrollar del sentido de pertenencia del capital
humano frente al registro oportuno de las
operaciones y toma de decisiones de la entidad

Promover mecanismos para la innovacion y
gestién del conocimiento y la informacion para
aprovechar los activos de informacion

El progreso
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Estrategia
Nacional de

Metrologia
(ENM)

Instituto Nauona]
de Metrologia
de Coloml:ua

Apuesta pais en materia de metrologia que reune los elementos que
posibilitan el funcionamiento adecuado de la Infraestructura de la
Calidad (IC), haciendo énfasis en la necesidad del fortalecimiento

institucional del INM, el fomento de la cultura metrologica y de
calidad, lo que viabilizara un desarrollo economico, cientifico y
tecnologico del pais.

Estrategia Nacional de

Metrologia
(2018)

El progreso
es%e tg.odos

Mincomercio




Estrategia 0 Politica Nacional de metrologia “

Nacional d cm e T

cMC

Metrologia
(ENM)

...........................................................................

Institutos Designados — e e

(ID)
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Estrategia
Nacional de

“Una Apuesta por el Mejoramiento de la Calidad”

Metrologia
(ENM)

Politica Nacional de Metrologia

Relacién entre INM y potenciales Institutos
Designados

Relacion regionales e internacionales del INM e ID

Desarrollo institucional del INM

Desarrollo de la competencia técnica metrolégica

Instituto Nauona]
de Metrologia
de Coloml:ua

10

Relaciones entre INM y Laboratorios de
Calibracién/ Laboratorios en el area de la
Metrologia Quimica

Metrologia para Reguladores

Relacioén de la Infraestructura Nacional de la
Calidad

Relacion entre INM y los sectores productivos

Relaciones con la Academia: Difusién y Formacién

(@ El progreso : _
@ es de todos Mincomercio
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ldentificacion de los
Grupo de Valor

Necesidades y Expectativas




Identificacion de
Grupos de Valor
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— Imagen PEI 2019-2022 ——

Renovacion con un proposito

Instituto Nacional
de Metrologia
de Colombia

El progreso
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Instituto Nacional de Metrologia
de Colombia

20

UNA APUESTA POR
EL MEJORAMIENTO
DE LA CALIDAD

SMQB
SIST
SMF
OAP
SG
DG




Integrar a las
areas através de
los procesos y el

fortalecimiento

Descripcion
Fortalecer el liderazgo y las
capacidades del talento humano

= e T == = - el SIG
. 0t U e Nl N D

Corazon | FREENT O HUNANG

Aumentar los niveles de
proteccion y adecuada

Desarrollar una cultura

salvaguarda de la o
informacion organizacional
_ - Promover el seguimiento ~ fundamentadaen la
Concebidas como un_fac!lltador constante a la gestion y su informacion, el ppntrol y la
parala gestion Institucional desempefio evaluacion

 §
i Insituto Nacional Asegurar la Sostenibilidad % El progreso
de Metrologia . es de todos
de Colombia Ambiental -’




Entre todos lograremos que el pais transforme
las oportunidades en realidad...

UNA APUESTA POR
EL MEJORAMIENTO
DE LA CALIDAD

SMQB
SIST

m SMF
OAP
- o
DG

AMBIENTAL SEGUIMIENTO CONTROL —

®
Insti Nacional @'; El progreso A "
de Metrologia Mincomercio
I M de Colombia es de todos




—_— Marco Institucional —

.
Instituto Nacional
de Metrologia
de Colombia




PROPOSITO FUNDAMENTAL

El Instituto Nacional de Metrologia (INM) tiene por objeto la
coordinacion nacional de la metrologia cientifica e industrial, y la
ejecucion de actividades que permitan la innovacion y soporten el
desarrollo econdmico, cientifico y tecnoldgico del pais, mediante la
investigacion, la prestacion de servicios metroldgicos, el apoyo a las
actividades de control metrologico y la diseminacion de mediciones
trazables al Sistema Internacional de unidades (SI).

(Decreto 4175 de 2011)
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QUIENES SOMOS

El INM es la entidad técnica en metrologia cientifica e industrial del
pais, con esencia innovadora, al servicio del sistema productivo y
del bienestar de la comunidad, mediante la prestacion de servicios
metroldgicos y la diseminacion de mediciones trazables al Sistema
Internacional de unidades (SI).

; etro onél 1 El progreso : :
nstituto Nacl Mincomercio
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MISION

Coordinar la metrologia cientifica e industrial, desarrollar actividades
de ciencia, tecnologia e innovacion, asegurar la trazabilidad al
Sistema Internacional de unidades (Sl) y prestar servicios
metroldgicos contribuyendo a la confiabilidad de las mediciones, la
productividad y competitividad de sectores productivos y el bienestar
de los ciudadanos.
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VISION

En el 2026 seremos el Centro de Investigacion lider en metrologia
cientifica e industrial del pais, con reconocimiento internacional,
logrando articular con los aliados estratégicos las apuestas
metroldgicas que se requieren para mejorar la productividad,
competitividad y la calidad de vida de los ciudadanos.

"\M Ic&nmzw:na] % El progreso
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VALORES

Valores que nos identifican y nos guian:

| | N _ o Propios
Honestidad Respecto Compromiso Diligencia Justicia del INM

Vocacion de
Servicio

Confianza

[ ]
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*

estratégicos las apuestas metroldgicas que se requieren para mejorar la productividad, competitividad y calidad de vida de los ciudadanos.

En el 2026 seremos el Centro de Investigacion lider en metrologia cientifica e industrial del pais, con reconocimiento internacional, logrando articular con los aliados

100 Laboratorios asistidos para el mejoramiento de sus capacidades empresariales (PND 2018-2022)

0 Metrologia, bien publico para la
competitividad

Ampliar y consolidar a nivel nacional
e internacional las capacidades
metrolégicas del INM y de los
Institutos Designados (ID), para
garantizar la comparabilidad de las
mediciones realizadas en Colombia

ENM*

PILARES ESTRATEGICOS

9 Metrologia para el fomento de la
productividad

Brindar herramientas que faciliten la
diseminacion de la trazabilidad y del
conocimiento en metrologia, para
contribuir al aseguramiento de la
calidad de los bienes y servicios que
se producen y comercializan en el
pais

Metrologia como soporte de la
Infraestructura de la Calidad y el
bienestar de la poblacion

Articular a los diferentes actores de
la Infraestructura de la Calidad (IC),
con el proposito de facilitar la
adopcion de reglamentos técnicos y
normas técnicas en materia
metrologica

ENM* Elemento Estratégico: 1

ENM* ENM*
Elementos Estratégicos: 2, 3y 5 Elementos Estratégicos: 6, 9y 10 Elementos Estratégicos: 7 y 8

Investigacion, desarrollo e Posicionar las actividades de ciencia, tecnologia e innovacion en metrologia que contribuyan a la competitividad

EJE TRANSVERSAL il : g gia q y P ’

ENM* Elementos Estratégicos: 6y 9

innovacion en metrologia productividad y el bienestar de la poblacion
HABILITADORES DE GESTION'Y DESEMPENO INSTITUCIONAL ';
Aumentar el indice de Gestion y Desempefio Institucional en 10 puntos porcentuales (PND 2018-2022)

0 Fortalecer la capacidad administrativa y de desempefio institucional para garantizar la 9 Gestionar de manera eficaz la informacion con las partes interesadas
eficiencia y calidad a los procesos de la entidad

ENM* Elemento Estratégico: 4

) Rasgos de cultura que soportan la estrategia:
CERCANIA PASION POR EL SERVICIO

* ENM: “Estrategia Nacional de Metrologia: Una apuesta por el mejoramiento de la calidad”, septiembre 2018.

Instituto Nacional @ El progreso . .
de Metrologia Mincomercio
I\M de Colombia ‘ es de todos

INNOVACION Y EXPERTICIA




ESTRUCTURA PEI 2019-2022

Pilares Estratégicos*
A. Metrologia, bien publico para la competitividad.

B. Metrologia para el fomento de la productividad.

C. Metrologia como soporte de la Infraestructura de la Calidad y el bienestar de
la poblacion.

Eje Transversal*

D. Investigacion, desarrollo e innovacion en metrologia.

Habilitadores*
E. Habilitadores de gestion y desempefio institucional.

*La estructura de los pilares estratégicos, el eje transversal y el habilitador seran organizados por objetivos
estratégicos, iniciativas, indicadores y metas.

Instituto Nacional i El progreso ; i
Mincomercio
II\M de Metrologia % es de todos -
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Indicadores y metas alineados al
Plan Nacional de Desarrollo
2018-2022




PND 2018-2022 "Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad”

Il. Pacto por el emprendimiento, la formalizacion y la productividad

OBJETIVO ESTRATEGICO

B. Transformacion empresarial: desarrollo productivo, innovacion y adopcion
tecnoldgica para la productividad

CODIGO DEL META
INICIATIVA INDICADOR NOMBRE DEL INDICADOR CUATRIENIO
mgjnoersr Igb”(c):l;esrta adree1 PND-INM-1 Laboratorios asistidos para el
P P - mejoramiento de sus 100

la sofisticacion del

: capacidades empresariales
desarrollo productivo

El progreso Mi :
Incomercio
es de todos

Instituto Nauona]
de Metrologia
de Coloml:ua




PND 2018-2022 "Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad”

XV. Pacto por una gestidon publica efectiva
OBJETIVO ESTRATEGICO

A. Transformacion de la Administracion publica

CODIGO DEL META
INICIATIVA NDICADOR NOMBRE DEL INDICADOR CUATRIENIO

Mejorar la eficiencia y
productividad en la
gestion y las
capacidades de las

entidades publicas de
los sectores.

PND-INM-2 Aumentar el Indice de
— Desempefio Institucional 10 pp

Instituto Nacional e El progreso i i
Mincomerci
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A. Metrologia, bien
publico para la
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A. Metrologia, bien publico para la competitividad

OBJETIVO ESTRATEGICO

Ampliar y consolidar a nivel nacional e internacional las capacidades metrologicas
del INM y de los Institutos Designados (ID), para garantizar la comparabilidad de las
mediciones realizadas en Colombia

INICIATIVAS
1. Lograr el posicionamiento en los grupos técnicos de trabajo a nivel internacional

2. Obtener y mantener el reconocimiento de Capacidades de Medicion y Calibracion
(CMC)

3. Lograr la designacion de Institutos en magnitudes complementarias a las del INM

Instituto Nacional iF=i 7 El progreso ; i
Mincomerci
"\M de Metrologia @ es de todos SOMSEES
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A. Metrologia, bien publico para la competitividad

CODIGO DEL NOMBRE DEL INDICADOR META

INICIATIVA NDICADOR CUATRIENIO

~ A.l.1l-1 Participacion como laboratorio piloto en
comparaciones claves o0 suplementarias
organizadas por el Sistema Interamericano
de Metrologia (SIM)

- _ A.1.1-2 Participaciones en Comités Consultivos,
1. Lograr el posicionamiento Subcomités, Grupos de Trabajoy en la 19
en los grupos técnicos de - Asamblea General de la Oficina Internacional

trabajo a nivel internacional de Pesas y Medidas (BIPM, por sus siglas en
francés)

A.1.1-3 Participaciones en Grupos de Trabajo 21
Técnico Regional, Grupo de Trabajo de los
Sistemas de Calidad (QSTF por sus siglas

- en inglés) y Asamblea del Sistema

Interamericano de Metrologia (SIM)

Instituto Nacional iF=i 7 El progreso Mi P
Incomerci
"\M de Metrologia @ es de todos SOMSEES
deCoIombm




A. Metrologia, bien publico para la competitividad

INICIATIVA

2. Obtener y mantener el
reconocimiento de =
Capacidades de Medicion y
Calibracion (CMC)

CODIGO DEL
INDICADOR

A.l1l.2-1

META

NOMBRE DEL INDICADOR CUATRIENIO

Capacidades de Medicién y Calibracion
(CMC) nuevas reconocidas por la Oficina 48
Internacional de Pesas y Medidas (BIPM)

A.1.2-2

Instituto Nauona]
de Metrologia
de Coloml:ua

Aprobaciones del Sistema de Gestion de la
Calidad ante el QSTF del Sistema 9
Interamericano de Medicion (SIM), para

soportar las Capacidades de Medicion y
Calibracion (CMC)

El progreso Mi :
Incomercio
es de todos




A. Metrologia, bien publico para la competitividad

INICIATIVA

3. Lograr la designacion
de institutos en
magnitudes
complementarias a las del
INM

Instituto Nauona]
de Metrologia
de Coloml:ua

g

CODIGO DEL META
INDICADOR NOMBRE DEL INDICADOR CUATRIENIO

A.1.3-1 Organizaciones delegadas como 1
"Instituto Designado"” en magnitudes
complementarias a las del INM

El progreso

Mincomercio
es de todos
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B. Metrologia para el fomento de |la productividad

OBJETIVO ESTRATEGICO

Brindar herramientas que faciliten la diseminacion de la trazabilidad y del conocimiento
en metrologia, para contribuir al aseguramiento de la calidad de los bienes y servicios
gue se producen y comercializan en el pais

INICIATIVAS

1. Identificar las necesidades y brechas en metrologia en sectores productivos priorizados, como:
industria quimica, del movimiento, de la energia, de alimentos, farmacéutica, de la construccion,
de plasticos y de pinturas, entre otros

2. Fomentar la articulacion entre partes interesadas para el desarrollo de la trazabilidad de las
mediciones en el pais y la transferencia de conocimiento en metrologia

3. Posicionar la cultura, formaciéon y educacion en metrologia para la competitividad de los sectores
productivos con énfasis en la industria y las regiones

4. Desarrollar y transferir productos metrolégicos a los laboratorios (incluyendo los acreditados),
centros de investigacion o sector productivo

"\M Ic&nmzw:na] % El progreso
de Colombia v es de todos




B. Metrologia para el fomento de la productividad

CODIGO DEL
INICIATIVA Do DE NOMBRE DEL INDICADOR com R

1. Identificar las [

necesidades y brechas en

metrologia en sectores

productivos priorizados,

como: industria quimica, _ o _

B.1.1-1 Estudios de identificacion de necesidades y 14

del movimiento, de Ila=
energia, de alimentos,
farmaceéutica, de la
construccion, de plasticos y
de pinturas, entre otros

brechas metrologicas elaborados

El progreso Mi :
Incomercio
es de todos

Instituto Nauona]
de Metrologia
de Coloml:ua




B. Metrologia para el fomento de la productividad

INICIATIVA

2. Fomentar la articulacion
entre partes interesadas
para el desarrollo de la

trazabilidad de las

mediciones en el pais y la
transferencia de
conocimiento en metrologia

Instituto Nauona]
de Metrologia
de Coloml:ua

CODIGO DEL META
INDICADOR NOMBRE DEL INDICADOR CUATRIENIO
B.1.2-1 Grupos Técnicos por Magnitud y Grupos 10
Técnicos Tematicos en operacion
B.1.2-2 Guias para el proceso de calibracion y 14

aseguramiento de la validez de las
mediciones acordadas y publicadas con los
Grupos Teécnicos por Magnitud de la Red
Colombiana de Metrologia (RCM)

El progreso [N :
@ es de todos Mincomercio




B. Metrologia para el fomento de la productividad

INICIATIVA

3. Posicionar la cultura,
formacion y educacion en
metrologia para la
competitividad  de los
sectores productivos con
enfasis en la industria y las
regiones

Instituto Nauona]
de Metrologia
de Coloml:ua

=

CODIGO DEL META

INDICADOR NOMBRE DEL INDICADOR CUATRIENIO

B.1.3-1  Implementacion de la estrategia de 100%
cultura, formacion y educacion

B.1.3-2 Talleres o eventos dirigidos a los sectores 40

productivos (incluida la industria 'y
laboratorios acreditados) realizados en las
regiones para la transferencia de
conocimiento en metrologia

El progreso [N :
@ es de todos Mincomercio




B. Metrologia para el fomento de la productividad

INICIATIVA

4. Desarrollar y transferir
productos metrologicos a
los laboratorios (incluyendo

los acreditados), centros de

investigacion 0 sector
productivo

Instituto Nauona]
de Metrologia
de Coloml:ua

pu—

CODIGO DEL META

INDICADOR NOMBRE DEL INDICADOR CUATRIENIO

B.1.4-1 Organizaciones intervenidas en las 20
diferentes modalidades de asistencia técnica

B.1.4-2 Materiales de Referencia o items de ensayo 7
de aptitud nuevos desarrollados y dispuestos
para la comercializacion

B.1.4-3 Servicios de Comparaciones Interlaboratorios 30
organizadas

B.1.4-4 Servicios de calibracion nuevos desarrollados 4

B.1.4-5 Cursos de capacitacion nuevos en 8

metrologia desarrollados

El progreso Mi :
Incomercio
es de todos
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C. Metrologia como soporte de la Infraestructura de
la Calidad y el bienestar de la poblacion

OBJETIVO ESTRATEGICO

Articular a los diferentes actores de la Infraestructura de la Calidad (IC), con el
proposito de facilitar la adopcion de reglamentos técnicos y normas técnicas en
materia metroldgica

INICIATIVAS

1. Fortalecer técnicamente a los actores del Subsistema Nacional de la Calidad (SICAL) en
temas de metrologia

2. ldentificar las principales necesidades de ensayo y mediciones tendientes al aseguramiento
de la validez de las mediciones asociadas en los sectores de salud, energia, alimentacion y
medio ambiente

Instituto Nacional @ El progreso . .
de Metrologia Mincomercio
I\M de Colombia ‘ es de todos




C. Metrologia como soporte de la Infraestructura de la
Calidad y el bienestar de la poblacion

INICIATIVA

1. Fortalecer técnicamente a

los actores del Subsistema _

Nacional de la Calidad
(SICAL) en temas de
metrologia

Instituto Nauona]
de Metrologia
de Coloml:ua

CODIGO DEL META
INDICADOR NOMBRE DEL INDICADOR CUATRIENIO
C.1.1-1  Apoyo en la expedicion de normas técnicas, 20
reglamentos técnicos y otros documentos que
vinculen temas de metrologia
C.1.1-2 Implementacion del programa de A0%
o : 0
capacitacion de personal de laboratorios
publicos

El progreso Mi :
Incomercio
es de todos




C. Metrologia como soporte de la Infraestructura de la
Calidad y el bienestar de la poblacion

CODIGO DEL META

NOMBRE DEL INDICADOR

INICIATIVA NDICADOR CUATRIENIO

2. ldentificar las principales
necesidades de ensayo y
mediciones tendientes al
aseguramiento  de la C.1.2-1  Informe con la identificacién de las 4
validez de las mediciones ™ necesidades de ensayo y mediciones

asociadas en los sectores asociadas en los sectores

de salud, energia,
alimentacion 'y  medio
ambiente

El progreso Mi :
Incomercio
es de todos

Instituto Nauona]
de Metrologia
de Coloml:ua




D. Investigacion,
—— desarrollo e innovacion —
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D. Investigacion, desarrollo e innovacion en metrologia

OBJETIVO ESTRATEGICO

Posicionar las actividades de ciencia, tecnologia e innovacion en metrologia que
contribuyan a la competitividad, productividad y el bienestar de la poblacién

INICIATIVAS

1. Generar conocimiento en metrologia de acuerdo con las lineas de investigacion de los
grupos reconocidos por Colciencias

2. Desarrollar proyectos I+D+i con institutos de metrologia de otros paises u organizaciones
nacionales que respondan a necesidades de Colombia

3. Desarrollar herramientas informaticas para soportar las buenas practicas de control de
calidad de las mediciones

Instituto Nacional El progreso ; i
Mincomerci
"\M de Metrologia @ es de todos SOMSEES
deCoIombm




D. Investigacion, desarrollo e innovacion en metrologia

INICIATIVA

1. Generar conocimiento
en metrologia de acuerdo
con las lineas de
investigacion de los grupos
reconocidos por
Colciencias

Instituto Nauona]
de Metrologia
de Coloml:ua

CODIGO DEL META
INDICADOR NOMBRE DEL INDICADOR CUATRIENIO
D.1.1-1  Productos reconocidos segun lineamientos 30

de Colciencias
D.1.1-2 Grupo de Investigacion clasificado por 1

Colciencias en al menos Categoria B

El progreso Mi :
Incomercio
es de todos




D. Investigacion, desarrollo e innovacion en metrologia

INICIATIVA

2. Desarrollar proyectos
[+D+i con institutos de
metrologia de otros paises
u organizaciones -
nacionales que respondan
a necesidades de
Colombia

CODIGO DEL META
INDICADOR NOMBRE DEL INDICADOR CUATRIENIO
D.1.2-1 Proyectos I+D+i nuevos en desarrollo con 5
otros institutos de metrologia u otras
organizaciones internacionales
D.1.2-2 Proyectos de I[+D+i nuevos en desarrollo 6

Instituto Nauona]
de Metrologia
de Coloml:ua

entre dos 0 mas instituciones a nivel nacional

El progreso Mi :
Incomercio
es de todos




D. Investigacion, desarrollo e innovacion en metrologia

CcODIGO DEL
INICIATIVA Do oo NOMBRE DEL INDICADOR oo
3. Desarrollar herramientas
informaticas para soportar D.1.3-1  Numero de herramientas de automatizacion 6
las buenas practicas de = desarrolladas
control de calidad de las
mediciones

El progreso

Mincomercio
es de todos

Instituto Nauona]
de Metrologia
de Coloml:ua
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E. Habilitadores de gestion y desempeiio institucional

OBJETIVO ESTRATEGICO 1 DEL HABILITADOR

Fortalecer la capacidad administrativa y de desempeio institucional para garantizar la
eficiencia y calidad de los procesos de la entidad

OBJETIVO ESTRATEGICO 2 DEL HABILITADOR

Gestionar de manera eficaz la informacion con las partes interesadas

El progreso Mi :
Incomercio
es de todos

Instituto Nauona]
de Metrologia
de Coloml:ua




E. Habilitadores de gestion y desempeiio institucional

OBJETIVO ESTRATEGICO 1 DEL HABILITADOR

Fortalecer la capacidad administrativa y de desempeiio institucional para garantizar la
eficiencia y calidad de los procesos de la entidad

INICIATIVAS

1. Disponer del Talento Humano con liderazgo que cubra las necesidades de la entidad

2. Mejorar la articulacion de los procesos operacionales mediante el uso de las tecnologias de
la informacion y las comunicaciones

3. Fortalecer la gestion documental al interior de la entidad

4. Promover la cultura organizacional fundamentada en la informacion, el control y la
evaluacion

5. Impulsar el desarrollo de la politica de transparencia, acceso a la informacién y lucha contra
la corrupcion

6. Promover la sostenibilidad ambiental, la seguridad y salud en el trabajo

7. Ejecutar eficazmente el presupuesto asignado

Instituto Nacional @ El progreso . .
de Metrologia \ Mincomercio
I\M de Colombg es de todos




E. Habilitadores de gestion y desempeno institucional

OBJETIVO ESTRATEGICO 1 DEL HABILITADOR

CODIGO DEL META
INICIATIVA INDICADOR NOMBRE DEL INDICADOR CUATRIENIO
E.1.1-1  Implementacion de la Estrategia del Talento 100%
Humano
1. Disponer del Talento
Humano con Ild.erazgo QU 4 E1.1-2 Implementacion del modelo de Gestion del 75%
cubra las necesidades de la Conocimiento
entidad
E.1.1-3 Socializacién y apropiacion de los valores 8
institucionales (Cddigo de Integridad)

El progreso Mi :
Incomercio
es de todos

Instituto Nauona]
de Metrologia
de Coloml:ua




E. Habilitadores de gestion y desempeno institucional

OBJETIVO ESTRATEGICO 1 DEL HABILITADOR

INICIATIVA

2. Mejorar la articulacion de
los procesos operacionales
mediante el uso de las-
tecnologias de la
informacion y las
comunicaciones

Instituto Nauona]
de Metrologia
de Coloml:ua

CODIGO DEL META
INDICADOR NOMBRE DEL INDICADOR CUATRIENIO
E.1.2-1 Procesos operacionales internos revisados y 24
mejorados a través de herramientas
informaticas

El progreso Mi :
Incomercio
es de todos




E. Habilitadores de gestion y desempeno institucional

OBJETIVO ESTRATEGICO 1 DEL HABILITADOR

INICIATIVA

3. Fortalecer la gestion

documental al interior de la™

entidad

Instituto Nauona]
de Metrologia
de Coloml:ua

CODIGO DEL META
INDICADOR NOMBRE DEL INDICADOR CUATRIENIO

E.1.3-1  Ejecucion del Plan Institucional de Archivo 100%
(PINAR)

i El progreso : _
% es de todos Mincomercio




E. Habilitadores de gestion y desempeno institucional

OBJETIVO ESTRATEGICO 1 DEL HABILITADOR

INICIATIVA

4. Promover la cultura
organizacional
fundamentada en la =
informacion, el control y la
evaluacion

CODIGO DEL META
INDICADOR NOMBRE DEL INDICADOR CUATRIENIO
E.1.4-1 Herramientas (cursos, plantillas, aplicativos, 4

Instituto Nauona]
de Metrologia
de Coloml:ua

entre otros) desarrolladas para incorporar en
la gestidn el almacenamiento de la
informacion, el control y la evaluacién
continua

El progreso Mi :
Incomercio
es de todos




E. Habilitadores de gestion y desempeiio institucional

OBJETIVO ESTRATEGICO 1 DEL HABILITADOR

INICIATIVA

5. Impulsar el desarrollo de
la politica de transparencia,
acceso a la informacion y -
lucha contra la corrupcion

Instituto Nauona]
de Metrologia
de Coloml:ua

CODIGO DEL META
INDICADOR NOMBRE DEL INDICADOR CUATRIENIO
E.1.5-1  Jornadas de rendicion de cuentas a las 4
partes interesadas
E.1.5-2 Desarrollo de jornadas de capacitacion en el 3
Plan Anticorrupcién y Atencion al Ciudadano
y Sus componentes, y mapa de riesgo de
corrupcion
E.1.5-3 Seguimiento a los minimos de informacion 3

general basica publicada en el sitio web, y en
los sistemas de informacién del Estado

El progreso Mi :
Incomercio
es de todos




E. Habilitadores de gestion y desempeno institucional

OBJETIVO ESTRATEGICO 1 DEL HABILITADOR

INICIATIVA

0. Promover la

sostenibilidad ambiental, Ia__

seguridad y salud en el
trabajo

Instrtuto Nauona]
de Metrologia
de Coloml:ua

CODIGO DEL META
INDICADOR NOMBRE DEL INDICADOR CUATRIENIO

E.1.6-1  Avance anual del plan de gestion ambiental 95%

E.1.6-2 Avance anual del plan de seguridad y salud 95%
en el trabajo (SST)

El progreso Mi :
Incomercio
es de todos




E. Habilitadores de gestion y desempeno institucional

OBJETIVO ESTRATEGICO 1 DEL HABILITADOR

CODIGO DEL NOMBRE DEL INDICADOR META

INICIATIVA INDICADOR CUATRIENIO

E.1.7-1  Ejecucion anual del presupuesto de inversion ~ 96,00%

7. Ejecutar eficazmente el _|
presupuesto asignado

E.1.7-2 Ejecucion anual del presupuesto de 96,00%
funcionamiento

Instituto Nacional 3 El progreso ; i
Mincomercio
II\M de Metrologia % es de todos -
deCoIomI:ua




E. Habilitadores de gestion y desempeio institucional

OBJETIVO ESTRATEGICO 2 DEL HABILITADOR

Gestionar de manera eficaz la informacion con las partes interesadas

INICIATIVAS

1. Desarrollar mecanismos de interaccion de doble via con las partes interesadas

El progreso Mi :
Incomercio
es de todos

Instituto Nauona]
de Metrologia
de Coloml:ua




E. Habilitadores de gestion y desempeiio institucional

OBJETIVO ESTRATEGICO 2 DEL HABILITADOR

CODIGO DEL META

INICIATIVA INDICADOR NOMBRE DEL INDICADOR CUATRIENIO

E.2.1-1  Implementacion de la estrategia de mercadeo 0
O e 100%
para la difusion de los productos y servicios
del INM

E.2.1-2 Encuesta anual de satisfaccion de los 4

1. Desarrollar mecanismos servicios prestados

de interaccion de doble via =

con las partes interesadas E.2.1-3  Actualizacién de la caracterizaciéon de los 4
grupos de valor y las partes interesadas

E.2.1-4 Implementacion de la estrategia de 0
comunicaciones 100%

El progreso Mi :
Incomercio
es de todos

Instituto Nauona]
de Metrologia
de Coloml:ua
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Ponderacion Anual de los
Indicadores y metas en el
cuatrienio (2019-2022)

» Ponderacién del 20%

» 35 Indicadores con
metas para la vigencia

Instituto Nacional
de Metrologia
de Colombia

» Ponderacion del 28%

» 40 indicadores con
> Ponderacion del 26% metas para la Vigencia

» Ponderacién del 26% > 38 indicadores con

o metas para la vigencia
» 38 indicadores con

metas para la vigencia

Estos porcentajes equivalen a la ejecucion anual del 100% '
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UNA APUESTA POR

EL MEJORAMIENTO
DE LA CALIDAD
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SEGUIMIENTO CONTROL

Entre todos
lograremos que el
pais transforme las
oportunidades en

realidad...

"8 El progreso Mi ;
Incomercio
: es de todos
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responsables




Resumen de Iniciativas por areas responsables

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DISTRIBUCION DE INICIATIVAS POR AREAS

Direccion General

{
St
4 rganos de asesoria y coordinacion ()
Planeacion 9 Y Misionales

13 Areas

Subdirecciénde Subdireccién de Metrologia Subdireccién de Innovacién y

Quimicay Biomedicina Servicios Tecnologicos

Secretaria General Metrologia Fisica

Grupo Area Técnica 1

Grupo de Metrologiaen Grupo de’;;etstién de Servicios
Anélisis Inorgénico il [ve)

Grupo de Metrologiaen Grupo de Gestién de I+D+iy
Anélisis Organico Asistencia Técnica

Grupo de Metrologiaen Grupo de Gestién de Ensayos
Bioanélisis de Aptitud y Automatizacién

d
Grupo Area Técnica 2

|
|
|
I
|

Grupo de Servicios
Administrativos !
I
|
Grupo de Gestién Financiera [
I
) |
|
I
|
|
I

Grupo Area Técnica 3

9 Areas de

Grupo Area Técnica 4

Grupo de Gestién del Talento
Humano
Grupo de Sistemas de
Informaciony Redes
Decreto 4175 del Resolucion 040 del Resolucién 217 del
2011-11-03 20 01 2019-06-06

v
Areas de Apoyo Areas Misionales

®
Instituto Nacional
de Metrologi:
de Colombia

Apoyo

El progreso Mincomercio

es de todos




Resumen de Indicadores por areas responsables

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DISTRIBUCION DE INDICADORES POR AREAS

Direccion General

—

Oficina Asesora de
Planeacion

omite Institucional de Gestiony Desempefio

Organos de asesoria y coordinacion

L
|
Subdirecciénde
Metrologia Fisica

Secretaria General

rupo de Gestién Juri

Grupo Area Técnica 1
Di

Grupo de Servicios Grupo Area Técnica 2

i

Administrativos

Grupo de Gestion Financiera

Grupo de Gestién del Talento
Humano

Grupo de Sistemas de
Informaciony Redes

Grupo Area Técnica 3

Grupo Area Técnica 4
—

Subdireccién de Metrologia
Quimicay Biomedicina

Grupo de Metrologiaen
Anélisis Inorganico

Grupo de Metrologiaen
Anélisis Organico

Grupo de Metrologiaen
Bioanalisis

Subdireccién de Innovacién y
Servicios Tecnologicos

Grupo de Gestién de Servicios
Metroldgico

Grupo de Gestién de I+D+iy
Asistencia Técnica

Grupo de Gestién de Ensayos
de Aptitud y Automatizacién

2018-03-22

Resolucion 040 del

2019-02-01

Resolucién 217 del
2019-06-08

Areas de Apoyo

®
Instituto Nacional
de Metrologi:
de Colombia

Areas Misionales

25 Areas
Misionales

43

Indicadores

18 Areas
de Apoyo

El progreso
es%e tg.odos

Mincomercio
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Alineacion Plan Nacional de
Desarrollo 2018-2022 “Pacto por
Colombia, Pacto por la Equidad”, Plan
Estratégico Sectorial, Estrategia
Nacional de Metrologia y Plan
Estratégico Institucional

El progreso
es%e ?odos



22* "Pacto por Colombi
Articulacion al PES™

acto por la Equidad”

Estrategia Nacional de Metrologia -ENM ***

Plan Estratégico Institucional 2019-2022

Alineacion al PND 2018-2022" "Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad”
Objetivo del Estrategias del Objetivo asociado Objetivo del Elemento de fa
P Linea delPacto | Componente de a - = o Estratégleo Sectorlal - PES Objetivo del Eje Estratégico Iniciativaaineada alEfe | Elemento de a Esratega |35 RN L b Objetivo Estratégico o Transvarsal Objetivo Estratégico
Estructural Linea del PND' " -PES Estratégico Sectorial Nacional de Metrologia PEI PEI
PND’ PND" Metrologia

Il. Pacto por el
emprendimiento,
la formalizacion y|
la productividad:

una economia

dinamica,
incluyente y
sostenible que
potencie todos
nuestros talentos|

B. Transformacién
empresarial:
desarrollo
productivo,
innovaciony
adopcion
tecnoldgica para la
productividad

2. Mejorar la
oferta de
bienes
publicos para
la
sofisticacion
del desarrollo;
productivo

conforman ya articulacién con el SNCL.

estratégicos de poifica que van mas all del

Fortalecer el SICAL, Como apoyo para el
reconocimiento intemacional de los
Iaboratorio y el fomento de procesos de
adopcidn tecnolgica e innovacion que
desencadenen aumentos en
productidad al nteror de las empresas.
Para elo, se requiere mejorar la
coordinacicn entre instituciones que o

Fortalecer la Comision Intersectorial de la
Caiidad, enfocéndola en los temas

Ia reglamentacién técnica, y apoyar la
implementacidn, desde el SNCI, de a hoja
de uta para el mejoramiento de los
senicios de a infraestructura de la calidad
en el pals, consensuada al interior del
SICAL, y se establezca un plan de accion
con un horizonte de mediano y largo plazo.

A. Entorno
competitivo

Crear condiciones habilitantes para
lograr crecimiento empresarial

7. Infraestructura de la
Calidad

Contar con una infasstructura
metrologica completamente integrada
enla naestructura Nacional e la

C. Metrologia como
soporte de la

Mejorar los servicios de la calidad|

8. Metrologia para
reguladores

Infraestructura de la
Calidad y el bienestar|
de la poblacion

Apoyar la mplementacion e buenas
précticas de metrologia en areas
requiadas

Articular a los diferentes actores]

técnicas en materia metrological

de la Infraestructura de la

Calidad (IC), con el propésito de}
facilitar la adopcién de

reglamentos técnicos y normas,

a. Fortalecer la
infraestructura
de la calidad,
como soporte
para la
sofisticacion del
desarrollo
productivo

Fortalecer organizacional y

E. Nuevas fuentes de

crecimiento

Lograr crecimientos disruptivos en

Expandir y diversificar la oferta

2. Relaciones del INM con
potenciales institutos

Disponer de Instiutos Designados (ID)

en lodas las dreas complmentarias af

INM, que sean relevantes y rabajen

RA

A. Metrologia, bien

exportable, a partir del
de las ventajas|

3 Relaciones regionales e

el PIBy enel empleo

regionales y los TLC
vigentes

deINMe ID

rabaios nternacionales delCIPM-MRA

publico para la
competitividad

Lograr una negracion aciva en os

Ta OIML, ol BIPM,entreotros

5.D llo de la

competencia técnica
metrolégica

Logar y mantener
areas relevantes que saiisfagen fa
demanda de ato ivel en metrolagia

Ampliary consolidar a nivel
nacional e internacional las
capacidades metrologicas del
INM y de los Institutos
Designados (ID), para garantiza
la comparabilidad de las
mediciones realizadas en
Colombia

al INM. Asi, el

D.

INM aumentara su capacidad de
medicion y su participacion en
instancias intemacionales y se

posicionara como lider en
investigacion para, en conjunto con |
academia, satisfacer la demanda de
ervicios metroldgicos que requiere el
sector productivo.

F. Fortalecimiento

Promover el desarmolo de as
capacidades de los colaboradores del
Sector por medio del compromiso y

motivacion institucional

‘Gesfionar recursos fisicos y senvicios
intemos en del

gasto piiblco

Mejorarel

innovador, el comrpomisoyy el
crecimiento del capital humano, en la

Promover el seguimiento al desemperio
ylas metas esiralégicas del sector

Institucional

aporten a|
latransformacion del pais y
promuevan un desarrollo econémico y
empresarialincluyente y sostenible

Promover mecanismos para la

movacion y la gestion del conocimiente

para aprovechar los activos de
informacion

Desarolar el sentido de pertenencia
del capital humano frente al registro
oportuno de las operaciones y toma del

4, Desarrollo institucional
del INM

1. Fortalecer la capacidad
inistrati i metrol

E. Habilitadores de

Lograr el funcionarinto delINM soin -
b st on ol CPMNRAY S Gestion y
buenas practicas, ofreciendo servicios D a
acirts pefio
Institucional

institucional para garantizar la
eficiencia y calidad a los
procesos de la entidad

2. Gestionar de manera eficaz la|
informacién con las partes

diigidos al mejoramiento de sus
capacidades empresariales y al
jesarrolo de procesos de innovacion.
Asi, el MinCIT lideraré acciones paral
mejorar la productividad de los
Iaboratorios de calibracion y ensayo,
¥ promover su encadenamiento con
empresas del sector productivo.

B. Productividad e
innovacion

Aumentar la productividad de las

decisiones de a entidad interesadas
6. Relacion ol 1NM con los e o e e s o
Fortalecer la oferta de serviios de lo C abrators n netlogi|
laboratorios de calibracion y ensayo ¥ Laboratorios de e o (abaratoros seaundaros) Brindar herramientas que
en el pais, a través de programas MetrologiaQuimica | gyrunga winaia o a nustia faciliten Ia diseminacion de la
ilidady del conocimi

B. Metrologia para el

pr y generar

Disefiar ¢ implementar
iones que incrementen la
de las empresas

y "

9. Relacién de INM con
sectores productivos

fomento de la
productividad

Satisfacer la demanca metrokigica de.
indusiria enlas magniudes  intervaos|
requeridos

10. Relaciones con la
academia (educacién y
cultura metroldgica)

ontar con un INM reconocido por i
Ios actores refvanies, incida la
academia, como piar importante en
matera de caicad, conpeliiidad y
desarolo econdmico

en metrologia, para contribuiral

aseguramiento de Ia calidad de

Tos bienes y servicios que s

produceny comercializan en el
ais

Instituto Nacional
de Metrologia
de Colombia

* Conforme al documento "Bases del PND 2018-2022 "Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad”, 2019

INVI

**Basado en el documento "Marco estratégico 2019-2022" del Sector Comercio, Industria y Turismo, 2019
*** El elemento estratégico 1 "Politica Nacional de Metrologia” se ve reflejado mediante la alineacion con el PND
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Recursos presupuestales Vigencia 2019

APROPIACION APROPIACION
RECURSQOS INICIAL * FINAL **
Funcionamiento $ 12.423.156.000 $ 12.739.156.000
Inversion $14.075.698.982 $11.961.278.982
C-3502-0200-6 Fortalecimiento de la capacidad analitca $ 4.413.225.982 $ 3.663.835.982
.en Metrologia Quimica y Biomedicinaa nivel Nacional || e nnaes
C-3502-0200-7 Desarrollo de la oferta de servicios en $ 4.230.000.000 $ 3.745.520.000
Metrologia Fisicaen el ambito NaCIONAl | ssssssssntesentesantessntossnissantssnntsantssontosontosantessnsesnnts
C-3502-0200-5 Fortalecimiento de la Comercializacion de ¢ 2.102.473.000 $ 1.545.613.000
Servicios Metroldgicos a NIVEI NACIONAl || | iiiiesiiisssisssssssssssssssssssssssssssnsssssnsssssnsssssnsssssnsssssns
C-3599-0200-4 Innovacion de las tecnologias de la $ 1.480.000.000 $ 1.431.670.000
informacion en el Instituto de Metrologia Nacional
C-3599-0200-5 Construccion, adecuacion y sostenibilidad ¢ 1.850.000.000 $ 1.574.640.000
de las sedes del Instituto de Metrologia Nacional
*Decreto 2467 de 2018 “Por el cual se liquida el Presupuesto General de la Nacion para la vigencia ** Decreto 2412 de 2019 "Por el cual se reducen unas apropiaciones en el Presupuesto General de la
fiscal de 2019, se detallan las apropiaciones y se clasifican y definen los gastos”. Nacion de la vigencia fiscal de 2019 y se dictan otras disposiciones”
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Recursos presupuestales

Vigencia 2020* RECURSOS APROPIACION
Funcionamiento $12.986.472.000
Inversion $ 18.039.425.915

C-3502-0200-6 Fortalecimiento de la capacidad analitca ~$ 2.000.000.000

C-3502-0200-7 Desarrollo de la oferta de servicios en $ 7.000.000.000
Metrologia Fisicaen el ambito Nacional ' essssessasssssssansesansase
C-3502-0200-5 Fortalecimiento de la Comercializacion de ¢ 4.500.000.000
Senvicios Metrologicos a Nivel Nacional | .. eesssnssssnsssansssassssassssnssss
C-3599-0200-4 Innovacién de las tecnologias de la $ 2.500.000.000
informacion en el Instituto de Metrologia Nacional

C-3599-0200-6 Mejoramiento y Sostenibilidad de la Sede ¢ 2.039.425.915
del Instituto de Metrologia Nacional

*Decreto 2411 de 2019 “Por el cual se liquida el Presupuesto General de la Nacién para la vigencia fiscal de 2020, se detallan las apropiaciones y se clasifican

y definen los gastos”.
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Recursos presupuestales proyectados (MGMP¥*)

RECURSOS APROPIACION PROYECTADA
Funcionamiento $ 13.958.459.311
Vigencia 2021* .
Inversion $ 13.892.545.986
Funcionamiento $ 14.851.800.707
Vigencia 2022* .
Inversion $14.976.164.573

* Documento CONPES 3938 “Marco de Gastos de Mediano Plazo 2019-2022", julio de 2018
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Agradecimientos

El INM agradece a todos los ciudadanos y organizaciones (academia, industria, laboratorios, gremios, sector
publico) que participaron del proceso de construccion del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2019-2022 y que
remitieron sus comentarios y sugerencias en el proceso de consulta publica realizado.

Igualmente, el INM agradece a todos los colaboradores de la entidad que estuvieron involucrados en la
recopilacion y andlisis de la informacidon base para la elaboracién del PEI, asi como en las diversas mesas de
trabajo que se llevaron a cabo para su definicion.

Este Plan Estratégico Institucional (PEI) 2019-2022 fue formulado con el generoso y oportuno apoyo del proyecto
de cooperacion técnica PRO-Motion, proyecto que se desarrolla con recursos de la Agencia de Cooperacion
Internacional de Corea (KOICA por sus siglas en inglés) y se ejecuta a través de la Organizacion de las Naciones
Unidas para el Desarrollo Industrial (ONUDI), y cuyo receptor es el Gobierno colombiano por medio del Ministerio
de Comercio, Industria'y Turismo (MINCIT) y del Programa de Transformacion Productiva (PTP).

Con este Plan Estratégico Institucional el INM busca dar respuesta a las necesidades y requerimientos que en
materia de metrologia cientifica e industrial tiene el pais con la finalidad de promover la competitividad de los
sectores productivos y el bienestar de todos los colombianos.
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