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AVISO

De conformidad con fo establecido en e articulo 69 de la Ley 1437 de 2011- Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. Ante Ia imposibilidad
de realizar notificacion personal, se procede a notificar por aviso el contenido de la
Resolucién No. 2451 de fecha 28 de noviembre de 2014 “Por la cual se cancela
definitivamente el Registro Publico de Carrera Administrativa de la servidora publica
MARIA EUGENIA CAMACHO ROJAS’, expedida por la Comision Nacional del Servicio
Civil-CNSC, a la sefiora MARIA EUGENIA CAMACHO ROJAS:

‘RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Cancelar definitivamente ei Registro Publico de Carrera
Administrativa de la sefiora MARIA EUGENIA CAMACHO ROJAS, identificada con
cedula de ciudadania No. 41 .560.838, en el empleo denominado Secretario, Cédigo
4178, Grado 8, de conformidad con las razones expuestas en la parte considerativa del
presentle acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO. Notificar el contenido de la presente resolucion a la sefora
MARIA EUGENIA CAMACHO ROJAS, para lo cual se comisiona al Jefe de Personal o
quien haga sus veces en el Instituto Nacional de Metrologia de Colombia; ubicado en Ia
Av. Carrera. 50 No. 26-55 Interior 2 CAN, en la ciudad de Bogota D.C., entregando
copia integra y gratuita de esta resolucion.

Paragrafo. De no ser posible Ia notificacion personal debera realizarse por aviso, con
fundamento en el articulo 69 del Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

ARTICULO TERCERO. Notificar el contenido de la presente Resolucién al Jefe de
Personal o quien haga sus veces en el Instituto Nacional de Metrologia de Colombia;
ubicado en la Av. Carrera. 50 No. 26-55 Interior 2 CAN, en la ciudad de Bogota D.C.

Paragrafo. De no ser posible la notificacion personal debera realizarse por aviso, con
fundamento en el articulo 69 dei Cadigo de Procedimiento Administrativo y de Jo
Contencioso Administrativo.

ARTICULO CUARTO. Contra el presente acto administrativo, procede Recurso de
Reposicion, del cual podrd hacerse uso por escrito en la diligencia de notificacion
personal o dentro de los diez (10) dias siguientes a ella, 0 a la notificacién por aviso
segun el caso, de conformidad con lo previsto en el articulo 76 y siguientes del Codigo
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de Procedimiento Administrativo y de

lo Contencioso Administrativo y lo establecido en
el articulo 35 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO QUINTO. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de notificacion.
Dada en Bogota D.C., el 28 Nov 2014
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
(Original Firmado)

CARLOS HUMBERTO MORENO BERMUDEZ
Presidente *

Se expide a los dieciocho {18) dias del mes de diciembre de dos mil catorce (2014)

Cordialmente

et e %/ (
A MARIA REYES ANCLEMENTE

(" Coordinadora del Grupo de Gestion del Talento Humano

PROSPERIDAD
HPARA TODOS
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"Por Ja cual se cancela definitivamente el Registro Pblico de Caera Administrativa de Ia
servidora pitblica MARIA EUGENIA CGAMACHO ROJAS”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CiViL

En ejercicio de las facultades conferidas por la Ley 909 de 2004, ¢l Decreto 1227 de 2005 y
teniendo en.cuenta los-.si_guien‘tes-,

l.  ANTECEDENTES,

Para efectos de adelantar el tramite de cancelacién en ef Registro. Pablico de Carrera Administrativa, la
entidad solicitante aports los documentos, segun los requisitos. previsios e la Circular 007 de 2012,
proferida por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

. COMPETENCIA.

En virtud de lo previsto por el articulo 125 de la Constitucion Politica, salvo las excepciones
legales, fos empleos en los drganos y entidades del Estado son de carrera; el ingreso a ellos se
hara previo cumplimiento de los requisitos Yy condiciones que fije la ley para determinar los
meritos y calidades de los aspirantes, y el refira se harg por-calificacfon no satisfactoria en el
desemperio del empieo, por violacién del régimen disciplingrio y porias demas causales previstas
en la Constitucion o 1a Ley.

De otra parte, de conformidad con lo dispuesto por & articulo 130 superior, “Habra una Comision
Nacional del Servicio Civil responsable de ta administracion Y vigilancia de las carreras de fos
servidores publicos, excepcion hecha de lag-que tengan carécler especial.”

En suma, la Comision Nacional de! Servicio Civil, es la entidad responsable de administrar,
organizar y actualizar el Registro Publico de servidores piiblicos inscritos en carrera
administrativa, de conformidad con lo previsto por el attictilo 11 de la Ley 909 de 20042,

H.  CONSIDERACIONES PARA RESOLVER.

El Registro Publico de Carrera Administrativa es Un sistema-unificado, auténomo y coherente
gue da cuenta de | recoleccion, tratamiento, conservacién 'y coordinacion de los datos

L)
1

A esteNramite resulla aplicable la Loy 1437 de 2011. _ _

Ley 908de 2004, artleulo {1, literal @) En gjercicio da fas apvpydanes_;_re!agfonadas eod la responsabilidad de la administracion dg la carrera
adminisiraliva, la Comision Nacional del Servicio Cidl eforeers {qfs,g-gﬂgrjuféntes-'fundohes:\-g) Adriinistrar; orgapizar Y actualizar of registro piblico
de empleados inscritas en carrora ‘adiinistrativg y dxgechr fas cartificacionas comespondisntes; T

M}iﬁzi;mmunimdén radicada en esta entidad.oon-e_f No. 51129 te 2074, conforrie la displesto-en of articulo 45 det Decreto 1227 de 2005.
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“Por la cual se cancela definitivements el Ragistro- Ptiblico- dé ‘Camora Adminisiietiva de'fa- servidora publica. MARTA| EUGENIA CAMACHO
ROJAS" .

indispensables para acreditar el estado de los servidores piiblicos que iptegra el sistema de
carrera administrativa.en Colombia, dando asi publicidad a los hechos derivados/de un CONCurso
de méritos, tales como lainseripeion, actualizacion y cancelacion de los servidores pithiicos con
derechos de carrera administrativa.

Segun lo dispuesto en el articulo 45 del Decreto 1227 de 2005, hacen parte del Registro Puablico
de Carrera Administrativa las inscripcionies vigentes, las guales seran actualizadas cuando haya
jugar a ello, las no vigentes por retiro de los servidores-piiblicos de carrera, y ad cionaimente las
anotaciones generadas cuando un semnvidor plblico se encuentre desempefiango un empleo de
libre nombramiento y remotion o'de periodo fijo, parael cual haya sido previamente comisionado,
o cuando haya optado por la reincorporacion en-caso de suptesion del empleo.

Para el efecto, el articulo 46 ibidem, dispane que las solicitudes de inscripeion y actuaiizacion
seran presentadas Unicamente por ¢l Jefe.dé Ja Unidad de Personal o quien haga sus veces, en

la entidad donde e} servidor publico presta sus servicios, quien deberq acompaiiar la

correspondiente solicitud con todos- los soportes documentales necesarios que permitan
establecer la viabilidad de la inscfipeion o actualizacion segin el caso.

La cancelacion del Registro. Pablico de Carrera Administrativa, se produce cuando el servidor
piblico se encuentra inmerso-en l3s causales de:retiro del servicio, previstas en|el articulo 41 de
la Ley 909 de 2004, que conllevan al fetiro de la carrera, administrativa y 13 pérdida de los
derechos inherentes & ésta, conforme lo dispone el articulo 42-de la misma Ley, normas que
establecen lo siguiente: '

“Articulo 41. Causales de retiro def seivicio. £l feliro.def servicio de quienes estén desempefiando empleos
de libre nombrarmiento y remocién y de carréra administrativa’se produce en los siguientes| casos:

a) Por declaratoria de insubsisténcia del nombramisnto e fos émipleos de libre nombramignio y remogion;

b) Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento, como onsecuencia del resulfade no satisfactorio en
fs; gvaluacféﬁ del desempeiio taboral de un empleado de carrera administrativa;
c

d) Por renuncia reqularmente aceptdda;, _

&) Reliro por haber obitenido la pensitn de jubilacién o.vejez?;

f} Por invalidez absoluta;’ "

g) For edad d& retira forzoso; , _

h) Por destiticion, como. consecuencla de proceso disciplinario;

i) Por declaratoria de vacancia del empleo en.el caso, de.abandope def mismo; S .
j) Por revocatoria del nombramiento.;por-no. acreditar los requisitos para el desempefio de! empleo, de
conformidad con ef arficulo 5° de la Ley 190 de-1995, y las normas.que lo adicionen o modifiquen;

¥) Por orden o decision judicial;
1} Por supresitn del empleo;

m) Por muerte,;

n) Por las demés que determinen la Constitucién Polltica y las leyes.

Articulo 42. Pérdida de los derechos de carrera administrativa.
1. El retiro del servicio por cualquiara de‘las calisales previstas-en e/ ‘articulo anterior, implica la separacion de

Ja carrera administrativa y la.pérdida de.los derechos inharentes & elia, salvo cuando opere fa incomporacion en
los términos de la presenite ley. (...)"

En la documentacion allegada por la Coordinadora de Talento Humano del Insfituto Nacional de
Metrologia de Colombia, se observa que. la-servidora pliblica MARIA EUGENIA CAMACHO
ROJAS presenté renuncia al empleo en el que ostenta derechos de carrera, esto es el de
Secretario, Codigo 4178, Grado 8, la cual fue regularmente aceptada mediante Resolucion No.
063 del 01 de abril de 2013. :

En virtud de lo anterior, procede. la cancelacién definitiva del Registro Publico de Carrera

Administrativa.del servidor pablico, en el empleo denominado Secretario, Codigo 4178, Grado 8,

'l\

carrera administrativa, medianie

‘Dectimde EXEOUIBLE por |8 Corte Constitucionafmedianie Sententia C:501
se le nolifique dbidamante su Inclusiénénla ndmina de pensiopados e P _ i
sLitera) daclarado EXEQUIBLE porla Garte Consititions! mediants Se 89 da 2005, en'el entendido que para aplicar esta
que s dé cumpliméento. a1 procedimiento edtablecido an el ticiso primerd el arllcuto 35del Cedigo, Conlencloso Administralivo pasp
administrativo de cardcier particular y concreto, esto 5, que’se permita’al afectade ol ajarcleio dé &l derecho.us defensa, previa a expg
deciare el rétire del seryicio,  ~

rminada la ralacidn laboral sin que

ausal, es requisilo indispensable
la- expedicién de cualquler acto
dicion del asto administrativo que




;2386 ;:onﬁgurarse la causal de retiro establecida en e litera d) del articulo 41 de Ig Ley 909 de

En mérito de [o expuesto, y en ejercicio de sus atribuciones legales en sesion del 18 de noviembre
de 2014, ia Comisién Nacionhal del Servicio Civil,

RESUELVE

Paragrafo. De no ser posible la notificacion personal, deberad realizarse por aviso, con
fundamento en el articulo 59 del Cddigo de Procedimiento Administrativo v de lo Contencioso
Administrativo.

Dada en Bogota D.C., el

NOTIFIQUESE Y CUMPLAS

—

~— CARLOS HUMBERTO MORENG BERMUDEZ
Presidente

Aprobs.. Juan Carlos Laphe=Asesara Despacho de Presidencia
Revizd: Diego Femando nnegra Vidlez - Coordinader Grupo Reglsiro
Elahoré: Rafael Ricardo Acosta - Profesional Especializade







