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OBJETIVO DEL PLAN: Promover al interior del Instituto Nacional de Metrologia una cultura

frente al tema de Di
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con la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y el

Plan Nacional de Desarrollo que garantice el goce pleno y en condiciones de igualdad de todos los derechos humanos y libertades fundamentales para todas las personas con discapacidad
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