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ESTRATEGIA ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO
ANEXO 4 - MECANISMOS PARA MEJORAR ATENCION AL CIUDADANO (COMPONENTE 4)

OBJETIVO DE LA ESTRATEGIA: Contribuir en la mejora de la calidad y accesibilidad de los tramites y servicios de la entidad para satisfacer las necesidades de la ciudadania.
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