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Es consistente en su compartamiento, da ejemplo & influye en oltros, es un referente en su organizacidn y rasciende su entomo de gestion. 5
Es consisténte en su comporiamiento y se destaca entre sus pares y en 108 entomoes donde se desenvuelve, Puede afianzar, 4
Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entomos en los que se desenvueive. Puede mejorar. ) 3
No es consistente en su compertamiento, requiere de acompafiamiente Pusde mejorar. 2
Su comporiamiento no se manifizsia, requiere de retroalimentacion directa y acompariamiento de mentoring Puede mejorar. 1
valoracion de los servidoras
- . ublicos [1-5 . .
Competencias comunsas . s -5] Valoracion y Comentarics para la
- £ Conductas asociadas X Valoracion actual i
y directivas Superior Par Subalterno anterior retroalimentacidn
LO% 20% 20%
Cumple i funieién de est
obretivos y metas exlablecicas por la entidad, las 5 4 2
funciones que e son asignadas.
Asume respensabriidad por sus resuftadas 5 5 3
1 Orientacion a
resultados Compromele recursos y liempos para mejorar s a1 )
tormendo para| 5 Fi 3 &
rrivimnizar los riesgos.
Reatiza todts 121 2cciones necesanas para aleanzar
los abpetlves propuesios entreniands los [ . 3
ohsldriing que 3¢ presema
Tolal Puntaje Evaluador 50 4.3 30
| Atiende y vaiora las necasitados y paticiones de 1o . " 3
Usiarios y de ciudadanos en genersl
Considera ks necesidades de los usuarios al 5 5 3
N R disedar proyeeios o servicios.
2 O 1 al
0 Da respursla nporiuna a las necesidades de los
eludadang usustios. de conformidad con sl servielo que obece “ a 3 39
 entidad
Es1abbece dfergrdes canales de comunicacien con
et wwsuario para conocer sus necesidades y 5 3 3
propuestas y responde a las mismas
Resenoce La imterdependencia entte suirabajo y &l 5 P 5
O thros
Total Puniaje Evaluadar 48 40 34
Proporclona Informacion veraz, objetiva y basada 5 F 3
en hechos.
Facilita el acceso & la intormacién rélacionada ¢on
BUS rESPOnEADIligages y con el servicio A carge de. 5 | &
a enfiidad en gue lebore,
3 Transparencia Dermuesira kmparcialidad en sus decisiones $ 4 3
Ejecula hmclorses can hase en 123 normas y 5 5 3 4.2
criterios aplicables.
tiiza lod recursos de 12 entidad pars e desartofle 5 4 .
de drs labores y prestacién dal serviche,
Total Puntaje Evatuador 50 a4 k¥4
Promueve 148 atas de la organpaciiny rospels 3
aus parmas, s
" Antepone las necesidades de la organizacion # sus 5 § 3
N Compromiso ¢on 12 |propias necesidades
organizacié 4.4
Apoya a La organizackn en gliuaciones dricries. 5 5 4
emuastra sentide de erienencia en todas 3us N 5 3
actuaciones
Total Puntaje Evaluador 50 50 13
Martiene & i colaboradores mativadny 4 2 2
5 4 ‘ 2
Fomenta la comunicacian clara, direeta y concreta
Liderazgo
5 Consiimim y mantiere grupas de lrzbaie conun 4 4 2
desermpefic corforme a los estindares, Prormmve B 34
elicacis del equipo.
Genera un clima positiva y de seguridad en sus. . - n
£ BLADOT IO 88,
Faments b pertieipacién de todos an los que uniha 5 P 3
eafuerzas hacla objetivas y metas instiluciongles.
Total Puntaje Evaluador 42 3.8 2.2
Anticipa situaclones y escenarios hauroy con 5 4 3
achens,
Extabtece obletivos claros y conclsos,
estracturados y coherenles con las metas s 4 3
6 P -
Tracuce 103 abjelvos esiralegicos en planis 5 7 3 a2
pricticos y lactibles, .
5 5 4
s 4 ]
Eslablece planes altermnativos de accién. 5 5 3
Total Puntaje Evaluadar 50 43 3z
Ellge entra muchas s 5 3
(s prayecias o reslizer,
Efectia canhics compiios y Comgrometidos en
Py B actividades o en s fanelonds que Lene
7 Toma de Decisiones asignadas cuanca deiecta problemas o deficultades s 8 3
para su realizacion 43
Decide bajo presion. 5 5 3
Decide i oo atfa 5 I3 3
incertigomtme.
Tota? Puntaje Evaluador 50 50 n
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*(seniifica necesidades e formacion y capacitacién g rY =
¥ propone aceiones pars satistacetlas.
“Permiie niveins do autonomia con el tn de s " .
estirnsar o) desarrolic negral el empieado.
“Oelaga de manera etecliva sabienda cuando 3 i 5
irtervanir y cuando o hacerio.
Direccidn y Desarollo |-y, . uoo ue s habinades y recurso de su gruge
de Personal e Irzhajo para alcanzar lds metas y los e standares 4 & 3

de prommvidag 3,7
“Establece capacios regulares de relrodlmmentacion
¥ b et ¥ jar . 3 2
thabétmente ol bajo desempedo.
Tienen en cuenta las opinianes de aus M . 2
colanoradores.
Mardiene con sus colaboradores relaciones de i £ 3
respeto
ntaje Evaluadar 41 a1 27
Ex conclenis de las condlciones wspeciicas del 5 H 5
emormo organicacionst.

= Esté a} a en los acontacimientos claves del sector . " .

Entorno ¥ del Eslada.
Conace y hace seguinwento a las politicas 5 5 3 4,3
gubermamentaes.
Ioerwifica a3 AuorEas poinircas que atectan &
o ganizacion y |as positles MhANIAS para cumplir 8 5 3
con los propéss
Total 50 48 30
I valaracion finai I 41 8'*'
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