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Pagos que no correspondan con la
cotizacion emitida y el servicio
A08-RO7 prestado para favorecer intereses Sl NO NO NO S Sl NO NO NO Sl S Sl S Sl NO NO NO NO NO 8 Mayor
propios o particulares desviando la
gestion de lo publico a lo privado.
Pérdida d titul I
AO01-RO5 crdida de recursos, titulos valores S| S| s s sl si si sl si si sl si sl si si NO s s NO 17 Catastréfico
para beneficio particular o de terceros
A01-R06 Inexistencia de registros contables Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl NO Sl Sl NO 17 Catastrdfico
Afectar rubros que no corresponden e
A01-RO7 A Sl Sl Sl Sl N Sl Sl N Sl Sl N Sl N Sl Sl NO Sl Sl NO 17 Catastrdfico
con el objeto del gasto
Modificacion de los resultados de
MO01-R20 calibracion para favorecimiento Sl NO Sl Sl N Sl NO N NO Sl N Sl NO Sl Sl Sl Sl Sl Sl 15 Catastrdfico
particular o de terceros
E03-RO7 Ocultar o manipular informacién Sl Sl NO NO Sl NO NO NO NO NO NO Sl NO NO NO NO NO NO NO 4 Moderado
Filtrar informacién clave del desarrollo
MO05-R08 del ensayo de aptitud para favorecer Sl Sl Sl Sl Sl NO Sl Sl NO Sl Sl Sl NO NO Sl NO Sl Sl NO 13 Catastrdfico
intereses propios o de un tercero
Al | |
MO5-R09 terar resu tadtf’ts :e ensayo de si si NO NO sl NO si NO NO si sl si NO si NO NO st NO NO 9 Mayor
aptitu
Uso indebido de los recursos
H fisi limient
A0s-Rog | (Humanos y fisicos) en cumplimiento S| NO NO NO sl si si NO NO si sl si NO NO NO NO st NO NO 8 Mayor

de la prestacion de servicios para
beneficio propio y/o de tercero




